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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szakmai program célja, feladata

A szakképzd intézményben a neveld €s oktatd munka a képzési és kimeneti kovetelményekre
figyelemmel kidolgozott szakmai program alapjan folyik, mely a szakképz6 intézmény
valamennyi évfolyamat atfogja.

A szakmai programot a szakképzd intézmény dolgozza ki és a szakképzd intézmény honlapjan
teszi kozz¢.

A szakképzd intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott szakmara felkészité szakmai
oktatas €s szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik. A szakmai oktatds a képzési €s
kimeneti kovetelmények alapjan dgazati alapoktatasban €s szakiranyu oktatasban torténik. A
szakmai oktatds keretében az dgazati alapoktatassal és a szakiranyu oktatdssal parhuzamosan
vagy attdl fliggetleniil a kozismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.

A szakmai vizsgara torténd felkészités a szakképzd intézmény feladata, amely a kotelezd
foglalkozasok keretében torténik. A szakmai vizsgara torténd felkésziilést a szakképzo
intézmény szabadon valaszthato foglalkozasok biztositadsaval is segiti. A szakmai vizsgara a
képzési és kimeneti kdvetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési munkaszerz6déssel
rendelkezd tanulo, illetve képzésben részt vevo személy tekintetében meghatarozott feltételek
szerint a dudlis képzOhely a szakképzd intézménnyel kdzdsen felel.

A szakképzd intézmény a tevékenységét mindségiranyitdsi rendszer alapjan végzi.
Intézménylink Mindségiranyitasi Rendszere (MIR), mely 2022. szeptember 01-jével kertilt
bevezetésre, megfogalmazza mindségpolitikankat, az intézményiink kiildetését, jovoképét €s az
intézményi célrendszeriinket

Az iskola kiildetésnyilatkozata

Kiildetésiink a munkaerépiacon elénnyel, j6 lehetdségekkel indulo szakemberek képzése a kor
kovetelményei szerinti legmagasabb szinvonalon. Ehhez valtozatos képzési formakat
biztositunk az oktatast segité eszkozok legteljesebb bevondsaval. Minden Iehetdséget
biztositunk oktatoinknak a szakmai fejlédésre, €s elvarjuk a rendszeres 6nképzést a legujabb
technologidk megismerésére, és az oktatisba torténd beemelésére. Hazai €és nemzetkozi
partnereinkkel egyiittmiikodve, képzési programokban vald részvétellel a dudlis rendszer
minden eldnyét kihaszndlva igyeksziink a legmagasabb szinvonalt képzést megvaldsitani
intézménylink hirnevének emelése érdekében. Kiemelt figyelmet forditunk az inspirdlo
intézményi légkor és az ,.irinyisnek lenni j0” életérzés kialakitasara.

Az iskola jovoképe

Elismert és keresett stratégiai partnerekként részt kivainunk venni a munkaerdpiac igényeinek
kiszolgalasdban. Motivalt és felkésziilt didkokat képezve segitjiik a nalunk oktatott agazatok
fejlodését.

Folyamatos piacelemzéssel nyomon fogjuk kovetni a gazdasag igényeit, €s intézményi szinten
alkalmazkodunk az 0j trendekhez, kihivasokhoz.

Az oktatasi koriilményeket diakok ¢és oktatok szamara egyarant kellemessé, stresszmentessé,
felszabadultta és tartalmassa akarjuk tenni.
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Az Irinyi Janos Technikum intézményi céljai szorosan kapcsolddnak az iskola kiildetésehez és
jovoképéhez. Az intézmény elsddleges feladata, hogy tanuldi szamara olyan korszerti tudast és
kompetencidkat biztositson, amelyek lehetdvé teszik a sikeres tovabbtanulast, a
munkaerdpiacon vald eredményes elhelyezkedést és az €lethosszig tartod tanulas képességének
kialakitasat. A célrendszer kidolgozasa 6sszhangban all a fenntartd, a Debreceni Szakképzési
Centrum stratégiajaval, valamint az orszadgos szakképzési irdnyelvekkel, kiilonos tekintettel a
Szakképzés 4.0 stratégia prioritasaira ¢s az EQAVET-mindségbiztositasi keretrendszer
elvarasaira. Az intézményi célok ezért nemcsak helyi szinten, hanem regionalis, orszagos ¢és

europai szinten is illeszkednek a szakképzés fejlesztési iranyaihoz.

Az atfogo intézményi célrendszeriinket egymasra hierarchikusan épiil6 idétavokban fogalmaztuk

meg:
Rovid tava célok (1-2 év):
e A lemorzsolodas 10 % alatti.

e A veszélyeztett, a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos, a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi, nevelési nehézségekkel kiizdé és a sajatos nevelési igényl tanulok tamogatasa,
mentoralasa: Esélyteremtd palyazatokban vald sikeres részvétel, a beadott (Utravald
Osztondijprogram — Ut az érettségihez, Ut a szakmahoz, Apaczai Osztondijprogram) és
fenntarto altal biztositott palyazatok megvalositasa minimum 90 %-ban sikeresek legyenek,

feleljenck meg az eldirt kovetelményeknek.
e Tanuldi és sziil6i elégedettségmérés eredményeinek javitasa (minimum 80%).
e Minden pedagogus legalabb egy szakmai/pedagdgiai tovabbképzésen vald részvétele.

e A szakképzd intézményben szakképzési munkaszerzodéssel rendelkez6k szamanak novelése.
Az agazati alapvizsgat kovetden nappali képzésben tanulok szakképzési munkaszerzédéssel

rendelkezé tanulok szdma érje el a kihelyezhet6 1étszam 20%-at.
e A dualis partnerek elégedettségének atlaga legalabb 80 %-os értéket érjen el
e Evente legalabb egy tanulonk orszagos verseny 1-10 helyezettjei kozott legyen,
e A sikeres vizsgazok aranya 90% folott legyen

e A képzési kinalat bovitése, modositasa az el6z6 tanévhez képest 1-1 0 képesitéssel. Rovid

ciklusu képzések inditasa, évente minimum négy képzés elinditasa.
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e Az intézmény sikeres palyazati tevékenységet folytasson kétévente legalabb egy sikeres

Erasmus palyazat lebonyolitasa.

e Az intézmény sikeres palyaorientacidos tevékenységet valositson meg, Karrierhét,

palyaorientacids napok szervezése, szakmai eléadasok szervezése minden tanévben

e Evente legalabb egy fenntarthatosaggal foglalkozd témahét vagy témanap megszervezése, a

projekt alapu foglalkozasok a teljes 6raszam legalabb 20 %-at érjék el.

e Szakmai bemutatokon, rendezvényeken, konferenciakon valo részvétel.

Kozéptavu célok (3-5 év):

e Tanuldi létszdm megtartasa a folyamatosan romld demografiai tendencidk mellett. Sikeres
beiskolazasi kampanyok lebonyolitasa (Alma Mater program, iskolai nyilt napok, szakmai

rendezvények). a Z generacid elérése.
o Az érettségi és szakmai vizsgak sikerességi aranya legalabb 60%.
e A szakmai alapoktatasban tanulok kevesebb, mint 10 %-a hagyja el a szakképzés rendszerét
e Minden agazatban legalabb 6t aktiv dualis partner bevonasa.
e  Oktatoi elégedettség legalabb 80%-0s szintjének elérése.

e A dualis partnerek elégedettségének novelése az iskolaval torténd egylttmilkodés teriiletén. Az
iskola képzési kinalata nappali és felndttoktatasban a dudlis partneri és munkaerdpiaci

igényekhez igazodjon.

o A képzést elvégzé tanuldink rendelkezzenek a szakmajukban valo elhelyezkedésiikhoz,
munkajukhoz sziikséges kompetenciakkal. Digitalis és z0ld tananyag tartalmak beépitése a

tanmenetekbe (kdzismereti és szakmai targyakban egyarant)

e RoGvidebb idejli, rugalmasabb szakmaszerzés lehet6ségének biztositasa a felndttoktatasban,

felnbttképzésben, vallalati képzésben

e Az egy oktatora jutd tanuldlétszam értéke 9 és 15 f6 kozotti legyen

Hosszu tava célok (5-7 év):
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A tanuloi 1étszam fenntartasa a folyamatosan romld negativ demografiai tendenciak ellenére:

Modern kornyezetben, sikeres jovoképet nyjtd intézményi arculat kiépitése
A végzett tanulok legalabb 80%-a szakképzettségének megfeleld munkakdrben helyezkedjen el
Digitalis és Al-alapu tananyagok bevezetése minden agazatban.

A dualis szakképzési rendszer folyamatos fejlesztése: Az iskola képzési kinalata nappali és

felnbttoktatasban és felnzzképzésben a dualis partneri és munkaerdpiaci igényekhez igazodjon.

Sikeres karriert ny(jté szakmai képzés megvalositasa: a képzés soran sikeres palyaorientacio

eredményeként, a végzos tanulok 10 %-a felvételt nyerjen valamely felsGoktatasi intézménybe

A fenntarthatdosagra és a digitalis megljulasra fokuszald intézményi infrastruktara és

felszereltség folyamatos fejlesztése

A stratégiai feladatokat figyelembe véve az alabbi mindségcélokat tiiztiik ki:

Eredményes beiskolazas. Beiskolazasi kampany tervezése, programnaptar készitése, ennek
részét képezik az Alma mater, Hello szakma — Ut a j6vSbe, Szakma Fesztival, Zamat Fesztival,
nyilt napok elnevezésii rendezvények.

Az intézmény egylittmiikodési format alakit ki a teriileti munkaerépiaci szervezetekkel a
képzési igények megismerése és a dualis képzés megszervezése céljabol.

A szakképz6 intézményben szakképzési munkaszerzédéssel rendelkez6k szamanak novelése.
A térségben végbemend ipari/szolgaltatasi agazati fejlesztésekhez megfeleloen képzett
munkaerd biztositasa, a jelentkez6 felnéttképzési igények kielégitése.

A térség hatranyos helyzetii lakosainak a munkavallalast lehetdvé tevo szakmai végzettséghez
juttatasa, 6sszhangban a fenntartoi és gazdasagpolitikai célokkal.

Volt tanuldink tovabbi szakképesitésekhez juttatdsa a dualis rendszerli szakképzés adta
lehet6ségek kihasznalasaval.

A szakképzés utani érettségi megszerzését vagy szakmavaltast lehetové tevd tanulasi
képességek €s motivacio kialakitasa.

A tanulok kompetenciainak folyamatos fejlesztése.

Tehetséggondozas, szakmai versenyeken valo eredményes részvétel.

A szakképzésben végzettek palyajanak, azaz a végzés utani munkaerdpiaci helyzetének nyomon

kovetése.
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Versenyképes, a munkaerépiacon és a sajat vallalkozasokban jo eséllyel hasznalhato képesités
biztositasa. A szakmat tanul6 fiatalok korszerii szakmai gyakorlati ismereteket és munkahelyi
tapasztalatot szerezzenek, amely alapjan rovidebb id6 alatt lesznek képesek teljes értékii
munkavégzésre.

A tanulok magas szinti, sikeres felkészitése az agazati, szakmai, érettségi vizsgakra. Magas
szintll vizsgaeredmények.

Az idegen nyelv elsajatitasa a munkakor elvarasaihoz igazodd szakmai kommunikécios szinten
torténjen.

Szakmai bemutatokon, rendezvényeken, konferenciakon valo részvétel.

A lemorzsolodas, a végzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentése, a szakképzésben végzettek
szamanak novelése.

A relevans bels6 (diakdnkormanyzat, a képzésben résztvevok, egyéb alkalmazottak, tanuldk, a
torvényes képviseldik, illetve az oktatok) és kiilsé (dualis) partnerek véleményének kikérése
igény- és elégedettségmérés keretében.

Megrendeléinkkel (dualis képzésben egyiittmiikodé gazdasagi tarsasagok, vallalkozasok)
torténd allando, személyes jo kapcsolat kialakitasa, a résztvevoi igények folyamatos vizsgalata
¢és bevezetése szolgaltatasainkba.

A tanulok neveltségi szintjének folyamatos fejlesztése.

Az esélyegyenldség biztositasa. Képzéseinkben a legfontosabb feladatok kozé tartozik a
hatranyok lekiizdése, a lemorzsolodas megakadalyozasa.

A veszélyeztett, a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos, a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi, nevelési nehézségekkel kiizdé és a sajatos nevelési igényill tanulok tamogatasa,
mentoralasa.

Az iskolakban oktatok digitalis kompetencidinak tovabbfejlesztése és vallalati helyszini
tovabbképzése. A szakmai tantargyakat oktatdo pedagdgusok rendelkezzenek a legkorszeriibb
technologiak oktatasra alkalmas digitalis tananyagokkal.

Az oktatok szakmai tovabbképzéseken valo részvétele.

Esélyteremtd palyazatokban valo részvétel (Utravald Osztondijprogram — Ut az érettségihez, Ut
a szakmahoz, Apaczai Osztondijprogram).

A szakképzé intézmények szamara meghirdetett palyazatok elkészitése, illetve sikeres

eredmény esetén annak megvalositasa.

1.2. A szakmai program hatalya
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A szakmai program személyi hatalva kiterjed:

A Debreceni SZC Irinyt Janos Technikummal munkaviszonyban vagy megbizasi
jogviszonyban 1évo oktatokra és mas alkalmazottakra, az intézménnyel tanul6i jogviszonyban
allo tanulokra, vagy felndttképzési jogviszonyban 4all6 képzésben részt vevd személyekre,
kiskoru tanulok torvényes képviselSire, a szakmai oktatisban egyiittmiikodd AKK-ra, dualis
képzdhelyekre, az intézmény létesitményeiben tartdzkodd mas személyekre.

Id6beni hatalya:

Ezen szakmai program a foigazgatd jovahagyasdnak napjatdl hatarozatlan idore,
visszavonasaig lép hatdlyba. A hatalybalépéssel egy idoben a korabbi szakmai program
automatikusan hatalyat veszti

1.3 A szakmai program €rvényességével, modositasaval, nyilvanossagaval,
elfogadasaval és jovahagyasaval kapcsolatos egyéb intézkedések

A Szakmai Program érvényességi ideje, értékelése, feliilvizsgalata

A Szakmai Programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsulasat az oktatoi testiilet
folyamatosan vizsgalja. Ez alapjan sziikség esetén a Szakmai Programot mddositani kell. A
szakképz0 intézmény Szakmai programjat vagy annak modositdsat a jovahagyast kovetd
tanévtdl felmend rendszerben vezetheti be.

A Szakmai Program modositasa

A Szakmai Program modositasara javaslatot tehet
-a szakképz0 intézmény vezetdje

-az oktatoi testiilet barmely tagja

-szakmai munkak6zosség

-a sziil61 munkak6zosség

-a szakképzd intézmény fenntartdja

A tanulok a Szakmai Program moddositasat a didkokat segitd felnétt képviseld utjan
javasolhatjak.

A Szakmai Program nyilvanossagra hozatala

A szakképz0 intézmény Szakmai Programja nyilvanos, minden érdeklodd szdmara
megtekinthetd. A Szakmai Program 1-1 példanya a kovetkezd személyeknél, illetve helyeken
a sziilok és a tanulok szabadon megtekinthetik:

-szakképz0 intézmény fenntartdjanal
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-szakképz0 intézmény irattaraban
-szakképz0 intézmény konyvtaraban
-szakképz0 intézmény vezetdjénél
-szakképz0 intézmény honlapjan.

A szakképz6 intézmény, kollégium vezetdje vagy az altala kijeldlt oktato koteles a sziildk,
tanulok részére tajékoztatast adni a Szakmai Programrol.

A Szakmai Program elfogadasa és jovahagyasa

A Szakmai Programot az oktatdi testiilet fogadja el €és az intézményvezetd hagyja jova. A
Szakmai Program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra, a
miukodtetore tobbletkdtelezettség harul, a fenntartd, a miikodtetd egyetértése sziikséges.

1.3. Jogszabalyi hattér

A szakképz0 intézmény mukodését az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg:

* a szakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.)

* a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Szkr.)

* nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

* a nemzeti kdoznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet

* a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

* az allamhaztartasrol szo6lo 2011. évi CXCV. térvény
* az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol szo16 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

* az €rettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadadsarol sz6l6 100/1997. (V1. 13.) Korm.
rendelet

* a kultaraért és innovacioért felelds miniszter 7/2023. (VIII.24.) KIM rendelete

* a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi . torvény

» a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL. torvény

» a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz0l6 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
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* a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi €s gyamiigyi eljarasrol szold 149/1997.
Korm. rendelet

» az iskola-egészségiigyi ellatasrol sz616 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet

* az oktatasi igazolvanyokrol sz616 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

Tovabbi szabalyozok:

* a Debreceni Szakképzési Centrum Alapité Okirata

* a Debreceni Szakképzési Centrum Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
2. Nevelési program

2.1. A szakmai oktatds pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai
A szakképzési torvény 3. § (1) bekezdése a szakképzés ingyenességét irja eld, melyet
alkalmazunk a kovetkezOk szerint.

A szakképzés ingyenes

a) az elsd kettd szakma megszerzését - ideértve az ahhoz kapcsolddo eldkészitd
¢vfolyamban, illetve a muhelyiskolaban vald részvételt is - az elsé szakmai vizsga
befejezéséig, a masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil,

b) a szakmai képzéshez kapcsolodd elsé szakképesités megszerzését az elsd képesitd
vizsga letételéig és,

c) a technikumban tanul6i jogviszony, illetve felndttképzési jogviszony keretében az
¢rettségi  bizonyitvany megszerzését az altala, illetve az egyiittmiikddési
megallapodassal rendelkezd fenntartd altal fenntartott szakképzd intézményben
ingyenesen biztositja. A szakképzésben valo ingyenes részvétel szempontjabdl nem
szamit Onallé szakma megszerzésének a munkakor magasabb szinvonalon torténd
ellatasa céljabol a meglévo részszakmat magaban foglald szakmara torténd felkészités
¢s szakmai vizsga letétele.

Tovéabba az allam, illetve az egyiittmikodési megéllapodassal rendelkezd fenntartd altal
fenntartott szakképzd intézményben minden esetben ingyenes a szakképzésben tanuloi
jogviszony keretében vald részvétel a halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési
1gényl vagy fogyatékkal €16 személy részére.

Szkt. 125. § (12) bekezdése érteélmében az ingyenes részvétel szempontjabol az Szkt.
hatalybalépését kovetden megszerzett szakma €s szakképesités vehetd figyelembe.

Alapelveink:

Iskolank legfontosabb alapelve, hogy meg kell felelniink az Ipar 4.0 stratégianak.
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Személyiségkozpontu fejlesztés: A tanulok megismerésén alapuld pedagogiai fejlesztés,
amely igazodik a tanulok egyéni fejlédési iiteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek
felzarkoztatasa és a tehetségesek képességeinek kibontakoztatdsa. Az ismeretkozlés mellett
fontosnak tartjuk a kompetenciak fejlesztését. A teljes személyiség fejlesztése magaba foglalja
az ismeretek elmélyitését, az érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a miivészeti nevelést €s a tarsas
kapcsolatokra €piil6 személyiségfejlesztést.

e Tanulokozpontusag: Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést,
tiszteletben tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni 6ket az iskola €letébe, szamit
véleményiikre, otleteikre, aktivitdsukra, ¢s mind az elméleti, mind a gyakorlati munkdban
magas szintll teljesitményt var el a didkjaitol.

e Egyéni tanulasi utak biztositasa: A tanulok megismerésén €s egyéni fejlesztésén alapulod
pedagogia célja, hogy minden tanul6 taldlja meg a helyét az iskola oktatasi rendszerében.
Rugalmas oktatas-szervezési eljarasokkal tdmogatjuk a tanuldk egyéni fejlédési titemének
érvényestilését.

o  FErtékkozvetités: A nevelé-oktaté munka segitsen eligazodni a tanulok szdmara; tudjanak
értekitéleteket megfogalmazni, megtaldlni az értékest, a kdvetendd példat az Oket érd
hatasok utvesztdjében.

e Korszerli tevékenységkdzponti modszertan ¢és tanuldsszervezés alkalmazdsa: A
modszertan és a tanulasszervezés eszkoz, amely a tanuldi csoport képességeihez és
igényeihez 1igazodva tamogatja a tanuldsi-tanitasi folyamatot. Az IKT ¢és a
tevekenységkozponti modszertan alkalmazdsa az oktatdsban a mai korszerli oktatas
alapkovetelmeénye.

e Nyitottsag: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kornyezetét. Kapcsolatot tart
a gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac elvardsai szerint alakitja a képzés szerkezetét. Az
oktatas tartalmi elemeit a tantervi kereteken beliil a gazdasagi kornyezet elvarasai szerint
alakitja ki.

e Egyiittmlikodés a csaladdal az oktato-neveld munkaban: A nevelés sikerének érdekében
maximalisan egylittmiikodiink a sziilokkel, a kdlcsonos bizalom €s tamogatas elvei alapjan

o EsélyegyenlOség biztositdsa: Pedagdgiai szeretettel és nyitottsaggal kozelitlink minden
tanulohoz, hissziik, hogy a munkéankkal értéket teremtiink, és minden tanuloval szemben
feladatunk az értékek apolédsa és fejlesztése. A sajatos nevelési igényli tanuldk szamara
biztositjuk a személyre sz016 fejlesztést, a tamogatd, segité pedagogiai kornyezetet.

Pedagégiai munkankat meghatarozo értékeink

e atanulas, a tudas,

a gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,

az egészséges ¢letmad,

a sport, a mozgas a személyiség ¢letében,

humanista, demokratikus gondolkodas, k6z0sségi magatartas,
munkafegyelem, megbizhatosag, felelosségérzet,

kreativitas, az alkotd onkifejezés,

egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,

az ujra valo nyitottsag,

az egylttmikodeés.

A szakmai oktatas feladatai, eszkozei, eljarasai
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e A technikumi, szakképzd iskolai osztdlyaink nevelési-oktatasi feladata az Aaltalanos
miuveltséget megalapozd, az érettségi vizsgara €s az €rettségi végzettséghez kotott szakma
szakmai vizsgajara felkészitd, valamint a szakiranyt felséfoku iskolai tovabbtanulast vagy
munkaba allast eldsegitd, illetve <érettségi veégzettséggel kizardlag az érettségi
végzettséghez kotott szakma szakmai vizsgéjara felkészités.

e A szakképzd iskolai osztalyaink nevelési-oktatasi feladata az adott szakma megszerzéséhez
sziikséges kozismereti oktatast és az alapfoku iskolai végzettséghez kotott szakma szakmai
oktatdsat magaban foglalo, illetve az alapfoku iskolai végzettséggel kizardlag az alapfoki
iskolai végzettséghez kotott szakma szakmai vizsgajara felkészitdszakmai oktatas.

e (Célunk, hogy tanuldink olyan szakmai kompetencidkat szerezzenek, amelyek birtokaban
képesek a tovabbi ismeretszerzésre, a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasara.

o Fejlesztd célu képzeési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanulasi modszerekkel kialakitani a
tanulokban az élethosszig tartd tanulas igényét és az erre vald készséget, képességet.

e A tarsadalomba vald beilleszkedés tdmogatasa azzal, hogy felkészitjiilk tanuldinkat a
tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az alkalmazni képes
tudas megszerzéséhez nélkiilozhetetlen munka felvallaldsara

e Feladatunk, hogy eldmozditsuk a tanulds bels6 motivacidinak, Onszabalyozo
mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

e A nevelési-oktatasi folyamat segitse eld a tanulok eldzetes ismereteinek, tudéasanak,
nézeteinek feltarasat, adjon modot tudasuk atrendezésére, tovabbépitésére, integralasara.

e  Magas szinvonalu és sokrétli ismeretkdzléssel, hatékony neveld-oktatd munkéval fejlessze
a tanulok 6nallé problémamegoldd, gondolkodod képességét, készségét €s a kreativitast.

e A gyakorlati oktatas kapcsolodjon az elméleti képzéshez, cél a gyakorlati alkalmazhatosag,
a munkaerd-piaci kornyezet elvardsainak megfeleld, hasznosithato tudas biztositasa.

Nappali képzésen tanuldi jogviszonyt létesitiink didkjainkkal, mely felvétellel vagy atvétellel
keletkezhet. Tanulodi jogviszony tankdteles kiskoruval, tovabba a nappali rendszerti szakmai
oktatasban részt vevd tanuloval hozhat6 létre annak a tanévnek az utols6 napjaig, amelyikben
a tanuld a huszonotodik életévét betolti. A szakképzd intézmény tanuldjanak
tankotelezettségére az Nkt.-t kell alkalmazni.

A mindségi oktato-nevel6 munkahoz kapcsolodo feladatok, eszkozok, modszerek és
eljarasok

Feladatok Eszkozok, eljarasok

o Az alapkészségek és a kulcskompetencidk | ¢  Felzarkoztatd  programok,  korrepetalasok
fejlesztése. szervezése.
e FEgyéni tanuldsi utakat biztositunk a tanulok | ¢ Differencialas a foglalkozasokon.

szamara. e Viltozatos tanitasi modszerek alkalmazasa

o Felkészités az érettségi és szakmai vizsgakra. o Vizsgafelkészitok tartasa.
e A tanulok tovabbtanulasanak tamogatasa, | ¢ Prdobavizsgakon vizsgatapasztalat megszerzése.

segitése.




NSZFH/dszc-irinyi/005834-1/.

Tovabbtanulasi tajékoztatok a sziiloknek és a
diakoknak.

Tovabbtanulasi operativ segitség a jelentkezés
teljes id6szakaban.

tovabbtanulas

Szabalyozott  folyamat a

intézményi tamogatasara.

Atjarhatésag biztositasa a technikumi, szakképz
iskolai osztalyok kozott.

Az agazati szakmai alapozas soran segitjiik a
valasztasat  technikumi,

tanulok  szakirany

szakképz0 iskolai évfolyamokon.

Tamogato6 rendszer a tanulasi utak biztositasara.

Palyairanyitasi,  munkavallalasi  ismeretek

beépitése az oktatasi folyamatba.

Partneri kapcsolatok mikddtetése a gazdasag
szerepléivel, a munkaerdpiac igényeinek mérése.

A korszerli ismeretek beépitése az oktatasba.

Partneri igény- és elégedettségmérések végzése
a munkaer6-piaci szerepl6k korében.

A munkaer6piac igényeinek beépitése a

e Gyakorlat-centrikus modszertan alkalmazasa. kozismereti oktatasi programban, szakmai
programokba.

o Felnottképzési tevékenység bovitése. Felnéttképzési programok fejlesztése,

o Felnottképzési kinalat megjelenitése a felnottképzési marketing a munkaerd-piaci

szakképzési piacon.

partnerek korében.

A munkaerd-piaci kompetenciak fejlesztése.
Tarsas, személyes és modszertani kompetenciak
fejlesztése.

A NAT fejlesztési teriiletének megfeleld

onallosagra, felelGsségérzetre,
kezdeményezOképességre, felelos
munkavallalasra valé nevelés.

Kommunikacios készségek kialakitasa,

folyamatos fejlesztése.

Korszer(, gyakorlat-centrikus,
tevékenységkozpontli modszertan alkalmazasa

az elméleti és gyakorlati képzésben.

A jogi, pénziigyi, munkailigyi ismeretek
beépitése a szakmai targyakba.

Kommunikativ ~ nyelvoktatasi ~ modszerek
alkalmazasa.

A szébeli feleletek megfeleld aranyanak

biztositasa a szdmonkérésben.

A helyi tartalmak beépitése a kozismereti
oktatasi programba €és a szakmai programba.

A munkaba allas tamogatasa, a sziikséges
kompetenciak fejlesztése, kapcsolatok épitése a

munkaer6-piaci szereplokkel.

Partneri kapcsolatok mikodtetése a 1égio
gazdalkodo szervezeteivel, az érdekképviseleti

intézményekkel.
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A munkaba allast segit6-tamogatd rendszer

mikodtetése: allaskeresési technikak,

jogi,

munkajogi ismeretek.

A tanulds tanitasa minden tantargy képzési
tervébe beépitve.

Az 0nallo ismeretszerzés Kkifejlesztése, az
Onallosag, az onértékelés fejlesztése a szakmai

képzésben.

Onallé tanulasmodszertani alkalmazasa az
oktatasban.
Az 6nallo tanulasi feladatok alkalmazasa, 6nallo

projektfeladatok beépitése az oktatasba.

Onall6 feladatok, projektek megoldasa.

Iskolai projektnapok, dualis napok szervezése.

e Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos A gyakorlati oktatas feladatainak projektekké
feladatok megoldasa. szervezése.
Részvétel foglalkozason kiviili projektekben.
e A motivacio alkalmazasa, az ismeretek A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok az

gyakorlati alkalmazasanak bemutatasa.

elméleti és gyakorlati képzésben.

Onallo tanulas modszereinek alkalmazasa.

Projektfeladatok, egyéni kutatomunka
alkalmazasa.

Onall6 szakmai portfoliok készitése.

Az egészséges ¢életmddra nevelés, a karos

szenvedélyek negativ hatasainak

megismertetése.

A sportolas, a testmozgas igényének felkeltése,
sportolasi lehetdségek biztositasa a testnevelési
orakon és mas szabadidés programok keretében.

Mozdulj Debrecen programhoz valo csatlakozas

A tanul6 személyiségének megismerése.

Egyéni fejlesztési tervek készitése.

Tehetséggondozd és felzarkoztatd programok
szervezése.
Onismereti orak tartasa, miivészeti és kulturalis

csoportok mukodtetése, kiallitdsok rendezése.

A foglalkozas alatti anyagokban a kozOsség

altal teremtett értékek bemutatasa,

megismerése.

Unnepi megemlékezések.

A természet megismerése, osztalykirandulasok,
taborok szervezése.

Iskolai projektnapok, dualis napok témainak

kivalasztasa.

A kozosen elfogadott szabalyok betartasa.

A tanul6 onértékelésének fejlesztése.

Kovetkezetes, nyilvanos szempontok szerinti

értékelés.
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Jutalmazas, Dbiintetés  szabalyok  szerinti
alkalmazasa.
A tanulok Onértékelésének alkalmazasa az

intézményi értékelési rendszerben.

Az iskolai kozosségek oktatdi tamogatasa, az

osztalyfonoki, gyakorlatvezetéi  feladatok

pontos meghatarozasa.

Osztalyfonoki munka kiemelt tamogatasa, a
tutori szerep mitkodtetése.

Iskolai kdzosségi rendezvények szervezése.

A mobdszertani megvalositds soran a tarsas

kapcsolatok fejlesztése.

A csoportban végzett munka alkalmazasa az
oktatasban és a gyakorlati képzésben.

A tarsas érintkezés szabalyainak példamutatas
utjan torténd fejlesztése az oktatok egymassal
vald viszonyan, az oktato ¢s a tanuldk, valamint

a sziilok kapcsolatan keresztiil.

A tanulok kapjanak 6nallo, kreativ feladatot,

minden szakmai tevékenységiikben

talalkozzanak az alkotas oromével.

Az értékteremtés, az alkotas 6rome jelenjen
meg a szakmai munkaban.
Ismerkedjenek meg a kozvetlen és a tagabb

kornyezetiik kulturalis értékeivel.

Az oktatas-nevelés modszertani
alkalmazasaval sajatitsak el a tarsakkal valo

kapcsolattartas szabalyait.

Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési
eljarasok alkalmazasa.

Vita, mint médszer alkalmazasa.

A tanulok szamara egyértelmi és kovetkezetes

értékelési rendszer alkalmazasa.

Rendszeres értékelés.
A fejleszt6 értékelés alkalmazasa.
Onismereti foglalkozasok a szakmai és az

osztalyfénoki foglalkozasokon.

A csoportos tevékenység szabalyrendszerének
megismerése, a team-munka szabalyainak
clsajatitasa, a csoportszerepek jelentdségének

ismerete.

Csoportos feladatok megoldasa.

A szakmai képzésben a team-munka
kovetelményeinek sziikségessége, gyakorlati

eredményessége.

A csoportszerepek  gyakorlatban  torténd
megismerése.

Az onértékelés fejlesztése.

Egyéni ¢és csoportos feladatok megoldasa

egyértelm értékelési kovetelményekkel.
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o  Kiritikai szemlélet kialakitasa. o  Konzekvens értékelési kritériumok szerinti
e  Problémamegoldd gondolkodas fejlesztése. értékelési rendszer alkalmazasa.
o A problémamegoldas algoritmusanak
alkalmazasa.

2.2. A személyiség- ¢s kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A kozépiskolai nevelés-oktatas feladata az iskolai alapmiveltség bovitése és megszilarditasa,
melynek soran mar megjelennek a palyavalasztashoz, a tovabbtanuldshoz, a munkavallaloi
szerephez sziikséges kompetencidk. A megszerzett ismereteket jol egészitik ki a szakmai
elméleti ismeretek ¢és gyakorlati tapasztalatok, a dudlis szakképzés keretében valosagos
munkahelyi kortilmények kozott lehetdség van a megszerzett tudas elmélyitésére,
alkalmazasara. A nevelési célok intézményi szintli, tudatos kovetése, valamint a hozzajuk
rendelt feladatok végrehajtdsa €s végrehajttatisa az intézményi pedagodgiai kultura és a
szinvonalas pedagdgiai munka meghatarozo fokmérdje, a pedagogiai-szakmai ellendrzés egyik
fontos kritériuma.

Iskolank alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét széleskoriien fejlessze, tiszteletben
tartva minden ember egyediségét ¢és fejlodését, és az egyetemes emberi értékeket.
Célkittizéseink alapjan az alabbi konkrét pedagdgiai feladatok koré csoportositjuk a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teenddinket

A Kkozosségfejlesztéssel, a szakképzo intézmény szerepléinek egyiittmiikodésével
kapcsolatos feladatok

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa

iskolank neveld-oktaté munkajanak alapvetd feladata.

A koz0sség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa

e Fontosnak tartjuk a tanuldi kozosségre jellemzO, az 0Osszetartozast erdsitd erkodlcsi,
viselkedési normak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasat.

e Az onkorményzas képességének kialakitasa.

e A tanuloi kozdsségek fejlesztése soran kialakitjuk a kozosségekben, hogy oktatoi
segitséggel vagy oOnalloan, kozdsen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért
0sszehangolt modon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

o A kozOsségi nevelés teriiletei iskolankban: foglalkozasok (szaktargyi foglalkozasok,
osztalyfonoki foglalkozasok), gyakorlati foglalkozasok, egyéb foglalkozasok (szakkorok,
kirandulasok, hittancsoportok, sportkordk), didk-onkormanyzati munka.

o A tanulokozosségek fejlesztésében a tanulok életkori fejlettségének figyelembevétele.

e A tanuldi kozosségek iranyitasanal oktatdink alkalmazkodnak az életkorral valtozo
k6z0sségi magatartashoz: a serdiild és ifjukori problémakhoz.

A tanuldi kozosségek tevékenységének megszervezése
e A tanuldi kozosségeket iranyitd oktatok legfontosabb feladata a kozosségek

tevékenységének tudatos tervezése ¢€s folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi
kozosség altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a kozosség
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altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolddnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a
kozosségi egylittéléshez sziikséges magatartashoz €s viselkedési formakhoz tapasztalatokat
gyljthetnek. Olyan oktaté kozosség kialakitdsara toreksziink, amely 0Osszehangolt
elvarasaival és nevelési eljardsaival az egyes osztalyokat vezetni és tevékenységiliket
koordinalni tudja. A kozdsségi nevelés eredményessége érdekében fontosnak tartjuk az
osztalyfénok és a gyakorlati oktatd szoros egyiittmiikodését.

A foglalkozason, gyakorlati foglalkozason megvalosithato kozosségfejlesztési feladataink:

e A tanulds tAmogatédsa egyéni képességekhez igazodd munkaformak elétérbe helyezésével
onallo és csoportos munkdra tamaszkodva, a tanulmanyi €s a munkaerkolcs erdsitésével.

e Kiilonbozd, valtozatos munkaformékkal a kozdsségi cselekvések kialakitasa, fejlesztése
kooperativ egylittmiikodéssel (csoportmunka, differencialt, egyéni munka, kisérlet,
verseny, projekt) az egyiivé tartozas, az egymaseért valo felelsség érzésének erdsitése.

e (Gyakorlati foglalkozas keretében a kiilonb6z6é csoportszerepek elsajatitasa, kiprobalasa.
Az egyes munkafolyamatok felel0sség-megosztasa, az egylittmikodés és a tajékoztatas
szerepeinek gyakorlasa.

e A tanuldk, a kozosség felkészitése az SNI tanulok integralt nevelésére. Az SNI tanuldk
beilleszkedésének segitése €s a massag elfogadasa a tanuloi kozosségben.

e A tanulok motivalasa, kezdeményezéseiknek, a kozvetlen tapasztalatszerzésnek a
tamogatasa.

e Szocidlis kompetenciak fejlesztése (empatia, egymasra figyelés, egyiittmikddes,
tolerancia, alkalmazkodoképesség).

Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai:

e A tanuldk onellendrzésre, egymas segitésére és ellendrzésére valo nevelése.

e A hagyomanydrz6é tevékenységek fejlesztik a kozosséget, erdsitik a kozosséghez valod
tartozas érzését.

e Sokoldalu ¢és valtozatos foglalkozasokkal (zene, tanc, képzémiivészeti, kézmiives
foglalkozasok, muzeumi, kiallitasi, konyvtari és muvészeti eldadasokon tett csoportos
latogatasok, stb.) jarulunk hozza a k6zosségi magatartas erdsitéséhez.

e Szabadidds tevékenységek.

e A felmeriil6 igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidds
programokat szerveziink, melyeken a részvétel onkéntes (pl.: turak, kirandulasok, taborok,
szinhaz- és muzeumlatogatasok, klubdélutanok, tancos rendezvények stb.).

A diakonkormanyzat kozosségfejleszto feladatai:

e Jeloljon ki olyan kozos értékeken és érdekeken alapuld kozos €s konkrét célokat, amellyel
nem sérti az egyéni érdekeket.

e Fejlessze a meglevd kozosségi munkalatokat, kozosségépitd tevékenységeket.

e Torekedjen a kozosség iranti feleldsségtudat kialakitasara, fejlesztésére.

e Alakitsa ki a tanuléban a felelOsségteljes kozszereplés igényét, a demokratikus
kommunikécio rutinjat.



NSZFH/dszc-irinyi/005834-1/; LI T

2.3. Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok
feladatai

Az azonos ¢évfolyamra jard, azon belill kozos tanulocsoportot alkotd tanuldok egy
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykozosségek didkjai a foglalkozasok, foglalkozasok
tulnyomo tobbségét az drarend szerint kdzosen latogatjak.

Az osztalykozosség ¢lén az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot az igazgatdhelyettes és az
osztalyfénoki munkakozosség-vezetd javaslatat figyelembe véve az igazgatd bizza meg. Az
osztalyfénok jogosult az egy osztalyban tanitod oktatok értekezletének Gsszehivasara.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

e A pedagobgia elvei és gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megfelelden neveli
tanitvanyait.

e  Osszehangolja az osztalyaban a nevelési tényezOket, mindent megtesz azért, hogy osztalya
J0 kozosseéggé valjon, amelyben minden tanul6 otthon érzi magat.

e Szorosan egylittmikodik a gyakorlati oktatasban részt vevo oktatdkkal, a gyakorlati képzés
szervezojével.

e Tanitvanyai csaladi hatterének és személyiségének alapos megismerésére torekedve, az
intézmény nevelési céljainak megfelelden, azokkal 6sszhangban formalja személyiségiiket,
segiti Onismeretlik, hivatastudatuk fejlodését.

e Igyekszik folyamatosan személyes kapcsolatot tartani a tanulokkal (sziinetekben,
kiranduldsokon, iskolai rendezvényeken).

e Az osztalyfondk ismeri €s az intézmény pedagogiai elvei szerint neveli osztalyanak
tanuloit, a személyiségfejlodés tényezoit figyelembe véve.

e Egyiittmlkodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.

e Koordinalja és segiti az osztadlyban tanitok munkajat és latogatja foglalkozasaikat, aktiv
pedagogiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziilé1 munkakozosségével, a tanitvanyaival
foglalkoz6 oktatokkal, szakoktatokkal ¢€s a tanulok ¢letét, tanulmanyait segitd
személyekkel (pszichologus, logopédus, gydgytestneveld, ifjusagvédelmi feladatokkal
megbizott munkatars, blinmegeldzési tanacsado stb.).

e Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,
kiilonos gondot fordit a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk segitésére.

e Sziildi értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, az ellendrz6é konyv/digitalis naplo
utjan rendszeresen tajékoztatja a sziildket a tanulok magatartasardl, tanulmanyi
eldmenetelérdl.

e FEllatja az osztalyaval kapcsolatos adminisztracids feladatokat.

e Sajat hataskorében - indokolt esetben - dsszesen évi harom nap tavollétet engedélyezhet
osztalya tanuldjanak, és ebben az esetben igazolja hianyzasat.

e Osztalya tanuloit rendszeresen tdjékoztatja az iskolai programokrol, feladatokrol, azok
megoldasara mozgosit, kozremiikdodik a foglalkozason kiviili tevékenységek
szervezésében.

e Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazésara és biintetésére.

e Részt vesz az osztalyfonoki munkak6zosség munkdjaban, javaslataival és észrevételeivel,
a kijelolt feladatok elvégzéseével eldsegiti a kozosség tevékenységének eredményessegét.
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2.4. A kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység
helyi rendje

Iskolai nevel6 és oktaté munkéank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok
fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembe vétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejlesztd modszerek és szervezeti
formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

Az egyiittnevelés az intézmény egészében pedagodgiai hatdssal bir: pozitiv emberi értékek,
tulajdonsagok kialakitasara torekvés (a szeretet, a josag, a becsliletesség, az Oszinteség, az
onzetlenség, a szorgalom, a segitOkészség, a tolerancia, a feleldsségérzet példainak erdsitése),
az egylttmukodési képesség kialakitasa, az empatia fejlesztése.

Kiemelt figyelmet érdemld tanulok a sajatos nevelési igényii; a beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézséggel kiizdd; a kiemelten tehetséges; a hatranyos €s a halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok.

Alapvetd pedagdgiai feladatunk a kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlesztése, amelynek
alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembevétele, a
differencidlés, valamint kiilonféle egyéni fejlesztd modszerek és szervezeti formék alkalmazésa
a tanitasi folyamatban.

A kiemelt figyelmet igényloé tanulokkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység helyi rendje

Iskolai nevel6 és oktaté munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok
fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembe vétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejlesztd modszerek €s szervezeti
formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

Az egyiittnevelés az intézmény egészében pedagodgiai hatdssal bir: pozitiv emberi értékek,
tulajdonsagok kialakitdsara torekvés (a szeretet, a josag, a becsliletesség, az Oszinteség, az
Onzetlenség, a szorgalom, a segitOkészség, a tolerancia, a feleldsségérzet példainak erdsitése),
az egylttmikodési képesség kialakitasa, az empatia fejlesztése.

Kiemelt figyelmet érdemld tanulok a sajatos nevelési igényii; a beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézséggel kiizdd; a kiemelten tehetséges; a hatranyos €s a halmozottan hatranyos
helyzetl tanulok.

Alapvetd pedagdgiai feladatunk a kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlesztése, amelynek
alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembevétele, a
differencidlés, valamint kiilonféle egyéni fejlesztd modszerek és szervezeti formék alkalmazésa
a tanitasi folyamatban.

Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas

Kiemelten tehetséges tanuld az a kiilonleges banasmoédot igényld tanuld, aki atlag feletti
altalanos vagy specialis képességek birtokdban magasfoku kreativitassal rendelkezik, €s
felkelthetd benne a feladat iranti erés motivacio, elkotelezettség.

Kiemelt fontossagt a tehetségek felismerése és fejlesztése.
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Minden oktaté ¢és az osztalyfonok feladata, hogy felhivja a figyelmet tehetséges

tanitvanyainkra, hogy megfeleléen gondoskodhassunk fejlesztésiikrol.

E tevékenység kiterjed a foglalkozas alatti ¢és foglalkozason kiviili teriiletekre egyarant. A

legszorosabb egyiittmiikddést igényli a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozo

intézményekkel, szakemberekkel. A gyakorlati oktatisban kiilonleges tehetséget felmutato

tanulok fejlesztése a gyakorlati képzésben részt vevd gazdalkodo szervezetekkel valo

egylittmiikodés keretében folyik.

e A tehetséggondozas modszereiben célirdnyos tanulasszervezési eljarasokat alkalmazunk,
Osztonozzik  az  oktatok  szakirdnya  tovabbképzéseit  (tanuldsmoddszertan,
tehetségdiagnosztika).

A tehetségfejlesztés tevékenységei iskolankban:

e bemeneti mérések, kiilonds tekintettel a motivaciora, tehetségnyilvantartas,

e azegyéni képességekhez igazodo foglalkozas alatti tanulas megszervezése,

e cmelt 6raszamu tantargyak tanitdsa,

e tehetséggondozo programok (szakkorok, miivészeti foglalkozéasok, drama, vizudlis kultuara,
szakmai diakkorok),

e tehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok, felkészités versenyekre, palyazatokon valo

részvételre,

vetélkedd megrendezése, kiallitasok szervezeése,

felkészités a fels6foku tovabbtanulasra, ennek irdnyitasa, segitése,

személyes beszélgetések, a biztatds, a jutalmazas megfeleld formainak megkeresése,

kiugro tehetségek szakemberhez wvalo iranyitdsa, aki gondoskodik megfeleld

fejlesztéstikrol,

e tantargyakhoz kothetd, szakmai, sport, miivészeti €s komplex versenyek megszervezése,
¢és azokon valo részvétel intézményi, illetve teriileti szinten.

A versenyek részletes felsorolasa az éves munkatervben jelenik meg.

2.5. A tanuloknak a szakképzd intézményi dontési folyamataiban valo részvételi
joga, gyakorlasanak rendje

A tanulot megilleti az a jog, hogy életkoranak megfeleld mértékben részese legyen az 6t érintd
dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen illetve valasztott képviseldin, valamint
sziil6jén/gondviseldjén keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érintd dontés
tartalmat, okat, kovetkezményeit. A dontési folyamat soran joga van véleményét elmondani.
A nevelési-oktatasi intézmény a tanuldval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatarozott
esetben €s formaban — irasban kozli a tanuldval, a sziilovel. A tanul6 ezen jogai gyakorldsanak
modjat a hdzirend tartalmazza.

A didkkorokkel €s a didkonkormanyzattal kapcsolatos szabalyozas az iskolai SZMSZ-ben és a
Hazirendben talalhato.

2.6. A tanulo, a kiskort tanul6 térvényes képviseldje, a képzésben részt vevo
szemeély, az oktato, a szakképzd intézmény ¢és a szakképzd intézmény
partnerei egylittmikodésével kapcsolatos feladatok és egymadssal valo
kapcsolattartasuk formai
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Az iskola partneri kapcsolatrendszere magaban foglalja a belsé partneri kapcsolatokat, amelyek az
intézmény szervezetén beliil mikddnek, illetve a kiils6 partneri kapcsolatokat, amelyek az iskolan kiviili
szereplokkel vald egylittmikodést jelentik.

A rendszer célja a hatékony egyiittmiikddés, a kommunikacio javitasa, illetve az iskola feladatainak,
céljainak megvalositasa.

Bels6 partnerek

Bels6 partnerek meghatarozasa
-oktatok

-tanulok

-sziil6k

- diakdnkormanyzat

-sziil6i szervezet

-adminisztracios, technikai személyzet
-képzési tanacs

Kiils6 Partnerek

A kiils6 partnerekkel az igazgato, illetve az igazgatohelyettesek szervezik a kapcsolattartast.
- dualis partnerek
- kamarai szervezetek (NAK, HBIKK)
- Oktatasi Hivatal
- Debreceni Szakképzési Centrum és intézményei
- fenntart6 és szakmai szervezetei
- alap- és kozépfoku iskolak
- felsGoktatasi intézmények
- nemzetkozi partnerek

- Szakmailag illetékes minisztériumok

Partneri egyiittmiikodés rendje

A tanulo, a kiskoru tanulo torvényes képviseldje, az oktato és a szakképzd intézmény

partnerei kapcsolattartasanak formadi

Az iskolai nevelés-oktatds, a tanuld személyiségének harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen

feltétele a sziilok és az oktatdi kozosség egylittmikodése.
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Ennek alapja a tanuld irant érzett kozos felelosség, amelynek feltétele a kolcsonds bizalom €s
tajékoztatas, az Oszinteség. Megvalosulasi formai a kolcsonds tamogatas és a koordinalt pedagdgiai
tevékenység. Eredménye a csaladi és az iskolai nevelés egysége, és ennek nyoman a tanuld

személyiségének kedvezo fejlodése.

A diakok és az oktatok egyiittmiikodésének formai:

e A tanuldkat az iskola életér6l, az iskolai munkatervrdl, ill. az aktualis feladatokrdl az iskola
igazgatdja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonokok tajékoztatjak.

e Az intézmény vezetGje legalabb évente egyszer a diakkdzgyllésen, valamint a didkonkormanyzat
vezet6ségének iilésén, a didkonkormanyzat vezet6je havonta egyszer a didkdnkormanyzat
vezetdségének iilésén és falitijsagon, az iskola honlapjan és egyéb kozosségi oldalakon keresztiil,
az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfonoki orakon tajékoztatjak a diakokat.

o A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, ill.
valasztott képviseldik utjan kozolhetik az intézmény vezetdjével, az oktatokkal, az oktatoi
testiilettel vagy az iskolaszékkel.

e A tanuldt és a tanuld sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasarol az oktatok folyamatosan
(szbban, illetve a digitalis naplon keresztiil irasban) tajékoztatjak.

A sziilok és az oktatok kapcsolattartdasa, egyiittmitkodésének formadi

A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrol az iskola
igazgatdja és az osztalyfonokok tajékoztatjak. Az iskola igazgatdja legalabb félévente egyszer a sziil6i
szervezet iskolai vezetOségének iilésén ad tajékoztatast az iskola életérdl, az aktualis feladatokrol. Az
osztalyfonokdk az osztalyok sziildi értekezletein adnak felvilagositast a diakokkal kapcsolatosan. A
sziloék a gyermekiik elére haladasarol, az esetlegesen felmeriilt problémakrol a digitalis naplobol
folyamatosan tajékozodhatnak, illetve az oktatok altal megadott fogadoorakon kereshetik fel Oket
személyesen. A hozzaférést a digitalis naplohoz a sziilok az osztalyfonoktol év elején vehetik at.
Indokolt esetben (pl. hianyzasok, magatartasi problémak) a kapcsolattartas a sziilokkel alkalomszeriien
torténik rendkiviili formaban: telefonon, a sziilok behivasa személyes beszélgetésre az iskolaba egy
elore egyeztetett idépontban. A kapcsolatfelvételt az osztalyfonok végzi.

Egyiittmiikodési formak:

o  (Csaladlatogatas (6nalldan, illetve a csaladsegit6 szolgalattal egyiitt is, sziikség esetén)

o  Egyéni beszélgetés

o  Sziil6i értekezlet

e Fogaddora
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e [lrasbeli tajékoztato

o Eldadasok szervezése

e  Palyavalasztasi tanacsadas

e Nyilt tanitasi nap a nyolcadikosok és sziileik szamara

e Az SNI-s tanuldkkal és sziileikkel torténé folyamatos kapcsolattartas
Az intézmény kapcsolattartasa az alabbi szakmai szervezetekkel:

o  Gyermek- és ifjusdgvédelmi szervezetek

o  Teriiletileg illetékes Kormanyhivatal

e  Szakszolgalatok

o  Iskola-egészségiigy

o  Teriiletileg illetékes kamara

o  Gyakorlati képzésben résztvevo gazdalkodd szervezetek

o  I[skola képzési profiljaba tartozo szakmai szervezetek

o  Kulturalis- és sportszervezetek

e  Civil szervezetek

Kapcsolattartas dualis partnerekkel:

A vallalati partnereinkkel, dualis képzéhelyekkel a kapcsolattartas a tanév folyaman folyamatos. A
palyaorientacids és beiskolazasi rendezvényeinkre folyamatosan meghivast kapnak. Kiallitoként
vesznek részt ahol a sziilokkel és az oktatokkal és a tanuldinkkal is kdzvetlen kapcsolattartasra nyilik

lehetdség. A dudlis partnereink szamara kerekasztal beszélgetéseket szerveziink, erésitve ezzel a vallalti
kapcsolatrendszert valamint a dualis képzésiink hatékonysagat.

A tanév folyaméan a tanuldkat fogadd dudlis partnerekkel félévente legalabb egyszer személyes
konzultaciot szerveziink a képzohelyeken (ebbdl egy alkalom az igazgatoval kozos latogatas). Ezt
latogatasi riport készitése, feldolgozasa koveti. A tapasztalatok alapjan javaslatok kidolgozasa torténik
a dualis képzés javitasara, hatékonyabba tételére. Lehetdség nyilik a partnerek bévitési-fejlesztési
céljainak megismerésére, az esetleges specialis képzési igények felmérésére.

2.7. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

Az osztalyozo vizsgat, a kiilonbozeti vizsgat, valamint az ezekhez kapcsolodo javito- és potlovizsgat (a
tovabbiakban egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) a szakképz0 intézmény 12/2020. (I1I. 7.) Korm. rendelet
a szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol 180.§-190.§ alapjan szervezi meg.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz,
ha
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a) felmentették a foglalkozason valo részvétele aldl,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulményi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt tegyen eleget,

¢) az e rendeletben meghatdrozott idénél tobbet mulasztott, és az oktatoi testiilet dontése
alapjan osztalyozo6 vizsgat tehet,

d) atanul6 a félévi, év végi osztalyzatdnak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag
elott tesz vizsgat.

Egy osztalyozo vizsga — a (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott kivétellel — egy adott
tantargy ¢s egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik. Osztalyozé vizsgat
a szakképzd intézmény a tanitasi év soran barmikor szervezhet. A tanitasi év lezarasat szolgalo
osztalyozd vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

Kiilonbozeti vizsgat a tanul6 abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a tanulmanyait
folytatni kivanja. A kiilonbozeti vizsgékra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell
kijelolni.

A vizsgazo potlovizsgat tehet az igazgato altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgardl neki
fel nem rohat6 okbdl elkésik, tdvol marad vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik,
mieldtt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem rohaté ok minden olyan, a vizsgan vald
részvételt gatlo esemény, koriilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazo
szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az igazgat6 engedélyezheti, hogy a vizsgazé a potlod
vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremthetdk. A vizsgdzo
kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

Javitdvizsgat tehet a vizsgazo, ha

a) a tanév végeén — legfeljebb harom tantargybodl — elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyoz6 vizsgardl, illetve a kiilonbozeti vizsgarol szamara felrohato okbol elkésik, tavol
marad vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

Javitovizsga letételére az augusztus tizendtodikétdl augusztus honap utolsd napjaig terjedd
1d6szakban az igazgato altal meghatarozott id6pontban van lehetdség.

A tanulmanyok alatti vizsgak részei és kovetelményrendszere, minimum kovetelmények

A tanulmanvok alatti vizsgak tantargyi kovetelményeinek teljesitése:

Az elméleti 6rdk keretében oktatott tantargyaknal:

A tanulok irdsbeli vizsgén teljesitik a tantargyi kovetelményeket, szerzik meg a sziikséges
érdemjegyet, mindsitést.

Sikertelen irasbeli vizsga esetén a tanulo szobeli vizsgan koteles szamot adni tudasarol. A
szobeli vizsga letétele utan a tantargy mindsitésének kialakitdsara vonatkozé szabalyok:

Ha a tantargy értékelése érdemjeggyel torténik, az érdemjegyet a két vizsgarész
érdemjegyeinek szamtani atlaga adja.

Ha a szamtani atlag nem ad egyértelmi érdemjegyet, akkor a kerekités szabalyai alapjan keriil
az érdemjegy megallapitasra (0,50-t61 felfelé, egyéb esetben lefelé kerekités sziikséges).
Szoveges értékelés esetén a szobeli vizsgarész mindsitése adja a tantargy mindsitését, amely
nem lehet ,,Megfelelt”-nél jobb.
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A gyakorlati orak keretében oktatott tantargyak:

A tanulok gyakorlati vizsga keretében teljesitik a tantargyi kovetelményeket. A gyakorlati
vizsga mindsitése egyben a tanulméanyok alatti vizsga mindsitése is. Sikertelen gyakorlati
vizsga esetén szobeli vizsgara nincs lehetdség.

A tanulmanyok alatti vizsgak értékelése, mindsitése:

Ha a vizsgaz6 nem jelent meg a vizsgan, akkor mindsitése ,,nem jelent meg”. Erdemjeggyel
torténd mindsités csak valamely vizsgarészen érdemjeggyel valo értékelés esetén lehetséges.

Tantargyak, % érdemjegy szoveges értékelés
tanegységek
szakmai tantargyak elégtelen Nem felelt meg
testnevelés elégséges Megfelelt
kozepes
jo Kivaldan megfelelt
jeles
kozismereti elégtelen Nem felelt meg
tantargyak, elégséges Megfelelt
¢rettségi targyak kozepes
jo Kivaldan megfelelt
jeles

Az agazati alapvizsga
2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol 91. § alapjan szervezziik.
A szakképz0 intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktat6ibol
¢s az elnokbdl allo vizsgabizottsag elott kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a szakképzo
intézmény székhelye szerint illetékes tertileti gazdasagi kamara delegélja.
Nem kell 4gazati alapvizsgat tennie, és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki
= a) részszakmat szerzett, ha az adott részszakmat magédban foglal6 szakma szakmai
oktatasaban vesz részt, vagy
= b) korabbi tanulmanyai, eldzetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata
beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha a beszamitott elozetes tudasa
magaban foglalja az 4gazati alapvizsga kovetelményeit.

Az érettségi vizsga

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 92. § alapjan szervezziik.

Az érettségi vizsga megszervezésére ¢s lebonyolitasdra a 257/ § — ban meghatarozott
eltérésekkel — az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szolo 100/1997. (VI. 13.)
Korm. rendeletet (a tovabbiakban: érettségi vizsgaszabalyzatot) alkalmazzuk. A technikumban
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a tanulmanyok elvégzését kozvetleniil kovetd €rettségi vizsgaiddszakban az érettségi vizsgak
megkezdésének feltétele 6tven ora kozdsségi szolgalat elvégzésének igazoléasa, kivéve annak a
sajatos nevelési igényli tanuldnak, akit a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény
(a tovabbiakban: Nkt.) szerinti szakértdi bizottsag javaslata alapjan a kdzosségi szolgalat alol
az igazgatd hatarozatban mentesitett.

Az érettségi vizsgan a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy az Nkt.-ban meghatarozott
vizsgatargyakbol ad szamot tudésardl azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezden valasztando
vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott tanulmanyokhoz
kapcsolddoan letett szakmai vizsga a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy adott
vizsgatargybol letett emelt szintli érettségi vizsgédjanak felel meg.

Technikumban az 50 ora kozdsségi szolgalat elvégzését a 13. évfolyam majus-jiniusi
vizsgaidOszakaig sziikséges igazolni (azaz az eldrehozott érettségi vizsganak még nem
feltétele). A kozosségi szolgalat teljesitése alol mentesiilnek:
— aképzésben részt vevo személyek,
— az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag javaslata alapjan a kozosségi szolgalat alol az
igazgatdi hatdrozatban mentesitett SNI tanulok,
— a fogvatartottak.

Elérehozott érettségi vizsga

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol 258.§-a alapjan
szervezzik.

Eldrehozott érettségi vizsga — a szakmai vizsga kivételével —

a) az Nkt.-ban meghatarozott barmely kotelezd érettségi vizsgatargybol — az idegen nyelv
¢rettségl vizsgatargy kivételével — legkorabban a tizenkettedik évfolyam maéjus—juniusi
vizsgaiddszakaban,

b) barmely mas érettségi vizsgatargybol €s idegen nyelv érettségi vizsgatargybol legkorabban
a tizenegyedik évfolyam oktober—novemberi vizsgaiddszakaban

tehetd a tanuloi jogviszony fennéllasa alatt, a szakképzd intézmény szakmai programjaban a
tanuld szamara az adott vizsgatargyra vonatkozoan meghatarozott kovetelmények teljesitését
kovetden.

(2) Az eldrehozott érettségi vizsga a kozosségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkiil
megkezdhetd.

(3) Ha a tanul6 valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy
tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. A tovabbhaladas soran e tekintetben a szakmai
programban foglaltak szerint kell eljarni, azzal, hogy az idegen nyelvbdl letett eldrehozott
érettségi vizsga a szakmai nyelvi foglalkozason vald tovabbi részvétel alol nem mentesit.

A szakmai vizsga
2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 93. § alapjan szervezi az akkreditalt vizsgakozpont.
A szakmai vizsgat a Kormany rendeletében meghatarozott rend szerint kell lebonyolitani

A tanulmanyok alatti agazati alapvizsga és a szakmai vizsga kovetelményeit a mindenkor
hatalyos képzési és kimeneti kovetelmények tartalmazzak.
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A vizsgék sikeres teljesitéséhez sziikséges digitalis tudastartalmak tobb teriiletet foglalnak
magukban, amelyek az oktatds és a tanulasi folyamat digitalis eszkozeinek és modszereinek
hasznélatara épiilnek. Ezek a tudastartalmak magukban foglaljdk az alapvetd informatikai
ismereteket, a szakmai agazathoz kot6do digitalis hardverek és szoftverek ismeretét, valamint
a digitalis tananyagok felhasznalasat és fejlesztését. Oktatasi rendszerlinket ugy alakitottuk ki,
hogy a tanuldk ezen ismeretek, informaciok, tudastartalmak birtokaba keriiljenek, mire eljutnak
a vizsgakhoz. Ide tartozik az alapvetd informatikai eszk6z0k hasznalata, az szakmai teriilethez
kapcsolddo digitalis hardverek €s szoftverek gyakorlati alkalmazasa, online tanulési eszk6zok
¢s digitalis tananyagok kezelése, a digitalis technologiak és modszerek hasznalata a tanulasban
¢s vizsgakra valo felkésziilésben, a vizsgdk digitalis kornyezetének ismerete. Mindezek a
digitalis tudastartalmak biztositjak a vizsgak sikeres teljesitését, kiilondsen az agazati alap- €s
szakmai vizsgak esetében, ahol a digitalis kompetencidk alkalmazasa elengedhetetlen.

2.8. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, ehhez kapcsolddoan a szobeli
felvételi vizsga kovetelményei

A szakképz6 intézmény tanulodi koze felvétel vagy atvétel utjan lehet bejutni, amely
jelentkezés alapjan torténik.

Az altalanos iskolai tanuloénak a szakképzd intézménybe altalanos vagy rendkiviili felvételi
eljaras keretében torténd felvételére a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 26-44. §-at kell
alkalmazni.
A szakképz0 intézmény a felvételi tdjékoztatoban kozzéteszi az altala oktatott szakmak korét
és azok agazatat. A jelentkezd a felvételi kérelemben az altala valasztott szakma éagazatara
jelentkezik.
Az igazgatdo a felvételi kérelmekrdl a jelentkezd altalanos iskolai tanulmanyait igazolo
bizonyitvanyaban, illetve félévi értesitdjében szerepld értékelése, mindsitése alapjan dont

Ha a szakképzd intézményben a felvételi eljaras évét megel6z6 harom év atlagaban a
jelentkezOk szama adott agazatban tobb mint haromszorosan meghaladja a felvehetd tanulok
szamat, a szakképzd intézmény kozponti irasbeli vizsgat, illetve szobeli vizsgat tarthat. A
kozponti irasbeli vizsgan az oktatasért felelds miniszter altal kiadott egységes feladatlapokat
kell hasznalni. Kozponti irdsbeli vizsga, illetve szdbeli vizsga esetén az igazgatd a kdzponti
irasbeli vizsga eredménye, illetve a szobeli vizsga és az el6z6 beekezdés szerinti értékelés,
mindsités alapjan dont.
A részszakma megszerzését kovetden a tanulo, illetve képzésben részt vevd személy,-a

részszakmat magaba foglaldo szakmara vonatkozo- tanulmanyait a szakképzd intézményben

kiilon felvételi eljaras nélkiil a szakiranya oktatasban folyattathatja.

Atvétel

A felsObb évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgalja a tanuld megel6z0 tanulmanyait, a
valasztando osztaly befogadoképességét, az osztaly strukturajat, agazatat, a tanult szakmajat.
Az agazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az 4gazati alapoktatas tekintetében nem kothetd
kiilonbozeti vizsgdhoz, ha az atvételre az agazati vizsga letételét kovetd tanévben kertil sor.
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A szakképzd intézménybe csak olyan tanuldt lehet felvenni vagy atvenni, aki az 4ltala valasztott
szakmara vonatkozdéan a képzési ¢és kimeneti kovetelményekben eldirt egészségiigyi
alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan
eldrelathatéan nincs akadalya a szakmai vizsgéara bocsatasnak.
Az atvétel igazgatoi hatarozattal engedélyezheto:

e cldzetes tanulmanyok beszamitasaval,
tovabba:

e kiilonbozeti vizsgaval,

e cgyéni segitségnyujtassal,

e tilirelmi 1d6 biztositasaval,

e ¢vfolyamismétléssel.
A Szkt. 21. § (1) b) értelmében szakképzd iskolanak kizarolag szakmai vizsgara felkészito, a
szakmajegyzékben meghatarozott szdmu évfolyama van. A kizarélag szakmai vizsgara torténd
felkészitésbe bekapcsolodhat
a) technikum esetén az, aki érettségi végzettséggel rendelkezik,
b) szakképzd iskola esetén az, aki a kozismereti kerettantervnek a kozépiskola kilencedik és
tizedik évfolyamara vonatkozoan eldirt kovetelményeit teljesitette.
Az Szkt. 53. § (4a) bekezdése hatdrozza meg a tuddsbeszamitasi rendelkezéseket (korabbi
tanulmanyok, megszerzett ismeretek, gyakorlat), az iskola igazgatdja ennek alapjan hoz
hatarozatot.
A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy korabbi tanulmanyait, megszerzett ismereteit
¢s gyakorlatat az adott szakmai oktatasra, illetve szakmai képzésre eldirt - megegyezd tartalmt
- kovetelmények teljesitésébe be kell szamitani. A beszamitas alapjan a tanulo, illetve a
képzésben részt vevl személy a tanulmanyi kovetelményeket az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt
teljesitheti.
Felnottképzési jogviszony keretében folyd szakmai oktatasban a szakmai oktatas idOtartama
legfeljebb a negyedére, a kotelezd foglalkozasok szama legfeljebb a nappali rendszerti szakmai
oktatas kotelez6 foglalkozasai szaméanak negyven szdzalékaig csokkenthetd.
A szobeli felvételi vizsga kovetelményei
A technikumi és a szakképzd osztalyainkba nem tartunk szobeli felvételit.

2.9 Digitalis bizonyitvany

A jogszabalyoknak megfelelden a szakképz6 intézmény felmend rendszerben az eddig hasznalt
bizonyitvanyok helyett digitalis bizonyitvanyt allitanak ki a KRETA rendszerbél, ,,melyet
kiallitasakor az intézmény elektronikus aldirasaval ¢és olyan szolgaltaté altal kiadott
1dobélyegzdvel kell ellatni, amely e szolgaltatast mindsitett szolgaltatoként nyujtja”. A digitalis
bizonyitvany eldallitdsa az osztalyfonok feladata. A tanuld, illetve a tanulo sziiléjének vagy
torvényes képviseldjének — a tanulményi rendszeren keresztiil is eldterjeszthetd — kérelemére,
a digitalis bizonyitvanyrol kiallitott hiteles papir alapi masolat, ugynevezett diszpéldany
késziil. A masodik és minden tovabbi példanyanak kiallitasa téritési dijkoteles. A szakképzo
intézmény a diszpéldanyokrdl nyilvantartast vezet.

3. A kozismereti oktatasra és agazati alapoktatasra vonatkozo
oktatasi program
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3.1. A kotelezd és a nem kotelezd foglalkozasok megtanitandé és elsajatitando
tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezd, kotelezOen valasztandd vagy
szabadon valaszthato foglalkozasok megnevezése, szama, valamint
megszervezésének €s valasztasadnak elvei

A programtantervek (PTT) kivezetésre keriilnek, a szakmai oktatast — kizarolag — a képzési €s
kimeneti kovetelményekre (KKK) tekintettel kell megszervezni.
Mivel a szakmai oktatas kotelezd foglalkozasai Osszesitett oOraszamat eddig a PTT-k
tartalmaztdk, a 2023. jalius 1. el6tt hatdlyos PTT-ben meghatarozott mértekét a KKK
modositasaig, de legkésébb 2024. januar 31-¢ig kotelezden alkalmazni kell.

Az 4agaztai alapoktatasra vonatkoz6 foglalkozashalok agazatonként és szakmankét a
mellékletben talalhatok.

Az é4gazati alapoktatas tanuloi jogviszonyban a technikum 9-10. évfolyamén és a szakképzd
iskola 9. évfolyaman, a kizardlag szakmai vizsgara felkészitd szakmai oktatasban a szakmai
oktatas elso feélévében torténik.

Valaszthaté tantargyak, foglalkozasok

Az iskola bizonyos tantargyak/tantargycsoportok esetében valasztast kinalhat fel a tanuloknak.
Ebben az esetben a tanuld, a tanuld sziildje az iskoldba Iépéskor a jelentkezéssel egy idében
valaszt e targyak koziil. Ez a valasztas a tanulmanyi id6 végéig tart.

Amennyiben valamilyen oknal fogva a sziild e valasztasat feliilbiralja és élni kivan valtoztatasi
jogaval, Ugy ezt irdsban kell kezdeményeznie a megel6z6 tanév majus 20-ig, a jogszabalyi
eldirasok alapjan. Az iskola vezetdsége a tanulot neveld-oktatd oktatok véleményének
kikérésével hozza meg dontését, melynek feltétele a kiillonbdzeti vizsga letétele. A kiillonbdzeti
vizsga a kovetelmények optimum szintjét kéri szamon.

A tanul6 az iskola kindlatabol egyéb foglalkozéasokat is valaszthat. Ezekre a tantargyvalasztas
szabalyai vonatkoznak. Abban az esetben, ha a foglalkozdson valéd aktiv részvétel eldzetes
ismeretekhez is kothetd, Ggy a valtoztatasnal eldzetes ismeretek felmérése sziikséges.

A tanulé abban az esetben valaszthat az oktatok koziil, amennyiben a téma ¢és képességek
szerinti csoportalakitds sordn legalabb két azonos csoport jon létre két kiilonbozé oktatd
vezetésével.

A technikumi (kifutd szakgimnaziumi) és szakképz6 iskolai (kifutdé szakkodzépiskolai)
kozismereti oktatasi programban a szabadon tervezhetd Orakeret felhasznalasat a
foglalkozashalo tartalmazza.

A szabadon tervezhetd tobbletfoglalkozasok megtanitandé és elsajatitandd tananyagat az egyes
tantargyak kozismereti oktatasi programnal lehet megtalélni.

A nem kotelezé foglalkozasok megnevezése és foglalkozasszama

Az egyéb foglalkozasok tananyagat és kovetelményeit az igazgatd altal jovahagyott
foglalkozasi tervek tartalmazzak.
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A valaszthat6 targyak esetén (emelt és a kozépszintli érettségire felkészitd foglalkozasok) a
tanulok és a sziilok alairasukkal erdsitik meg vélasztasukat, és tudomasul veszik, hogy az
értékelés, a mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében ugy kell tekinteni,
mintha kotelezd foglalkozas lenne.

Szabadon valaszthato foglalkozasok

Céljaink: Az altalanos miiveltséghez feltétleniil sziikséges ismeretanyagon tilmenden tovabbi
korszerti ismereteket nyjtani az egyes tantargyak irant aktivan érdeklddé tanulok szamara. Az
egyéni képességek kibontakoztatasa, amely jelentds mértékben noveli a tovabbtanulasi esélyt.
Feladatunk, hogy évente elkészitsiik a foglalkozasok kinalatat, felmérjiik az igényeket az iskola
teljes tanuldifjusaga korében. A foglalkozasokat a nem kotelezd foglalkozasok idékeretének
terhére szervezziik, ezért a foglalkozidsok latogatisa nappali tagozaton dijmentes. A
foglalkozasok megszervezésénél a tanulok és sziilok érdeklodését, igényeit, sziikségleteit,
tovabba az intézmény személyi és targyi feltételeit, az oktatok igényeit vessziik figyelembe. A
szabadon valaszthatd foglalkozasokra vald jelentkezés Onkéntes. A jelentkezés tanév elején
torténik, €és egy tanévre szOl. A beérkezett jelentkezések alapjan szervezzik meg ¢s
mukaodtetjiik az alabbi foglalkozasokat. A jelentkezési lap kitdltésekor lehetdséget teremtiink a
tanuloknak a foglalkozast vezetd oktatok megnevezésére. Ha tobb osztaly tanuldibol tevodik
Ossze a foglalkozasi csoport a legtobb jelolést kapott oktatdra bizzuk a csoport vezetését.
Vizsgara felkészitd

Az érettségi vizsgara €s a szakmai vizsgara valo sikeres felkésziilést szolgalja. A vizsgakra
felkészitd foglalkozas nem a foglalkozas folytatasat jelenti, hanem az ismeretek tételszerti
rendszerezését, az érettségi, ¢és szakmai vizsgatémakorok logikai felépitésének gyakorldsat, a
tanulok szobeli kifejezo és irasbeli feladatmegoldo készségének fejlesztését.

A felkészités a tantargy jellegétdl fliggden heti 1-2 6rés lehet.

Versenyekre felkészitd foglalkozasok

A kiemelkedden tehetséges tanulok szamara az orszagos tanulmanyi €s szakmai versenyekre
valo eredményes felkésziilést kiscsoportban, heti 1 oras felkészitd foglalkozasokkal segitjiik.
A versenyfelkészitOket az iskolai versenynaptarral 6sszhangban szervezziik, amelyet a felelds
igazgatOhelyettes készit el a munkakdzosségek javaslatai alapjan a mindenkori aktualis
versenykiiras alapjan.(Edes anyanyelviink, Szép magyar beszéd, Implom Jozsef helyesirasi
verseny, OSZKTYV stb.)

Nyelvvizsgara felkészitd foglalkozas

Célunk, hogy minél tobb tanulonk jusson el kozépiskolai tanulményai alatt a kézépfoku ,,B2”
tipust nyelvvizsga szintjére, €és tegyen kozépfoku nyelvvizsgat vagy emelt szintli nyelvi
¢rettségi vizsgat. Az idegen nyelvek (elsdsorban angol, német) ismerete, tuddsa az
elkdvetkezendd i1ddszak alapvetd kovetelménye lesz.

Nyelvvizsgara felkészito foglakozas heti 2 6ra csoportonként.

Felzéarkoztato foglalkozas

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkozasat segitd program célkitlizéseinek megfelelden
heti 1 foglalkozasként keriilnek megszervezésre.

A 9. osztalyban elvégzett bemeneti szintfelmérdk eredménye alapjan az iskola kialakitja a
sziikséges foglalkozasok kereteit, az oktatd elkésziti a felkészitd foglalkozasokra javasolt
tanulok névsorat. A szintfelmérdk eredményérdl és az iskola javaslatarol a sziil6ket
tajekoztatjuk. A foglalkozasok az 1. 6rdban vannak megszervezve.

A felsobb évfolyamokon igény szerint szerveziink tanulocsoportot a lemaradoknak és a tanulasi
nehézségekkel kiizdé diakoknak.
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Szakkor, érdeklddési kor

A tanulok mindenkori érdeklddésének megteleléen — irodalmi szinpad, honismereti kor,
énekkar, iskolaradio-, iskolaujsag szerkesztése, internet, hadtorténet, I'T munkara felkészito stb.
— foglalkozason kiviili ismeretbdvitésre csoportonként heti két-két oOrdban biztositunk
lehetdséget. A hianyzasokat az oktato az osztalynaploban koteles vezetni.

Egyéni fejlesztd foglalkozasok:

- Kompetenciafejlesztd foglalkozasok: egyéni fejlesztési tervek alapjan az orszagos mérések
eredményeinek javitasara, ill. a kijelolt szintet el nem ér6 tanulok fejlesztése matematika és a
szovegértési kompetencia terén.

- Differencidlt képességfejlesztés: a szakértéi vélemények alapjan egyéni fejlesztési tervek
szerint SNI tanulok részére

. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak moédja

Az iskola mindennapos testnevelési foglalkozasokrdl szolo programja a helyi lehetdségekbol
kiindulo, redlis, fenntarthato célkitiizés, mivel a program iskolank minden tanuldjanak egész
éven at lehetdséget ad a rendszeres mozgasra.

A program figyelembe veszi a helyben felkinalhato iskoldan kiviili lehetdségeket is. A
mindennapos testnevelésben lehetdség van arra, hogy a tanulashoz sziikséges tulajdonsadgokat
megerdsitsiik: legyen erds, kitartd, becsiiletes és szorgalmas, ne legyen faradékony, birja a
tanulassal jaro idegi és fizikai terhelést.

Célunk:

e Tanuldinkban felkelteni a rendszeres testmozgds, az egészséges ¢életmod iranti igényt,
elsajatittatni az ehhez sziikséges elméleti €s gyakorlati tudnivalokat, ismereteket.

e Tudatositani a tanulokban a sajat szervezetiik felépitésének ¢és mikodésének alapfoku
tudnivaloit.

e A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanulokban a mindennapi élethez sziikséges
alapvetd tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, kitartas, becstiletesség, szabalyok
betartdsa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka szerepe, az idegi €s fizikai alloképesség,
az egészséges Onbizalom, céltudatossag stb.

¢ A mindennapos testnevelés tematikdjat a testnevelés helyi tantargyi programja tartalmazza.
A testnevelés foglalkozas soran, illetve mellett a tanuloknak biztositjuk az iskolai tornaterem
mindennapos hasznalatat, az iskolai kondiciondld terem egyéni hasznalatat, amelyekhez
testneveldi oktatoi feliigyeletet biztositunk. Tamogatjuk a tanuldk sportegyesiiletekben vald
sportolasat. A technikumi (kifutd szakgimnaziumi) osztalyokban az oratervekben heti 5, a
szakképz0 iskolai (kifutd szakkozépiskolai) osztalyainkban minden elméleti oktatasi napon 1-
1 testnevelés orat biztositunk. A versenyszeriien sporttevékenységet folytatd igazolt, egyesiileti
tagsaggal rendelkezd vagy amatdr sportoldi sportszerzddés alapjan sportold tanuld kérelme
alapjan a fél tanévre érvényes versenyengedélye és a sportszervezete altal kiallitott igazolas
birtokdban a sportszervezet keretei kozott szervezett edzéssel a heti 5 foglalkozasbol 2
foglalkozas valthatd ki. A sport agazati képzésben résztvevd didkjaink esetében a sportagi
igazolasok leaddsa utan a torvényi lehetdséget kihasznalasaval heti 3 testnevelés 6ran vesznek
részt. A sport adgazatban tanulok heti két uszas oran vesznek részt. Ez a két foglalkozas
kivalthato sportegyesiileti igazolassal, de a tanulonak félévente be kell mutatnia a vizbiztos
uszastudasat.
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A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Csoportbontas

Az intézményben csoportbontasban tanitott oOrdkat az egyes agazatok foglalkozashaloi

tartalmazzak.

Csoportbontasban szervezziik az emelt és a kozépszintli érettségire felkészitd foglalkozasokat.

Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb 1d6 jusson a kommunikacios készségek

fejlesztésére €s a tanulok tudasanak megalapozasara.

Az emelt és kozépszintli érettségire valo felkészitést a 20/2012.(VIIL. 31.) EMMI-rendelet

13—-15.§ szerint szervezziikk meg. A csoportok csak kelld szamu jelentkezd esetén indulnak

(minimum 12 f8). Az emelt szintli érettségire valo felkészitést intézmények kozotti egyeztetés

alapjan tobb kozépiskolaval kozosen latjuk el, biztositjuk a jogszabalyban eldirt érakeretet.

A csoportok szervezésénél iranyado a 2011. évi CXC. térvény 6. melléklete, mely a gyermekek,

tanulok finanszirozott heti foglalkoztatasi idokeretét tartalmazza.

Csoportbontasok szervezési elvei:

Az egyes tantargyakra vonatkoz6 elveket a szakmai munkak6zdsség hatarozza meg:

e lehetséges eljaras, hogy a diagnosztizdld6 mérést kovetden nivo-csoportok alakuljanak,
amelyek lehetove teszik a differencidlast, a felzarkoztatast és a tehetséggondozast,

e masik megoldads a homogén-csoportok Iétrehozasa, amely az osztalyfonok iranyitasaval jon
létre.

Az egy osztalybol alkotott egyes csoportok 1étszdma maximum 10 %-kal térhet el egymastol.

Tanév kozben az érintett oktatok egyetértésével, az osztalyfonok javaslatira az igazgatd

engedélyezheti a csoportvaltast.

Tervezett csoportbontasok

Minden évfolyam esetén idegen nyelvbdl és informatikabol illetve digitalis kulturabol.
A szakmai gyakorlatokon.

Egyéb foglalkozas

Egyéb foglalkozasok szervezeti formait, idokeretét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A
tanévben inditott egyéb foglalkozasokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A tanuld
(és kiskoru tanuld esetén sziilgje) jelentkezés utjan kérheti részvételét az egyeb foglalkozason,
a jelentkezés a teljes tanévre vonatkozik.

Az egyéb foglalkozdsok minimalis csoportlétszama 10 f0.

3.2. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositdsanak részletes szabalyai

Kozismereti tantargyakbol a kozismereti oktatdsi program tananyagai és kovetelményei a

Nemzeti alaptantervben (Nat 2020) foglalt szabalyozasnak megfelelnek, teljes egészében
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megegyeznek a altal kiadott 2020-as kerettantervekben meghatarozott
tananyaggal és kovetelményekkel.

Iskolank a kozismereti tantargyak esetén a miniszter altal kiadott gimnaziumi kerettantervet
(Kerettanterv a gimnaziumok 9-12 évfolyamara) hasznélja a technikumi osztalyokban.
Tantargyanként az alabbi linken taldlhatoak meg a tantargyi tartalmak:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettanterv_gimn 9 12 evf

A szakképzd osztilyokban a 2020-as NAT-hoz illeszkedd szakképzd iskolai kdzismereti
kerettantervet alkalmazzuk (Kerettantervek a szakképzés teriiletére):

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/kerettanterv_szakkepzes/kozisme

reti_kerettanterv_szakkepzes

A vendégtéri szaktechnikus képzésben a kerettantervek tartalmat a helyi sajatossagoknak

megfelelden atcsoportositottuk az aldbbi modon:

A nyelvi el0készité évfolyamban torténelem €s magyar nyelv, valamint matematika tantargyak
esetében a kerettanterv altal meghatarozott 9. évfolyam tananyagat a diakok két tanév alatt
sajatitjak el (a nyelvi el6készitén €s a 9.¢vfolyamon).

Digitélis kultara tantargybol a kerettantervben meghatérozott 9-10. évfolyam tananyagat a
didkok a nyelvi elokészitd és a 9. évfolyamon, a 11. évfolyam tananyagét a 10. évfolyamon
tanuljak.

A turizmus €s vendéglatds agazat idegennyelvi képzése a 10. évfolyam végére a Bl-es, a
13. ¢évfolyam végére a B2-es szintet cé¢lozza meg, ennek érdekében a nyelvordk emelt
oraszammal futnak.

A szakképzd iskolai évfolyamokon célunk, hogy a tanul6 az idegennyelv-tanulds soran olyan
kompetencidk birtokaba jusson, melyek képessé teszik 6t az idegen nyelvi kommunikaciora,
valamint arra, hogy megfeleld motivacio esetén a kotelezd nyelvtanulds iddszakat kovetden
onalldan is tovabb tudja apolni €s fejleszteni idegennyelv-tudasat.

A digitalis kultara tantargy kerettantervben meghatdrozott tananyaganak megtanitasat a 9.
¢vfolyamra korlatoztuk.

A tobbi technikumi osztalyunkban a kerettanterv 9-10-edikes tananyagat 9. évfolyamon, 11-

edikes tananyagat 10. évfolyamon tanitjuk.
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A szakképzO osztalyokban a kerettanterv 9-10.évfolyaméra javasolt tananyagit mindkét
osztalyunkban a 9. évfolyamon sajatitjak el a tanulok.

Matematikdbol a szakképzd osztidlyokban a kerettantervben meghatarozott tananyagot 9-
10.évfolyamon tanitjuk.

A fizika tantargy kerettantervi kovetelményeit a logisztikai technikus osztadlyokban a 9-
10.¢évfolyamra osztottuk be.

A testnevelés tantargynal a szakképzd osztalyokban 11. évfolyamon heti harom orat heti egy
orara csokkentettiik.

Biolégia tantargybdl a kerettantervben meghatarozott tananyagot a kisgyermekgondozo, -

neveld és a sport osztalyokban a 9-10-11. évfolyamon sajatitjak el a tanulok.

3.3. Az érettségi vizsgaval 0sszefliggd szabalyok

Valaszthaté érettségi vizsgatargyak

A kotelezd érettségi vizsgatargyakon kiviil iskolank az egyes technikumi (kifutd
szakgimndziumi) osztalyok Oraterveiben meghatarozott tantargyakbol vallalja a tanulok
felkészitését emelt vagy kozépszintl érettségi vizsgara.
Az emelt szintre torténd felkészités mellett a kotelezd érettségi vizsgatargyakon kiviil legalabb
harom vizsgatargybol lehetdve kell tenni a kozeépszintli vizsgara torténd felkésziilést. Az idegen
nyelv vizsgatargyak egy vizsgatargynak mindsiilnek.
Az érettségi vizsgan a vizsgazonak ot — négy kotelezd és legalabb egy altala valasztott (a
tovabbiakban: kotelezden valasztott) — vizsgatargybol kell — legalabb kozépszinten — vizsgat
tennie. A vizsgdz6 a kotelezben valasztott vizsgatargy mellett tovabbi vizsgatargyakat
valaszthat (szabadon valasztott vizsgatargyak).
A kozépszintli érettségi vizsgatargyai:

- kotelezd vizsgatargyak:
e magyar nyelv ¢s irodalom,
e torténelem,
e matematika,
e idegen nyelv
e  4gazati szakmai vizsgatargy.
A tanul6 az 6t érettségi targyon tal jelentkezhet valaszthat6 vizsgatargybol érettségi vizsgara.

Tartalmazza:

— Az egyes érettségi vizsgatargyakbodl a kozeépszintii érettségi vizsga témakoreit,

— Az emelt szintll érettségi vizsgara torténd felkészitéshez — a kozismereti kerettanterv
¢€s az €rettségi vizsga altalanos €s részletes kovetelményei alapjan — az emelt szintii
oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatokat és kovetelményeket,

— Annak meghatirozasat, hogy milyen kovetelmények teljesitése mellett melyik
valaszthatd érettségi vizsgatargybdl tehetd érettségi vizsga, ehhez kapcsolodoan pedig
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azon valaszthato érettségi vizsgatargyak megnevezését, amelyekbdl a kozép- vagy
emelt szinti érettségi vizsgara torténd felkészitést a szakképzd intézmény kételezden
vallalja,

— Haa tanul6 valamely tantargybdl sikeres elérehozott érettségi vizsgat tett, a szakképzd
intézmény magasabb évfolyaman vagy évfolyamismétlés esetén e tantargy tanuldsaval
kapcsolatban hogyan kell eljarni.

3.4. A tanul¢, illetve a képzésben részt vevo személy teljesitményének irasban,
szoban vagy gyakorlatban torténd ellendrzési €s értékelési madja,
diagnosztikus, szummativ, fejleszté formai

Az ellendrzés feladata és célja:

Az ellendrzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyd tevékenységekrol,

illetve a tevékenységek altal elért eredményekrol.

Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni,

amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatoak. Ehhez kapcsolodik az értékelés, amely az

ellenérzés eredményeinek elemzését jelenti.

Az ellendrzés modszerei:

Megfigyelés

frasos kikérdezés (kérddiv)

Interjt (lehet egyéni vagy csoportos)
Tanulok altal készitett produktumok vizsgalata, ezek kozott kiemelt jelentdséggel a tanulok
gyakorlati feladatai

Tanuléi projektek értékelése

Tanuléi teljesitmények felmérése (mérés)
Dokumentumok elemzése

Az irasbeli beszamoltatas

témazaré dolgozat

ropdolgozat

szodolgozat stb.

Az irasbeli beszamoltatas rendje: ropdolgozatot, szddolgozatot sziikség esetén barmikor, eldzetes

bejelentés nélkiil, témazard dolgozatot elézetes bejelentés alapjan iratunk.

Korlatai: ropdolgozat esetében semmilyen korlat nincs, témazaré dolgozat esetében 1 tanitasi nap

2 dolgozatnal tobbel nem terheljiik tanuldinkat.
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Ertékelésben betoltott szerepe, stilya: a témazard dolgozat sulyozott jegynek szamit.
Ertékelés

A tanulok tudasanak értékelése
A tantargyi kovetelményeket a kozismereti oktatasi program hatarozza meg. A tanulok értékelése az
egyes tantargyak tantervi kovetelményeinek ismerete, ezen belill is kdtelezden az 51/2012. (XII. 21.)
EMMI-rendeletben szabalyozott kerettantervi anyag ¢s a 14/2013. (IV. 5.) NGM-rendelet a szakképzési
kerettantervekrdl rendelet alapjan torténik. Az értékelés az adott tantargyat tanitd oktatd taniigy-
igazgatasi jogkore, amelynek szabalyait a szakmai munkakdzosség hatarozza meg és ellendrzi. Az
értékelésnél figyelemmel kell lenni a tanulo altalanos allapotara, fejlesztés esetén ladasara, képességeire.
Nagyon fontos a minimumszint pontos meghatarozasa, melynek a tanuld és a sziill6 szdmara is
egyértelmiinek és teljesithetének kell lenni. Minden oktatdo és szakoktatdo a tanév els oOrajan,
foglalkozasan a tanul6 flizetében rogziti a tantargy minimalis kdvetelményeit, az értékelés legfontosabb
szabalyait.
Az értékelés a tanitasi-tanulasi folyamat minden mozzanatara kihat. Az oktatok értékeld magatartasanak
¢s a tanulok onértékelésének jellemzdje a pozitivumokra vald tamaszkodas, az elért sikerek, eredmények
megerdsitése.
A szakmai program értékelési koncepciojanak célja, hogy az értékelés:
e ne mindsitsen, hanem fejlddési allapotrol szamoljon be;
e szamba tudja venni, hogy a tanul6 az el6z6 szintjéhez, 6nmagahoz mérten mennyit fejlodott;
e atanul6 szamara adjon egyértelmii visszajelzést erdsségeire és fejlesztendo teriileteire;
e jelenjék meg, hogy a tanuld sajat lehetdségeit mennyire hasznalta ki.
Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkciot kiilonboztetiink meg: a mindsitd értékelést

(teljesitménymérést), a diagnosztikai értékelést €s a fejleszto értékelést.
Az értékelésnek ki kell terjednie az iskolai élet minden teriiletére. Ennek megfeleléen értékeljiilk minden
tanulonk esetében:

o targyi kovetelmények elsajatitasat napi szinten, témakorok mentén,

o szabalytiszteletét, felelosségvallalasat,

e korabbi teljesitményéhez képest fejlodési torekvéseit.
Ertékelésiinknek a kovetkezd kritériumoknak kell megfelelnie:

e (sztdnzd hatasu,

o folyamatos, rendszeres,

e segitd szandéku legyen,

e céljai és kovetelményei vilagosak és elére ismertek.



NSZFH/dszc-irinyi/005834-1/; LI T

Az értékelés formai
o A szbbeli értékelés:
e a tanuldi tevékenység folyamatos megerdsitése, korrigalasa, segités, tanacs-foglalkozason és
azon kiviil,
o feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez flizott indoklas,
e az oktatdi testiilet illetve a diaksag elotti igazgatoi értékelés.
Az irasbeli, szoveges értékelés
e a dolgozatokhoz irt rovid instrukcio, vélemény,
o dicséretek, elmarasztalasok beirdsa az ellenérzé kdnyvbe és a digitalis naploba.
Igazgatodi értékelés a tanévnyitd és a tanévzaro értekezleten torténik, osztalyfénoki értékelés félévente

legalabb két alkalommal.
Osztalyozas

Az osztalyzatok kialakitasanak elvei

Iskolankban a hagyomanyos 6tfokozatl skalan érdemjegyekkel mindsitjiik a diakok egy-egy tantargybol
nyujtott teljesitményét. Ez lehet szobeli felelet, témazaro, kisebb dolgozat, kisel6adas, 6nalléan végzett
otthoni munka, gytjtdmunka, foglalkozas alatti munka stb. Valamennyi tantargybol osztalyozas van.
Az egyes szaktargyak oktatoi a munkakozosségiikon beliil egységesen értékelik a tanuldkat.

Iranyado a kozépszintii érettségi szazalékos elosztasa.

Az oktatok a tanitasi folyamat kezdetén ismertetik a didkokkal az értékelés elveit.
Az emelt szintii érettségire torténé felkészités értékelése

Ha a tanul6 egy tantargybol alaporara és emelt szintii érettségi felkészitésre is jar, akkor a két képzés
soran szerzett érdemjegyei alapjan félévkor és év végén egy osztalyzatot kell kialakitani. Ha a tanulo
egy tantargybol alaporara és kozépszintii érettségi felkészitésre is jar, akkor a két képzés soran szerzett

érdemjegyei alapjan félévkor és év végén egy osztalyzatot kell kialakitani.
Erdemjegyek elvarhaté szama

A tanul¢ teljesitményét az oktato a tanitasi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor és a
tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. A didkok a tudasukrol szoéban és irdsban egyarant szamot
adhatnak. A tantargyak sajatossagainak megfeleléen legyenek ardnyban a szobeli és irasbeli feleletek.

A tanul6 szamara biztositani kell, hogy a félévi és az év végi eredmények realis értékeléséhez a
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heti foglalkozasszam + 1 érdemjegyjegy a félévente minimalisan megszerzendd érdemjegyek

szama.

Az értékelések soran torekedni kell a félévente minimum egy projekt munkara adott érdemjegyre.

Gyakorlati tantargyakbdl havonta egy érdemjegyet kell kapniuk a tanuldknak, hosszabb gyakorlati

projektfeladat esetén havi bontasban a projektre tobb osztalyzatot is kapnak.

A félévi és a tanév végi értékelés osztalyzatokkal torténik. A tantargyi osztalyzatokra az oktato tesz

javaslatot, ezeket az oktatdi testiilet véglegesiti az osztalyozd értekezleten, melyet évente két

alkalommal, félév el6tt és a tanév vége elott tartunk.

e Az érdemjegyeket lehetéleg minden foglalkozason, de legkésébb egy héten beliil be kell jegyezni
az elektronikus napldba.

o Az osztalyzatot - rovid indoklassal - a felelovel kozolni kell. Az osztalyozas az oktatd kizardlagos

joga, ezért felelosséggel tartozik.

3.5. A nemzetiséghez nem tartozo tanuldk részére a telepiilésen €16 nemzetiség
kultirajanak megismerését szolgald tananyag

A nemzetis€ghez nem tartozo tanulok részére az iskola telepiilésén ¢€l6 nemzetiségek
kultardjanak megismertetésére szolgald tananyag

A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen ¢él6 nemzetiség kultarajanak
megismerését szolgalo tananyag megismertetésének modjai:

Telepiilésiinkon a kovetkezd nemzetiségek élnek:

e  Ormény

e Bolgar
e Ruszin
e Német
e Roman
e Roma

A nemzetiséghez nem tartoz6 tanulok részére a telepiilésen €16 nemzetiségek kulturajanak
megismerését szolgald tananyagot az iskola a kovetkezd tantargyak kozismereti oktatdsi
programba épitette be:

A nemzetiségekrdl sz0lo oktatas szinterei

o A kovetkez0 tanitasi ordk: torténelem, magyar nyelv €s irodalom ¢€s osztalyfonoki.

e Szabadidds tevékenységek: projekt hetek, diakonkorményzati programok, vetélkedok,

konyvtari programok.
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e [Lchetdség szerint a nemzetiségi Onkormanyzatok bevonasa: ismertetok, eldadok kérése.

3.6. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek
¢s ehhez kapcsoldddan a mindennapos testnevelés megvalositasanak modja
¢s az elsOsegélynyljtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

A teljes kori egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

A teljes korll egészségfejlesztési program az iskola kozossége ¢€letmindségének,

¢letfeltételeinek, egészségi allapotanak javitdsat szolgalja; olyan problémakezelési mddszer,

amely az iskola kozosségének aktiv részvételére épit.

A teljes kort iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat rendszeres végzését jelenti a

nevelési-oktatasi intézmény partneri kapcsolati halojaban szereplék ésszerti bevonasaval:

o cgészséges taplalkozas megvalositasa (lehetdleg a helyi termeléshelyi fogyasztas
Osszekapcsolasaval);

e Az iskolai biifében, egészséges ételek ¢€s italok forgalmazasa, az egészségtelen ételek és
italok mennyiségének tudatos szabalyozasa

e mindennapi testnevelés/testedzés minden tanulonak, a mozgés beépitése a mindennapi
¢letbe (tartasjavito torna, relaxacio €s tanc);

e a tanulok érett személyiséggé valasanak eldsegitése személykozponti pedagogiai
modszerekkel és a miivészetek személyiségfejlesztd hatékonysagu alkalmazasaval;

e kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi, balesetvédelmi és csaladi életre nevelést
1s magaban foglald egészségfejlesztési tematika oktatasa.

Az egészségfejlesztési ismeretek témakorei az iskolaban:

Az egészség fogalma

A kornyezet egészsége

Az egészséget befolyasold tényezok

A j6 egészségi allapot megOrzése, a betegségek megeldzése

A betegség fogalma

A tapléalkozas €s az egészség, betegség kapcsolata

A testmozgas ¢és az egészseg, betegség kapcsolata

Balesetek, baleset-megeldz¢s

A lelki egészség

A tarsadalom élete, a tarsadalmi egytittélés normai: illem ¢€s etika, erkolcs
A szenvedélybetegségek, megeldzésiik €s veszélyeik (dohanyzas, alkohol- drog- és
energiaitalfogyasztas, jatékszenvedély, internet- és tv-fliggés)

e A média egészséget befolyasold szerepe

e Fogyasztovédelem

e I[skola-egészségiigy igénybevétele

Egészségnevelési elvek
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A teljes kort egészségtejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben eltoltott idoben
minden tanulo részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan
fejleszté, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien milkodo
egeészségfejlesztd tevékenységekben.
Kiemelt feleldsséggel tartozik az iskola, mint olyan intézmény, amely a tanulok ismereteinek,
képességeinek ¢€s viselkedésének fejlesztésére hivatott. Az egészséges €letmodra nevelést mar
kisgyermekkorban el kell kezdeni, és az életfordulokon (serdiildkor, ifjukor) fokozottabban
megerdsiteni. A nevelési folyamatban nélkiilozhetetlen az alapvetd értékek mellett — a testi-
lelki-szocialis egészség kozvetitése, az élet védelme.
Jelentds szerepet kap benne a sziild, a csalad, az ifjasagvédd, az iskolapszicholdgus, az iskolai
blinmegeldzési tanacsadod, az iskolaorvos és a védond, a civil kozosségek, sport- és egyéb
egyesiiletek, média, stb.
Az egészségkulturaltsag maga az életmod. Az egészségvédelem szoros kapcsolatban all az
erkolesi értekekkel, magatartassal.
Mar kora gyermekkortol kezdve szamos befolyds éri a gyermeknek az egészségrdl alkotott
fogalmat, de szdmos hatas éri viselkedésiiket, magatartasukat is. Sokszor nincsenek tisztaban
az Oket éré kornyezeti hatasokkal. Ezért fontos része az egészségnevelési programnak az is,
hogy segitsen a tanulokban kialakitani olyan készségeket, amelyek lehetové teszik sajat
magatartasuk kedvezd iranyu befolyasolasat.
Az egészségfejlesztési program hozzasegiti a tanulokat
e azegészséges ¢letvitel kialakitasahoz,
e ahelyes értékrend felépitéséhez,
e azegészségveédelem kérdéseinek megismeréséhez,
e az¢letmoddal kapesolatos (biologiai-pszichés) tennivalok elsajatitdsahoz,
o aképességek erdsitéseéhez, fejlesztéséhez,

az egészségre karos szokasok megismeréséhez, kikiiszoboléséhez.
M1ndennek legyen figyelemfelkeltd, tajékoztatd, motivald szerepe az egészség értek
tudatositdsaban. Ezek birtokdban képesek lesznek egészséglik megdrzésére, a betegségek
megeldzésére, az egészséges személyis€g kimunkalasara, a helyes egészségmagatartas
kialakitasara.
A programba beépiil a folyamatkovetés és az eredményvizsgalat. Ehhez 1d6 kell, fontos a
tobbszintliség, a célok, feladatok kdvethetdsége.

Alapelve, célja:

e az egészségkulturaltsag emelése,
e olyan tulaj donségok kifej lesztése amelyek hozzésegitenek a tudas hasznositéséhoz
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egeészséges ¢letmadd kialakitasdban és megtartasaban,

az ¢letvezetési képességek fejlesztése,

a tanulok feleldsségérzetének fejlesztése egészségiik megorzéséért,
a tanulok felkészitése a stresszhatasok feldolgozésara,

a kornyezeti €és egészségtudatossag erdsodésének eldkészitése,

a mindennapi testedz€s megvaldsitasa a tanulok szamara,

az egészségnevelés mentalhigiénés nevelésre valo kiterjedése.

Tartalma:
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o azegeészségfejlesztéssel Gsszefliggd celok, feladatok,
e afeladatok végrehajtasat szolgalod program,
e aziskola-egészségiigyi szolgalat munkaja.

Kapcsolodo szakanyagok:

e moddszertani szakanyag a tanuldk fizikai allapotanak méréséhez és mindsitése¢hez,

e modszertani anyag a mindennapos testneveléshez.

Az egészségnevelés 0 jellemzoi:

e az egészség megtartasa, fokozasa,

e azegészség visszaszerzeésére iranyulo €s a személyiség formaléasat elosegitd tevékenység.

Teriiletei:

Egészségmegdrzes; a helyes életmadd kialakitasa.

Mozgas, rendszeres testedzés, jatéklehetdség.

Téplalkozasi szokasok kialakitasa egészségiink érdekében.

Oltozkddés.

Higiénia, tisztalkodas.

Egészségkarosito szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta, egyéb szenvedélybetegségek ¢és
fliggdseégek) megeldzése.

Stresszkezelés

o  Esszerti napirend kialakitasa.

e Szlir6vizsgalatok.

A vonatkozd agazati jogszabalyok alapjan az alabbiak szerint foglalhatjuk 6ssze az iskolai

egészségvedelem fobb feladatait:

e [smertesse meg az emberi szervezet mikodésének ¢€s a természeti, tarsadalmi, pszichés
kornyezet kolcsonhatasanak torvényeit.

e Fejtse ki az egészséges taplalkozasra, életmodra, valamint az egészséges kornyezet
megteremtésére vonatkozo tudnivaldkat, buzditson azok megtartasara.

e Valositsa meg a személyes, testi €s lelki higiénia kovetelményeit.

e Szorgalmazza a testmozgas, az aktiv ¢letmdd, a sportolas rendszeressé tételét.

e Szolgaltasson modszereket (dontési helyzetekhez megoldasokat), a stresszhelyzetek
megeldzésére és feloldasara, a konfliktusok kezelésére.

e [smertesse a szexudlis kultardval €s a csaladtervezéssel, a nemi uton terjedd betegségek
megeldzésével kapcsolatos tudnivalokat.

e Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatasait €s a raszokas elkeriilésének maod;at.

e [smertesse meg a tanulokkal az egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételének feltételeit és
lehetdségeit.

e Adjon gyakorlati tanicsot az egészséget €s a testi épséget veszélyeztetd tényezok,
balesetveszélyek elkeriilésének modjara, a lehetdségekhez mérten tanitsa meg az
els@segélynytjtas elemi tennivaloit.

e Tudatositsa a tanulokban a lehetséges jovOképrol valo kreativ gondolkodast, az egészséges
¢letmod, a fenntarthatosag €s a kdrnyezetvédelem tiikrében.
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o Fejlessze ki a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogadd és segitokész
magatartast.

Az iskolai teljes korii egészségfejlesztés szinterei:

o Eletviteli feladatok;
e Foglalkozas alatti feladatok;
e Foglalkozason kiviili feladatok.

Eletviteli feladatok

Az iskolai é¢let a nevelés-oktatas szintere. A nevelés dimenzioi kozt az egyik, meghatarozé
tényezd az egészség iranti igényre nevelés. A sz6 tartalmanak meghatdrozasa sugallja a
feladatokat.

Foglalkozas alatti feladatok

Az egészséges ¢letmodra nevelés tananyaganak tervezésénél megfogalmazott célok és
feladatok:

e jaruljon hozza a tanulok képességeinek sokoldalu fejlesztéséhez,

o ¢letmodjuk, szokésaik értékekkel torténd kialakitasahoz,

e cddze akaratukat mentalisan, fizikalisan, szocialisan,

e Dbdvitse ismereteiket.

Kotelezo foglalkozas alatti keretben végzett egészségnevelés:

e Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfonoki ora, testnevelésora, bioldgiaora,
egészségtan oOra stb. Kiemelt jelentdségli a biologia, ahol a tanterv tartalmazza az
egészségtant, az egészséges ¢letmoddal kapcsolatos problémakat, prevencidt €s a
megoldasok teriiletét.

o Egészségora” (a védond vagy meghivott eldadd foglalkoztatd eldadasa).

Szabadon valaszthato foglalkozasok:

e dé¢lutani szabadidés foglalkozasok,

e sportprogramok,

e témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkeddk, versenyek, egyéb jatékos programok,
csoportfoglalkozasok,

®  cgészséghét,

e sportrendezvények, kulturalis programok,

e kiranduléasok, erdei iskolék, tarak, sportprogramok,

o cgylittmikodés sportegyesiiletekkel.

Mindennapi testedzés megvaldsitasa:

e testnevelés foglalkozasokon,
e szabadiddben, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,
e diaksport egyesiilet miikddtetésével, egyedi egyiittmiikodési megallapodas alapjan,
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e cgy-egy sportagnak az iskoldban helyet adva, biztositva a tanuldk szervezett sportolési
részvételét,

e sporttaborok szervezése,

e sportversenyek lebonyolitdsa,

e adiaksport révén didkjaink bekapcsolodnak a kiilonféle versenyekbe.

Az egészségnevelés megvalositasaban résztvevok:

Belso (iskolai) résztvevok:

e azigazgatd vagy megbizottja,

e aziskolaorvos, védono,

e atestneveldk, osztalyfonokok, szakmai oktatok

e a diakonkormanyzatot segitd oktato,

e az iskolapszichologus.

A kiilsé kapcsolatok lehetdséget biztositanak az egészségfejlesztési munka kiszélesitésére,
valamint a kiilonb6z6 szervezetek, szakemberek, szakértok bevonasara.

Egészségnevelés tartalma az iskolankban:

onmagunk ¢s egészségi allapotunk ismerete,

a rendszeres testmozgas egészségmegoirzésében valo szerepének a felismerése,
az értékek ismerete,

az étkezes, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe,

a betegségek kialakulésa és a gyogyulasi folyamat,

a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegorzésben,

a személyes krizishelyzetek felismerése és a kezelési stratégidk ismerete,

a tanulas és a tanulas technikai,

az id6ével valo gazdalkodas szerepe,

a rizikovallalas hatarai,

a szenvedélybetegségek elkeriilése,

a tanulasi kornyezet alakitasa,

a természethez valo viszony,

az egészséges kornyezet jelentdsége,

az egészséges taplalkozas,

a szenvedélybetegségekkel vald foglalkozas,

a szexualis felvilagositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai,

az AIDS-prevencio,

a betegseg ¢és a gyogyulast segitd magatartas (elsOsegélynytjtas, gydgyszerhasznalat),
a testi higiénia,

a kornyezeti artalmak (zaj, légszennyezés, hulladékkezelés),

a személyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalas),

az egyénileg kialakitott mozgasprogram fontossaga az egészségmegorzésben,
a stressz- ¢és fesziiltségoldd gyakorlatok fontossaga a kiegyensulyozott testi-lelki
fejléddésben €s az interperszondlis kapcsolatokban.

crer

¢letmindségében, a romld tendencidk megfékezésében, a javulas feltételeinek
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megteremtésében. Célunk az, hogy megtanitsuk a didkjainkat arra, hogy torédjenek magukkal,
fejlesszék magukban a teljes ember igényét. Apoljak érzelmeiket, ne valjon Sromnélkiili
kotelességgé mindennapi munkdjuk. Tudjanak oOriilni egymasnak, csaladjuknak, barataiknak.
Tobb megértéssel €s elfogadassal €ljenek egyiitt masokkal, igy biztosan egészségesebb ¢letet
¢lhetnek.

A teljes kori egészségfejlesztés megvalosulasa:

A kulturalis- és sportszervezetekkel, egészségiigyi, szocialis tamogatd intézményekkel, egyéb
szakmai szervezetekkel vald egyiittmiikodés a tanévek sordn, az iskola munkatervében
megtervezetten torténik. Az oktatok és az osztalyfonokok, a didkonkormdnyzat €s mas,
alkalmanként felalld6 munkacsoportok a napi munka tervezésekor figyelemmel kisérik a
program megvalosulasat. A megvaldsitas soran a folyamatokat tervezziik, nyomon kovetjiik,
ellendrizziik és értékeljiik a megfogalmazott mddszerek, értékek mentén.

Az egészségnevelést szolgalo egyéb foglalkozasok:

e minden évben egy alkalommal elsOsegély-nyujtasi bemutatot szerveziink a tanuloknak az
Orszdgos MentOszolgalat, a Magyar Ifjasagi Voroskereszt vagy az Ifjusagi
Els6segélynyujtok Orszagos Egyesiiletének bevonasaval,

e ¢vente egy egészségveédelemmel, helyes taplalkozassal, elsésegélynyujtassal foglalkozo
(,,Egészséghét”/projektnap/témanap) eseményt szerveziink a tanulok szamara.

e azévente megrendezésre keriild nyilt nap keretében, tanuldink elsdsegélynyujtas bemutatot
tartanak az érdekl6do késziilé didkoknak és sziileiknek

A teljes korli egészségfejlesztési program megvalositasaért az iskola minden oktatoja,
dolgozdja felelds.

A program megvalosulasanak ellendrzése, értékelése

Eletvitelszeriien megvalosuld tevékenységek:

A napi iskolai €let soran folyamatosan végzett és iranyitott tevékenységek beépiilnek a tanulod
magatartasformai soraba. Az oktatokés a tanuldk kozt €lve érzékelik a folyamat fejlodését, €s
megerdsitik a helyes viselkedésmintakat.

Foglalkozas alatti keretben megvaldsulo fejlesztés:

A tananyaghoz kapcsolodoan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitando ismeretek mérhetdek.
Részei a tanulési folyamatnak. A tananyag szamonkérésének folyamataban ellendrizhetd, hogy
az ¢életvitelszertien rogzitendd elemek valdoban beépiiltek-e a tanul6 viselkedési kulturajaba.
Foglalkozason kiviili tevékenységek (egyéb foglalkozdsok) soran megvalosulo fejlesztés:

A munkaterv szerint megszervezett témanapok, témahetek, projektek egyrészt a fejlesztési
folyamat elOre tervezett elemei, masrészt a hianyossagok észlelését kovetd korrekciok. Célunk,
hogy az atadott ismeretek, a megtapasztalt egészségnevelési elemek beépiiljenek a tanuld és a
csaladja napi életviteli kultiirdjadba, annak szerves részévé valjanak. Ezek a programok gyakran
versenyeztetéssel valosulnak meg, igy az eredmények kovethetdek.

Visszacsatolas:

A programok €s az egész tanév soran elért eredmények redlis feltérképezése és értékelése adja
a kovetkez0 tervezési idoszak szakmai alapjat. Az elsajatitando ismeretek fejlédnek, a didkok
tudasa elmélyiil. Az iskola vezetése éves munkatervet, programtervet, az oktatok pedig
foglalkozasi tervet készitenek.
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Az altalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetdk az egyes képességek
teriiletén mutatkozo6 hianyossadgok. A hidnyossagok feltarasa, a tanulok életmddjanak ismerete
kiindulasi alapul szolgdl az egyéni és a kozosségi fejlesztd, felzarkoztatd programok
elkészitésében. Célunk az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetése, az altalanos fizikai
teherbird képesség fokozatos fejlesztése, a sziikséges szint elérésére, megtartasara.

A tanuldk fizikai képességének mérésére egyszerli, kevés szerigényii €s barhol végrehajthatéd
teszteket hasznalunk.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejléddésének folyamatos nyomon
kovetése motivacios tényezoként hasson a tanulokra, €s az iskoldbol kikeriilve életviteliikben
helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

e ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat, torvényi szabalyozasat

e ismerjék meg az élettannal, anatdbmidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,

e ismerjék fel a vészhelyzeteket,

e tudjak a leggyakrabban el6fordulo sériilések ¢€lettani hatterét, varhatd kovetkezmeényeit,

e sajatitsdk el a legalapvetobb elsdsegély-nytjtasi modokat,

e ismerkedjenek meg a mentOszolgalat mikddésével; sajatitsdk el, mikor €s hogyan kell
ment6t hivni.

o Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

e a tanuldk korszerli ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és-
jartassaggal rendelkezzenek az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén,

e atanuldknak bemutatjuk ¢és gyakoroltatjuk veliik az elsdsegélynytjtas alapismereteit,

e atanuldk az életkoruknak megfeleld szinten — a foglalkozas alatti és egyéb foglalkozasok
keretében — foglalkoznak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb
alapismeretekkel.

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak érdekében

e az iskola kapcsolatot épit ki az Orszdgos Mentdszolgalattal, a Magyar Ifjasagi
Voroskereszttel €s az [fjusagi ElsOsegélynytjtok Orszagos Egyesiiletével,

e tanuldink bekapcsolédnak az elsOsegélynytjtassal kapcsolatos iskolan  kiviili
vetélkedOkbe,

e tamogatjuk az oktatok részvételét 30 orés, elsOsegély-nyujtasi tovabbképzésen.

Az elsdsegély-nyujtasi ismeretek a kovetkezo tantargyakba épiilnek be:

o FElsdsegélynyujtas gyakorlat: wjra¢lesztés, defibrillator hasznalata ujraélesztés soran,
sebzések, sebellatas, traumas sériilések ellatasa, mérgezések, vegyszer okozta sériilések,
savmaras, €¢gési sériilések, forrazas, szén-monoxid mérgezes

e Biologia: allergias reakciok, 1éguti akadaly, artérias, vénds és hajszaleres vérzés, komplex
ujraélesztés, eszméletvesztések, tudatmodositd szerek hatasai

e Fizika: égési sériilések, forrazas, dramiités

e Testnevelés: magasbol esés, sportsériilések €s balesetek

3.7. A tanulok esélyegyenldségét szolgald intézkedések

Valamennyi tanuléonak joga van  képességei maradéktalan  kibontakoztatdsara,
személyiségfejlodésének tdmogatasara. Kiilon figyelmet kell forditani a valamilyen okbdl
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hatranyos helyzetbe keriilt tanulokra, akiknek olyan tdmogatd kornyezetre van sziikségiik,
amely biztosithatja iskolai sikerességliket. Az esélyegyenlOséget biztositani kell a
szakképzéshez valdo hozzaférés esetében, a gyakorlati képzOhelyek kivalasztasaban, a
valaszthat6 szakképesitések vonatkozasaban, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasaban.

Iskolank — tobbek kozott — az alabbi segitséget nyujtja szamukra az esélyegyenldség
megteremtése érdekében:

e kulcskompetencidk fejlesztésében,

e az oktatasban hasznalt informacids, kommunikacios technologidk alkalmazasaval, a
digitalis tananyagok felhasznalasanak eldsegitésével,

méltanyos €s egészséges tanulasi kornyezet kialakitasaval,

az oktatok moddszertani kultardjanak fejlesztésével,

tapasztalat-, élményszerzésen alapul6 tanulassal,

a differenciald6 modszerek alkalmazasaval,

a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli €s a sajatos nevelési igényt tanulok integralt
nevelésével,

a mindennapos testedzés, a mozgas, sportolas biztositasaval,

kornyezettudatos szemléletii oktatas-neveléssel,

egészségligyl, szocialis timogato rendszer kialakitasaval,

hatékony, 1) tanulasi modszerek elsajatittatasaval és alkalmazasaval a foglalkozasokon,

a tanuloi aktivitas novelésével a foglalkozasokan,

a tanulasi attitiid pozitiv atformalasaval,

palyavalasztas segitésével,

a tovabbtanuléds tamogatasaval,

személyiségfejlesztéssel €s kozosségépitéssel,

a szabadidd hasznos eltoltésének eldsegitésével,

partnerkdzpontl neveléssel.

Az iskola altal végrehajtando intézkedések

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulok - azaz:

a) a kiilonleges banasmoédot igényld gyermek, tanuld (sajatos nevelési igényli gyermek,
tanuld, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulo, kiemelten
tehetséges gyermek, tanuld)

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok felmérése, feltérképezese

A nevelés és oktatas teriiletén

e a diszkriminiacidmentes oktatds - nevelés, a befogadd és tolerans légkor biztositasa,
szegregaciomentesség megvalositasa

e az egyenld bandsmod elvének teljeskori érvényesitése a nevelés €s oktatds minden
tertiletén

e az osztalyok, tanuldcsoportok, valamint az iskolai élet egyéb teriiletein szervezddd
kozosségek 1étrehozasanal mindennemi hatranyos megkiilonboztetés elutasitasa

e atanuldi teljesitmények megkiilonboztetés nélkiili értekelése

e apalyavalasztasi €s palyaorientacios programok szervezése €s az azokhoz valod hozzaférés
egyenld biztositasa

crcr

tamogatasa
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az intézmény nyUjtotta barmely oktatasi szolgaltatashoz (pl. emelt szintii oktatas, szabadon
valaszthat6d foglalkozasok, egyéb programok), vagy az intézményben biztositott oktatési
feltételekhez (pl. tanterem, konyvtar, informatikai eszk6zok, tanitast vagy egyéni tanuldst
segitd egyéb eszkozok) kiegyenlitett hozzaférés biztositasa

a szakvélemény alapjan egyéni fejlesztdé foglalkozéast igényld tanuldk szamara ezen
foglalkozasok megszervezése és megvalositasa

a barmilyen szempontbdl hatranyos helyzetli tehetséges tanuldk kibontakoztatasa,
versenyeken, vetélkeddkon, iskolai rendezvényeken vald szerepeltetése

kiilonos odafigyeléssel a barmilyen szempontbdl hatrdnyos helyzeti tanulok
eredményeinek nyomon kdvetése, a sziilok fokozott tajékoztatasa

a sziilokkel, gondviseldkkel egyiittmiikddve a hidnyzasok szdmanak csokkentése

a barmilyen szempontbol hatranyos helyzetli tanulok szdmdnak novelése az iskolai
kulturalis-, szabadidds-, valamint sportrendezvényeken

A sziilokkel valo egyiittmiikodés teriiletén

a barmilyen szempontbdl hatranyos helyzeti tanulok sziileivel a kapcsolat felvétele,
folyamatos fenntartasa

a sziilok és a csalad megfeleld nevelési attitlidjének pozitiv irdnyba torténd elmozditasa

a sziilok szamara lehetdség biztositasa a gyermekiikkel kapcsolatos barmilyen informécid
megszerzésére €s atadasara, kozos megoldasok keresésére fogaddorak, sziildi értekezletek,
személyes beszélgetések keretein beliil

Egyéb teriileteken

az egyenld banasmod elvét sértd esetekben sziikséges 1épések megtétele

az esélyegyenldség megvalositasat célzo palyazatok megkeresése, azokrol tanuldk és
sziilok tajekoztatasa, segitségnyljtas a palyazati jelentkezésben

az intézményben dolgozd oktatok szamara az esélyegyenlOséget biztosito teriileteken
szakmai, mddszertani, informatikai tovabbképzések tdmogatasa €s Osztonzése

az oktatok altal felismert hatranyos helyzetet okozo €s/vagy fenntartd probléma jelzése az
illetekesek fele, illetve részvétel a probléma megoldasaban sziikség esetén kiilsé szakmai
segitség (szakszolgalatok, gyermekjoléti szolgalat munkatarsai, pszichologus, fejlesztd
pedagodgusok, stb.) igénybevétele a hatranyos helyzetet okoz6 problémak feltardsara €s
megoldasara

3.8. A tanul¢ jutalmazasaval 6sszefiiggd szabalyok

A tanuld jutalmazasaval osszefiiggé szabalyok

Tanuldink és kozosségeik kimagaslo teljesitményeit a szalagtiiz6, a ballagas és a tanévzaro linnepségen

ismerjiik el. Ennek formaja oklevél, kdnyvjutalom, szobeli dicséret.

Ennek szempontjai az oktatoi testiilet dontése alapjan:

tanulmanyi munka,
sportteljesitmények

kozosségi munka,
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o  kulturalis és kozéleti tevékenység.

A jutalmazas formai:

Az iskolaban elismerésként a kovetkezo irasos dicséretek adhatok:

e  oktatoi,
o  osztalyfonoki,
e  igazgatoi,

e oktatotestiileti.

A jutalmazasokrél

A jutalmazas formai

A jutalmazas indoka

Kezdeményezd

Osztalyfonoki dicséret

Az  osztalykozosségért  végzett
lelkiismeretes, rendszeres munkaért,
az  osztalykozosség  elismerését

jelentd teljesitményért

Osztalyfénok, oktato,

szakoktatd, DOK, nevel6tanar

lelkiismeretes, lelkes munkaért

Oktatoi dicséret Kiemelked6 szaktargyi, tanulmanyi, | Oktato
kozosségi munkaért
Igazgatoi dicséret A kozosségért végzett | Oktato, osztalyfonok,

igazgatohelyettes, DOK

Oktatotestiileti dicséret

Tobb éves példamutatd tanulmanyi,

kulturalis és sporttevékenységért

Osztalyfénok,
igazgatdhelyettes, igazgatod

tanulmanyi, kozosségi munkaért,

versenyeredményért

Oklevél Iskolai tanulmanyi, kulturalis és | Osztalyfondk, oktato
sportversenyeken elért kiemelkedd
eredményért

Kozcélu juttatas Kiemelkedd tanulmanyi | Oktato, osztalyfénok,
eredményért igazgatdhelyettes, igazgatod

Targyjutalom Az osztalyban végzett kiemelkedd | Osztalyfondk,

osztalykdzosség, DOK

Irinyi-plakett

Tobb éven keresztiil iskolai szinten
végzett kiemelkedd kozosségi és

tanulmanyi munkaért

Igazgato, DOK, oktatotestiilet
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Dicséret a tanév soran barmikor adhato.

Az egész évben kiemelkedé munkat végzett tanulok, tantargyi szorgalmi €s magatartasi dicséretét a
bizonyitvanyba kell bevezetni. Az osztalyfénokok, a munkakozosségek, a gyakorlati képzohelyek
javaslatara a legkiemelkedébb — megyei, orszagos eredményekkel rendelkez6 — tanulok oklevélben és
konyvjutalomban részesiilnek.

K&z6sségi munkaért a DOK is javasolhat tanulokat az elismerésre.

Az a tanul9, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye (tanulmanyi, szakmai, kulturalis
és sport versenyeken, az iskolaért végzett kiemelkedd kozosségi munka), jutalmat a tanévzard

iinnepélyen az iskola k6zdssége eldtt nyilvanosan veszi at.
Csoportos jutalmazasi formak:

e  jutalomkirandulas

e  kulturalis hozzajarulas (szinhaz vagy kiallitas latogatashoz).

3.9. Az oktato6i testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

A fogyasztovédelemmel kapcsolatos ismeretek

Vonatkoz6 hatalyos jogunk irja el a fogyasztok oktatasanak sziikségességét a fogyasztovédelmi
jogszabalyok megismerése céljabol. Eszerint a fogyasztok oktatasa alapvetOen allami feladat, amelyet
az oktatasban részt vevo intézmények, az e feladatra torvényben kijelolt allamigazgatasi szervek és az
érdekvédelmi szervezetek egyiittmikddve teljesitenek.

Kiemelt fejlesztési feladat a NAT-ban a felkésziilés a felnétt életre, amelyben a fogyasztéi kultira
kialakitasa is nevelési-oktatasi feladatként szerepel.

A fogyasztovédelmi oktatas célja

A fogyasztovédelmi oktatas célja a fogyasztoi kultara fejlesztése, és tudatos, kritikus fogyasztoi
magatartas kialakitasa és fejlesztése a tanuldkban.

A fogyasztovédelmi oktatas tartalmi elemei

e A tanulok hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egytittmiikodéshez és a részvételhez
elengedhetetleniil sziikséges a szocialis és tarsadalmi kompetenciak tudatos, pedagogiailag
megtervezett fejlesztése. Olyan szocialis motivumrendszerek kialakitasarol és erdsitésérdl van
sz0, amely gazdasagi és tarsadalmi elonydket egyarant hordoz magéban.

o Sziikséges a tarsadalmi és allampolgari kompetenciak kialakitasa, a jogaikat érvényesiteni
tudo, a kozéletben részt vevo és kozremiikdodo tanulok képzése. A szocialis és tarsadalmi
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kompetenciak fejlesztése a versenyképesség erdsitésével kapcsolatos teriiletek, mint példaul a
vallalkozasi, a gazdalkodasi és a munkaképesség szoros Osszefiiggése, az un. cselekvési
kompetenciak fejlesztése.

o Fontos tovabba a fogyasztas soran a tajékozodas képessége, a dontési helyzet felismerése, és a
dontésre valo felkésziilés. Meg kell ismertetni a tanulokkal a piac, a marketing és a reklam
szerepét, alkalmassa téve 6ket az eligazodasra. Hangsulyozni kell a mindség €s a biztonsag
szerepét a fogyasztas soran, valamint a gazdasagossagot és a takarékossagot.

o A fogyasztovédelmi oktatas céljaként megfogalmazott fogyasztoi kultira, valamint a kritikus
fogyasztoi magatartas kialakitasa és fejlesztése érdekében sziikséges, hogy a diakok értsék, és
a sajat életiikre vonatkozoan alkalmazni tudjak az alabbi fogalmakat:

o Kornyezettudatos fogyasztas: Egyfajta kozéput az dncélu, bolygdnk eréforrasait gyorsulva
felélo fogyasztas és fogyasztasmentesség kozott.

o Kritikus fogyasztoi magatartas: A fogyasztoi jogok érvényesitése.

o A fogyasztonak joga van:

o az alapvet0 sziikségleteinek kielégitéséhez,

e aveszélyes termékek és eljarasok ellen valo tiltakozashoz,

e a valasztashoz kiilonb6zo termékek és szolgaltatasok kozott,

o a megfontolt valasztashoz sziikséges tények ismeretéhez,

e ajogos panaszok tisztességes rendezéséhez,

e az egészséges és elviselhetd kornyezetben valo élethez.

e Preventiv, vagyis megel6z6 fogyasztovédelem: a vevo mar a kezdet kezdetén érvényesiteni
tudja jogait, és nincs sziikség panaszbejelentésre, birosagi perekre.

A fogyasztovédelmi oktatas szinterei az oktatasban

Az egyes tantargyak foglalkozasai:
Foldrajz:
A fogyasztoi kultura fejlodése.

e Tudatos, kritikus fogyasztoi magatartas.

e QGylijtdmunka nyomtatott informacidhordozokbdl hazank gazdasagi és telepiilés-foldrajzi
sajatossagair6l.

o Az életmod és a fogyasztasi szokasok alakulasa.

e Vasarlasi, fogyasztasi szokasaink.

e A csalad gazdalkodasa.

e Informatika:

e Az internet egyes kommunikacios szolgaltatasainak hasznalata.

e Vasarlas az interneten.

o Informatikai biztonsag, az informacié hitelessége, a szerzoi jog fogalmanak megismerése.

e Magyar nyelv és irodalom:

o A kiilonb6z6 irodalmi mivek, filmek elemzésének szempontjai.

e Torténelem:

e Agzipari és hirkozlési forradalmak jelentdségének megértése.

e Tovabbi szinterek:
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Foglalkozason kiviili elemek (vetélkedok, versenyek, rendezvények stb.).

Hazai és nemzetkozi egyiittmiikddések (mas iskolakkal, allami és civil szervezetekkel,
cégekkel).

Az iskola fogyasztovédelmi miikddése és az ezzel kapcsolatos foglalkozasok.

A fogyasztovédelem maédszertani elemei

A moddszereknek tartalmaznia kell az egyén és tarsadalom viszonyardl szol6 informaciogylijtés,
informacidfeldolgozas, a feldolgozott informaciok alapjan vald dontés és a dontés alapjan eltervezett
cselekvés végrehajtasanak modszereit.

Fontos, hogy a diakok e modszereket minél tobbszor valds helyi és globalis problémakon és értékeken
keresztiil maguk alkalmazzak:

Interjuk, felmérések készitése az emberek vasarlasi szokasairol,

Adatgytijtés, feldolgozas informaciorogzités egyiittmiikodéssel,

Problémamegoldd gyakorlat 6tletborzével, értékeléssel,

Vitak, szituacios jatékok (eladoi és vasarloi érdekek 0sszehangolasa, fogyasztoi kosar
készitése),

Erveléstechnikai gyakorlatok (hatékony érdekérvényesités).

A tarsadalmi biinmegel6zéssel, az aldozatta valassal, az er6szakmentes konfliktuskezeléssel
osszefiiggd ismeretek

Alapvet6 célunk a tarsadalmi blinmegel6zéssel, az aldozatta valassal kapcsolatos ismeretek
oktatasa terén az iskolaban tanulok jogkovetd magatartasanak el0segitése, esetleges
blinelkdvetésiik megakadalyozasa, a felmeriild problémak, konfliktusok, krizisek kulturalt és
hatékony kezelése.

Napjainkban az iskola szerepét tigy szoktak felvetni, hogy betolti-e a sziikséges neveld
hatasat, segit-e¢ azokban a problémakban (érzelmi, szocialis), melyek az iskolaban
megnyilvanulnak. A tiinetek, zavarok, elvaltozasok minden életkorban mas-mas jellegiiek,
megnyilvanulasuak, mas oki konstellaciot tiikroznek.

Kisgyermekkorban a sziildi kapcsolatokbol valo kiszakadas, az 6nallésodas, a
kortarscsoportban az egyenrangt kapcsolatok alakitasa és tartasa jelentenek problémat,
konfliktusforrast. Tizéves kor koriil megjelennek a felnétté valas problémai (felnétt szerep,
nemi szerep, identitastudat stb.). Gyakori jelenség, hogy a csalad nem k&ti meg eléggé a
gyermeket, az iskola pedig nem integralja kelloképpen a maga rendszerébe, ezért a szabadidd
terén mas kiscsoport hatasa ala keriil, melyek altalaban az iskolai és csaladi kultara értékeivel
szemben allnak, és mas viselkedési normakat kozvetitenek. Devians értékeket probalnak
megvalositani. Ez tobbé-kevésbé nyilt konfliktus forméjaban is megjelenik az iskolaban.

A vazolt problémak fokozottan és halmozottan jelentkeznek a csaladi, anyagi, szocialis
gondokkal kiizd6, hatranyos helyzet illetve veszélyeztetett tanulok esetében.



NSZFH/dszc-irinyi/005834-1/; LI T

A biinmegel6zés tartalmi elemei

Az iskolai nevelés-oktatasban sziikséges a lélektani motivumokra, a helyes és kovetend6 értékrend
kialakitasara, informacionyujtasra, figyelemmel kisérésre, a beilleszkedési problémak csdkkentésére
fektetni a hangsulyt.

A cél elérése érdekében megvalositando feladatok:

o A helyes értékrend atadasa és kialakitasa a tanuloknal.

e A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanulok folyamatos figyelemmel kisérése, jelzés az
egylittmiikodo segélyezo szervezetek felé.

o Informacionyujtas a legalis (cigaretta, alkohol stb.) és illegalis (kabitoszerek) drogok
hasznalatanak negativ hatésairél, kovetkezményeirdl.

e A szabadid6 hasznos és kulturalt elt6ltése alternativainak ismertetése és a lehetdségek

e Dbiztositasa.

e Hatranykompenzacio a kiilonb6z6 problémakkal kiizdd tanulok esetében.

e Az iskolai beilleszkedési problémak csokkentése, a pozitiv tarsadalmi normak szerinti
¢letvezetés eldsegitése.

o Esctkezelés, folyamatos segitségnytjtas a tanuloknak és csaladjaiknak.

o Jogok és kotelezettségek ismertetése, tisztazasa.

e A joghatranyok és jogkovetkezmények megismerésének eldsegitése.

A biinmegel6zés iskolai modszertananak elemei

o Mentalhigiéné, krizis, er6szak, drog és biinelkdvetési, illetve aldozatta valas elleni eléadasok
segitd szakemberek kdzremiikodésével,

e A iskolaban 1évé blinmegelézési tanacsadod folyamatos bevonasa az osztalyfénoki orak és
szil6i értekezletek megtartasaba.

e Szoros és folyamatos egyiittmiikodés gyermekjoléti és csaladsegitd intézményekkel,
szakszolgalatokkal, kiilonboz6 civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, hatosagi szervekkel
(rendérség, ligyészség, birdsag),

o Személyiségfejlesztés,

o Kozosségfejlesztés, az iskolai pszichologus bevonasaval

3.10. Kizarolag mikrotantsitvany megszerzésére 1étesitett felndttképzési
jogviszony esetén a mikrotanusitvany kiadasanak szakmai el6képzettségére
vonatkozo feltétele

A szakmai oktatashoz a tanuld vagy képzésben részt vevo személy kérelmére a szakképzo intézmény a
tanulasi eredmény igazolasara szolgald, targyleirast (tematikat) is tartalmazo mikortanasitvanyt allit ki
a tanulmanyi rendszerébdl a kérelemben szerepld sikeresen elvégzett szakmai targyrol. A szakképzo
intézmény altal kiallitott a tanulasi eredményt igazolé mikortanusitvany, a felsGoktatasi intézmény
kreditatviteli bizottsaganak pozitiv dontése esetén, az intézmény felséfoku tanulmanyaiba a nemzeti
fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.) szabalyai szerint beszamithato.
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4. A szakiranyu oktatasra vonatkozo képzési program

4.1. Szakmanként a megtanitandé és elsajatitando tananyagelemek

A szakmai képzés és a vizsgaztatas a szakmaért felelds miniszter altal kiadott képzési és kimeneti
kovetelmények, (tovabbiakban KKK) valamint a kdzleményben kiadott programtantervi ajanlas alapjan
Osszeallitott oratervek szerint torténik. Szakmai programunkat a TEA (Tanuldsi Eredmény Alapu)
szemlélet jegyében allitjuk Ossze. A szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.)
Korm. rendelet 14.§-anak (6) bekezdése értelmében, a KKK-k eldirasai alapjan intézményiink szakmai
programja tartalmazza az intézményben alkalmazott sajatos pedagodgiai modszereket, kiemelten
hangstlyozottan a projektoktatas. A képzési programjainkat a dualis partnerek bevonasaval készitjiik
el.

Technikumi képzéseink:
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Fitnes-wellness instruktor:

Szakma megnevezése {szakmairdny}:

Fithess-wellnessinstruktor

Szakma azonosité zama: 51014 20 01
Jogviszony tipusa: szalimai oktatds tanuléi jogviszonyban
Evfolyamok 9. &vf. 10. &vf. 11. évf. 12. évf. 13. évf.
Tanitdsi hetek szama 36 36 36 31-36 31
hét tanitdsi év hét tanitdsi év hét tanitdsi év hét tanitdsi év hét tanitdsi év
Orakeret Tantdrgyi
A 1224 A 1224 34 1224 34 620/504 31 1CB4|jelleg
Magyar nyelv 2 72 1 36 1 36 2 62 o) o) e
irodalom 2 72 4 144 3 108 3| 93 O o) e
Idegen nyelv 4 144 4 144 3 108 4 124 3 93 e
S Torténelem 4 144 3 108] 3 108} 3| 93] 0 0 e
g Matematika 4 144 4 144 4 144 4 124 0 0 e
= Digita'li s kultdra 1 36| 1 36| O [s] O O O [e] e
E Testnevelés 4 144 4 144 3 108 3| 93 0,5 15,5 e
g Osztalyfdnoki 1 36| 1 36| 1 36 1 31 0,5 15,5 e
;E Kotel ezd komplex 108 al a o @ o
= természettudomanyos tantargy 3 0 0
Honvédelem 1 1 0] 0 0 [e) O 0 0 0 e
Pénzlgyi ésvallalkozasi ismeretek [e) 0 1 36 0 Ol O 0 0 0 e
Biolc')gi a 1 36 2 72 2 72 0O O O O e
.- "R [Anatémia-egészségtan 3 108] 3 108 O [¢] [¢) 0| O O e
® £ Edzéselmélet 2 72] 4 144 0 [e) 0 0 0 0 e
30 § Gimnasztika l.gyakorlat 15 54 2 72 0 [s) [e) 0 0 0 oy
® |Munkavallaldi ismeretek 05 18] 0 0 0 [e) [e) 0 o) 0 e
. Spedalis anatémia o] ) 0 0 2 72 3 108 0 0 %
b Sportelmél et a 0l 0 0 4 144 3 108 0 0 e
° Gimnasztika Il. gyakor at a (8] O o) [ 216 2 72 o) o) gy
E- Spedalis oratipusok a 0l 0 0 1 36 5 180) 21 51 gy
E Sport menedzsment a O ) o) 1 36 1 36 S 279 |
3 a Ol O o) o) o) Ol Ol o)
a O o] O O s] O O O
Osszes kizismereti raszam 27, 937 5 900 20 720 20 620 4 124
Osszes szakmai éraszam 7 252 9 324 14| 504 14 504 30 930
Osszes razam EY 1189 E 1224 34| 1224 34| 1124 34 1054
Egybefiigg & szakmai gyakorlat | l
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Anatomia- egészségtan 3 108 3 108 0 0 0 0 0 0 eJ
Anatomici-és élettani ismeretek 2] 72 2] 72 0 0 (o) o) 0 0 e
Egészségtan 1 36| 1 36 0 0 0 0 0 0 e

Edzéselmélet 2 72 a 144 0 0 0 0 0 0 e|
Edzéselmélet |, 1 36| 2 72| 0 0 0 0 0 0 e
Edzésprogram /. 0 0 05 1§| 0 0 0 0 0 0 e
Gimnasztika |, 1 36| 1 36 0 0 0 0 0 0 e
Portfohokészités 0 0 05 1§| 0 0 0 0 0 0 e
Gimnasztika I. gyakorlat 15 54 2| 72| 0 0 0 0 0 0 ay

Gimnaszbka 1. 1 36 2 72 0 o) 0l 0 o) 0 qy
Edzésprogram 1. 05 18 0 (¢ 0 0 [9) 0 0 O gy
Munlavillal di ismeretek 05 18 0 0 0 0 0| 0 0 0 e|
Munkaviliald ismeretek 05 18 0 0 0 0 ol 0 0 0 e|

Specidlis anatomia 0 0 0 0 2 72| 3 18| 0 0 e|
Terhelésdettan 0 0 0 0 2 72 0 0| 0 0 e
Funkciondiis an atémia 0 0 0 0 0 0 3] 108J 0 0 e

Sportelmélet 0 0 0 0 4 144 3 108 0 0 eJ
Edzésemélet 1, 0 0 0 0 1 36 0 0 0 0 e
Komm unik deid 0 0 0 0 2 72 0 0 0 0 e
Pszicholdgia 0 0 0 0 0 0 1 36 0 0 e
Pedagdgia 0 0 0 0 0 0 1 36| 0 0 e
Sportagi alapok 0 o) 0 0 1 36) 1 36 0 0 e

Gimnastika 1. gyakorlat 0 0 0 0 6) 216) 2 72| 0 0 BY|
Edzésprogram I, 0 0 (o) 0| 2 72 1 36 0| 0| qy
Gimnasztika i, 0 0 o) 0 2 72 1 36| o) 0 qy
Elsbseqélyny djtas 0 0| 0 0 2 72 (o) o) 0 0 qy

Specidlis dratipusok 0 0 0 0 1 36/ 5| 180 2 651, BY|
Csoportos és specidis oratipusok 0 o) 0 0 0 0 3 108| 7] 27 qy
Egyénikondidondias 0 0| 0 0 0 0 o) o) 5 155 qy
Ugyféiszoigdiat 0 0 0 0 0 0 0 0 2 62 qy
Agqua tréning 0 0 0 0 0 0 0 0 2 62 qy
Sportdqi alapok 0 0 0 0 1 36) 2] 72 5 155 qy

Sportmenedzsment 0 0 0 0 1 36] 1 36| 9 279 e|
Sporttorténet 0 0 o) 0 0 0 1 36| 0 0 e
Sportszervezésiismeretek 0 O 0 0 1 36) O O 0 0 e
Sportaqgi alapok /edzéseim det, funk.anatdmia 0 o) 0 0 0 0 O (o) 6| 186 e
Munkavdilaldi idegenny év 0 0| 0 0 0 0 (o] o) 1 36 e
Sportmendzsment és marketing 0 o) 0 0 0 0 (o) 0 1 36 e
Ugyfélszolgdiat 0 0 0 0 0 0 0 0 1 36 e
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Sportedzo(sportag megjelolésével)- sportszervezo:
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Szakmamegnevezése (szakmairany):

Sportedz5(a sportag megjeldlésével)-sportszervezd

Szakma azonositd szama: 5101420 02
Jogviszonytipusa: szakmai oktatas tanul i jogviszonyban
Evfolyam ok 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf.
Tanitasi hetekszama 36 36 36 31-36 31
hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret Tantargyi
34 1224 34 1224 34 1224(31-36 620/504 31 1054|jelleg
Magyar nyel v 2 72 1 36 1 36 2 62 0 0 e
irodalom 2 72 4 144 3 108 3 93 0 0 e
ldegen nyely 4 144 4 144 3 108 4 124 3 93 e
- Térténelem 4 144 3 108 3 108 3 93 0 0 e
E Matematika 4 144 4 144 4 144 4 124 0 0 e
S |Digtalis kultira 1 3% 1 3% 0 0 0 0 0 0 e
E Testnevelés 4 144 4 144 3 108 3 93 0,5 15,5 e
E Osztalyfendki 1 36 1 36 1 36 1 31 0,5 15,5 e
i Kételezé komplex 0 0 0 0 0 0 .
3 term észettudom anyos tantérgy 3 108 0 0
Honvédelem 1 36 0 0 0 0 0 0 0 0 e
Pénztigyi és vallalkozési ismeretek 0 0 1 36 0 0 0 0 0 0 e
Bi oléa 1 36 2 72 2 72 0 0 0 0 e
_ B |Anatémia-egészségtan 3 108 3 108 0 0 0 0 0 0 e
E E Edzéselmélet 2 72 4 144 0 0 0 0 0 0 e
.3’ % Gimnasztika |. gyakorlat 1,5 54 2 72 0 0 0 0 0 0 gy
® |Munkavallal bi ismeretek 0,5 18 0 0 0 0 0 0 0 0 e
o Speciélis anatémia 0 0 0 0 2 72 3 108 0 0
ﬁ Sportelm élet 0 0 0 0 4 144 3 108 0 0
S Gimnasztika Il.gyakorlat 0 0 0 0 6 216 2 72 0 0 gy
% Speciélis dratipusok 0 0 0 0 1 36 4 144 21 651 gy
e Sportmenedzsm ent 0 0 0 0 1 36! 2 72 9 279 e
§ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszes kézismereti draszam 27 972 s3] 900 20 720 20 620 4 124
Osszes szakmai éraszam 7 252 9| 324 14 504 14 504 30 930
Osszes draszam 34 1224 34 1224 34 1224 34 1124 34 1054
Egybefliggd szakmai gyakorat
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Anatomia-egészségtan 3 108 3 108 0 0 0 0 0 0 e
Anatomiai-és élettaniismeretek 2 72 2 A2 0 0 0 0 0 0 e
Egészségtan 1 36 il 36 0 0 0 0 0 0 e

Edzéselmélet 2 72 4 144 0 0 0 0 0 0 e
Edzéselmélet ! 1 36 2 72 0 0 0 0 0 0 e
Edzésprogram |i. [} 0 0,5 18 0 0 0 0 0 0 e
Gim nasztika 1. 1 36 1 36 0 0 0 0 0 0 e
Portfélibkészités ] 0 0,5 18 0 0 0 0 0 0 3
Gimnasztika I. gyakorlat 1,5 54 2 72 0 0 0 0 0 0 qy

Gim nasztika l. 1 36 2 72 0 0 0 0 0 0 qy
Edzésprogram |. 0,5 18 0 0 0 0 0 0 0 0 gy
Munkavallaléiismeretek 0,5 18 0 0 0 0 0 0 0 0 e
Munkavéllaléi ismeretek 0,5 18 0 0 0 0 0 0 0 0 e

Specialis anatomia 0 0 0 0 2 72 3 108 0 0 e
Terhelésélettan 0 0 0 0 2 72 0 0 0 0 e
Funkcionélis anatémia 0 0 0 0 0 0 =) 108 0 0 e

Sportelmélet 0 0 0 0 4 143 3 108 0 0 e
Edzéselmélet . 0 0 0 0 1 36 0 0 0 0 e
Kom m unikécié 0 0 0 0 2 72 0 0 0 0 e
Pszicholégia 0 0 0 0 0 0 1 36 0 0 e
Pedagégia 0 0 0 0 0 0 1 36 0 0 e
Sportagialapok 0 0 0 0 1 36 1 36 0 0 e

Gimnasztikall. gyakorlat 0 0 0 0 6 216 2 72 0 0 gy
Edzésprogram 1. 0 0 0 0 2 72 1 36 0 0 gy
Gim nasztika N. 0 0 0 0 2 72 1 36 0 0 aqy
Els8segély ny Ljtés 0 0 0 0 2 72 0 0 0 0 gy

Specialis 6ratipusok 0 0 0 0 1 36 4 144 21 651 gy
Sportégiszakismeret 0 0 0 0 0 0 2 72 11 341 gy
Sportagialapok 0 0 0 0 1 36 2 72 10 310 gy

Sportmenedzsment 0 0 0 0 1 36 2 72 9 279 e
Sporttdrténet ] 0 0 0 0 0 1 36 0 0 3
Sportszervezésiismeretek 0 0 0 0 1 36 1 36 0 0 e
Sportégialapok fedzéselm élet/funk. .
anatémia 0 0 0 0 0 0 0 0 S 155
Munkavéllaléiidegennyely 0 0 0 0 0 0 0 0 1 31 e
Sportiog ] 0 0 0 0 0 0 0 0,5 15,5 e
Sportmendzsment és marketing [} 0 0 0 0 0 0 0 1 31 e
Szamviteliismeretek [} 0 0 0 0 0 0 0 0,5 15,5 e
Pénzigyiismeretek [} 0 0 0 0 0 0 0 0,5 15,5 e
Véllalkozasiism eretek 0 1] 0 0 0 0 0 0 0,5 15,5 e
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Logisztikai technikus
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Szakma megnevezése {szakmairdny]:

Logi sztikai technikus

Szakma azonositd szama: 510411506
logviszony tipusa: szakmai oktatdstanuldi jogviszonyban
Evf olyamok 9. &vf. 10. évf. 11 évf. 12 évf. 13. évf.
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31-36 31
hét tanitdsi év hét tanitasi év hét tanitdsi év hét tanitdsi év hét tanitdsi év
Orakeret Tantargyi
4 1224 4 1224 4 1224 24|1054/1224 4 1C64|jelleg
Magyar nyelv P 72 1 36 1 34 1 3L 0 0 e
iro_dal Oom P | 72 4 144 3 108 3 o3 QO QO e
ldegen nyelv 4 144 4 144 3 108 4 124 3] 3 %
Torténelem 4 144 3 108 3 108 3 o3 QO Q e
J'é‘ Allampolgari ismeretek & 0 0 0 0 s 1 3L [e) [e) e
g Digitalis kultara 1 25 1 35 O O O O &) &) e
= Testnevelés 4 144 4 144 3 108 3 3 05 15,5 =
g Osztalyf 6noki 1 25 1 25 1 34 1 31 05 15,5/ e
£ Kotelezd komplex 108 o & o a @ o A
3 term észettudomanyos tantargy E: 0 0
= Pénzlgyi ésvallalkozasi ismeretek & O 1 3% 0 g 0 0 Q Q =
Fol drajz 1 35 O O O & O O Q) Q) =
Honvédelem 1 s 0 0 0 s 0 0 [¢) [e)
Agazathoz kapcsol 6dd tantarzy(fizika) & 0 2 72 2 73 [¢) 0 0 Q e
Matematika 4 144 4 144 4 144 4 124 O &) e]
g £ Gazdalkodasi tevékenység 35 126 5 180 0 O O O 0 0 e
& 2 8 |Uzletikulttra 1 ES 2 72 0l o 0 0 0 0 e
£ = Uzl eti kulttragyakorat 2,5] 0| 2 72 0 O Ol Ol Ol Ol 2V
Kozlekedés O O O O 7 52 O O 1 31 e
Kozlekedés gyakoriat & Ol Ol Ol ) [« (e (e 1 31 g;l
) Kl kereskedel mi és vamismeretek 0 ) Ol @) 3 108 (&) (&) 05 15,5 gl
5 KUl kereskedel mi és vamismeretek gyakor at 4] 0| 0| 0| 0| [« (e (e 05 15,5 =%
] Munkavallaldi idegennyelv 0 0 0 0 0 O 0| 0| 1 3L =
% Szallitmanyozas 0 0 0 0 0 q 7,5 20) 4 124 e
B Szallitmanyozas gyak orat 0 0| 0 0 0 & ¢ [¢] 5 155 ay|
T [raktarozas 0 0 0 o a 144 25 90 1 31 e:l
@ Raktarozas gyakorlat 0 0 0 0 0 (s 0 0 2 62| =%
Logisztika 0 O O O O ) 4 144 S 155 gl
Logisztika gyak orat 0 &) @) ) ) [« [e) (o) 9 279) gy
Osszes kdzismereti draszam 27] 972 p. 900 20 720 20 620 4 124
Osszes szakmai draszam 7] 252 9 324 14 504 14 504 30| 930|
Osszes draszam 34 1229 34 1224| | 1224 3 1124 3 1@‘
Egybefliggd szakmai gyakoriat | 0 al al q | 140| |
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Gazdalkodasi teve ke nys€g 3,5| 12¢ §I 220 gl gl gl gl gl gl e
Munkavallal di ismeretek O,‘:EI a2 o] o] o] QO o] [o] o] o] e
Gazdas 8gi ismeretek 3 208 El| 208| 5 5 o a o 5 e
V&l alkozdsok mikéadtetés e al al B 73] al | af af af af <]
Kozlekedes [o] [o] (o] o] 7{ 252' (o] (o] ul 33 e
K&zl ekeddsi alapak 5 0 o &) ﬂ g | &) &) a) 32 e
K&zl ekedés technikidja és lizemvitele o] o] o] o] 244] fo] o] o] o] e
Kézlekedes gya korhat a| a| a| a| a| | a| a| a| 33 Exl
K&zl ekedés technikidja és lizemvitele ol al al al ol ol al al 1] ER| qy
o] a| a a| 3 :Logl a| a| o,5] 15, 5] |
al al a| al 3 ol a| a| 0,5 a5, 5]
Szallitnanyozas o] o] a o] o] a 75| 270' H 124 e
Altaldnaos szalltmanyozds o] o] [o} o] o] g 3,5 :].Zél ul 31 e
Szdlltmanyozdi feladatak g a [o} [o] g a [o} [o} ul 33 e
Agazatiszab dlyozdsak o o o a 5! o 4] 144 3 s3] e
Szallitnernyozas gyakorlat O [o] [o] [o] o] O fo] fo] S :J.SSJ 2]
Altaldnos szdlltmanyozds o] o] o} o] o] o] [o] [o] ol 31 P
Agazatiszabdlyozasak o) 5 g 0 ol o) 0 0 2] 32 2]
Szdlltmanvozdifeladatok e} o] [o} o] o] o] O O 3] 53| v/
Raktarozas o] o] a o] 4 144 Z'ﬂ 50 i 31 e
Raktdrozadsi alapak o] o] QO o] 2 72 o] o] o] a e
Rakt dri tdrol 3 és any agmaozgatds a a o] o] 2 72 o] o] a a e
R akt ari mutatdszamak o] a a O o] a 1 5| 54 ul 33 e
A raktarirdnyitds rendszere a a o] o] o] a a, S| a8 o] a e
Rakt drvezatds o] o] o] o] o] o] 0,5 a2 o] o] £
Raktarozds gyakoriat o o o ol o o ol ol 2 &2 gy
A raktdrirdnyitds rendszere gy akar at o] o] o] o] o] o] O O ul 31 avl
R akt drvez etds gyakarlat o] o] [o] o] o] o] [o] [o] ul 31 qy
Logisztika o] G QO o] o] a 4 144' S aS5 e
Logisztikai al ap ok QO QO [0} o] o] o] al 3§ | 31 e
Beszerzésilogisztika o] o] (o] o] o] o] Al 36| i 31 €
Készlatezdsi logisztika a a fo] o] o] a O, '.-_‘.I a8 o] a e
Termelésilogisztika (o] (o] (o] (o] (o] (o] Al 3E) i 331 £
Elosztasi l ogisztika [o] [o] [o] (o] [o] [o] [0} §| a2 [o] [o] P=
NMindség a lagisztikab an a a [o} [o} a a [o} [o} 2 £2] e
Logisztika gyakorlat o] o] o] O o) o) (o] (o] 5 273 2y
Logisztikai al ap ok QO QO [0 [o] QO o] o] o] | 31 qy |
Beszerzési logisztika o) o) o] O O o] (o] o] pl 31 av
Készlatezési logisztika a a a o] a a O O 2 £2| av
Termelésilogisztika o] o] (o] o] o] o] (o] (o] i 31 Qv
Elosztasi logisztika o] o] [o] o] o] o] [o] O 2 £2) vl
Mindség alogisztikab an o] o] o] o] o] o] fo] fo] 2 £2 vl
Munkavilaldi idegennyev al al al af al af af af a] 3] <]
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Vendégtéri szaktechnikus
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Szakmamegnevezése (szakmairany): Yendégtéri szaktechnikus
Szakm a azonosité szam a: 51013 23 08
Jogviszony tipusa: szakm ai o ktatas tanuloi jogviszonyban
Evfolyam ok 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf.
Tanitasihetek szam a 36 36 36 31-36 31
hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasiév hét tanitasiév
Orakeret Tantargyi
34 1224 34 1224 34 1224 34|1054/1224 34 1054 |jelleg
Magyarnyely 2 72 1 36 1 36 1 31 0 0 e
Irodalom 2 72 4 144 3 108 3 93 0 0 e
Ildegen nyely 6 216 4 144 3 108 4 124 3 93 e
M atematika 4 144 4 144 4 144 4 124 0 0 e
. Torténelem 4 144 3 108 3 108 3 93 0 0 e
g Allam polgériismeretek 0 0 0 0 0 0 1 31 0 0 e
= Digitdlis kultira 1 36 1 36 0 0 0 0 0 0 e
§ Testnevelés 4 144 4 144 3 108 3 93 0,5 15,5 e
E 0 sztalyféndki 1 36 1 36 1 36 1 31 0,5 15,5 e
5 Kotel’ezo kom ple>f . 0 0 0 0 0 a
természettudom anyos tantargy 3 108 0 0 0
Pénziugyi és vallalkozdsiismeretek 0 0 1 36 0 0 0 0 0 0
Agazathoz kapcsolédétantérgy (Foldrajz) 0 0 2 72 2 72 0 0 0 0 e
Honvédelem 1 36 0 0 0 0 0 0 0 0 e
- Munkavallaldiismeretek™ 2 72 0 0 0 0 0 0 0 0 e
- Digitdlis alkalmazasok gyakorlat 1 36 1 36 0 0 0 0 0 0 gy
A % TETA (szakm ai alapismeretek) elm élet* 2 72 0 0 0 0 0 0 0 0 =
‘2 _E TETA gyakorlat® 2 72 8 288 0 0 0 0 0 0 gy
Vendégtéri szakmaiismeretek* 0 0 0 0 4 144 0 0 0 0 e
Etel ésitalismeret 0 0 0 0 5,5 198 0 0 0 0 e
Etel ésitalismeret gyakorlat 0 0 0 0 1] 0 6.5 234 0 0 gy
Vendéglatd gazdalkodas Q 0 0 0 4,5 162 0 0 0 0 e
- Rendezvényszervezési ismeretek 1] 0 0 0 0 0 2 72 0 0 gy
o Vendégtériismeretek /] 0 0 0 0 0 2 72 0 0 gy
% Ertékesitési ismeretek [ 0 0 0 0 0 2 72 0 0 zy
S |cazdalkodss és agyviteliismeretek 0 0 0 0 0 0 1,5 54 0 0 gy
j§ Uzletimenedzsment 0 0 0 0 0 0 0 0 3 93 e
E Uzletimenedzsment gyakorlat 0 0 0 0 1] 0 0 1] 9 279 gy
M arketing és protokoll [¢] 0 0 0 0 0 0 0 3 93 e
M arketing és protokoll gyakorlat Q 0 0 0 0 0 0 0 4 124 gy
Specidlis szakmai kompetencidk 0 0 0 0 0 0 0 0 2 62 e
Specidlis szakmai kompetencidk gyakorlat Q 0 0 0 0 0 0 0 8 248 zy
Munkavallaldiidegen nyely 0 0 0 0 0 0 0 1 31 e
Osszes kozismereti 6raszam 28 1008 25 900 20 720 20 620 4 124
Osszes szakm ai 6raszam 7 252 9 323 14 504 14 504 30 930
Osszes draszam 35 1260 34 1224 34 1224 34 1124 33 1054
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 175 200
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AGAZATI ALAPOKTATAS SEGEDTABLAZATAI: 9, évf. 10. évf.
hét tanitasi év hét tanitasi év
Munkavallaléi ismeretek 2 72 0 0 0 0 0 0 0 0 e
Munkavalialoiismeretek 15 4 0 0 0 0 0 0 0 0 e
A munka viléga 05 18 0 0 0 0 0 0 0 0 e
TETA (szakmai alapismeretek) elmélet 2 72 0 0 0 0 0 0 0 0 e
Az ételkészités alapjai 05 18 0 0 0 0 0 0 0 0 e
A cukrészatitermelés alapjai 05 18 0 0 0 0 0 0 0 0 e
A vendéqtéri értékesités alapjai 1 36 0 0 0 0 0 0 0 0 e
TETA gyakorlat 2 2 8 288 0 0 0 0 0 0 gy
Az ételkészités alapjai 0 0 2 72 0 0 0 0 0 0 qy
A cukrészatitermelés alapjai 0 0 2 72 0 0 0 0 0 0 qy
A vendégtéri értékesités alapjai 0 0 2 72 0 0 0 0 0 0 qy
A turisztikai és sz liashelyitevékenyséq
alapjai 2 7 2 7 0 0 0 0 0 0 9y
SZAKIRANYU OKTATAS SEGEDTABLAZATAI: 11. évf. 12. évf. 13. évf.
hét tanitasi év hét tanitdsi év hét tanitasi év
Vendégtéri szakmai ismeretek 0 0 0 0 4 144 0 0 0 0
Rendezvényszervezésiismeretek 0 0 0 0 3 108 0 0 0 0
Ertékesitési ismeretek 0 0 0 0 1 36 0 0 0 0
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Turisztikai technikus
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Szakmamegnevezése (szakmairany):

Turisztikai technikus, Turisztikai szervezd szakm airany

Szakma azonosité szama: 510152307
Jogviszony tipusa: szakm ai oktatas tanuldi jogviszonyban
Evfolyamok 9. évf. 10. évf. 11. é vf. 12. é vf. 13. évf.
Tanitasi hetek szam a 36 36 36 31-36 31
hét tanitasi éy hét tanitasiéy hét tanitasiéy hét tanitasi éy hét tanitasiéy
Orakeret Tantargyi
34 1224 34 1224 34 1224 34|1054/1224 34 1054 |jelleg
Magyar nyelyv 2 72 1 36 1 36 1l 31 0 0 e
Irodalom 2 72 4 144 3 108 3 93 0 0 e
Idegen nyelv 6 216 S 180 3 108 4 124 3 93 e
M atem atika 4 144 4 144 4 144 4 124 0 0 e
. Torténelem 4 144 3 108 3 108 3 93 0 0 e
g Allampolgéri ismeretek 0 0 0 0 0 0 1 31 0 0 e
o Digitdlis kultira 1 36 0 0 0 0 0 0 0 0 e
g Testnevelés 4 144 4 144 3 108 3 93 0.5 15 S e
g Osztdlyféndki 1 36 1 36 1 36 1 31 0,5 15,5 e
= Kételez&komplex
< természettudomdnyos tantargy 3 108 L 0 0 0 0 o 0 o s
Pénzugyi ésvallalkozdsiismeretek 0 0 1 36 0 0 0 0 0 0 e
Agazathoz kapcsolédétantargy (Féldrajz) 0 0 2 72 2 72 0 0 0 0 e
Honvédelem 1 36 0 0 0 0 0 0 0 0 (=
w |Munkavallaldiismeretek* 2 72 0 0 0 0 0 0 0 0 e
E 4 [Digitalis alkalm azasok gyakorlat 1 36 1 36 0 0 0 0 0 0 zy
N % TETA(szakmaiaIaJJismeretek)elmélet* 2 72 0 0 0 0 0 0 0 0 e
S _E' TETA gyakorlat® 2 72 8 288 0 0 0 0 0 0 2y
Beszerzés ésértékesités 0 0 0 0 2 72 1 36 0 0 e
Uzleti kalkuldcié és adminisztracié*® 0 0 0 0 8 288 0 0 0 0 e
Marketingismeretek* Q 0 0 0 1 36 0 0 0 0 e
Munkavallaldiidegen nyely Q 0 0 1] 3 108 0 0 1] 0 e
) Uzleti kalkuldcid és kdltséggazdalkodas 0 0 0 0 0 0 7 252 0 0 e
E Specidlis szolgdltatdsok 0 0 0 0 0 0 2 72 0 0 e
\;_ Rekldm ésvasarldsdszténzés, ugyfélkapcsolatok 0 0 0 0 o o 3 108 0 o e
:E Adminisztracid és elszdmolds Q 0 0 0 0 0 1 36 0 0 e
g Elzletimenedzsmentaturizmusban 0 0 0 0 1 0 0 0 15 46 .5 e
Uzletimenedzsmentaturizmusban gyakorlat Q 0 0 0 0 0 0 0 6 186 oy
Turizmusmarketing és protokoll 4] 0 0 0 0 0 0 0 1 31 e
Turizmusmarketing és protokoll gyakorlat @ 0 0 0 0 0 0 0 4,5 1395 2y
Orszdgismeret Q 0 0 0 0 0 0 0 10 310 e
Orszagismeret gyakorlat Q 0 0 0 0 0 0 0 7 217 oy
Dsszes kozism ereti raszam 28 1008 25 900 20 720 20 620 4 124
Osszes szakm ai 6raszam 7 252 9 324 14 504 14 504 30 930
Dsszes draszam 35 1260 34 1223 34 1224 34 1124 34 1054
Egybefiiggdszakmai gyakorlat 175 200
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Kisgyermekgondozo,- nevelo

AGAZATI ALAPOKTATAS SEGEDTABLAZATAL 9. évf. 10. évf.
hét tanitasi év hét tanitasi év
Munkavallaléi ismeretek 2] 72 0 0 0 0 0 0 0 0]
Munkavallaldiismeretek 15 54 0 0 0 0| 0 0| 0 0 e
A munka vildga 0,5 18| 0 0 0 0 0 0 ) e
TETA [szakmai alapismeretek) elmélet 2 72[ 0 0 0, 0| 0 0| 0 0 e
Az ételkészités alapjai 05 18| 0 0 0 0 0 0 0 0] e
A cukrdszatitermelés alapjai 0,5 18] 0 0 0 0| 0 0| 0 0| e
A vendégtéri értékesités alapjai 1 36 0 0 0 0 0 0 0 ) e
TETA gyakorlat 2 72 8| 288 0 0 0 0 0 0 ay
Az ételkészités alapjai 0 0 2 72 0 0| 0 0] 0 0 gy
A cukrdszatitermelés alapjai 0 0 2 72 0 0 0 0 0 0 gy
A vendégtéri értékesités alapjai 0 0 2 72 0 0| 0 0] 0 0 gy
A turisztikaiés szallashelyi tevékenység
alggjai 2 72 2 72 0 0 0 0| 0 [8) w
SZAKIRANYU OKTATAS SEGEDTABLAZATAL: 11. évf. 12, évf. 13. évf.
hét tanitdsi év hét tanitasi év hét tanit3si év
Uzleti kalkuldcié és adminisztracié 0 0 0 0 8 288 0 0 0 [
Uzleti katkuldcid és koltséggazddikodds 0 0 0 0 6 Zd 0 0 0 0 e
Adminkztracid és elszémolds 0 0 0 0 Zl 72| 0 0| 0 0| e
Marketingismeretek 0 0 0 0 1 36 0 0 0 0
Specidlis szolgditatdsok 0 0 0 0 1 36 0 0| 0 0| e
Rekidm és vasdrldsosztonzés,
lgyfélkapcsolatok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 €




NSZFH/dszc-irinyi/005834-1/2025

Szakma megnevezése (szakmairany): Kisgyerm ekgondozd, -neveld
Szakma azonositd szam a: 50922 22 02
Jogviszony tipusa: szakm ai oktatas tanuldi jogviszonyban
Evfolyam ok 9. évf. 10. é vf. 11. évf. 12. évf. 13. é vf.
Tanitasihetek szam a 36 36 36 31-36 31
hét tanitasiéy hét tanitasi év hét tanitasiév hét tanitasiévy hét tanitasi év
Orakeret Tantargyi
34 1224 34 1224 34 1224 34105471224 34 1054 Jjelleg
Magyar nyely 2 72 1 36 1 36 1 31 1] 0 e
irodalom 2 72 4 144 3 108 3 93 0 0 e
M atem atika 4 144 4 144 4 4 4 124 0 0 e
Ildegen nyelv 4 144 4 144 3 108 4 124 3 93 e
K] Torténelem 4 144 3 108 3 108 3 93 0 0 e
E Allampolgariismeretek 0 0 1 31 0 0 e
= Digitdlis kultira 1 36 1 36 0 0 0 0 0 0 e
:‘_1 Testnevelés 4 144 4 144 3 108 3 93 0,5 15,5 e
g 0 sztdlyféndki 1 36 1 36 1 36 1l 31 0,5 15,5 e
g [Kotelezokomplex . 3 108 0 0 0 0 0 0 e
természettudomanyos tantargy
Pénzigyi és vallalkozasiismeretek 0 0 1 36 0 0 0 0 0 0 e
Agazathoz kapcsolédétantargy 1] 0 1] 0 1] 0 0 0 e
Bioldgia 1 36 2 72 2 72 0 0 0 0 e
Honvédelem 1 36 0 0 0 0 0 0 0 0 e
w |Szocidlisismeret elmélet 1,5 54 2,5 90 1] 0 0 1] 0 0 e
= :ﬁ': pszicholdgiaelmélet 1,5 54 0 0 e
m & |pszicholdgia gyakorlat 2 72 3 108 e
"? Ta: szociadlisismeretek gyakorlat 2 72 ay
E gészségiigyi ismeretek orlat 2 72 1,5 5S4 0 0 0 0 0 0 gy
|IGyerm ekjoléti és gyermekvédelmiismeretek
elmélet 2 72 25 90 3 93 £
Gyermekjoléti és gyermekvédelmiismeretek
akorlat 0 0 0 0 4,5 139,5 &7
A csecsem G és kisgyerm e ke llatas ismerete 7 252 45 144 5,5 170,5 e
B A csecsem G és kisgyerm e ke llatas ismeret
B akorlata 0 0 0 8 248 gy
3 iai ismeretek elmélet 3 108 3 108 2 62 e
\§ iai ismeretek gyakorlat 0 2 62 gy
;E Differencialt szakmaiismeretekelmélet 0 3 90 1 31 e
@ Differencialt szakmaiismeretek gyakorlat 0 2 62 gy
Szakmai készségfejlesztés ésa kommunikacié a
akorlati m egko zelitése elmélet 2 72 1 31
Szakmai készségfejlesztés ésa kommunikacio
gyakorlati m egko zelité se gyakorlat 1 1 31 8y
Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszes kozism ereti 6raszam 27 972 25 900 20 580 20 620 3 124
Osszes szakmai 6 raszam 7 252 9 324 14 504 14 432 30 930
Osszes 6raszam 34 1223 34 1223 33 1084 33 1052 34 1054
Egybefiggd szakm ai gyakorlat
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Egészségligyi ismeretek gyakorlat 2 72 15 54 36 36 31 gy
Egeszsegtligyi ismeretek 1 36 1 36 36 36 31 gyl
ElsBsegelynyujtasi alapismeretek 1 36 0,5 18 36 36 31 gy
Szocialis ismeretek elmélet 15 54 2,5 90 36 36 31 e
Szocialis ismeretek 05 18 15 54 36 36 31 e
Tarsadalomismeret 1 36 1 36 36 36 31 e
Pszich ol dgia gyakorl at 2 72 108 36 36 31 gy
Szakmai szemelyisegfejlesztes 2 72 72 36 36 31 gy
Pszichologia gyakoriat 0 36 36 36 31 gy
Pszicholdgiaelmélet 15 54 36 36 31 e
Pszichologia 1 36 36 36 31 e
Munkvallaloi ismeretek 05 18 36 36 31 e
Szociélis ismeretek gyakorl at 36 72 36 36 31 gy|
Szocialis ismeretek gyakoriat 36 72 36 36 31 gy
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Gyermekjoléti és gyermekvédelmi ismeretek

elmélet 36) 36 2 72 225 30 3 93]
36 36 36 36 31 e
A bélesédel elldtds szervezési feladatal 36) 36 36 il5) 54 1 31 e
A gyermekek védelmének rendszere 36) 36 36 1 36 1 31 e
Otthont nydjto elldtdsok 36 36, 2 72 36 1 31 e
Gyermekjoléti és gyermekvédelmi ismeretek
guakorlat 36 36 0 0 0 0 45 139,5 8y
36) 36 36 36 31 gy
A bolcsddei ellatds szervezési feladatal % % 3% 36 5 62 gy
A gyermekek védelmének rendszere 36 36 36 36 1 31 gy
Otthont nydjto elldtdsok 36 36 36 36 15 46, 5 gy,
A csecsem? és kisgyermekellatas ismerete % % 7 255 45 162 55 1705 e
Az egészséges csecsemd és kisgyermek fejlédése 36 36 2,5 90 36 1 31 e
A kisgyermek tapldldsa 36 36, 15 54 36 1 31 e
A jatéktevekenység fejlb dése 36 36 1 36 1 36 1 31 e
Beteg gyermek dpoldsa a bolcsédében 36 36 15 54 ik 54 1 31 e
A kisgyermek gondozdsa 36) 36 0,5 18 2 72 15 46,5 e
36 36 36 36 €
A csecsem? és kisgyermekellatas ismerete
gyakorlata 36, % 0 0 0 0 8 248 i
Az egészséges csecsemd és kisgyermek fejlédése 36 36 36 36 1 31 gy
A kisgyermek tdpldldsa 36 36, 36 36 2 62 gy
A jatéktevekenység fejld dése 36 36 36 36 1 31 gy
Beteg gyermek dpoldsa a bolesédében 36 36 36 36 2 62 gy
A kisgyermek gondozdsa 36) 36 36 36 2 62 gy
36 36 36 36 gy
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Csaladpedagogiaiismeretek elmélet 36 36 3 108 3 108 62 e
Csalédimentélhigiéné 36 36 1,5 54 1 36 31 e
Csaladkézponti nevelés a béles&dében 36 36 0,5 18 1 36 31 e
Pszicholégiaiés pedagébgiaiismeretek 36 36 1 36 1 36 31 e
36 36 36 36 31 e
Csaladpedagogiaiismeretek gyakorlat 36 36 0 0 0 0 62 gy
Csalédimentalhigiéné 36 36 36 36 31 gy
Csaladkézponti nevelés a bélesédében 36 36 36 36 62 gy
Pszicholégiaiés pedagdgiaiismeretek 36 36 36 36 31 gy
36 36 36 36 31 gy
Differencialt szakmaiismeretek elmélet 36 36 0 0 3 108 31 e
Gybgypedagdgiaiismeretek e
36 36 36 1 36 31
A kisgyermeknevelEdokumentacios feladatai 36 36 36 1 36 31 e
Kutatasim bdszerek a kisgyermeknevelé
gyvakorlatéban 36 36 36 1 36 31 ¢
36 36 36 36 31 e
36 36 36 36 31 3
Differencidlt szakmaiismeretek gyakorlat 36 36 36 0 0 62 gy
Gybgypedagdgiaiismeretek 36 36 36 31 gy
A kisgyermeknevelEdokumentéciés feladatai 36 36 36 36 62 gy
Kutatasimbdszerek a kisgyermeknevelé
gvakorlataban 36 36 36 36 31 L
36 36 36 36 31 gy
36 36 36 36 31 gy
\fzalﬂmaikészségfeilesztés ésakommunikacio e
gyakorlatimegkozelitése elmélet 36 36 2 72 0 0 31
Tanulastechnikaimddszerek és gyakorlatok 36 36 1 36 36 0 e
szakmaiidegennyely 36 36 36 36 31 e
Segité kapcsolatok a nevelémunkéban 36 36 1 36 36 31 e
Szakmai készségfejlesztés és a kommunikacio
Lvakorlatimegkﬁzelitése gyvakorlat 36 36 0 0 1 36 31 gy
Tanulastechnikaimdodszerek és gyakorlatok 36 36 36 36 31 gy
Segité kapcsolatok a nevelémunkaban 36 36 36 1 36 31 2y
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Szakképz6 iskolai képzéseink:

Hentes és huskészitménvkészito

Szakma megnevezése (szakmairany):

Hentes és huskészitmény-készit6 (szakmajegyzék)

Szakma azonosito szama:

40721 05 08

Jogviszony tipusa:

szakmai oktatds tanuldi jogviszonyban

Evfolyamok 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
Tanitasi hetek szama 36 36 31
hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret Tantargyi
34 1224 | 34 1224 | 34 1054 | jelleg
Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2 72 2 72 2 62 e
Idegen nyelv 2 72 1 36 1 31 e
Kozi | Matematika 2 72 2 72 1 31 e
smer | TOrténelem és tarsadalomismeret 3 108 0 0 0 0 e
eti | Természetismeret 3 108 0 0 0 e
okta | Testnevelés 3 108 1 36 1 31 e
tas | Osztalykozosség-épits Program 1 36 1 36 1 31 e
Pénzlgyi és vallalkozasi ismeretek 1 36 0 0 1 31 e
Digitalis kultdra 1 36 0 0 0 0 e
Agaz | Elelmiszeripari alapok 3 108 0 0 0 0 e
ati | £leImiszeripari gyakorlatok 12,5 450 0 0 0 0 gy
alap munkavallaldi ismeretek 0,5 18 0 0 0 0 e
okta
tas 0 0 0 0 0 0
Szaki | Szakmai technoldgia 0 0 3 108 3 93 e
rany | Szakmai gépek 0 0 1 36 1 31 e
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u Portfélio készités 0 0 36 1 31 e
okta | s;akmai gyakorlat 0 0| 21 756 | 21 651 gy
s | Gazdaségi ismeretek 0 0 36| 1 31 e
0 0 0 0 0
Osszes kdzismereti 6raszam 18 648 7 252 7 217
Osszes szakmai 6raszam 16 576 | 27 972 | 27 837
Osszes 6raszam 34 1224 | 34 1224 | 34 1054
Egybefiigg6 szakmai gyakorlat 140
Elelmiszeripari alapok 3 108 0 0 0 0 e
Myiszaki alapismeretek 0,5 18 0 0 0 0 e
Munkavédelem és higiénia 0,5 18 0 0 0 0 e
Elelmiszerismeret 2 72 0 0 0 0 e
Szakmai gyakorlat 0 o 21 756 | 21 651 8y
Gydrtdstechnoldgiai alapmdveletek
és gépek 0 0 8 288 1 31 gy
Félsertés daraboldsa, csontozdsa 0 0 7 252 2 62 gy
Marhanegyed daraboldsa,
csontozdsa 0 o] 3 108 | 1 31 &Y
Sovdny- és vizibaromfi daraboldsa, o
csontozdsa 0 0 1 36 1 31
Kereskedelmi értékesités 0 0 0 0 62 gy
Sertésvdgds - technoldgidk 0 0 0 0| 45 139,5 gy
Szarvasmarhavdgds - technoldgidk 0 0 0 0 62 gy
Baromfivdgds - technologidk 0 0 0 0 31 gy
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Hdékezeléssel tartdsitott toltelékes

hiskészitmények elédllitdsa 0 o| o 0| 2 62 &Y
Nyers toltelékes 2
huskészitményekelbdllitdsa 0 0 0 0 2 62
Pdcolt termékek elbadllitdasa 0 0 0 0| 1,5 46,5 gy
Etkezési zsir, teperts és étkezési ay
szalonna elédllitdsa 0 0 1 31
Késztermékvizsgdlat 0 0 72 0 gy
Elelmiszeripari gyakorlatok 12,5 450 0 0 0 0 gy
Alapozo gyakorlatok 5 180 0 0 0 0 gy
Elelmiszervizsgdlat 2 72 0 0 0 0 gy
Aldgazati specializdcio 55 198 0 0 0 0 gy
Gazdasagi ismeretek 0,5 18 1 36 1 31
Munkavdllaldi ismeretek 0,5 18 0 0 0 0
Gazdasdgi ismeretek 0 0 1 36 1 31
Szakmai technoldgia 0 0 3 108 3 93 e
Mikrobioldgiai és min&ségbiztositdsi o
ismeretek 0 0 36 62
Vdgddllat - ismeret 0 0 36 31 e
Milivelettani és technoldgiai o
szdmitdsok 0 0 1 36 0 0
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Pék-cukrasz

Szakma megnevezése (szakmairany): Pék-cukrasz (szakmajegyzék)
Szakma azonosité szama: 4072105 12
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas tanuldi jogviszonyban
Evfolyamok 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
Tanitasi hetek szama 36 36 31
hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret Tantargyi
34 1224 | 34 1224 | 34 1054 | jelleg
Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2 72 2 72 2 62 e
Idegen nyelv 2 72 1 36 1 31 e
Matematika 2 72 2 72 1 31 e
Kézism | Torténelem és tarsadalomismeret 3 108 0 0 0 0 e
ereti | Természetismeret 3 108 0 0 0 0 e
oktatas | Testnevelés 3 08| 1 36| 1 31 e
Osztalykozosség-épité Program 1 36 1 36 1 31 e
Pénzligyi és vallalkozasi ismeretek 1 36 0 0 1 31 e
Digitalis kultdra 1 36 0 0 0 0 e
i Elelmiszeripari alapok 3 108 0 0 0 0 e
Algaza':i Elelmiszeripari gyakorlatok 12,5 450 0 0 0 0 gy
a :r; t munkavallaldi ismerek 0,5 18 0 0 0 0 e
0 0 0 0 0 0
Szakira | Szakmai technoldgia 0 0 4 144 4 124
nyu Szakmai gépek 0 0 1 36 1 31
oktatas | portfolio készités 0 0] 1 36| 1 31
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Szakmai gyakorlat 0 0| 21 756 | 21 651 gy
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Osszes kdzismereti 6raszam 18 648 7 252 7 217
Osszes szakmai 6raszam 16 576 | 27 972 | 27 837
Osszes 6raszam 34 1224 | 34 1224 | 34 1054

Egybefiigg6 szakmai gyakorlat 140

Elelmiszeripari alapok 3 108 0 0 0 0 e

Myiszaki alapismeretek 0,5 18 0 0 0 0 e

Munkavédelem és higiénia 0,5 18 0 0 0 0 e

Elelmiszerismeret 2 72 0 0 0 0 e

Elelmiszeripari gyakorlatok 12,5 450 0 0 0 0 gy

Alapozo gyakorlatok 5 180 0 0 0 0 8y

Elelmiszervizsgdlat 2 72 0 0 0 0 gy

Aldgazati specializdcio 55 198 0 0 0 0 gy
Gazdasagi ismeretek 0,5 18 0 0
Munkavadllaldi ismeretek 0,5 18 0 0

Szakmai gyakorlat 0 0| 21 756 | 21 651 8y

Siitéipari termékek készitése 0 0| 11 39 | 10 310 gy

Cukrdszati termékek készitése 0 0| 10 360 | 11 341 gy

Siitéipari ismeretek 0 0 0 0 0 0 gy

Cukrdszati ismeretek 0 0 0 0 0 0 gy




NSZFH/dszc-irinyi/005834-1/2025 LR DL R

Mindbség-ellenbrzés és
mindségbiztositds 0 0 0 0 0 0 &Y
Szakmai gépek 0 0 0 0 0 0 gy
Pék
Szakma megnevezése (szakmairany): Pék (szakmajegyzék)
Szakma azonosité szama: 407210511
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas tanuldi jogviszonyban
Evfolyamok 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
Tanitasi hetek szama 36 36 31
hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret Tantargyi
34 1224 | 34 1224 | 34 1054 | jelleg
Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2 72 2 72 2 62 e
Idegen nyelv 2 72 1 36 1 31 e
Matematika 2 72 2 72 1 31 e
Kézism | Torténelem és tarsadalomismeret 3 108 0 0 0 0 e
ereti Természetismeret 3 108 0 0 0 0 e
oktatas | Testnevelés 3 108 1 36 1 31 e
Osztalykozosség-épité Program 1 36 1 36 1 31 e
Pénzlgyi és vallalkozasi ismeretek 1 36 0 0 1 31 e
Digitalis kultdra 1 36 0 0 0 0 e
Agazati | Elelmiszeripari alapok 3 108 0 0 0 0 e
alapokt | Elelmiszeripari gyakorlatok 12,5 450 0 0 0 0 gy
atas | munkavallaléi ismeretek 0,5 18| 0 0| 0 0 e




NSZFH/dszc-irinyi/005834-1/2025

0 0 0 0 0 0
Szakmai technolégia 0 0 3 108 3 93 e
_ | Szakmai gépek 0 0 2 72 2 62 e
Szakira "o 1£51i6 készités 0 o] 1 36| 1 31
okTa/\lt‘és Szakmai gyakorlat 0 0| 21 756 | 21 651 gy
0 0 0 0
0 0 0 0
Osszes kdzismereti 6raszam 18 648 7 252 7 217
Osszes szakmai 6raszam 16 576 | 27 972 | 27 837
Osszes 6raszam 34 1224 | 34 1224 | 34 1054
Egybefiigg6 szakmai gyakorlat 140
Elelmiszeripari alapok 3 108 0 0 0 0 e
Mliszaki alapismeretek 0,5 18 0 0 0 0 e
Munkavédelem és higiénia 0,5 18 0 0 0 0 e
Elelmiszerismeret 2 72 0 0 0 0 e
Elelmiszeripari gyakorlatok 12,5 450 0 0 0 0 gy
Alapozo gyakorlatok 5 180 0 0 0 0 gy
Elelmiszervizsgdlat 2 72 0 0 0 0 gy
Aldgazati specializdcio 55 198 0 0 0 0 gy
Gazdasagi ismeretek 0,5 18 0 0
Munkavadllaldi ismeretek 0,5 18 0 0
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Szakmai gyakorlat 0 0| 21 756 | 21 651 gy
Siitéipari termékek készitése 0 0| 18 648 18 558 gy
Mindéség - ellenbrzés és
mindségbiztositds 0 0 2 72 0 0 &Y
Siitéipari ismeretek 0 0 0 0 2 62 8y
Szakmai gépek 0 0 1 36 1 31 gy
Rendészeti or
Szakma megnevezése (szakmairany): Rendészeti 6r
Szakma azonosité szama: 41032 18 02 1038
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas tanuldi jogviszonyban
Evfolyamok 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
Tanitasi hetek szama 36 36 31
hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret e
Tantargyi jelleg
34 1224 | 34 1224 | 34 1054
Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2 72 2 72 2 62 e
Idegen nyelv 2 72 1 36 1 31 e
. Matematika 2 72 2 72 1 31 e
KOZISTT\ Torténelem és tarsadalomismeret 3 108 0 0 0 0 e
o:tr::;s Természetismeret 3 108 0 0 0 0 e
Testnevelés 3 108 1 36 1 31 e
Osztalykozosség-épité Program 1 36 1 36 1 31 e
Pénzligyi és vallalkozdsi ismeretek 1 36 0 0 1 31 e
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Digitalis kultdra 1 36 0 0 0 0 e
Kozszolgalati alapismeretek 4 144 0 0 0 0 e
; . | Kommunikacios gyakorlatok 2 72 0 0 0 0 gy
:EZZ:;L Specialis testnevelés és énvédelem 7 252 0 0 0 0 gy
ats Pszicholdgiai, szocioldgiai és kriminoldgiai o
alapismeretek 2 72
Kommunikacids ismeretek 1 36 0 0 0 0 e
Osszes kozismereti 6raszam 18 648
Osszes szakmai 6raszam 16 576
Osszes 6raszam 34 1224 0 o] o 0
Egybefiigg6 szakmai gyakorlat 140
Kézszolgalati alapismeretek 4 144 0 0
Munkavadllaldi ismeretek 0,5 18 0 0
A rendvédelem térténete, o
szervei és feladatrendszere 1 36
Altalénos szolgdlati ismeretek 1 36
Jogi alapismeretek 0,5 18
A magyar dllamszervezet és a o
kézszolgdlat rendszere 1 36 0 0
Kommunikacids gyakorlatok 2 72 0 0 gy
Kommunikdcios gyakorlatok 2 72 0 0 gy
Specialis testnevelés és 6nvédelem
gyakorlat 7 252| 0 o| o 0 e
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Fizikai dlloképesség fejlesztés 2 72 0 gy
Alaki szabalyok 1,5 54 gy
Onvédelem 3,5 126 gy
Kommunikacids ismeretek 36
Kommunikacids ismeretek 36
Pszicholdgiai, szocioldgiai és kriminoldgiai o
alapismeretek elmélet 2 72
Pszicholdgiai, szocioldgiai és kriminoldgiai o
alapismeretek 2 72

Felnéttek szakmai oktatasa foglalkozashaléja a 2025/2026-o0s tanévben

Kisgyermekgondozd, - nevelé

2024. szeptemberben indult képzés
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Szakma megnevezése: Kisgyermekgondozd, - neveld

Szakma azonosité szama: 50922 22 02

Jogviszony tipusa: szakmai oktatas feln&ttképzési jogviszonyban
Id&tartam (naptari év): 1év

Tantargyi jelleg

Szakképz& intézményben (sz) /
Dualis képzéhelyen (d)

Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam (elmélet/ Y . L,
ayakorlat) megvalosnlt(ott szakiranyu
oktatas
© Egészséglgyi ismeretek 48 e 4
e g Szocialis ismeretek 80 e sz
© & Pszicholdgiai ismeretek 72 e 74
< ‘_%' Munkavallaloi ismeretek 8 e 4
Munkavallaldi idegen nyelv 27 e sz
235
& Gyermekjoléti és
'% gyermekvédelmi ismeretek 135 © >
% Szakmai készségfejlesztés 105 e 52
- A csecsemo és
= kisgyermekellatas ismerete 255 & 2
% Differencialt szakmai ismeretek 120 e SZ
2 Csaladpedagdgiai ismeretek 88 e 5Z
703
Szakmai oktatas foglalkozasszama &sszesen 938 f/////////////////////////%////////////////////////////////////j
Egybefiiggd szakmai gyakorlat* 80 ://////////////////////////%/—
Foglalkozasszam egybefiiggs szakmai gyakorlattal 1018 % %
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Sportedzé (a sportag megjelolésével) — sportszervezé

2024. februarban indult képzés
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Szakma megnevezése:

Sportedzd (sportldvészet)- sportszervezd

Szakma azonosité szama:

510142002

Jogviszony tipusa:

szakmai oktatas feln&ttképzési jogviszonyban

Idétartam [naptari év):

1,5 év

Tananyag- Tananyag-
egységek egységek
lezérasaként a lezérdsaként a . Szakképzé intézményben (sz) /
kmai szakmai Tantargyi jelleg Dualis képzéhelyen [d)
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozdsszam sza [elmélet/ p L,
programban programban korlat) megvalositott szakiranyu
elézetesen elézetesen gyaKor oktatas
meghatarozott meghatarozott
idészak 1. idészak 2.
2 Anatémia-egészségtan 60 e sz
= B Edzéselmélet I. 75 gy SZ
v g Gimnasztika |. 60 ay SZ
S I_E' Munkavéllaléi ismeretek 10 e Y4
Munkavallal i idegen nyelv 30 e SZ
235 0 0
Edzéselmélet és
" 8 135 e d
edésprogramok 1.
‘E Gimnasztika |. 7 125 gy d
&E Sportélettan 8 47 e d
E- Sportedz&i ismeretek 8 181 gy d
0
'% Sportszervezési ismeretek 8 50 d
* Sportvezetési ismeretek 7 53 d
Gazdasagi és vallalkozasi
. 18 48 e 74
ismeretek
0 64 639
Szakmai oktatas foglalkozasszama 6sszesen 235 64 639 z/////////éz///%%/////////////////////////////j
Egybefiiggé szakmai gyakorat* 28 %“
Foglalkozisszam egybefiiggd szakmai gyakorlattal 235 92 639 %/////////////ﬁ%/////////////////////////////j
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2024. szeptemberben indult képzés
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Szakma megnevezése: Sportedzd (a sportag megjeldlésével) - sportszervezd
Szakma azonosité szama: |51014 2002
| Jogviszony tipusa: szakmai oktatas felnGttké pzési jogviszonyban
Id6tartam (naptari év): 1év
Tantérevi ielle Szakké|’)z-6 in,téz:nényben (sz) /
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam ;‘?L,EE::::{) ¢ ,:::‘::::i::th;l::i:é?\zﬂ
oktatas
- Anat'émia-fegéfzségtan 56 e SZ
E E Egzz:::?rl?:rlztmejk L "~ ¢ >
2a Gimnasztika . 64 e sz
® Munkavallaldi ismeretek 16 e SZ
Munkavallaléi idegen nyelv 24 e Sz
235
Egifsfmfﬁff L. 150 ¢ >
2 Gimnasztika |. 135 gy sz
E Spqrtélett'arl - — 60 e Sz
E. Zsr:;it;gﬁgual és pedagogiai 60 o <
e Sportedzdi ismeretek 120 gy sz
fg Sportszervezési ismeretek o8 e Sz
? Spome%eFé'si isrneretel'( : 60 e SZ
g;zgiizsl és vallalkozasi 60 o o
703
Szakmai oktatas foglalkozasszama dsszesen 938 %%%///////////////////////////////
Egybefiiggd szakmai gyakorlat* 28 ’ A
?‘_;;Ialkofgsszém egylf!fiig_g(’i szakmai gyakorlattal 966 %///////////////////////;%////////////////////////////////////ﬁ
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Fitness-wellness instruktor
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Szakma megnevezése: Fitness-wellness instruktor
Szakma azonosité szama: |5 1014 2001
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas feln&ttképzési jogviszonyban
Id&tartam (naptari év): 1év
L Szakképzd intézményben (sz) /
, , | Tantérgyijelleg Duslis képzéhelyen (d)
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam (elmélet/ megvalésitott szakiranyti
gyakorlat) oktatas
. Anatémia-egészségtan 56 e sz
- 8 Edzéselmélet és
E g edzésprogramok |. & © 5
8 Gimnasztika |. 64 gy sz
© Munkavallal6i ismeretek 16 e sz
Munkavallaléi idegen nyelv 24 e sz
235
Edzéselmélet és 113 o <
- edésprogramok 1.
b Gimnasztika |. 90 gy sz/d
% Sportélettan 60 e sz
= Pszicholdgiiai és pedagégiai 60 o <
= ismeretek
= Csoportos és egyéni
ﬂ oratipusok 230 & s2/d
Sportszervezési ismeretek 90 e Y4
Ugyfélszolgalat 60 e sz
703
Szakmai oktatas foglalkozasszama osszesen 938 /
Egybefiiggd szakmai gyakorlat* 28 e
| Foglalkozasszam egybefiiggd szakmai gyakorlattal 966 //////////////////%%//////////////////////////////////////%
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Szocialis apolo és gondozo

Szakma megnevezése: Szocialis apold és gondozd
Szakma azonosité szama: [4092322 03
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas feln&ttké pzési jogviszonyban
Id&tartam (naptari év): 1év
L Szakképz& intézményben (sz) /
Tantargyi jelleg r L2 2
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam (elmélet/ Dualis I'(e’pzohelye.n’(d) .
ayakorlat) megvalositott :szaklra nyu
oktatas
» | Egészséguigyi ismeretek 48 e sz
'E g Szocialis ismeretek 80 e sz
2 AT ATe ErereseE B .
° Munkavallaldi idegen nyelv 27 e sz
235
2 Lelki egészségvédelem 103 e sZ
g Szocialis munkavégzés 150 . o
o ismeretei és eszkbzei
E- Gondozas 135 gy sz
'S Fejlesztd foglalkozasok 90 e sz
E Klinikumi ismeretek 120 e YA
< Apoldstan 105 gy sz
703
Szakmai oktatas foglalkozasszama &sszesen 938 f/////////////////////%%///////////////////////////////////////
Egybefiiggd szakmai gyakorlat* 128 ////////////////////////////%,“
Foglalkozasszam egybefiigg6 szakmai gyakorlattal 1066 %////////////////////ﬁ%//////////////////////////////////////ﬁ
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Pék-cukrasz
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Szakma megnevezése: Pék-cukrasz
Szakma azonosité szama: |4 072105 12
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas felngttképzési jogviszonyban
IdGtartam (naptari év): 1év
Szakképzo intézményben (sz
Tantargyi jelleg p o v (s2)/
, . L, X Dualis képzéhelyen (d)
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam (elmélet/ ., Do
megvalositott szakiranyu
gyakorlat) ,
oktatas
EleImiszerismeret 40 e SZ
= ~§ EleImiszervizsgalat 40 8y SZ
E i~ Miiszaki alapismeretek 32 e SZ
< % Alapoz6 gyakorlatok 88 8y SZ
© Munkavallal6iismeretek 8 e SZ
Munkavallal6iidegen nyelv 27 e SZ
235
Suitéipari ismeretek 90 e SZ
Szakmai gépek 60 e SZ
{72
‘g Sutdipari termékek készitése 120 gy sz/d
% Cukraszati ismeretek 90 e Sz
2 Cukraszati termékek készitése 120 gy sz/d
= Mingség-ellendrzés és
= T 73 e Sz
= mindségbiztositas
A Gazdasagi és vallalkozasi
. 90 e SZ
ismeretek
Portfolio készités 60 e SZ
703
Szakmai oktatas foglalkozdsszama Osszesen 938
|Egybefiigg 6 szakmai gyakorlat* 64 SZ
Foglalkozasszam egybefiiggd szakmai gyakorlattal 1002
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Felnottek szakmai oktatasa- Sajat munkavallalok dualis képzése

Logisztikai technikus
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Szakma megnevezése: Logisztikaitechnikus
Szakma azonositd szam a: 5104115 06
Jogviszony tipusa: szakmaioktatdas felnSttképzésijogviszonyban
Id Btartam (naptari év): 1 év
. .. Szakképzointézm ényben (sz) f
. . . Tantargyijelleg Dudlis képzBhelyen (d)
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam (elm életf .. .y "
korlat) megvaldositott szakiranya
gya oktatas
Munkavallaléiism eretek fm e sz
“
ot Munkavallaléiidegen nyely fm e sZz
[ Gazdasagiismeretek fm e sz
=P g- Véllalkozdsok m Ckédtetése fm e 52
"= Kom munikéacié fm e 52
Digitalis alkalm azasok fm e s2
0
Kdzlekedésialapok 60 e d
Kdzlekedés technikaja és
. . 72 e sz
Uzem vitele
Kiulkereskedelm i és
o 48 e d
vamismeretek
Altaldnos szallitm dnyozés 72 d
- Agazati szabdlyozdsok 72 gy d
'.E Szallitm dnyozdifeladatok 84 e d
= Raktédrozéasialapok 438 d
o T - 7
= Raktaritdarolas és 48 d
= anyagmozgatas gy
Raktarimutatészamok 48 e d
A raktariranyitas rendszere 60 gy d
Raktarvezetés 48 gy d
Logisztikaialapok 30 e d
Beszerzésilogisztika 48 e d
Készletezési logisztika 48 e d
Termelésilogisztika 36 e d
Elosztéasi logisztika 36 e d
MinS6séga logisztikdban 36 e d
944
Szakmaioktatas foglalkozdsszama osszesen 944 ?////////////////////%7///////////////////////////////////////%
Egybefiigg&szakmaigyakorlat* 64 g 4
Foglalkozasszam egybefiigg®szakmaigyakorlattal 1008 7 V)
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Fitness-wellness instruktor
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Szakma megnevezése: Fitness-wellness instruktor
Szakma azonosité szama: |5 1014 2001
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas feln&ttképzési jogviszonyban
Id&tartam (naptari év): 14,5 hénap
L Szakképzd intézményben (sz) /
Tantargyi jelleg L
: : ., i Dualis képzohelyen (d)
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam g(::: ::a:/t) megvalésitott szakiranyti
oktatas
. Anatémia-egészségtan fm e sz
8 Edzéselmélet és
ﬁ 2 edzésprogramok |. fm © 5
8 Gimnasztika . fm gy sz
© Munkavallal6i ismeretek fm e sz
Munkavallaléi idegen nyelv fm e sz
0
Edzéselmélet és
. edésprogramok . 160 ° d
b Gimnasztika |. 60 gy sz
% Sportélettan 120 e d
= Pszicholdgiiai és pedagégiai 120 o d
§ ismeretek
8 ik 260 a :
Sportszervezési ismeretek 136 e d
Ugyfélszolgalat 104 e d
980
Szakmai oktatas foglalkozasszama osszesen 980 :///////////////////////%%/////////////////////////////////////ﬂ
Egybefiiggd szakmai gyakorlat* 28 o> |~~~ 4 |
| Foglalkozasszam egybefiiggd szakmai gyakorlattal 1008 %/////////////////////%%/////////////////////////////////////%
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Elelmiszer-ellenérzési technikus

Szakma megnevezése: Elelmiszer-ellen&rzési technikus
Szakma azonosité szama: |507210503
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas feln&ttké pzési jogviszonyban
IdGtartam (naptari év): 14,5 hdnap
Tantargyi jelleg Szakképzd intézményben (sz) /
s , ., , Dualis képzéhelyen (d)
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam (elmélet/ . . e
ayakorlat) megvalositott :szaklra nyu
oktatas
Elelmiszerismeret fm e sz
- ~§ Elelmiszervizsgalat fm gy Sz
E E Mszaki alapismeretek fm e sz
X % Alapozd gyakorlatok fm gy sZ
® Munkavallaldi ismeretek fm e sz
Munkavallaléi idegen nyelv fm e sz
0
Elelmiszer-ellendrzés 356 e/gy d
= EleImiszeripari technoldgidk 200 e d
:E :-'; Elelmiszer-mikrobiold gia 200 e d
X x Elelmiszervizsgald
& ° laboratériumok mikodtetése 128 € .
Portfélickészités 60 e sz
944
Szakmai oktatas foglalkozasszama Gsszesen 944 :////////////////////%%////////////////////////////////////////%
Egybefiigg6 szakmai gyakorlat* 64 ////////////////////////%
Foglalkozasszam egybefiigg6 szakmai gyakorlattal 1008
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Rendészeti or
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Szakma megnevezése: Rendészeti &r
Szakma azonosité szama: |4 1032 1802
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas felnéttképzési jogviszonyban
Idétartam (naptari év): 1eév
Tantérevi iell Szakképzd intézményben (sz) /
) ) o antargy! Jetiog Dualis képzéhelyen (d)
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam (elmélet/ R T
gyakorlat) ,
oktatas
- Kézszolgalati alapismeretek fm e v4
P Kommunikacios ismeretek fm e sz
% Pszichologiai, szocioldgiai és fm . <
= kriminologiai alapismeretek
.Tp" Specialis testnevelés és fm <
N dnvédelem d
< Munkavallaldi ismeretek fm
Munkavallaloi idegen nyelv fm e sz
0
ﬁ Bendvédelmi és szolgalati 9% .
8 ismeretek d
S Jogi ismeretek 72 e sz
E- Kommunikacio a
i kdzszolgalatban 184 9y d
'E Specialis testnevelés 304 gy d
@ Szemely- és vagyonvedelem 336 gy d
992
Szakmai oktatas foglalkozasszama dsszesen 992 f///////////////////////ﬁ%/////////////////////////////////////j
Egybefiiggd szakmai gyakorlat* 16 _ TR
Foglalkozasszam egybefiiggé szakmai gyakorlattal 1008 7 7
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Felnéttek szakmai oktatasa — Munkaerdpiaci pilot program

Kisgyermekgondozd, -nevelé
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Szakma megnevezése: Kisgyermekgondozo, -nevels
Szakma azonosité szama: |50922 2202
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas feln&ttképzési jogviszonyban
Idétartam (naptari év): 11 honap
Tantérevi iell Szakképzd intézményben (sz) /
) ) o iSrgY 18508 Dualis képzahelyen (d)
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam (elmélet/ e e T
gyakorlat) ,
oktatas
2 Egeszségligyi ismeretek 56 gy sz
T8 Szocialis ismeretek 56 e sz
o = Pszichologiai ismeretek 50 e sz
< 5 Munkavallaléi ismeretek 24 e sz
° Munkavallaloi idegen nyelv 24 e sz
210
Gyermekjoléti és 88 . <
| gyermekvédelmi ismeretek
‘é Szakmai készségfejlesztés 88 e sz
% A csecsemd és 176 . <
3, kisgyermekellatas ismerete
;E Differencialt szakmai ismeretek 120 gy sz
5 Csaladpedagogiai ismeretek 94 e sz
Terepkiserd gyakorlat 32 e sz
Portfoliokészités 32 e sz
630
Szakmai oktatas foglalkozasszama osszesen 810 ://////////////////////%%//////////////////////////////////////4
Egybefiiggd szakmai gyakorlat* 80 W////////////////////%—
Foglalkozasszam egybefiiggd szakmai gyakorlattal 920 7 7

Szocialis apolo és gondozo
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Szakma megnevezése: Szocialis apold és gondozd
Szakma azonosité szama: |4 0923 22 03
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas feln&ttképzési jogviszonyban
Idétartam (naptari év): 11 hoénap
Tantéravi lell Szakképzd intézményben (sz) /
) ) o antargy’ Jelleg Dualis képzéhelyen (d)
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam (elmélet/ . N
gyakorlat) oktatas
: | Egészségligyi ismeretek 56 gy sz
s E Szocialis ismeretek 56 e Y4
En 5 Pszicholdgiai ismeretek 50 e sz
< g Munkavallaldi ismeretek 24 e sz
° Munkavallaléi idegen nyelv 24 e sz
210
Lelki egészségvedelem 80 e sz
) Szocialis munkaveégzés
P . " . 96 e sZ
5 ismeretei és eszkozei
S Gondozas 136 gy sz
2 Fejlesztd foglalkozasok 48 e sz
2 Apolastan 86 gy sz
f,g Klinikumi ismeretek 120 e sz
@ Terepkiserd gyakorlat 32 e sz
Portféliokészités 32 e sz
630
Szakmai oktatas foglalkozasszama 6sszesen 840 f/////////////////////%%///////////////////////////////////////ﬁ
Egybefiiggd szakmai gyakorlat* 128 o 0,
Foglalkozasszam egybefiiggd szakmai gyakorlattal 968 % %



NSZFH/dszc-irinyi/005834-1/2025 LR DL R

Rendészeti or
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Szakma megnevezése: Rendészeti 6r
Szakma azonosité szama: |4 1032 18 02
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas feln6ttké pzési jogviszonyban
Id6tartam (naptari év): 11 hénap
L Szakképzd intézményben (sz) /
Tantargyi jelleg L
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam (elmélet/ Dualis I’(e’pzohelye.n’(d) ,
gyakorlat) megvalosollt::tv:'tt a’s:aklranyu
- Kbzszolgalati alapismeretek 40 e SZ
‘.E Kommunikacios ismeretek 40 e Sz
% Pszichol6 giai, szociol6 giai és 4 . o
- kriminolégiai alapismeretek
g Specialistestnevelés és 58 ay o
E onvédelem
< Munkavallaloi ismeretek 24 e sz
Munkavallaléi idegen nyelv 24 e Sz
210
Kbzszolgalat és rendvédelem 80 e SZ
e Jogi ismeretek 64
= Kommunikaci6 a
3 kozszolgalatban 124 &Y >
E- Specialistestnevelés 192 gy SZ
2 Személy- és vagyonvédelem 106 8y SZ
fl} Terepkiséré gyakorlat
@ (szupervizio) 32 & >
Terepkiséré gyakorlat 32 e Sz
630
Szakmai oktatds foglalkozasszama dsszesen 840 %///////////////////ﬁ%////////////////////////////////////
Egybefiigg szakmai gyakorlat* 14 . s ]
Foglalkozasszam egybefiiggd szakmai gyakorlattal 854 W //
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Raktaros

Részszakma megszerzésére iranyulo felkészités miihelyiskolaban

Részszakma megnevezése: |Raktaros
Szakma azonositdé szama: |5 10411506

Jogviszony tipusa: szakmai oktatas felnSttképzési jogviszonyban
Id6tartam (naptari év): 2 hdnap
.. Szakképzd intézményben (sz) /
Tantargyi jelleg .
, , ., ! Dualis képzéhelyen (d)
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam {elmélet/ . . .
megvaldsitott szakiranyu
gyakorlat) ,
oktatas
‘—o" Raktarozasi alapok 72 e sz
-
) s s s 2
%. Raktari ta roIa's €s 79 ay o
= anyagmozgatas
E Alldskeresési
16 e sz
technikak . .
Szakmai oktatas foglalkozasszama 6sszesen 160 / /
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Siiteménykészité

Részszakma megszerzésére iranyulo felkészités miihelyiskolaban

Részszakma Siteménykészits

megnevezése:

Szakma azonosité szama: [407210512

Jogviszony tipusa: szakmai oktatas feln6ttképzésijogviszonyban
Id6tartam (naptari év): 2 hénap

Tantérevi iell Szakképz6 intézményben (sz)
antargyi jelleg .
Dualis képzbhelyen (d
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam (elmélet/ /Dudli .pz y- ( )
akorlat) megvaloésitott szakiranyu
&Y oktatds
Sutdipari ismeretek 24 = sz
© Szakmai gépek 32 = sz
©
‘é Sutbipari termékek készitése 56 gy sz
o
2 Cukraszati termékek 16 - sz
s Cukrészati termékek
L 56 gy sz
készitése
Digitalis technikak 16 gy Sz
Szakmai oktatas foglalkozasszama 6sszesen 200

Segédgondozd



NSZFH/dszc-irinyi/005834-1/2025

Dobbanté program és részszakma megszerzésére iranyulo felkészités mihelyiskolaban

Részszakma megnevezése: |Segédgondozd

Szakma azonositd szama: |4 0923 22 03

Jogviszony tipusa: szakmai oktatas feln&ttképzési jogviszonyban
Id&tartam (naptari év): 8 hdnap

Tantargyi jelleg

Szakképz& intézményben (sz) /
Dualis képzéhelyen (d)

Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam (elmélet/ . . B
megvalositott szakiranyu
gyakorlat) i
oktatas
2 e Komplex real 120 e sz
& 8
% §° Komplex human 120 e 5z
a ¢ Szakmai alapismeretek 80 e sz
320
Szakmai személyisé gfejlesztés 54 e sz
E Els8segélynyujtas alapismeretei 24 e sz
i;' Tarsadalomismeret 24 e sz
% Gondozas 112 gy sz
= Apoldstan 64 gy sz
Alldskeresési tecnikak 16 e sz
294

Szakmai oktatas foglalkozasszama Gsszesen

614
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Dualis képzohelyek altal biztositott specialis szakmai ismeretek

Tanulasi teriilethez
kapcsolodo képzohely
specifikus ismeretek

Tanulasi teriilethez
kapcsolodo képzohely
specifikus munkafolyamatok

Agazat/Képzési teriilet

KKYV specifikus beszerzési,
raktarozasi és
kereskedelemi ismeretek

beszerzési megrendelés,
keészletre  tétel, telephelyek
kozotti  attarolas, rendelési
kalkulacio, @ SAP  rendszer
kezelése

- komissiozas, mindségi
mennyiségi aruatvétel,

tarhelykezelés, fuvarszervezés,
CMR, szavatossagi idokezelés,
leértékelés-selejtezés,

futarszolgalat, = csomagkiildo

program kezelése.

telephelyen beliili arumozgas,
ehhez kapcsolodo bizonylatok,
virtualis raktarak kezelése, polc

szerviz

Kozlekedés és szallitmanyozas

Kinai gyartoi, kereskedoéi
platformok megismerése

kapcsolatfelvétel a lehetséges
beszallitokkal,

beszerzendo

illetve a
aruféleségek
tovabbitasa a jelenlegi kinai

partneriink felé,

Kozlekedés és szallitmanyozas
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- megismerhetik a harmadik
orszagbol  torténd  szallitas
specifikacioit, a szallitdshoz
sziikséges  dokumentumokat,
paritasokat,

- megismerhetik a szallitas
folyamatanak  részleteit, a
szallitasban résztvevok
feladatait, a velik wvald

kapcsolattartast,

- megismerhetik a beérkezett
aru raktarba torténd
széllitasdnak  folyamatat, a
megérkezett aru ellendrzését, a

raktarba tortén6 beszallitast.

Specialis  Osszetételii  és
kivitell termékek készitése

egyedi  tartalom  alapjan:
alacsony energiatartalmi
termékek, alacsony glikémias
indexi  termékek, alacsony
szénhidrattartalmu  termékek,
teljes kiorlésu lisztet tartalmazo
termékek, legalabb 50 %-os
rozslisztet tartalmazoé termékek,
¢s magas  fehérjetartalmu

termékek.

Elelmiszeripar

Hézi receptek alapjan készilt

kiilonleges siitdipari termékek

Elelmiszeripar

Specialis diétat folytato
vendégek ellatasa éttermi
koriilmények kozott

Glutén mentes étlap
Osszeallitas, glutén metes ételek
elkészitése

Turizmus, vendéglatas
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4.2. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy teljesitménye
ellendrzésének és értékelésének, illetve mindsitésének modja

A tanuldok mindsitése a dualis képzohelyen:

A tanuldk mindsitésében a diagnosztikus és formativ és szummativ értékelés egyarast jelen van.
A tanulok eldzetes tudasat, tapasztalatat a gyakorlati hely egy eldzetes elbeszélgetés alapjan
méri fel a szakmai gyakorlat megkezdése elott.

A szakirdnyu oktatassal Osszefliggésben a tanul¢ teljesitményét a dualis képzOhely az oktatoval
kozosen értékeli €s mindsiti. A tanulasi terliletenként elvégzett feladatokat havi gyakorisaggal,
érdemjeggyel mindsitik a KRETA feliileten keresztiil. Itt van lehetdség a tanuldk irasbeli
értékelésére, mindsitésére is. Osszegzé értékelési célt szolgal a tanulok 4ltal vezetett gyakorlati
naplo, valamint a tanulési teriiletenként megadott gyakorlati feladat (1. tablazat).

A dualis képzohellyel kozosen kidolgozott értékelés és minosités rendszere képzési teriiletenként

altal a gyakorlati
helyen elsajatitott
anyagbol

Ertékelés Ertékelés Feladat tipusa Ertékelés Ertékelés Képzési teriilet
tipusa modja gyakorisaga | dokumentalasa
diagnosztikus | szébeli A tanulok eldzetes | egy Feljegyzés Kozlekedés és
tudasat, alkalommal széllitmanyozas
tapasztalatat a | (belépéskor) agazat
gyakorlati hely Elelmiszeripar
egy eldzetes agazat
elbeszélgetés
alapjan méri fel a
szakmai gyakorlat
megkezdése elott.
formativ osztalyzat Gyakorlati: minden KRETA Kozlekedés és
(1-5-1g munkafolyamatok, | honapban rendszer szallitmanyozas
terjedd feldatok  munka agazat
iskolai kornyezetben Elelmiszeripar
osztalyzat) | torténd szakszeri agazat
elsajatitasa
szummativ szobeli Irasbeli: gyakorlati Tanulo6i Kozlekedés ¢és
Gyakorlati naplé | naponként gyakorlati naplo | szallitmanyozas
vezetése agazat
Elelmiszeripar
agazat
tantargyi Gyakorlati: Félévente, KRETA Kozlekedés és
osztalyzatba | Tantargyanként gyakorlati rendszer szallitmanyozas
beépiilve egy 5-6  dias | feladatonként agazat
prezentaciod meghatarozott Elelmiszeripar
készitése a diak | hataridore agazat
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Projektmunka: egy
a didk  altal
kivalasztott
termék vagy
termékcsoport
beszerzésének
megszervezese

Irasbeli: egy 2-3 Kozlekedés és
oldal terjedelmii szallitmanyozas
reflexi6 irasa a agazat
didk altal végzett Elelmiszeripar
tevekenységekkel agazat
kapcsolatban

4.3. A szakmai vizsgdhoz kapcsolddoan szervezett egybefiiggd felkészités rendje

A szakmai vizsgahoz kapcsolodoan szervezett egybefiigoo felkészités rendje

A szakirdnyQ oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevd tanuld kérésére a
szakképz0 intézmény a szakmai vizsga eldtt — a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol —
egy alkalommal legalabb 6t munkanap egybefiiggd felkészitést szervez.

5. Teljes korii egészségfejlesztési program

A megvalosuld atfogd prevencids programok kotelezd foglalkozas, egyéb foglalkozas vagy
egyéb egészségfejlesztési és prevencios tevékenység keretében
— az egészséges taplalkozas,
— amindennapos testnevelés, testmozgas,
— a testi ¢és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek, a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasdnak megeldzése,
— abantalmazas ¢és iskolai er0szak megeldzése,
— abaleset-megel6zés €s elsdsegélynyujtas,
— aszemélyi higiéné teriiletére terjednek ki.
A szakképzd intézményben megvalosuld teljes korti egészségfejlesztés modszertani
utmutatojat az egészségtejlesztésért felelds orszagos intézet dolgozza ki.

6. Az elérheto palyaorientacios szolgaltatasok

Karrier tanacsadas

A 9. évfolyamon az agazati alapvizsga letétele utani szakiranyvalasztast, a 11, 12. évfolyamon a
valasztott szakmateriilet megismerését tiizziik ki célként. Az osztalyfénoki munkakdzosség bevonasaval
havi tervet allitunk Gssze, ami alapjan felkeressiik és felkérjiik az el6adokat, vallalati partnereket.

Karrier Hét

Témaja: Karrier tanacsadas, palyaorientacio
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Komplex karriertanacsadasi programot valositunk meg, amelyben a dudlis partnereink mellett
a Debreceni Egyetem altal kinalt tovabbtanulédsi lehetdségekrdl is tajékoztatast kapnak a
tanulok. Emellett a sziiloknek is szerveziink a hét folyaméan karrier tandcsadasi forumot.
Tovabbi programként a dualis partnereink szamdéra kerekasztal beszélgetéseket szerveziink,
erositve ezzel a vallalti kapcsolatrendszert valamint a dualis képzésiink hatékonysagat.

Palyaorientacios nap
Témaja: palyaorientacid

A palyaorientacids napon a tanuldk valés munkahelyi kornyezetben ismerkedhetnek meg a
szakmajukkal. Uzemlatogatasokat, eldadasokat interaktiv foglalkozasokat szerveziink
szakmanként. A programok célja, hogy a tanuldk a valasztott szakmajukat jobban megismerjék.

e Projektnapok

A valtozd tematikdjii napok soran minden iskolankban oktatott dgazat bekapcsolodik a
programok lebonyolitasaba a sajat szakteriiletének megfeleléen. gy nemcsak a kozdsség
er6sodik, hanem a szakma iranti elhivatottsag is magasabb szintet ér el.

e Onismereti foglalkozasok

e Részvétel biztositasa a kiemelt szakmai rendezvényeken

7. A magasabb évfolyamba l1épés feltétele

A tanul6 év végi osztalyzatat az oktatdi testiilet osztalyozo értekezleten attekinti, €s az oktato,
az osztalyfonok, illetve a dudlis képzohely altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanuld
magasabb évfolyamba I€pésérdl.

A tanuld6 magasabb évfolyamba akkor Iéphet, ha az évfolyamra eldirt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette. A tanuld az évfolyam teljesitésérdl bizonyitvanyt kap.

Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkez6 tanulonak az eldirt tanulményi kovetelményeket az
egyéni tanulmanyi rendben meghatarozottak szerint kell teljesitenie.

A kovetelmények teljesitését az oktatok a tanulok évkozi tanulményi munkdja, illetve
¢rdemjegyei alapjan biraljak el.

A tovabbhaladas feltételei:

- Az osztalyzattal értékelt tantargyak esetében az elégséges osztalyzat.
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- A szoveges értékeléssel mindsitett targyak esetében a megfelelt mindsités.

- Ha a tanul6 év végén jogszabalyban meghatdrozott szdmu tantargybol ,.elégtelen osztalyzatot
szerez, a kovetkezd tanévet megel6z6 augusztus hdnapban javitovizsgat tehet.

Ha a tanul6 a javitovizsgan a tanév kdvetelményeit nem teljesitette, vagy 6nhibajabol nem jelent
meg a vizsgan, akkor tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz,
ha:

- felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétele alol,

- engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy

tanévben vagy az eldirtnal rovidebb 1d0 alatt tegyen eleget,

-a 12/2020. (II. 7.) Kormanyrendelet 164. §-ban meghatarozott idonél tobbet

mulasztott, s az oktatoi testiilet dontése alapjan osztalyozd vizsgat tehet,

- a tanul6 a félévi, év végi osztalyzatdnak megallapitasa érdekében fiiggetlen

vizsgabizottsag elott tesz vizsgat.

Ha a tanul6 tanulményi kotelezettségének - sajat vagy kiskoru tanulo torvényes képviseldjének
kérelmére - egyéni tanulmanyi rend szerint tesz eleget, az eldirt tanulmanyi kovetelményeket
az egyéni tanulmanyi rendben meghatarozottak szerint kell teljesitenie. Az egyes évfolyamok,
tovabba az érettségi- és a szakmai vizsgak kovetelményeinek teljesitésérél a tanuld
bizonyitvanyt kap. A bizonyitvany kozokirat.

8. Egyéb szakmai programok

8.1 A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld és a sajatos
nevelési igényl vagy fogyatékossaggal €l6 személy szakmai programja

Hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzeti tanulokkal kapcsolatos
pedagogiai teend6k

Tevékenységeink:

1.) Ifjusagvédelmi felelosiink a nyilvantartas mellett a szocialis ¢€és hatosagi
intézményhalozattal vald kapcsolattartast is biztositja.

e A gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds egylittmiikddik az iskola minden érintett oktatojaval,
a didkonkormanyzattal, tagja az osztalyténoki munkakdzosségnek €s kapcsolatot tart az
egészség- ¢s kornyezeti neveléssel is foglalkozé munkakozosségekkel. Segitséget nytjt a
kortars segitd halozat kiépitéséhez és a segitdk koordinalasdhoz.

2.) Iskolai szocialis segito
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Az iskolai szocidlis segitd a gyermek/ek veszélyeztettségének megeldzése érdekében, a
szocialis segité munka eszkozeivel, tAmogatast nyljt az iskolai szocialis segitd szolgaltatas
keretében.

A gyermek igényeinek €s sziikségleteinek megfeleld 6nallo egyéni és csoportos specidlis
szolgéltatasokat, programokat nyujt (pl. informacionyUjtas, segitségnyujtas, egyéni
tanacsadas, kozvetités a szolgaltatasokhoz, részvétel a sziiloi értekezleteken, részvétel a
védelembe vételi esetkonferencian, stb.)

Iskolapszichologus

a gyermekekkel és sziilokkel vald kozvetlen foglalkozas az iskoldban az igazgatdval
egyeztetett munkabeosztas szerint,

az oktatoval a gyermekek ligyében folytatott konzultacio,

a gyermekek ligyében a sziildvel folytatott konzultacio

szakmai konzultaciok a kliensek érdekében intézményekkel ¢és személyekkel,
ismeretterjesztd, prevencios jellegli el0adas tartasa.

Fejlesztopedagogus

A fejlesztOpedagdgus feladata, hogy a gyermekek atlag alatti képességeit fejlessze ¢€s
felzarkoztassa azokat az atlagos szinthez. FejlesztOpedagdgidn beliil tobb csoportot is
megallapithatunk fliggden attol, hogy a gyermek ¢€letkora és fejlettsége jelenleg hol all,
melyik életszakaszban van. Ezek alapjdn megkiilonboztetiink: gyogypedagogiai
tanacsadas, oktatas és gondozas.

Iskolai blinmegel6zési tanacsado

részt vesz a baleset-megeldzési bizottsagok altal szervezett, az iskolat érintd
kampanyokban;

megkeresés esetén segitséget nyujt a prevencios céli kiadvanyok, kozlemények
terjesztésében, iskolai prevencios eléadasokat tart meghatarozott tematika mentén
felkérés esetén, lehetdség szerint részt vesz az iskola foglalkozason kiviili szabadidds és
egyéb programjaiban is;

biztositja az iskola igazgatdja, a oktatdi testiilet és a sziildi szervezet szamara az
elérhetdségeinek (telefonszam, szolgalatteljesitési hely) megismerhetdségét;

a feladat eredményes végrehajtasa érdekében felveszi a kapcsolatot a helyi polgardr
egyesiilettel, sziikség esetén pedig a segitségiiket kéri.

Iskolank az aldbbi szolgélatokkal, hivatalokkal miikodik egytitt:

Hajda-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Gyermekjoléti Szolgalatok ¢s Kozpontok
Gyambhivatalok ¢s Gyamhatosagok

Feladatok:

Az egyéni képességekhez igazodo foglalkozas alatti tanulas megszervezése.

Ingyenes tankonyv biztositasa a jogszabalyi kereteknek megtelelden.

Felzarkoztatdo ordk, fejleszté foglalkozasok a szakértéi vélemények alapjan késziilt
1gazgatoi hatarozatok alapjan.

A nevel6k ¢€s a tanulok személyes kapcsolatai.
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Palyaorientacio.

A sziilokkel valo egytittmikodeés.

A sziil6k ¢€s a csaladok nevelési gondjainak segitése.

A sziilOk tajékoztatasa a csaladsegitd €s a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.

Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizdé tanulok

A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktol valo eltérd
viselkedés, valamint a tanuldsi képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk idében
felismerni €s kisziirni a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi problémakkal kiizdd tanulokat.
Az iskola feladatai kozott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a tanulo
megfeleld szakemberhez vald irdnyitasa, specidlis csoportba javaslasa. Egylittmiikddiink a
gyogypedagogusokkal, a pedagodgiai szakszolgalatok szakembereivel és az egészségligyi
intézményekkel.

A Dbeilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarok enyhitését az alabbi pedagogiai
tevékenységekkel kivanjuk elérni (az iskola sajatossagai szerint)

a belépd évfolyam év eleji tudasszint mérése valamennyi tantargybol, kiilonds tekintettel
az idegen nyelv, a szovegértésre és a matematikai kompetenciara,

a problematikusnak itélt tanulok szakértdi vizsgalatanak kérelme,

tanulasmodszertani ismeretek alkalmazasa a tantargyi orakon,

szoros kapcsolat az altalanos iskolakkal, a pedagogiai szakszolgalattal és a gyermekjoléti
szolgalattal,

az egyéni képességekhez igazodo foglalkozas alatti tanulds megszervezése,

a nevelOk ¢és a tanulok személyes kapcsolattartasa,

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata,

a fels6fokl tovabbtanulas irdnyitasa, segitése,

a sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése,

az egy osztalyban tanitd oktatok egyiittmiikodése, egységes nevelési elvek alkalmazésa;
az osztalyk6z0sség segitd erejének mozgdsitasa,

a koz0s iskolai és iskolan kiviili programok soran a peremhelyzetli tanulok bevonasa,

a sziilok tajékoztatasa a csaladsegitd €s a gyermekjoléti szolgélatokrol, szolgaltatasokrol,
kedvezmények, mentességek biztositasa a Nemzeti kdznevelési torvény és a szakképzésrol
sz010 torvény alapjan,

iskolapszicholdgus segitd tevekenysége.

Az osztalyfonok az ifjisagveédelmi felelds €s az iskolai szocialis segitd kozremiikodésével
kiils6 szakember segitségét is igényelheti (gyermekjoléti szolgalat, iskolapszichologus).
Az osztalyfénok a btmn-es tanulokrol az ifjusagvédelmi felelds és az iskolapszicholdgus
bevondasaval egyéni fejlesztési tervet készit, amelyet az iskolavezetés bevondsaval az aldbbi
segitOhaldzat segitségével valosit meg: osztalyfonoki munkakozdsség, osztalyban tanitod
oktatdk, iskola-egészségligyi szolgalat, kiils6 szakértdk bevonasa: rehabilitacios bizottsag,
pedagogiai szakszolgalat
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Egyéni fejlesztési terv a Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok
szamara

A BTMN fogalma - Nkt.: 4§ 3.:

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTMN) gyermek, tanuld: az a
kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye
alapjan az ¢€letkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal,
tanulasi, magatartdsszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése,
tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil
sajatos nevelési igénytlinek.

Beilleszkedési, tanulasi €s magatartasi nehézséget a megyei szakértdi bizottsag biral el, a sziild
(az oktatdsi intézmény vezetjéhez intézet kérelmében vagy az oktatdsi intézmény
kezdeményezhet (a sziild/torvényes képviseld beleegyezésével).

Ki tarthat fejleszt6 foglalkozast?

. Gyobgypedagdgus

. Fejlesztopedagogus

Amit vezetni sziikséges a fejlesztd foglalkozast tartod kolléganak:

. Egyéni fejlesztési terv

. Foglalkozési naplo (Egyéni fejlodési lap kiilive és belive, ezek 6sszeflizve adjak ki év

végére a naplot.

A fejlesztés tervezésének idokeretei:

Az egyéni fejlesztési terv készitése folyamatmunka. Kiinduldopontként harom honap
id6tartamra tervezése optimalis. Vagyis nem lehet éves fejlesztési tervet kérni év elején a
szakembertdl.

Az egyéni fejlesztési terv kidolgozasa soran figyelembe kell venni

Szakvéleménytsajat megfigyeléseket (tandrai munka, szabadidds tevékenység)a gyermekkel
kordbban foglalkozo szakemberek tapasztalataita sziilOkkel folytatott beszélgetés kapcsan
kapott informéciokat

Mit kell fejleszteni? Ami a szakértdi véleményben szerepel

A Szakértdi vélemény tételesen felsorolja azokat a képességteriileteket, amelyeket fejleszteni
sziikséges, ugyanakkor lehet fejleszteni az ,,erésséget” is.

A terv elkészitése elott

. Fogalmazza meg a fejlesztés céljat!

. Fogalmazza meg a kivalasztott fejlesztendd teriilet tartalmai elsajatittatdsanak céljat!
. Fogalmazzon meg néhany — a téméahoz kapcsolhaté — kdvetelményt!
A fejlesztési terv lebontasanak lépései

. Az informécidk elemzése, Osszegzeése

. Legfobb fejlesztési irany meghatarozasa (reélis lehetdség)

. A program {0 teriileteinek meghatarozasa

. F6 teriileten beliil a feladattipusok, feladatsorok leirasa (fokozatossag)
Kulcssz6 a készségek fejlesztése

. Olvasasi készség

. Szovegértési készség

. Helyesirasi készség

. frasi készség

. Szamolasi készség
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A szakért6i bizottsag a fejlesztendd képességteriileteken, a fejlesztésre fordithatd idokereten tal
rendelkezik az adhaté mentességekrdl, kedvezményekrdl is, melyeket az egyéni fejlesztési
tervben rogziteni sziikséges.

A szakértdi bizottsag a BTMN-es tanuld allapotdit meghatarozott iddintervallumban
feliilvizsgalja, adott esetben, a feltételek hidnya, illetve a képességek megfeleld mértéka
fejlodése esetén a tanuldsi nehézséget meg is sziintetheti.

Sajatos nevelési igényi tanulok

Iskolankban a sajatos nevelési igényli tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuldval egyiitt,
integralt forméban folyik.

Az SNI tanuldk nevelése-oktatasa allapotuknak megfelelden a vonatkozd jogszabalyi eldirasok
hianyossagaikhoz, fogyatékossagukhoz. Ertékelésiik egyéni elbiralds alapjan, a vonatkozd
szabalyozok altal megfogalmazottaknak megfelelden folyik.

Azokat az SNI tanuldkat oktatjuk egyiitt a tobbségi tanulokkal, akiknek nevelését-oktatasat a
szakértdi bizottsagok integralt osztalyban javasoljak. Ezek a tanuldk tarsaikkal egyiitt végzik
iskolai feladataikat, de a sziikséges teriileteken tdmogatast kapnak. Ez fokozott toleranciat, az
egyéni fejlesztést, mas munkaszervezési formak alkalmazasat, specialis tankdnyv hasznalatat,
az ellen6rzés ¢és értékelés szigort igazitasat a tanuld képességeihez, ¢és az egyéni
foglalkozasokat jelenthet.

A tanulok fejlesztése a torvényben rendelkezésre 4116 idOkeretek (habilitacios €s rehabilitacios
orakeret) ¢€s csoportszervezeési eldirasok figyelembevételével, specidlis szakemberek
igénybevételével folyik.

Iskolank a sajatos nevelési igényli tanulok neveléséhez-oktatdsahoz igénybe veszi az illetékes
pedagogiai szakszolgalati, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatdst nyujté intézmények
segitségét.

A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényu és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok specidlis igényeinek figyelembevétele,
egyéni képességeikhez igazodo, legeredményesebb fejlodésiik eldsegitése, a minél teljesebb
tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése.

Nkt. 4. § (13)

,kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanulo:

a) kiilonleges banasmodot 1gényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,”

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,

Sajatos nevelési igénytli tanuld

A Szkt. 7. § (5) alapjan

»sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal €16 személy: az a tanuld, illetve képzésben részt vevo
személy, aki az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag vagy a rehabilitacids hatosag szakvéleménye
alapjan mozgasszervi, érzékszervi - latasi, hallasi -, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag  egyiittes eléfordulasa esetén  halmozottan  fogyatékos, autizmus
spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral - sulyos tanulési, figyelem-vagy
magatartas-szabalyozasi zavarral — kiizd”
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Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanul6d

A Szkt. 7§ (1) alapjan

,beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuld: az a kiilonleges banasmodot
igényld tanulo, aki a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban:
Nkt.) szerinti szakért6i bizottsag szakvéleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelentésen alul teljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartas-szabalyozasi
hianyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése
nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igényll vagy
fogyatékkal €16 személynek”

A tanuld vizsgalatait végzd szakértdi Dbizottsag szakvéleménye tartalmazza annak
megallapitasat, hogy a sajatos nevelési igényli gyermek/tanulé az e célra létrehozott, a
fogyatékossag tipusdnak megfeleld nevelési-oktatasi intézményben, osztalyban, csoportban,
tagozaton vagy a tobbi gyermekkel/tanuloval kdzosen is részt vehet az iskolai nevelésben-
oktatasban, kollégiumi nevelésben.

A Debreceni Szakképzési Centrum azokat az SNI-s tanuldkat oktatja egyiitt a tobbségi
tanulokkal, akiknek nevelését-oktatasat a szakértdi bizottsagok integralt osztalyban javasoljak,
ezaltal intézményiinkben integralt oktatas folyik.

Kordbban a ma mar hatalyon kiviil helyezett 32/2012 EMMI rendelet tartalmazta az SNI
iranyelveket. A jelenleg érvényes iranyelvek szovegét szakértdi team véglegesitette. A frissitett,
véglegesitett szoveg ezuttal nem jogszabalyi megerdsitést kapott, hanem az Oktatasi Hivatal
honlapjan val6 megjelentetéssel valt érvényess¢. Bar az iranyelvek mar nem jogszabalyban
szerepelnek ezek mégis olyan szakmai eldirdsok, amelyeket az SNI gyermekeket, tanuldkat
ellatod oktatdsi intézmények kotelesek betartani, s ha ez nem valdsulna meg, Ggy a sziilok elsé
sorban az intézménnyel szemben jogorvoslattal élhetnek.

Osszegezve a sajatos nevelési igényii tanulok a tobbiekkel egyiitt — integraltan — megvaldsuld
iskolai nevelésében a fejlesztés szervezeti keretének megvalasztasat, az alkalmazott specialis
modszer- és eszkozrendszert minden esetben a gyermekek allapotabol fakadd egyéni
sziikségletek hatdrozzuk meg. A sajatos nevelési igényli tanulonak joga, hogy kiilonleges
banasmod  keretében allapotanak megfeleld pedagdgiai, gyogypedagogiai, konduktiv
pedagogiai ellatasban részesiiljon. A kiilonleges banasmodnak megfeleld ellatast a szakértdi
bizottsag szakértdi véleményében foglaltaknak megfelelden biztositjuk.

Iskolank a sajatos nevelési igénytli tanulok neveléséhez-oktatasahoz igénybe veszi az illetékes
pedagogiai szakszolgalati, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatdst nyujtdé intézmények
segitségét. Ennek keretében megismerjiik az integralt nevelés 1étezd jo gyakorlatait,
tapasztalatcsere, tudashalo (képzések, online platform stb.)

Ezeken talmenden a DSZC a sajatos nevelési 1igényli tanuld igényeihez viszonyodva:

a) Az iskola egy évfolyam tananyagénak elsajatitasdra egy tanévnél hosszabb i1ddt is
meghatarozhat a kozismereti oktatasi programban.

b) A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésében, oktatisaban kozremiikodo
intézményeinkben — fiiggetleniil attél, hogy kiilon vagy a nem fogyatékos tanuldkkal egytitt
torténik a nevelés-oktatds — a minden iskola szdmara meghatarozott foglalkozasokon tul
kotelezd egészseégligyi és pedagogiai celu rehabilitacios tanorai foglalkozasokat, a megismerd
funkciok vagy a viselkedés fejlddésének organikus okra vissza nem vezethetd sulyos €s tartos
rendellenessége esetén pedig fejlesztd foglalkozasokat szervezni. A rehabilitacios célu orakeret
— a fogyatékossag tipusatol fliggden — a kotelezo foglalkozasokra forditando oraszam 15-50%-
a, mig a fejlesztd foglalkozasok idOkerete a kotelezd foglalkozasokra forditando oraszam 15%-
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a. Az idokeretet az egyes évfolyamok, osztalyok tanitdsi év kozben a tanitasi hetek kozott at-
csoportosithatoak.

c) A sajatos nevelési igényli tanulot az igazgatd — a szakért6i €s rehabilitacids bizottsag
javaslatara — mentesitheti egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés €s a mindsités
alol. Az érettségi vizsgan az érintett tantargyak helyett a tanulé — a vizsgaszabalyzatban
meghatarozottak szerint — masik tantargyat valaszthat.

d) A sajatos nevelési igényll tanuldt a vizsgan hosszabb felkésziilési 1d6 illeti meg, lehetové
kell tenni szamdra az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkoz (irdgép, szamitogeép
stb.) hasznalatat, sziikség esetén pedig az irdsbeli beszamol6 szobeli beszamoloval, illetve a
szobeli beszamolo irdsbeli beszamoldval torténd kivaltasat.

e) A sajatos nevelési igényll tanuld szamara engedélyezett a tanuld egyéni adottsdgahoz,
fejlettségehez igazodo tovabb haladast biztositd egyéni eldre haladast nevelési-oktatasi forma.
f) A tanulo fejlédésének, elért eredményeinek meghatarozasa, rogzitése egylittesen kialakitott
vélemény szerint — a sziil6 bevonasaval, tanacsadas a szilonek, segitségnyujtas a csaladi
neveléshez, a gyogypedagodgussal egyiittmikodve.

g) Az integrdlt tanuld nevelésével kapcsolatos szakmai tapasztalatcserén, szakmai
felkészitésén, folyamatos tovabbképzésen vald részvétel, valamint a szakmai anyagok
igénybevétele.
h) Az iskola targyi feltételeit illetden a fejlesztések megvaldsitasahoz intézménytiink igyekszik
a megfelelo targyi feltételeket is biztositani.
A Nemzeti alaptanterv €s a valasztott kerettanterv alkalmazasa a sajatos nevelési igényl tanulok
iskolai oktatasaban:
A Nemzeti alaptanterv (a tovabbiakban: Nat) a sajatos nevelési igényl tanulok iskolai
oktatasanak is alapdokumentuma, az abban meghatarozott fejlesztési teriiletek — nevelési célok,
kulcskompetenciak, illetve a tanulasi teriileteken megfogalmazott célok, feladatok — a sajatos
nevelési igényu tanuldkra is érvényesek. Mint sajatos nevelési igényl tanulokat neveld-oktatod
intézmény szakmai programunkban, kozismereti oktatdsi programunk elkészitésénél
figyelembe vessziik:

— A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: koznevelési

— torvény), a Nat €s az Iranyelv rajuk vonatkoz6 eldirasait,

— A kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjat,

— A nevelés és oktatas helyi célkitlizéseit €s lehetdségeit,

— A sziil6k elvarasait €s az altaluk nevelt-oktatott tanulok sajatosséagait.

— Célunk, hogy az Iranyelvben foglaltak szerint, hogy a sajatos nevelési igényl tanulok
esetében a tartalmi szabalyozas és a gyermeki sajatossagok ugyanugy Osszhangba
keriiljenek, mint mas gyermekeknél.

Az iskolai nevelés, oktatas soran kiemelt feladat:

— A tantervi eldirasoknak megfeleld sikeres tovabbhaladas biztositasa.

— A pozitiv énkép és onértékelés kialakitasa,

— A tanulés iranti motivaci6 és a kudarctiird képesség novelése,

— A kortarsakra ¢és a felnott kozosségre irdnyulo rendezett tarsaskapcsolatok kialakitasa,

— A tarsadalmi egylittélés szabalyainak kovetése €s az onallosagra nevelés.

A sajatos nevelési igényll tanulok egészségiigyi €s pedagodgiai céli habilitacios, rehabilitacios
ellatasa:
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A tanulok kozott fenndlld — egyéni adottsagokbol és igényekbdl adddo — kiilonbségeket a

szakmai programunk és kozismereti oktatasi programunk kialakitdsakor figyelembe vessziik.

A sajatos nevelési igény a szokésos tartalmi és eljarasbeli differencidléstol eltérd, nagyobb

mértékli differencialdst, specidlis eljarasok alkalmazésat, illetve kiegészitd fejleszto,

korrekcios, habilitacids, rehabilitdcios, valamint terapias céla pedagogiai eljarasok

alkalmazasat teheti sziikségess¢.

A habilitacids, rehabilitacios ellatas kozos elvei:

a) A sajatos nevelési igényu tanuldok nevelésében-oktatdsaban részt vevd nevelési- oktatési

intézmények egész nevelési-oktatasi rendszerét — az altalanos elveken tal — atfogo, hosszu tava

habilitacios, rehabilitacios célok és feladatok hatarozzak meg, melyeket az intézmény

dokumentumai tartalmaznak.

b) A habilitacids, rehabilitacids tevékenység olyan szakmakdzi egytittmiikodésben kialakitott

¢€s szervezett nyitott tanulasi-tanitasi folyamatban valosul meg, mely az egyes tanulok vagy

tanulocsoportok igényeitdl fiiggd eljarasok, iddkeret, eszkozok, modszerek, terapiak

alkalmazasat teheti sziikségessé.

c) A sajatos nevelési igényll, ugyanakkor kiemelt tehetségli tanuldk ellatasa esetén a

habilitacios, rehabilitacios tevékenység mellett kell megjelenniiik a tehetséggondozas

feladatainak is.

A habilitaciods, rehabilitacios tevékenység kozos céljai és feladatai:

A sajatos nevelési igényll tanuld fejlesztésére vonatkozo célokat, feladatokat, tartalmakat,

tevékenységeket, kovetelményeket megjelenitiink:

— Az intézmény szakmai programjaban,

— A kozismereti oktatasi programban,

— A tematikus egységekhez, tervekhez kapcsolddd tanulasi-tanitasi programban (pl.
tanmenet, Oraterv),

— Az egyéni fejlesztési tervben.

— A sziikséges pedagogiai feltételek biztositasa a sajatos nevelési igényl tanulok szamara:

— Specidlis tanterv, tankonyvek, tanuldsi segédletek, differencialt, egyénre szabott
tananyagok;

— Specialis gyogyaszati, valamint tanulast, életvitelt segitd technikai eszkdzok;

— Az egyéni sziikségletekhez igazodd kornyezet, specialis butorok; fejlesztd helyiségek;

— Rugalmas szervezeti keretek kialakitasa a sajatos nevelési igényli gyermekek egyéni
foglalkoztatasanak, illetve osztalytermi foglalkoztatadsanak megvalosulasdhoz;

— A tanulok sajatos nevelési igénye tipusahoz igazodd szakképzettséggel rendelkezd, az
integralt fejlesztésben lehetdleg tapasztalt gyogypedagogus, terapeuta (modszertani
intézmény, utazétanari szolgalat).

A fejlesztés alapelvei:

— Az Oktatasi Hivatal témara vonatkozé irdnyelveit és alapprogramjait a BTMN és SNI
fejlesztési tervek készitésénél maximalisan betartjuk. Ezen alapelvek az aldbbi linken
érhetdk el:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek alapprogramok

— Differencidlt képességfejlesztés egyéni fejlesztési terv alapjan egyéni és csoportos
formaban torténik.

— A sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztése a szakértdi bizottsag szakvéleményére €piild
egyéni fejlesztési terv alapjan, egyéni sajatossagaik, sziikségleteik figyelembevételével, a
sziilovel és a tanuloval torténd megbeszelést kovetden torténik.
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— Az egyéni fejlesztémunka tervezése szakképzett gyogypedagogus, pszichologus és egyéb
szakemberek (pl. gyermekpszichiater) bevondsaval torténik.

— A fejlesztés iskolankban két szakképzett fejlesztd illetve gydgypedagdgus segiti. Az egyéni
fejlesztési terv tartalmarol, célkitiizéseirdl, ilitemezésérdl (mikro, ill. makrotervezés)
tajékoztatni kell az osztalymunkédban résztvevo pedagdégusokat, szaktanarokat, kiilonos
tekintettel a gyermek osztilyfonokére. Az egyéni fejlesztési terv célkitlizéseinek
megvaldsulasat id6szakosan, az litemezési fazis befejezését kovetden ellendrizni sziikséges
a tovabbi célkitlizések megtervezését megel6zden. Az iskolai oktatasban érvényesiteni kell
a tanuld fejlodését, elorehaladasat segitd szamonkérési, értékelési formakat; indokolt
esetben, a tanuldsi képességet vizsgald szakértdi €s rehabilitacids bizottsag javaslata
alapjan — az egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl — az értékelés és mindsités alol
mentesités adhato.

8.2 Sajatos pedagodgiai modszerek

8.2.1 Projektoktatas

Kiemelten fontosnak tartjuk a projektszemlélet kiszélesitését oktatdink korében, melyhez
minden feltétel adott iskolankban. Ennek jegyében a 1€pcsdzetes iskolakezdés bevezetésével az
els6 oraban projektsav keriilt kialakitasra az oOrarendben. A kozismereti és szakmai
tantargyakban kialakitott projekteket az oktatok személyesen vagy IKT-anyagokkal valositjak
meg.

A megvalosités soran a diakok digitalis, tanulési €s szakmai kompetencidinak fejlesztésére nagy
hangsulyt helyeziink.

A projektterveket az oktatok az igazgatd szamara juttatjak el, azok elfogadasarol a vezetdség
dont.

A projektoktatas tovabbi dimenzidja ettdl a tanévtdl a projekthét megszervezése, melyet minden
tanévben szeretnénk megszervezni. Célja a didkok motivalasa, a meghitt hangulat
megteremtése és a kozosségformalds. Nem csupan a didkkozosségek keriilhetnek igy
egymashoz kozel, hanem oktatdiknak is egy masik oldalat ismerhetik meg.

A kozos élmények teljesen mas szinezetet adnak az iskolai hétkoznapoknak, melyek akar az
egész tanévre vonatkozdan is éreztethetik pozitiv hatasukat.

A projekthét soran minden iskoldnkban oktatott agazat bekapcsolodik a programok
lebonyolitasaba a sajat szakteriiletének megfeleléen. Igy nemcsak a kozosség erésodik, hanem
a szakma iranti elhivatottsag is magasabb szintet ér el.

A projekthét lezarasaként minden &gazat Osszegzi €s bemutatja az éaltala elvégzett
tevékenységeket €s produktumokat.

8.2.2 A tanulo felmentése az 6rak, foglalkozasok latogatdsa, a kovetelmények
ismételt teljesitése alol, tovabba a korabbi tanulmanyai, megszerzett gyakorlatdnak
beszadmitasa, valamint a szakmai oktatas id6tartamanak csokkentésének szabalyai

A szakképz6é iskoldban ¢és a felsdoktatasi intézményben folytatott tanulmanyokat a
szakképesitésre eloirt - megegyezd tartalmu - kovetelmények teljesitésébe a szakképzd iskola
szakmai programja részét képezd szakmai programban meghatarozottak szerint be kell
szamitani. Az elOzetes tanulmanyok ¢€s az azokkal megegyezd tartalmi kovetelmények
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teljesitésének egyidejii igazoldsaval a beszamitas iranti kérelmet a szakképzd iskola
vezetdjéhez kell benyujtani.

A Szkt 44.§ Szkr 124 § (2) 12. pontja alapjan az igazgatd dont az eldzetes tanulmanyok, tudés
beszamithatosagarol.

Az iskolai formanyomtatvanyon benyujtott kérelemhez az eldzetes tanulmanyok, illetve tudas
igazolasat szolgald6 dokumentumok (oklevelek, bizonyitvanyok /nyelvvizsga, OKJ végzettség,
SzJ végzettség, BSC-, Mester fels6foku végzettség, mestervizsga oklevél/, munkaviszony
igazolasok, tanusitvany, sikeres agazati alapvizsga az dagazatban...) madsolatban torténd
csatolésa, és eredeti dokumentum bemutatasa sziikséges.

A kérelem benyu;jthato:

- ora/ foglalkozas latogatasa aloli felmentés,

- értékelés €s mindsités aldli felmentés (tanulmanyok alatti vizsgak is),
- képzés rovidebb 1d0 alatti elvégzése irant.

Az elbzetes tudas felmérésére az iskola eldirhatja tudasmérd feladatlap és/ vagy gyakorlati
feladat elvégzését, annak értékelését kovetden dont az igazgato.

A kérelem benyujtasanak hatarideje:

Legkésobb a tanulmanyok megkezdését kovetd 15 nap.

A kérelem elbiralasaig az 6rak/ foglalkozasok latogatasa kotelezo.

A Szkt 64.§ és az Szkr 195.§ alapjan egyéni tanulési rend kérelmezhetd.
Az iskola formanyomtatvanyan benyujtott kérelmet indokolni kell.

A kérelem benyujtasanak hatarideje:

A tanulmanyok megkezdését kovetd 15 nap.

A kérelem elbiralasaig az orak/ foglalkozasok latogatdsa kotelezd. Az egyéni tanrendet az
iskola hatarozza meg.

Szakmai vizsga alol csak a jogszabalyban meghatirozott estekben adhato felmentés (pl.:
SZKTV, World Skills, Euro Skills helyezés) Szkr 264§ alapjan.

A felmentési kérelemhez (iskolai formanyomtatvany) csatolni kell a versenyen elért eredmény
1gazolasat.

A kérelem benyujtasara a vizsgara torténd jelentkezéssel egyidejiileg van lehetdség.

A felnottek szakmai oktatasa

A felnéttek szakmai oktatdsa soran felndttképzési jogviszonyt létesitiink a tanulokkal, az
alabbiak figyelembevételvel:
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— Felndttképzési jogviszony nem tankdteles személlyel 1étesithetd.

— A felndttképzeési szerzddést barmelyik fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha a
képzésben részt vevd személy az oktatasban, képzésben valo részvételre egészségileg
alkalmatlannd valt, fizetési hatralékat a felndttképzo felszolitdsa ellenére sem teljesiti
vagy a kontaktorakrol a képzési programban meghatarozott idonél igazolatlanul tobbet
mulasztott.

— A képzésben részt vevd személyt fegyelmi feleldsség nem terheli (megsziintetés
egyoldalt jognyilatkozattal).

A felnéttképzési jogviszonyban 1évOkre a Szkt. 53. § (2), (4) érvényesek.

A tanév és a tanitasi év rendjére tekintet nélkiil kizarolag felndttképzési jogviszonyban
szervezhetd szakmai oktatds, igy iskolankban is a tanév soran barmikor a megfeleleld
jelentkezd szam esetén beindulnak képzéseink.

A felndttképzési jogviszony keretében az agazati alapoktatds zart rendszerli elektronikus
tavoktatasként is megszervezhetd a meghatarozott (a tanuldi jogviszonyban szervezett szakmai
oktatas kotelezd foglalkozasai szamdnak legfeljebb 40%-aig csokkentett) kotelezd
foglalkozasok szdmanak legfeljebb 50%-aig. Iskolank nem ¢l ezzel a torvény adta lehetdséggel.
Az é4gazati alapoktatast is a szakiranyu oktatashoz hasonldan szervezziik meg.

Az agazati alapoktatast felndttképzési jogviszonyban 1, 5 €s 2 éves képzéseink esetében is az
elsé félév végen szervezziik meg.

Kizarolag szakmai vizsgara felkészitd szakmai oktatasba szakképzd iskolaban az kapcsolodhat
be aki felndttképzési jogviszonyban: alapfoki végzettséggel rendelkezik. Utobbival
Osszefliggésben az Szkr. kimondja: a kizardlag szakmai vizsgara felkészité szakmai oktatasban
kozismereti oktatas felndttképzési jogviszony keretében nem szervezhetd

A képzésben résztvevl személyre szakmai oktatasban alkalmazni kell az Fktv. 12/A- 13/A. §-
at, az Szkt. 66. §-at, a 67. § (1) és (2) bek.-ét, 59. § (3) és a 60. § (1) kozos értékelésre s
mindsitésre vonatkozd rendelkezését. A Felndttképzeési szerzddés megkotése, a felndttképzeési
jogviszony sziinetelése, megsziinése eddig is alkalmazott eldirdsai (Fktv. 12/A-13/A. §, Fkr.

21. §).

A felndttképzési jogviszony — eltéréen a tanuldi jogviszonytdl — a szakmai oktatas
id6tartamanak végéig all fenn.

Szkt. 66. §: a képzésben résztvevd kartéritési felelossége, 67. §: a szakképzd intézmény
kartéritési felelossége (a tanulmanyi és kiilfoldi iskolai kirandulasokra nem vonatkozik),

59. § (3): didkigazolvany (levelezd tipust), 60. § (1): szakirdnyu oktatassal Osszefliggésben a
képzésben résztvevd teljesitményét a dualis képzohely az oktatoval kozdsen értékeli és
mindsiti.

A feln6ttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatdsban a tanévkezdés alatt a
felnottképzési jogviszony keletkezését, évfolyam alatt a tananyagegységek lezarasaként a
szakmai programban elézetesen meghatarozott idészakot, osztaly alatt az adott szakmai oktatas,
valamint a szakmai képzés egyedi azonositdsara alkalmas megjelolését, sztalyfonok alatt a
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szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés lebonyolitasaért felelds oktatdt, osztalynévsor alatt
az adott szakmai oktatast, valamint a szakmai képzést egyidejiileg elvégzd képzésben részt vevo
személyeket, ¢évfolyamtars alatt ugyanazon szakmai oktatast, illetve szakmai képzést a
tanuldval egy idOben elvégzd, mas, képzésben részt vevo személyt kell érteni.

A felnéttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatdsban a bizonyitvanyt a
tananyagegységek lezarasaként elozetesen meghatdrozott iddszakonként kell kiallitani, a
bizonyitvanyban — eltéréen a tanuloi jogviszonytdl — nem kell feltiintetni a bizonyitvanypotlap
sorszamat, a tanévet s az elvégzett évfolyam sorszamat, a mulasztott (igazolatlanul mulasztott)
foglalkozasok szamat.

A felnéttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatdsban az egyéni torzslapon nem kell
feltiintetni: a napldsorszamot, a tanévet és az elvégzett évfolyamot, a kozdsségi szolgalat
teljesitésével kapcsolatos adatokat, a mulasztott (igazolatlanul mulasztott) foglalkozasok
szamat, a gyermekvédelmi intézkedéssel, hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasdval kapcsolatos ¢€s jogviszonyabol kovetkezd dontéseket, hatarozatokat,
zéaradékokat.

A haladasi és a mulasztasi naploban a mulasztasokat — azok igazolt és igazolatlan jellegére
tekintet nélkiill — kell feltiintetni, az értékeld naplorészben a tantargyak helyett a
tananyagegységeket kell feltlintetni €s a mulasztasi naplorész nem tartalmazza a kozosségi
szolgalat teljesitésével kapcsolatos adatokat.

Felnottképzési jogviszony esetében a szakmai oktatas idOtartama nem évfolyamokhoz kotott,
megallapitasa az Szkt. 53. § (4) bek. alapjan torténik.

8.2.3 A sajat munkavallal6é dudlis képzések

A a sajat munkavallalé dudlis képzése amely két formaban torténhet (kizarolag felnottképzési
jogviszonyban):

- kiilon szakképzési munkaszerzddés megkotésével,
- meglévd munkaszerz6dés modositasaval.

A sajat munkavallaloval megkotott szakképzési munkaszerzodés egy tekintet ala esik az Szkt.
XII. fejezete szerinti szakiranyG oktatds dudlis képzOhelyen torténd megvalositasaval a
felndttképzési jogviszonyra megallapitott eltérésekkel, tovabba az oktatasi idére, a munkaiddre,
a pihend- €s munkasziineti napokon végzett munkéra, a munkaidokeretre és a szabadsag
kiadasara vonatkozo — Szkt. 78. §, 84. § (1)-(3) és a 84. § (5) bek. szerinti — rendelkezések nem
alkalmazhatok.

A napi szakiranyu oktatasi id6t (8 ora) meghaladd szakiranyt oktatds is lehetséges. El lehet
térni a 6-22 oOra kozotti szakirdnyl oktatasszervezéstol, a 16 oras folyamatos pihendidotdl, a
megszakitas nélkiili sziinet szabalyaitol (78. § szerinti rendelkezések). A napi munkaidébe nem
sziikséges beszamitani a munkakozi sziinetet. Heti pihendnapokon €s a munkasziineti napokon,
valamint az 0szi, a téli és a tavaszi sziinet idotartama alatt is szervezhetd szakiranyu oktatas. El
lehet térni a 4 hetes munkaiddkerettdl. (84. § (1)-(3). bek. szerinti rendelkezések). A 84. § (5)



NSZFH/dszc-irinyi/005834-1/; LI T

bek. szerinti szabadsagkiadas (tekintettel az Oszi, téli, tavaszi €s nyari sziinetre, utobbi esetén
20 egybefiiggd munkanap) nem vonatkozik a felndttképzési jogviszonyra, igy a sajatos esetre
sem. A megkdthetd szakképzési munkaszerzodések szamara vonatkozd korlatozast nem kell
figyelembe venni.

A modositott munkaszerzédések nem mindsiilnek szakképzési munkaszerzodésnek, igy az
utdnuk jaré kedvezmények sem a foglalkoztato, sem a munkavallald iranyaba nem
érvényesithetdk. Az ilyen foglalkoztatora az Szkt. 82. §-at, 109/A. §-at, valamint az Szkr. 181.
§-at, a 196. § (2) bekezdését, a 223/B. §-t, a 242. § (1) bekezdés d) pontjat, a 244. §-at, a 245.
§-at, a 328. §-at, a 330. §-at, a 332/D. §-at nem kell alkalmazni.

Nem sziikséges dudlis képzdhelyi nyilvantartas (Szkt. 82.§, 244. §, 245. § szerinti
rendelkezések), adokedvezmény nem érvényesithetd (Szkt. 109/A. § szerinti rendelkezések), a
szakiranyu oktatastol vald eltiltds nem relevans (Szkr. 181. § szerinti rendelkezés), a
foglalkoztatonal elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast nem a szakképzo
intézményben kell lefolytatni (Szkr. 196. § (2) bek. szerinti rendelkezése), a szakiranyl oktatas
kiilfoldi teljesithetdségének nincs korlatja (Szkr. 223/B. § (2) bek. szerinti rendelkezés), a dudlis
képzdhelyi oktatonak nem kell kamarai gyakorlati oktatoi vizsgaval rendelkeznie (Szkr. 242. §
(1) bekezdés d) pontja szerinti rendelkezés), a foglalkoztatd szakképzésialapfeladat-ellatasanak
hatosagi ellenérzése nem relevans (Szkr. 328. §, 330. § szerinti rendelkezések).

4.Az adtmeneti rendelkezések (Szkt. 128/A. § (4) bek.) alapjan dudlis képzdhelyi nyilvantartés
nélkil a 2023. julius 1. el6tt megkotott szakképzési munkaszerzodés 2023. december 31- én a
torvény erejénél fogva megsziinik. Az Szkr. 248. § (2) szerint — 2023. julius 1. napjat
megelézden — modositott munkaszerzodéseket a kamarai nyilvantartasba vételtol fliggetleniil
szakképzési munkaszerzodésnek, a foglalkoztatot dualis képzOhelynek kell tekinteni 2023.
december 3 1.napjaig.

Ez alapvetden két dolgot jelent:

- azon foglalkoztatok, akik eddig nem keriiltek kamarai nyilvantartisba a moddositas
hatalybalépésétdl kezdddden jogosulttd valnak az Szja tv. 1. sz. melléklet 4.11. pont szja-
kedvezmény érvényesitésére.

- 2023. december 31. napja utan a 2023. julius 1. elétt modositott munkaszerzdédések sem
mindsiilnek szakképzési munkaszerzOdésnek, igy az utanuk jardé kedvezmények sem a
foglalkoztato, sem a munkavallal6 irdnyaba nem érvényesithetok.

A sajat munkavallalo dudlis képzése keretében a 2023. julius 1. napjat megeldzden mddositott
munkaszerzodések tekintetében két hatardatumot fontos figyelemebe venni:

- az Szkt. 128/A. § (3) bek. alapjan a szakirdnyu oktatds €s a szakképzési munkaszerzddés
megallapitott szabalyait 2023. szeptember 1-jétdl kell alkalmazni az akkor folyamatban 1évd
szakiranyu oktatasra, tekintet nélkiil a szakképzési munkaszerz6dés megkotésének idopontjara.
Azaz a meghatarozott modositasok miatt a munkaszerzodéseket modositani sziikséges,
figyelembe véve a hatalyba 1épett eltéréseket.

- Tovéabba 2023. december 31. napja utan a mddositott munkaszerzédések nem mindsiilnek
szakképzési munkaszerzddésnek, azaz eredeti formajaban a munkaszerzddés-modositdsok
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hatalyukat vesztik, ugyanakkor lehetdség nyilik kiilon szakképzési munkaszerzddés
megkotésére (amennyiben a kamarai nyilvantartasba vétel megtortént).

8.2.4 Dobbant6 program

A Dobbant6 program célja

e alapkompetenciahianyok csokkentése
o foglalkoztatok altal elvart kompetenciak fejlesztése
o aszakképzésbe vald belépés megalapozasa

A Dobbant6 programban valé részvétel feltételei:

e amegel6z6 tanév utolsd napjaig betoltott 15. életév
o alapfoku végzettség hianya

A Dobbant6 program alapelvei:
e A gyerekek és fiatalok kdzponti szerepe

e Szinvonalas neveldi és oktatéi munka
e Projektoktatas
e A tarsadalom megujitasa
e A csalad bevonasa
Mentoralas

A Dobbant6 program szakmai koncepcioja:

A Dobbantdé program tanulasi programjanak kidolgozasa soran épitiink a Go6d 2.0
szakképzés- fejlesztési programra, valamint a Dobbantd programra.

- A G0d 2.0 a hazai szakképzés fejlesztési programja célja szerint:

o a fiatalokat (sziileikkel egyiitt) segiti abban, hogy tehetségeik,
érdeklédésiik ismeretében tudatosan valasszanak tanulasi életutjaik
kozott;

o aszakképzést megalapozza olyan alapkészségek és kulcskompetenciak
fejlesztésével, melyek az Ipar 4.0 és a jové munkakdrnyezetéhez
illeszkednek, szakmaktol fliggetlenek, illetve minden szakmaban
sziikségesnek latszanak;

o az elsd idészakban életpalya-kompetenciakra dsszpontosit, igy épiti a
palyaorientaciot, a teljes életpalya-tanacsadast és -kisérést,

o aszakképzésben képviseli az értékalapu, egyéni tanulasi utakat lehetové
tévo és egyben kozosségi tanulast;

o olyan modellt épit, mely a {6 érintettekkel egylttmikodésben, a
vallalatok  fejlesztési és megvaldsitasi  folyamatba  torténd

crer

helyzetre.

- A Dobbanté programot a Munkaerdpiaci Alap képzési alaprésze 2007-es
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kozponti kerete finanszirozta s motorizalta; megvalositasa 2008-2011 kdzott
zajlott az orszag 15 szakiskolajaban. A programot EU és OECD, valamint egyéb
nemzetk6zi kutatdsok ismerték el, és hivatkoznak rd jo gyakorlatként. A
Dobbantd program kozvetlen célja egy olyan szakiskolai elékészité 9.
évfolyami program kialakitdsa és megvaldsitasa volt, amely a megismerd
funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra vissza nem vezethetd
tartos €s stlyos rendellenességével kiizdé SNI tanulok szamara biztositott olyan
egyéni litemterven alapuld képzést, amely felkészitette Oket a tobbségi
oktatasban és képzésben vald részvételre, a sikeres tovabbhaladasra.

Dobbant6 program pedagdgiai szemlélete:

A Dobbantd program pedagogiai szemlélete és gyakorlata a diakkdzponta szemléletre, a projektalapu
oktatasra és gyakorlatra épiil. A tanuldk egyéni haladasanak lehetdségét biztositja.

A tanulds fizikai kornyezete:

A tanulas fizikai kornyezetének kialakitasakor alapelviink, hogy az vonzoé legyen, az iskolai
tartozkodashoz és a tanulashoz kedvet ébresszen.

* Biztositson lehetéséget a kiilonb6zo tanitasi és tanulasi programoknak és
pedagdgiaknak, beleértve a jelenlegi IKT eszkozoket, informatikai
alkalmazasokat, technologiakat;

* Dbiztositsa, hogy hasznaldik egészséges, biztonsagos, kellemes, stimulald
tanulasi helyzetekben tevékenykedhessenek;

* tegye lehetdvé az épiilet optimalis, koltséghatékony miikodtetését.

Szervezeti keretek:

A Dobbantd program szervezeti keretei sok szempontbol eltérnek a hagyomanyos
szakképzés szervezési formaitol.

A didkok, tanulocsoportok szervezése:

a Dobbantd programban a didkokra forditandé nagyobb figyelem, az egyéni fejlodés
biztositasa érdekében alacsonyabb csoportlétszamokkal dolgozunk. Az idealis
csoportlétszam 8-12 {6, de semmiképpen sem magasabb 16 fonél.

Az oktatok szervezése:

Egy-egy tanuldcsoporttal stabil oktatoéi csoport, az tgynevezett Dobbanté Team (DT)
mikodik egylitt. A Dobbantd Team (DT) miikodtetése azt jelenti, hogy a fejleszté munka
soran nem a szakrendszer(i oktatason van a hangsuly, hanem a szakképzés elOkészitésén,
azaz a diakok alapkompetencidinak a megfelel6 szintre hozasan, személyiségiik
megerdsitésén, a kolcsonds bizalmi kapcsolat kialakitasan, a szakiranyG orientacio
megtalalasan.

A DT tagjai egyben a didkok a segitd parjai, kisér6i is lesznek. A DT heti rendszerességgel
il 6ssze, az egyes diakokkal kapcsolatos teenddk, események megbeszélése érdekében. A
DT esetenként meghivottszakemberekkel is boviil, pl. iskolapszicholdgus, szocialis munkas,
ifjasagvédelmi felelds, biinmegel6zési tanacsado.

Az DT tagjainak a feladata:
o felkésziilés a foglalkozasokra
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e foglalkozasok megtartasa

e munkakorok megismerésére felkészités

e tovabbképzésen, workshopokon valo részvétel

e team-megbeszéléseken valo részvétel

e segitd parként tevékenykedés a segitett par egyéni fejlodési terve
megvaldsulasanak tamogatasa, ennek érdekében eseti szerzodések
kotése és teljesitésiik tamogatasa

e kapcsolattartas a sziilokkel, gondviselkkel

e a nonformalis és informalis tanulasi alkalmak szervezése és
azokon valo részvétel iskolan belil és kiviil

A tér szervezése:

A tanulasi/fejlodési tér alapja a csoport sajat helyisége. Ennek kialakitasa soran arra kell
torekedni hogy, a tanuland6 tématdl, illetdleg tanulasszervezési mod/fejlesztési feladat
igényétol fliggben flexibilisen alakithatd legyen. Lehetdséget kell biztositani az ©nallo
munkara vagy elvonulasra, valamint a csoportmunkara egyarant.

A hatékony fejlesztést tamogatjak olyan fiiggetlen, kiilonallo, megfelel6 helyszinek is, ahol az
oktatok akar egy-egy vagy néhany diakkal, akar sziilokkel iilhetnek le A Dobbant6 program
tanuloi az iskola tobbi tanuldjaval egyiitt hasznaljak az iskola kozdsségi tereit (konyvtar,
tornaterem, edzb6terem, sportudvar stb.)

Az 1d0 szervezése:

A tanév szervezése:

* azelsO tanitasi hét: a rahangolodas hete, motivacios szakasz

* azelsd honap: a segitd parok kialakitasa, egyéni fejlédési tervek elkészitése
* oktober kozepe - januar kdzepe: az EFT els6 szakaszanak megvalodsitasa

*  januar kozepe - marcius: az EFT masodik szakaszanak megvaldsitasa

* aprilis - junius: az EFT harmadik szakaszanak megvalositasa

*  jUnius: dontés az egyéni tanulasi utakrdl, az orientacids program zarasa

A tanulés tartalma:

A Dobbanté program tanulasi tartalmainak meghatarozasaban kiemelt szerepe van a 21.
szazadi munkaerépiaci elvarasoknak, valamint a varhato, elére jelzett kompetencia
szikségleteknek. A tanulasi tartalmak meghatarozasakor kiemelt figyelmet forditunk a
tanulasi és innovacios készségek, a 4K (kritikus gondolkodas — problémamegoldas,
kommunikéacid, kommunikacio, kozos munkavégzés, kreativitas) folyamatos fejlesztésére.

Kiemelt kompetenciak:

* komplex problémamegoldas

»  kritikus gondolkodas

*  kreativitas

* amasik emberhez val6 kapcsolodas
*  egyiittmiikodés
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érzelmi intelligencia
dontéshozatal
szolgaltatoi szemlélet
targyalasi készségek
rugalmas gondolkodas

Az Ipar 4.0 elvarasai alapjan célunk az:

oktatasi szinvonal fejlesztése,

flexibilis és konvertalhaté tudas és tanuldsi képesség atadasa a
tanuldink szamra,

digitalis kompetenciafejlesztés, mely magaban foglalja az
informaciés tarsadalmi technologidk magabiztos ¢és kritikus
hasznalatat a munka, a szabadid6 és a kommunikacio terén.

A Dobbantd program tanulasi tartalma a fenti szempontokat figyelembe véve
miveltségteriiletekbe sorolt modulokbdl épitkezik az alabbi tartalmi teriiletekre kiterjedve:

* alapkészségek (kiemelten: szamolas, szovegértés)

* idegen nyelv

* transzverzalis  készségek  (kritikus  gondolkodas,  vallalkozdi  és
kezdeményezdkészség, problémamegoldas, egyiittmiikodés képesség)

* digitalis irastudas

* azéletpalya-épitéssel Osszefliggd készségek fejlesztése

* atanulas tanuldsa, az élethosszig tart6 tanulas megalapozasa

8.2.5 Mihelyiskola

A Mihelyiskola célja

e alapkompetenciahianyok csokkentése
e foglalkoztatok altal elvart kompetenciak fejlesztése

e a szakképzésbe valo belépés

megalapozasa A Miihelyiskoldban valo

részvétel feltételei:

e Dbetoltott 16. életév, alapfoku végzettség

e alapfoku végzettség hianya és a Dobbantd program elvégzése

A Mihelyiskola alapelvei:

e A gyerekek és fiatalok kdzponti szerepe

Szinvonalas nevel6i és oktatdi munka

[ ]
e Részszakmara valo felkészités
[ ]

Kompetenciafejlesztés

e  Mentoralas

A tanulas tartalma:
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A Mihelyiskola tanulasi tartalmainak meghatarozasaban kiemelt szerepe van a szakképzésbe
valo bekapcsolodashoz vagy a munkaba allashoz sziikséges ismeretek alapjan a gyakorlati
tudasnak, valamint a 21. szdzadi munkaerdpiaci elvarasoknak, a varhato, elore jelzett
kompetencia sziikségleteknek. A tanulasi tartalmak meghatarozasakor kiemelt figyelmet
forditunk a tanulasi és innovaciés készségek, a 4K (kritikus gondolkodas -
problémamegoldas, kommunikaci6é, kommunikacio, ko6zos munkavégzés, kreativitas)
folyamatos fejlesztésére, a kulcskompetenciak erdsitésére. A részszakma megszerzésének
iddtartama — a tanév, illetve a tanitasi év rendjére tekintet nélkiil — legalabb 6, legfeljebb 24
hénap.

9. Mellékletek

Technikusi szakmaink programtantervei

Sport agazati Fitness-wellness instruktor szakma programtanterve

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_sport fitness-wellness_instruktor 2020pdf-
1597241120819.pdf

Sport agazati Sportedzo (a sportag megjelolésével) — sportszervezé szakma
programtanterve

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt sport sportedzo a_sportag_megjelolesevel sportsz
ervezo 2020pd-1597240954407.pdf

Kozlekedés és szallitmanyozas agazat Logisztikai technikus szakma programtanterve

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_kozlekedes logisztikai technikus 2020pdf-
1599123742258.pdf

Turizmus-vendéglatas agazat Vendégtéri szaktechnikus szakma programtanterve

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_turizmus_vendegteri szaktechnikus 2020pdf-
1599124838560.pdf

Turizmus-vendéglatas agazat Turisztikai technikus szakma programtanterve

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_turizmus_turisztikai technikus__2020pdf-
1599124821415.pdf

Szocialis agazat Kisgyermekgondozod,-nevel6 szakma programtanterve

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_szocialis _kisgyermekgondozo -nevelo_2020pdf-
1597241092070.pdf
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1. Szakképz6 iskolai szakmak programtantervei

Hentes és huskészitmény-készité szakma programtanterve

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_elelmiszer hentes_es huskeszitmeny-
keszito 2020pdf-1597239694520.pdf

Pék szakma programtanterve

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt _elelmiszer pek 2020pdf-1597239773046.pdf

Pék-cukrasz szakma programtanterve

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_elelmiszer pek-cukrasz 2020pdf-
1597239971935.pdf

Husipari technikus szakma programtanterve

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_elelmiszer husipari_technikus 2020pdf-
1597239717924.pdf

Elelmiszeripari gépkezelé szakma programtanterve

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt _elelmiszer elelmiszeripari-gepkezelo 2020pdf-
1597239812664.pdf

2. Technikusi szakmaink Képzési és kimeneti kovetelményei

Sport agazati Fitness-wellness instruktor szakma Képzési és kimeneti kovetelménye

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk sport fitnesswellnessinstruktor 2020pdf-
1589137800374.pdf

Sport agazati Sportedz6 (a sportag megjelolésével) — sportszervezo szakma Képzési és
kimeneti kovetelménye

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/5 1014 20 02 sportedzo_a sportag megjelolesevel -
_sportszervezo k-1664205863388.pdf

Kozlekedés és szallitmanyozas agazat Logisztikai technikus szakma Képzési és kimeneti
kovetelménye

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk kozlekedes logisztikai tech 2020pdf-
1589879772999.pdf

Turizmus-vendéglatas agazat Vendégtéri szaktechnikus szakma Képzési és kimeneti
kovetelménye
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https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk turizmus vendegteri_szaktechnikus 2020pdf-
1599126231176.pdf

Turizmus-vendéglatas agazat Turisztikai technikus szakma Képzési és kimeneti
kovetelménye

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk-turizmus_turisztikai_tech 2020pdf-
1592568488962.pdf

Szocialis agazat Kisgyermekgondozd,-neveld szakma Képzési és kimeneti kovetelménye

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk szoc kisgyermekgondozo nevelo 2020pdf-
1589137572027 .pdf

3. Szakképz6 iskolai szakmaink Képzési és kimeneti kovetelményei

Hentes és huskészitmény-készitdo szakma Képzési és kimeneti kovetelményei

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk elelm hentes es huskeszitmeny keszito 2020pd
f-1589879074295.pdf

Pék szakma Képzési és kimeneti kovetelményei

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk elelm pek 2020pdf-1589879265825.pdf

Pék-cukrasz szakma Képzési és kimeneti kovetelményei

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk elelm pek cukrasz 2020pdf-1589879317070.pdf

4. Husipari technikus szakma Képzési és kimeneti kovetelményei

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/5 0721 05_09_ husipari_technikus kesz alairtpdf-
1664207081773.pdf

5. Elelmiszeripari gépkezelé Képzési és kimeneti kovetelményei

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/4 0721 05 05 elelmiszeripari gepkezelo kesz al
airtpdf-1664206749808.pdf

A Koényvtar programja

Az utobbi évtizedekben jelentdsen megvaltozott az iskolai konyvtarak szerepe.

Az informacidhoz valé kozvetlen hozzaférés, a kiilonb6z6 miuveltségteriiletek
ismeretelsajatitasa soran egyre nagyobb szerepet kap az iskolai konyvtar, a konyvtar
tajékoztato tevékenysége, a tanulok 6nalld informécidhasznélatra nevelése.
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A konyvtarra alapozott onmiivelés, tudasszerzés igényének felkeltésével és a tevékenységhez
sziikséges képesség egylittes fejlesztésével esélyeket tud teremteni az iskola az élethossziglan
tartd tanulasra, biztositja az egyén érvényesiilés¢hez, életvezetéséhez sziikséges informaciok
megszerzését. Ezzel eldsegiti, hogy a tanuldk a kiilonbozo tarsadalmi helyzetekbe

felelds allampolgéarokka valjanak.

Alapvetd feladatuk az iskoldval szemben tamasztott képzési és nevelési feladatok tamogatasa,
segitése, igy az iskolai konyvtarak a hagyomanyos szolgaltatdsokon tul a kibdviilt
ismeretszerzési lehetdségek megismerésének és begyakorldsdnak is szintereivé, pedagdgiai
szintérré lettek.

Az 06nall6 ismeretszerzés elsajatitasa érdekében tantervi program szerint szervezik €s az oktatoi
testiilettel egyiittmiikodve valositjdk meg a tanuldk konyvtarhasznalati felkészitését, segitik
informatikai szemléletiik, informaciokezelési szokasaik kialakitasat.

Az iskolai konyvtar gylijteménye azokat az informaciohordozokat, informéciokat tartalmazza,
amelyeket az iskola oktatdé-neveld tevékenysége hasznosit, befogadva és felhasznalva a
kiilonbo6zo6 rogzitési, tarolasi és kereso technikakat.

A konyvtar gylijteménye a konyvtari informécios haldzaton elérhetd forrasokra épiild
szolgaltatasaival az iskola tevékenységét atfogd informacios kdozpontként miikodik.

Az IFLA (International Federation of Library Associations) és az UNESCO ko6zos nyilatkozata
szerint az iskolai konyvtar misszioja a kovetkezo:

,»Az iskolai konyvtar a tanuldst segitdé szolgaltatdsokat, konyveket és egyéb forrasokat
biztositja, amelyek az iskolai kdzdsség minden tagja szadmdara lehetdvé teszik, hogy kritikus
gondolkoddva, valamint minden tipusu és forméju informacidhordozé hatékony alkalmazojava
valjon, akinek hozzaférése van szélesebb konyvtari és informacios haldzathoz.”

Tehat az iskolai konyvtar legyen

e korszerli forraskdzpont (szolgélat helyett szolgéltatds, dokumentum helyett/mellett
ismeretek)
e atanulés-tanitas helyszine (konyvtarhasznalati és tantargyi foglalkozasok szintere)

o kozosségi tér az iskolaban

e aziskola legdemokratikusabb, legnyitottabb, egyénre szabott tanulasi tere

A NAT - raérezve a kor elvarasaira — az informatika miveltségteriiletbe helyezte a
konyvtarhasznalatot, meghatirozta a konyvtar-informatika fogalmat s az iskolai konyvtar
forraskdzpont szerepét. A szamitastechnika, a multimédia, az internethasznalat és a
konyvtarhasznalat egyiitt alkotja az informatika tantargyat.

Az informatika targyba integralédott konyvtarhasznalat tantargyban az ismeretek a
konyvtarra, mint informaciotarold €s szolgaltatod egységre, a dokumentumokra, mint forrasokra
¢s elérhetdségiiket biztositod tajékoztatd eszkdzokre vonatkoznak

Konyvtarhasznalati kompetenciak kialakitasa

e a tanuld ismerje meg €s tudja 6nalléan hasznalni az iskolai vagy mas (kdzmiivelddési,
szak-) konyvtar allomanyat és szolgaltatasait

e tudjon eligazodni a médiatarak, informacids kozpontok gylijteményében

e gyakorolja a koOnyvtari eszkoztarra épitett Onalld ismeretszerzést, fejlessze
beszédkultargjat, miveltségét, tanuldsi-Onmiivelési szokasait rendszeres olvaséassal ¢€s
konyvtarhasznalattal vegye igénybe a tomegmédiumok adta 6nmiivelési lehetdségeket
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Dokumentumismeret, dokumentumhasznalat

e [smerje meg a tanuld és rendszeresen hasznalja az adott miiveltségteriilet nélkiilozhetetlen
alapdokumentumait (altalanos ¢és szaklexikonok, enciklopédiak, kézikonyvek, szotarak,
Osszefoglaldk, gylijtemények, gyakorlokonyvek) €s modern ismerethordozokat (AV,
szamitogépes programok, CD, multimédia).

e Tanulményozza a konyvtarban taldlhato napilapok, folyoiratok, szakfolyoiratok rovatait
(sajtofigyelés).

e Tudja hasznalni a megismert dokumentumok tajékoztatd apparatusat (tartalom, eldszo,
mutatok).

e [smerje €s hasznalja a kzhasznl informacios eszkozoket €s forrdsokat (internet, fax, cim-
¢s adattarak, statisztikak, menetrendek, telefonkonyvek, névtarak).

A konyvtari tajékozodas segédeszkozeinek ismerete és hasznalata

e Ismerje meg ¢és rendszeresen haszndlja a szaktargyi kutatd-gylijtd munkdhoz
nélkiilozhetetlen  kézikonyvtari  forrasokat  (lexikonok,  szotarak, — adattarak,
forrasgylijtemények, 6sszefoglalok).

e (Gyakorolja a lexikonok ¢s kézikonyvek hasznalatdt olvasds kozben (szocikk, élofej,
mutatok).

o Készségszinten  tajekozodjon  tankonyvekben,  munkafiizetekben,  forras-  és
szemelvénygylijteményekben, antologiakban, a tartalomjegyzék, a fejezetek és a mutatok
alapjan.

e (Gyakorolja a konyvtari eszkoztarra €pitett irodalomkutatast, anyaggytjtést (jegyzetelés,
lényegkiemelés, cédulazas), forraselemzést, 6nalld informéciodszerzést.

e Irodalomkutatishoz, anyaggytjtéshez, bibliografia, tanulmany, kiseldadas
Osszeallitasdhoz hasznalja a konyvtar katalogusait, bibliografidit €s szamitdogépes
adatbazisat.

Onmiivelés, a szellemi munka technikaja

e Iskolai feladatai €s egyéni problémdi megoldasidhoz tudja Onalldan kivalasztani és
felhasznalni a konyvtar tajékoztatd segédeszkozeit.

e Legyen képes hagyomanyos dokumentumokbdl és modern ismerethordozokbol
informaciot meriteni, felhasznalni €s a forrasokat megjeldlni.

e Tudjon tobb forrds egyiittes felhasznalasaval a konyvtari eszkoztar igénybevételével
(katalogusok, bibliografiak, kézikonyvek) kiseldadast, irodalomajanlast, bibliografiat
Osszeallitani.

e A megszerzett informaciokat legyen képes elemezni, rendszerezni €s roluk irasban vagy
szoban beszamolni.

e [smerje a szellemi munka technikdjanak etikai normait (idézetek, hivatkozasok, utalasok,
forrasmegjelolés). Iskolaban szerzett ismereteit, tanuldsi-onmiivelési kultirdjat
rendszeresen bovitse iskolan kiviili informaciodszerzési csatornak utjan.

e QGyljtse 0ssze konyvtari dokumentumok felhasznéalasaval alkotoi életutak legjellemzdbb
allomasait.
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e Tudja hasznalni kiilonb6z6 dokumentumok tdjékoztatdé apparatusait (mutatok,
tartalomjegyzék, képek, fejezetcimek)

Az eszkoztudas

Az eszkoztudés a teljes tudasnak az a része, amely az 6nalld ismeretszerzés €s az elsajatitott

tudas alkalmazasat teszi lehetdvé. Az eszkoztudas — tantargyi értelemben — tantargyak kozotti

vagy tantargyak feletti tudas; ilyen a NAT-ban a konyvtarhasznalati ismeretek is, amely négy

témakor koré csoportosithato:

e altalanos konyvtarhasznalati ismeretek

e a konyvtar rendje, hasznalata, a konyvtari rendszer;
dokumentumismeret, a dokumentumtipusok tartalmi és formai megismerése, az ezzel
kapcsolatos technikék elsajatitasa

e a konyvtari tajékoztatd eszkozok haszndlatanak elsajatitisa a dokumentumok gyors
eléréséhez;

e a szellemi munka technikija: a kiilonb6zé forrasokbdl szerzett informaciok
feldolgozasanak, alkalmazasanak miiveletsora.

e Az altaldnos konyv- és konyvtarhasznalati ismeretek, amelyek segitik a kiilonb6z6
informacidhordozokban, illetve a konyvtarban vald tajékozodast, eligazodast. Ezen

ismeretek megszerzését a konyvtaros oktatd segiti.

Az ismeretanyag specialis része az egyes tantargyakhoz, szakteriiletekhez kapcsolodo
ismeretek, szakmai informaciok megszerzése, melyben a mindenkori oktatd nyujt segitséget.

Projektsablon minta

Projekt megnevezése:

Projekttermeék leirasa:

A projekt céljanak meghatarozasa (produktum, pedagogiai célok — dokumentacié, képek,
abrak, leirasok)
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Id6tartam: ..

..... ora

Elofeltételek:

El6zetes ismeretek:

Szerszamok:

Rajzeszk6zok:

Sziikséges eszkozok, alapanyagok:

Alapanyag megnevezése €s tanulonkénti mennyisége: /-tol, -ig/

A projekt megvalositasa soran felhasznalt forrasok:

Folyamatban 1év6 termékek tarolasanak helye:

Digitalisan készitett produktumok tarolasara szolgélo tarhely:

A projekt megfelelése az agazati alapoktatas (ill. szakiranyu oktatas) szakmai

kovetelményeinek
Projektele | Készségek | onallosdg | elvart altalanos felelos id6tartam
m , és viselkedés | és
képessége | felelosség | modok, szakmahoz
k mértéke attittdok | kotédo
ismeretek digitalis
kompetenc
iak
Projektindi
to
megbeszél
és, tanulok
bevonasa a
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tervezeés,
Otletelés
folyamatab
a

Tanulok
projektjein
ek
személyre
szabasa

tervezetek
elkészitése
>
megbeszél
ése

folyamatba
n 1évo
projektmu
nkak
bemutatasa
, haladas
ellenOrzése

kész
munkak
bemutatasa
5
szemlélteté
se,

O0n-¢és
csoportos
értékelo
megbeszél
és

A projekt megvaldsitasanak ilitemezése a meghatarozott idokeret fiiggvényében.

A projekt illeszkedése a tananyagegységekhez és témakorokhoz

Projekt elem

Tananyagegység

Témakor
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A projekt illeszkedése a KKK-hoz

sorszam keészségek, ismeretek elvart onallosag és
képességek viselkedésmodok, | feleldsség
attitidok mértéke
1.
2.
3.
4.
5.

A projekt zaré értékelése: (kész produktum, kompetenciak, motivaltsag, kreativitas,
problémamegoldas)

Kiilso értékelés: /eldadas a projektben részt nem vettek részére, kiallitas, stb.
Belso értékelés

Tanuldk onértékelése

Téarsak értékelése

Eldre ismertetett értékelési kritériumok, megfigyelési szempontok:

Mellékletek — sablonok a konkrét megvaldsitashoz:
1. A projekt megvalositasdnak koltségterve
2. Projektnapl6: Rendszeres feljegyzések a tanuldk tevékenységérdl

/Elektronikusan vezetett a 1. sz. pontban megfogalmazottakkal megegyez0 tartamu személyre
sz010 tablazat, melyben jelolésekkel, aprobb bejegyzésekkel koveti az oktatd a tanulok
tevékenységét./

3. Munkanapl6: A tanuldk rendszeresen dokumentaljék a projekttel kapcsolatos konkrét
feladatokat, tevékenységeket, esetleges megjegyzéseket. /A tanulok fiizetében a sablonban
megfogalmazott tartalommal vagy elektronikusan/

A projekt részletes anyagigénye, koltsége (a teljes csoportra vagy osztalyra vonatkozoan)

termék darabszam érték

Osszes koltség
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Projektnaplo

Projektele
m

Készségek
képessége
k
ismeretek

onallosag
és
felelOsség
mértéke

elvart
viselkedés
modok,
attitidok

altalanos
és
szakmahoz
kotodo
digitalis
kompetenc
1ak

felel6s

1d6tartam

Projektindi
to
megbeszél
és, tanulok
bevonasa a
tervezeés,
Otletelés
folyamatab
a

Tanulok
projektjein
ek
személyre
szabasa

tervezetek
elkészitése
>
megbeszél
ése

folyamatba
n 1évo
projektmu
nkak
bemutatasa
, haladas
ellenorzése

kész
munkak
bemutatasa
5
szemlélteté
se,

O0n-¢és
csoportos
értékelo
megbeszél
és
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Munkanaplé

Projektnaplo tulajdonosa: ........c.oiiniiii i e
Projekt NEVE/CIME: ...t e e
A projekt témakore (mirdl SZOI1?): ...
ProJ etV ZEtO(K ) ettt e
Csoporttarsak a projektben: ........o.oiiiiii e
Projekt 1dOtartama: ..........c.oiiniii i e

Tantargyak, amelyekhez a projekt kapcsolodik: ...

A projekt tervezett produktuma: ....... ...
Sajat feladatom/feladataim a projektben: ....... ... s

Eldzetes ismereteim/tudasom a projekt témajaval kapcsolatban: ...,

meg:

A projekt soran megtanult ismereteimet szituaciokban/teriileten/problémak megoldasaban:
hasznositani tudom a kdvetkezd
............................................................................................. Fotok/rajzok,
amelyek a projekt megvaldsitas soran késziiltek: ...,
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Z.aro rendelkezések

Jelen szakmai program 2025. szeptember 01. napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejtileg a korabbi
szakmai program hatalyat veszti. A szakmai program tartalmaért, aktualizalasaért az igazgato

a felelOs.

A szakmai programot a képzési tandcs a szakképzésrol szolo a szakképzésrdl szolo torvény
végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 323. § (2) bekezdése altal biztositott jog
alapjan Debrecen, 2025. év augusztus honap 29. napjan tartott iilésén véleményezte €és

elfogadasra javasolta.

a kep ¢si tandcs hitelesito tagja

A szakmai programot a szakmai munkak6zosség a szakképzésrol szolo a szakképzésrdl szold
torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 147. § (3) a) pontja altal
biztositott jog alapjan Debrecen, 2025. év augusztus honap 29. napjan tartott iilésén

véleményezte €s elfogaddsra javasolta.

A szakmai munkak6zosség hitelesitd tagja

A szakmai programot az oktatdi testiilet a szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. térvény 51. §
(2) bekezdésének 1. pontja altal biztositott jog alapjan Debrecen, 2025. év augusztus honap 29.
napjan tartott oktatéi testiileti értekezletén elfogadta.

\S&\O\(‘,‘\ L Tvet

hitelesitd oktatdi testiileti tag



NSZFH/dszc-irinvi/005834-1/2025

Zaradék

A Debreceni SZC Irinyi Janos Technikum szakmai programjat a szakképzésrél sz616 torvény
végrehajtasarol szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 81. § (1) bekezdés 5. pontja altal
biztositott hatdskéromben eljarva jovahagyom.

Debrecen, 2025. év szeptember honap 01. nap

A szakmai program jovahagyésaval egyetértek.

Debrecen, 2025. év szeptember honap 01. nap

kancellar



