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Bevezetés

Az iskola kiildetésnyilatkozata

Kiildetésiink a munkaerdpiacon eldnnyel, jo lehetdségekkel induld szakemberek képzése a kor
kovetelményei szerinti legmagasabb szinvonalon. Ehhez valtozatos képzési formakat
biztositunk az oktatast segitd eszkozok legteljesebb bevonasaval. Minden IlehetOséget
biztositunk oktatdinknak a szakmai fejlédésre, és elvarjuk a rendszeres dnképzést a legijabb
technolégidk megismerésére, és az oktatasba torténd beemelésére. Hazai és nemzetkdzi
partnereinkkel egyiittmiikddve, képzési programokban vald részvétellel a dudlis rendszer
minden eldényét kihaszndlva igyeksziink a legmagasabb szinvonali képzést megvalositani
tanuloink érdekében. Kiemelt figyelmet forditunk az inspirdld intézményi légkor és az

»irinyisnek lenni jo” életérzés kialakitaséra.

Az iskola jovoképe

Elismert €s keresett stratégiai partnerekként részt kivanunk venni a munkaerdpiac igényeinek
kiszolgalasaban. Motivalt és felkésziilt didkokat képezve segitjiik a nalunk oktatott dgazatok
fejlodését.

Folyamatos piacelemzéssel nyomon fogjuk kovetni a gazdasag igényeit, €s intézményi szinten
alkalmazkodunk az 0j kihivasokhoz.

Az oktatasi koriilményeket diakok €s oktatok szdmara egyarant kellemessé€, stresszmentessé,

felszabadultta és tartalmassa akarjuk tenni.
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1. Nevelési Program

1.1. A szakmai oktatas pedagégiai alapelvei, értékei, céljai

A szakképzési torvény 3. § (1) bekezdése a szakképzés ingyenességét irja eld, melyet

alkalmazunk a kovetkezok szerint.
A szakképzés ingyenes

a) az elsO kettd szakma megszerzését - ideértve az ahhoz kapcsolodd el6készitd
¢vfolyamban, illetve a miihelyiskoldban vald részvételt is - az els6é szakmai vizsga
befejezéséig, a masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil,

b) a szakmai képzéshez kapcsolodd elsé szakképesités megszerzését az elsé képesitd
vizsga letételéig és,

c) a technikumban tanuldi jogviszony, illetve feln6ttképzési jogviszony keretében az
¢rettségi  bizonyitvany megszerzését az altala, illetve az egyiittmikodési
megallapodassal rendelkezd fenntartdo altal fenntartott szakképzd intézményben
ingyenesen biztositja. A szakképzésben vald ingyenes részvétel szempontjabdl nem
szamit 0nallé szakma megszerzésének a munkakdr magasabb szinvonalon torténd
ellatasa céljabol a meglévo részszakmat magaban foglald szakmara torténd felkészités
és szakmai vizsga letétele.

Tovabba az allam, illetve az egyiittmiikddési megallapodéssal rendelkezd fenntartd altal
fenntartott szakképzd intézményben minden esetben ingyenes a szakképzésben tanuloi
jogviszony keretében vald részvétel a halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési

igényli vagy fogyatékkal €16 személy részére.

Szkt. 125. § (12) bekezdése értelmében az ingyenes részvétel szempontjabol az Szkt.

hatalybalépését kovetden megszerzett szakma ¢€s szakképesités vehetd figyelembe.
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1.2. Alapelveink:

Személyiségkozpontu fejlesztés: A tanulok megismerésén alapuld pedagogiai fejlesztés,
amely igazodik a tanulok egyéni fejlodési iiteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek
felzarkoztatasa és a tehetségesek képességeinek kibontakoztatasa. Az ismeretkozlés mellett
fontosnak tartjuk a kompetenciak fejlesztését. A teljes személyiség fejlesztése magaba foglalja
az ismeretek elmélyitését, az érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a miivészeti nevelést és a tarsas
kapcsolatokra €piil6 személyiségfejlesztést.

e Tanulokdzpontisag: Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést,
tiszteletben tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni ket az iskola életébe, szamit
véleményiikre, tleteikre, aktivitdsukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati munkéban
magas szintll teljesitményt var el a didkjaitol.

e Egyéni tanulasi utak biztositdsa: A tanulok megismerésén €s egyéni fejlesztésén alapuld
pedagobgia célja, hogy minden tanul6 talalja meg a helyét az iskola oktatasi rendszerében.
Rugalmas oktatas-szervezési eljarasokkal tdmogatjuk a tanulok egyéni fejlédési titemének
érvényesiilését.

o  Ertékkozvetités: A nevelé-oktatdo munka segitsen eligazodni a tanulok szamara; tudjanak
értékitéleteket megfogalmazni, megtalalni az értékest, a kovetendd példat az dket érd
hatasok utvesztdjében.

e Korszerli tevékenységkOzponti modszertan és tanuldsszervezés alkalmazasa: A
modszertan és a tanulasszervezés eszkdz, amely a tanuloi csoport képességeihez és
igényeihez igazodva tamogatja a tanulasi-tanitdsi folyamatot. Az IKT ¢és a
tevékenységkdzponti modszertan alkalmazdsa az oktatdsban a mai korszerli oktatas
alapkovetelménye.

e Nyitottsdg: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kornyezetét. Kapcsolatot tart
a gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac elvarasai szerint alakitja a képzés szerkezetét. Az
oktatas tartalmi elemeit a tantervi kereteken beliil a gazdasagi kérnyezet elvarasai szerint
alakitja ki.

e Egyiittmiikddés a csaladdal az oktato-neveld munkaban: A nevelés sikerének érdekében
maximalisan egyiittmiikodiink a sziilokkel, gondviselokkel a kolcsonds bizalom és
tdmogatas elvei alapjan

e Esélyegyenldség biztositdsa: Pedagdgiai szeretettel és nyitottsaggal kozelitlink minden

tanuldhoz, hissziik, hogy a munkankkal értéket teremtiink, és minden tanuldval szemben
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feladatunk az értékek apolasa és fejlesztése. A sajatos nevelési igényl tanulok szdmara

biztositjuk a személyre sz616 fejlesztést, a tamogato, segitd pedagogiai kdrnyezetet.
Pedagogiai munkankat meghatarozo értékeink

a tanulas, a tudas,

a gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,

az egészséges ¢letmad,

a sport, a mozgas a személyiség életében,

humanista, demokratikus gondolkodas, k6zosségi magatartas,
munkafegyelem, megbizhatdsag, feleldsségérzet,

kreativitas, az alkotd onkifejezés,

egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,

az Ujra valo nyitottsag,

az egylttmiikodés.
Céljaink:

A sikeres munkaerd-piaci alkalmazkodéashoz sziikséges az élethosszig tartd tanulds
(lifelong learning) megalapozasa, a szakmai mobilitasra valo felkésziilés.

A kulcskompetencidk kialakitdsa, a problémamegolddé gondolkodas fejlesztése, az
¢lethosszig tartd tanulds lehetdségének megalapozasa, hogy tanuldink tovabbfejleszthetd
¢s piacképes tudas megszerzésére torekedjenek.

Korszerli természettudomanyos ¢és tdrsadalomtudomanyos miiveltség kialakitasa, melyet
tanuloink eszkozként haszndlhatnak a valdsag viszonyrendszerének megértéséhez, és
alkalmaznak kiilonb6zd cselekvésformékban.

Célunk a régi6 szakmai igényeinek megfeleld szakmaszerkezet kialakitdsa az oktatott
szakképzést dgazatok teriiletén, technikumi és szakképzd iskolai képzés keretében-
Integralni kivanjuk a feln6ttképzési formakat az iskola képzésstrukturajaba.
Novendékeink az oktatds folyamataban szerezzenek a munkaba allast segitd,

problémakezelé ismereteket, szobeli, irdsbeli, informatikai kommunikécios készségiik
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fejlédjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek
legyenek az 6nallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkaiigyi ismeretekkel.
A régid igényeihez igazodd szakmai ismeretek kialakitdsa, a hasznosithaté tudas
megszerzésének eldsegitése, ¢s a munkaba allas feltételeinek biztositasa.

Az 6nallo és kreativ gondolkodas képességének kialakitasa.

A tanuloink Onismeretének fejlesztése, autonom személyiségek kialakitasa. Olyan
személyiségek fejlesztése, akik kell6 Onismerettel, realis énképpel rendelkeznek, akik
onalloan dontenek képességeiket, lehetéségeiket ismerve. gy egy kovetkezo
¢letszakaszban képesek az Onmegvalositdsra. A kudarc- és sikertlirés készségeinek
fejlesztése.

Kulturalt magatartas és kommunikacio a kozosségben. Udvariassag, figyelmesség, masok
szokdsainak ¢és tulajdonanak tiszteletben tartdsa. Fegyelem és oOnfegyelem. K6zosségi
érzés, aldozatvallalas. Torekvés az elbitéletmentességre, a konfliktusok kezelésére,
készség a megegyezésre.

Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Erdeklédés felkeltése
a tarsadalmi jelenségek és problémak irdnt. Igény a kozéletiségre, a kozdsségi
tevékenységekre.

A tehetség kibontakozasdnak a segitése, differencidlassal torténd fejlesztés ¢és a
hatranykompenzalds az iskolai élet minden teriiletén Az intézmény az esélyegyenldség
elve szerint sajat keretein beliil lehetdséget teremt a sajatos nevelési igényli tanulok
szamara is.

Kommunikacioképes idegennyelvi tudas.

Korszerti IKT eszk6zok hasznalata.

A hétrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok esélyegyenldségének biztositasa.
Ujszerii tanulasszervezési eljarasok bevezetésével a tanulok motivaltsaganak novelése.
Kornyezettudatos magatartasformak kialakitasa a tanuloban.

Célunk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges életmod legfontosabb szabalyait,
tisztaban legyenek az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgas egészséget befolyasolod
hataséaval, a testi-lelki higiéné fontossagaval.

Megalapozott, érvényes és személyes értékrend kialakitdsanak tdmogatésa.

Az 0nallo, felelds allasfoglalas €s cselekvés alapjainak, valamint az €letkornak, fejlettségi

foknak, sajat személyiségjegyeknek megfeleld készségek kimunkalasanak segitése.
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1.5. A szakmai oktatas feladatai, eszkozei, eljarasai

A technikumi, szakképzd iskolai osztdlyaink nevelési-oktatdsi feladata az altaldnos

muveltséget megalapozd, az €rettségi vizsgara és az érettségi végzettséghez kotott szakma

szakmai vizsgajara felkészitd, valamint a szakiranyu fels6foku iskolai tovabbtanuléast vagy
munkaba 4llast eldsegitd, illetve éErettségi végzettséggel kizardlag az érettségi
végzettséghez kotott szakma szakmai vizsgajara felkészités.

e A szakképzd iskolai osztalyaink nevelési-oktatasi feladata az adott szakma megszerzéséhez
szlikséges kozismereti oktatast és az alapfoku iskolai végzettséghez kotott szakma szakmai
oktatdsat magaban foglalo, illetve az alapfoku iskolai végzettséggel kizarolag az alapfok
iskolai végzettséghez kotott szakma szakmai vizsgajara felkészitdszakmai oktatas.

e (Célunk, hogy tanuldink olyan szakmai kompetencidkat szerezzenek, amelyek birtokdban
képesek a tovabbi ismeretszerzésre, a megszerzett tudds gyakorlati alkalmazasara.

o Fejlesztd célu képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanuldsi modszerekkel kialakitani a
tanulokban az €lethosszig tartd tanulds igényét €s az erre valo készséget, képességet.

e A tarsadalomba valo beilleszkedés tdmogatasa azzal, hogy felkészitjiik tanuldinkat a
tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az alkalmazni képes
tudas megszerzéséhez nélkiilozhetetlen munka felvallalasara

e Feladatunk, hogy eldmozditsuk a tanulds bels6 motivacidinak, Onszabalyozo
mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

e A nevelési-oktatasi folyamat segitse eld a tanuldk eldzetes ismereteinek, tudasanak,
nézeteinek feltarasat, adjon modot tudasuk atrendezésére, tovabbépitésére, integralasara.

e  Magas szinvonall és sokrétli ismeretkozléssel, hatékony neveld-oktatdo munkaval fejlessze
a tanulok 6nallé problémamegoldd, gondolkodo képességét, készségét és a kreativitast.

e A gyakorlati oktatas kapcsolddjon az elméleti képzéshez, cél a gyakorlati alkalmazhatosag,

a munkaerd-piaci kornyezet elvarasainak megfeleld, hasznosithaté tudas biztositasa.

Nappali képzésen tanuldi jogviszonyt létesitiink diadkjainkkal, mely felvétellel vagy atvétellel
keletkezhet. Tanuléi jogviszony tankételes kiskoruval, tovabba a nappali rendszer(i szakmai
oktatasban részt vevd tanuloval hozhato 1étre annak a tanévnek az utolsé napjaig, amelyikben
a tanuld a huszondtodik életévét betdlti. A szakképzd intézmény tanuldjanak

tankotelezettségére az Nkt.-t kell alkalmazni.
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1.6. A felnottek szakmai oktatasa

A felndttek szakmai oktatdsa soran felndttképzési jogviszonyt létesitiink a tanulokkal, az
alabbiak figyelembevételvel:

— Felndttképzési jogviszony nem tankdteles személlyel 1étesithetd.

— A feln6ttképzési szerzddést barmelyik fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha a
képzésben részt vevo személy az oktatasban, képzésben valod részvételre egészségileg
alkalmatlannd valt, fizetési hatralékat a felnottképzo felszolitasa ellenére sem teljesiti
vagy a kontaktordkrol a képzési programban meghatarozott idénél igazolatlanul tobbet
mulasztott.

— A képzésben részt vevd személyt fegyelmi feleldsség nem terheli (megsziintetés
egyoldalu jognyilatkozattal).

A felnéttképzési jogviszonyban 1évokre a Szkt. 53. § (2), (4) érvényesek.

A tanév ¢s a tanitasi év rendjére tekintet nélkiil kizdrolag felndttképzési jogviszonyban
szervezhetd szakmai oktatds, igy iskoldnkban is a tanév soran barmikor a megfeleleld
jelentkez6 szam esetén beindulnak képzéseink.

A felndttképzési jogviszony keretében az agazati alapoktatas zart rendszerli elektronikus
tavoktatasként is megszervezhetd a meghatarozott (a tanuldi jogviszonyban szervezett szakmai
oktatas kotelez6 foglalkozasai szamanak legfeljebb 40%-4ig csokkentett) kotelezd
foglalkozasok szamanak legfeljebb 50%-aig. Iskolank nem él ezzel a térvény adta lehetdséggel.
Az é4gazati alapoktatast is a szakirdnyu oktatashoz hasonldan szervezziik meg.

Az é4gazati alapoktatast felndttképzési jogviszonyban a KKK altal meghatarozott képzési 1d6
szazalékaban szervezziik.

Kizarolag szakmai vizsgara felkészitd szakmai oktatasba szakképz6 iskolaban az kapcsolodhat
be aki felndttképzési jogviszonyban: alapfoka végzettséggel rendelkezik. Utobbival
Osszefliggésben az Szkr. kimondja: a kizarolag szakmai vizsgéra felkészitd szakmai oktatdsban
kozismereti oktatas felndttképzési jogviszony keretében nem szervezhetd

A képzésben résztvevd személyre szakmai oktatasban alkalmazni kell az Fktv. 12/A- 13/A. §-
at, az Szkt. 66. §-at, a 67. § (1) és (2) bek.-ét, 59. § (3) és a 60. § (1) k6zos értékelésre és
mindsitésre vonatkozoé rendelkezését. A Felndttképzési szerz0dés megkotése, a felndttképzési

jogviszony sziinetelése, megsziinése eddig is alkalmazott eldirdsai (Fktv. 12/A-13/A. §, Fkr.

21. §).

A felndttképzési jogviszony — eltérden a tanuldi jogviszonytdl — a szakmai oktatas

iddtartamanak végéig all fenn.

10
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Szkt. 66. §: a képzésben résztvevd kartéritési felelossége, 67. §: a szakképzd intézmény

kartéritési feleléssége (a tanulmanyi és kiilfoldi iskolai kirandulasokra nem vonatkozik),

59. § (3): diakigazolvany (levelezd tipusu), 60. § (1): szakiranyt oktatassal Osszefiiggésben a
képzésben résztvevd teljesitményét a dudlis képzOhely az oktatéval kozdsen értékeli és
mindsiti.

A felnOttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatisban a tanévkezdés alatt a
felnottképzesi jogviszony keletkezését, évfolyam alatt a tananyagegységek lezarasaként a
szakmai programban el6zetesen meghatarozott idészakot, osztaly alatt az adott szakmai oktatas,
valamint a szakmai képzés egyedi azonositdsara alkalmas megjelolését, sztalyfonok alatt a
szakmai oktatds, illetve a szakmai képzés lebonyolitasaért felelds oktatdt, osztalynévsor alatt
az adott szakmai oktatast, valamint a szakmai képzést egyidejlileg elvégzo képzésben részt vevo
személyeket, évfolyamtars alatt ugyanazon szakmai oktatast, illetve szakmai képzést a

tanuloval egy idében elvégzd, mas, képzésben részt vevd személyt kell érteni.

A felndttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatdsban a Dbizonyitvanyt a
tananyagegységek lezarasaként eldzetesen meghatarozott idészakonként kell kidllitani, a
bizonyitvanyban — eltérden a tanuloi jogviszonytol — nem kell feltiintetni a bizonyitvanypodtlap
sorszamat, a tanévet ¢s az elvégzett évfolyam sorszamat, a mulasztott (igazolatlanul mulasztott)

foglalkozasok szamat.

A felndttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatdsban az egyéni torzslapon nem kell
feltiintetni: a naplosorszdmot, a tanévet és az elvégzett évfolyamot, a kozdsségi szolgalat
teljesitésével kapcsolatos adatokat, a mulasztott (igazolatlanul mulasztott) foglalkozasok
szamat, a gyermekvédelmi intézkedéssel, hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet
megallapitdsdval kapcsolatos ¢€s jogviszonyabol kovetkezd dontéseket, hatarozatokat,

zaradékokat.

A haladasi és a mulasztasi naploban a mulasztasokat — azok igazolt €s igazolatlan jellegére
tekintet nélkiil — kell feltlintetni, az értékelé naplorészben a tantargyak helyett a
tananyagegységeket kell feltiintetni és a mulasztasi naplorész nem tartalmazza a kozosségi

szolgalat teljesitésével kapcsolatos adatokat.

Feln6ttképzési jogviszony esetében a szakmai oktatas id6tartama nem évfolyamokhoz kotott,

megallapitasa az Szkt. 53. § (4) bek. alapjan torténik.

11
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1.7. A sajat munkavallalé dualis képzések

A sajat munkavallalo dudlis képzése amely két formaban torténhet (kizardlag felnottképzési

jogviszonyban):
- kiilon szakképzési munkaszerzoédés megkotésével,
- meglévé munkaszerzodés mdodositasaval.

A sajat munkavéllaloval megkotott szakképzési munkaszerzodés egy tekintet ala esik az Szkt.
XIl. fejezete szerinti szakiranyG oktatas dualis képzOhelyen torténé megvaldsitasaval a
felndttképzési jogviszonyra megallapitott eltérésekkel, tovabba az oktatasi idére, a munkaidore,
a pihend- és munkasziineti napokon végzett munkdra, a munkaiddkeretre és a szabadsag
kiadasara vonatkozo — Szkt. 78. §, 84. § (1)-(3) és a 84. § (5) bek. szerinti — rendelkezések nem

alkalmazhatok.

A napi szakiranyu oktatési id6t (8 6ra) meghaladd szakirdnyu oktatas is lehetséges. El lehet
térni a 6-22 oOra kozotti szakiranyt oktatasszervezéstol, a 16 oras folyamatos pihendidotol, a
megszakitas nélkiili sziinet szabalyaitol (78. § szerinti rendelkezések). A napi munkaidébe nem
sziikséges beszamitani a munkakdzi sziinetet. Heti pihendnapokon és a munkasziineti napokon,
valamint az 0szi, a téli és a tavaszi sziinet idétartama alatt is szervezhetd szakirdnyu oktatas. El
lehet térni a 4 hetes munkaiddkerettdl. (84. § (1)-(3). bek. szerinti rendelkezések). A 84. § (5)
bek. szerinti szabadsagkiadas (tekintettel az 6szi, téli, tavaszi €s nyari sziinetre, utobbi esetén
20 egybefiiggd munkanap) nem vonatkozik a felndttképzési jogviszonyra, igy a sajatos esetre
sem. A megkdthetd szakképzési munkaszerzddések szdmara vonatkozo6 korldtozast nem kell

figyelembe venni.

A modositott munkaszerzédések nem mindsiilnek szakképzési munkaszerzédésnek, igy az
utanuk jar6 kedvezmények sem a foglalkoztatd, sem a munkavallalé iranydba nem
érvényesithetok. Az ilyen foglalkoztatora az Szkt. 82. §-at, 109/A. §-at, valamint az Szkr. 181.
§-at, a 196. § (2) bekezdését, a 223/B. §-t, a 242. § (1) bekezdés d) pontjat, a 244. §-at, a 245.
§-at, a 328. §-4at, a 330. §-4t, a 332/D. §-at nem kell alkalmazni.

Nem sziikséges dudlis képzOhelyi nyilvantartas (Szkt. 82.§, 244. §, 245. § szerinti
rendelkezések), adokedvezmény nem érvényesithetd (Szkt. 109/A. § szerinti rendelkezések), a
szakirdnyl oktatastol valo eltiltds nem relevans (Szkr. 181. § szerinti rendelkezés), a
foglalkoztatonal elkdvetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast nem a szakképzd

intézményben kell lefolytatni (Szkr. 196. § (2) bek. szerinti rendelkezése), a szakirdnyu oktatas

12
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kiilfoldi teljesithetdségének nincs korlatja (Szkr. 223/B. § (2) bek. szerinti rendelkezés), a dualis
képzbhelyi oktatonak nem kell kamarai gyakorlati oktatoi vizsgdval rendelkeznie (Szkr. 242. §
(1) bekezdés d) pontja szerinti rendelkezés), a foglalkoztatd szakképzésialapfeladat-ellatasanak

hatosagi ellenérzése nem relevans (Szkr. 328. §, 330. § szerinti rendelkezések).

4. Az atmeneti rendelkezések (Szkt. 128/A. § (4) bek.) alapjan dudlis képzohelyi nyilvantartas
nélkiil a 2023. julius 1. eldtt megkotott szakképzési munkaszerzodés 2023. december 31- én a
torvény erejénél fogva megsziinik. Az Szkr. 248. § (2) szerint — 2023. julius 1. napjat
megeldzden — mddositott munkaszerzodéseket a kamarai nyilvantartasba vételtdl fiiggetleniil
szakképzési munkaszerzodésnek, a foglalkoztatdt dudlis képzohelynek kell tekinteni 2023.

december 31.napjaig.
Ez alapvetden két dolgot jelent:

- azon foglalkoztatok, akik eddig nem keriiltek kamarai nyilvantartdsba a modositéas
hatalybalépésétdl kezdddden jogosulttd valnak az Szja tv. 1. sz. melléklet 4.11. pont szja-

kedvezmény érvényesitésére.

- 2023. december 31. napja utan a 2023. julius 1. el6tt modositott munkaszerzdédések sem
mindsiilnek szakképzési munkaszerzédésnek, igy az utdnuk jar6 kedvezmények sem a

foglalkoztatd, sem a munkavallal6 iranyaba nem érvényesithetok.

A sajat munkavallalo dualis képzése keretében a 2023. julius 1. napjat megel6z6en modositott

munkaszerzddések tekintetében két hatardatumot fontos figyelemebe venni:

- az Szkt. 128/A. § (3) bek. alapjan a szakirdny( oktatds €s a szakképzési munkaszerzédés
megallapitott szabalyait 2023. szeptember 1-jétdl kell alkalmazni az akkor folyamatban 1évo
szakiranyl oktatasra, tekintet nélkiil a szakképzési munkaszerzédés megkotésének idépontjara.
Azaz a meghatdrozott modositasok miatt a munkaszerzédéseket modositani sziikseéges,

figyelembe véve a hatalyba lépett eltéréseket.

- Tovabba 2023. december 31. napja utdn a modositott munkaszerzédések nem mindsiilnek
szakképzési munkaszerzodésnek, azaz eredeti formdjdban a munkaszerz6dés-modositasok
hatalyukat vesztik, ugyanakkor lehetéség nyilik kiilon szakképzési munkaszerzddés

megkotésére (amennyiben a kamarai nyilvantartasba vétel megtortént).

1.8. Kiemelt feladatainkhoz kapcsolodo feladatok, eszkozok és eljarasok:

13
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Feladatok

Eszkozok, eljarasok

e Az alapkészségek és a kulcskompetencidk
fejlesztése.
e Egyéni tanulési utakat biztositunk a tanuldok

szamara.

e Felzarkéztatd programok, korrepetalasok
szervezése.
e Differencialas a foglalkozasokon.

e ¢ Viltozatos tanitasi modszerek alkalmazésa

o Felkészités az érettségi €s szakmai vizsgakra.
e A tanulok tovabbtanulasanak tamogatésa,

segitése.

e Vizsgafelkészitok tartasa.

e Probavizsgakon vizsgatapasztalat
megszerzese.

e Tovébbtanulasi tdjékoztatok a sziiloknek és
a didkoknak.

e Tovabbtanuldsi  operativ  segitség a
jelentkezés teljes idoszakaban.

e Szabdlyozott folyamat a tovéabbtanulas

intézményi timogatasara.

o Atjarhatosag Dbiztositisa a technikumi,
szakképz0 iskolai osztalyok kozott.

e Az agazati szakmai alapozas soran segitjiik a
tanulok szakirdny valasztasat technikumi,

szakképzd iskolai évfolyamokon.

e Téamogatdé rendszer a tanulasi utak
biztositasara.
e Palyairanyitasi, munkavallalasi ismeretek

beépitése az oktatasi folyamatba.

e Partneri kapcsolatok miikddtetése a gazdasag
szerepldivel, a munkaerdpiac igényeinek
mérése.

o A korszerli ismeretek beépitése az oktatasba.

e Gyakorlat-centrikus modszertan

alkalmazasa.

e Partneri igény- ¢és -elégedettségmérések
végzése a munkaerd-piaci  szereplok
korében.

e A munkaerépiac igényeinek beépitése a

helyi tantervekbe, szakmai programokba.

o Felndttképzési tevékenység bovitése.
e Felndttképzési  kindlat megjelenitése a

szakképzési piacon.

e Felndttképzési  programok  fejlesztése,
feln6ttképzési marketing a munkaerd-piaci

partnerek korében.

¢ A munkaerd-piaci kompetenciak fejlesztése.

e Korszeri, gyakorlat-centrikus,

tevékenységkdzponta modszertan

14
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Tarsas, személyes ¢s  modszertani
kompetenciak fejlesztése.

A NAT fejlesztési teriiletének megfeleld
onalldsagra, felelosségérzetre,
kezdeményezOképességre, felel6s
munkavallalasra val6 nevelés.
Kommunikaciés  készségek  kialakitéasa,

folyamatos fejlesztése.

alkalmazdsa az elméleti ¢és gyakorlati
képzésben.

A jogi, pénziligyi, munkaiigyi ismeretek
beépitése a szakmai targyakba.
Kommunikativ nyelvoktatdsi modszerek
alkalmazasa.

A szobeli feleletek megfelelé aranyanak

biztositasa a szamonkérésben.

A helyi tartalmak beépitése a helyi
tantervbe ¢és a szakmai programba.

A munkaba allds tamogatasa, a sziikséges
kompetencidk fejlesztése, kapcsolatok

épitése a munkaer6-piaci szereplokkel.

Partneri kapcsolatok miikodtetése a régio
gazdalkodo szervezeteivel, az
érdekképviseleti intézményekkel.

A munkdéba allast segité-tdmogatd rendszer
miikodtetése: allaskeresési technikdk, jogi,

munkajogi ismeretek.

A tanulas tanitdsa minden tantargy képzési
tervébe beépitve.

Az 0nallo ismeretszerzés kifejlesztése, az

Onallé tanulasmodszertani alkalmazasa az
oktatasban.

Az 0nalld tanulasi feladatok alkalmazasa,

onallosadg, az Onértékelés fejlesztése a onallé  projektfeladatok  beépitése az
szakmai képzésben. oktatasba.
e Onall6 feladatok, projektek megoldasa. Iskolai  projektnapok,  dudlis  napok
o Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos szervezése.
feladatok megoldasa. A gyakorlati  oktatds  feladatainak
projektekké szervezése.
Részvétel foglalkozason kiviili
projektekben.

A motivacié alkalmazasa, az ismeretek

gyakorlati alkalmazasanak bemutatasa.

A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok az

elméleti és gyakorlati képzésben.

Onallo tanulds modszereinek alkalmazasa.

Projektfeladatok, egyéni  kutatomunka
alkalmazasa.

Onall6 szakmai portfoliok készitése.
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Az egészséges ¢letmddra nevelés, a karos
szenvedélyek negativ hatasainak
megismertetése.

Er r ]r'] ] r

A sportolds, a testmozgids igényének
felkeltése, sportolasi lehetdségek biztositasa
a testnevelési orakon és mas szabadidds

programok keretében.

e Mozdulj Debrecen programhoz valo
csatlakozés
A tanul6 személyiségének megismerése. e Tehetséggondozo és felzarkoztatod

Egyéni fejlesztési tervek készitése.

programok szervezése.

e Onismereti orak tartdsa, miivészeti és
kulturalis csoportok mikodtetése,
kiallitdsok rendezése.

A foglalkozas alatti anyagokban a kozosség | ¢  Unnepi megemlékezések.
altal  teremtett értékek  bemutatisa, | e A természet megismergse,
megismerése. osztalykirandulasok, tadborok szervezése.

Iskolai projektnapok, dualis napok témainak

kivalasztasa.
A kozosen elfogadott szabalyok betartdsa. | ¢ Kovetkezetes, nyilvdnos  szempontok
A tanul6 onértékelésének fejlesztése. szerinti értékelés.
e Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti
alkalmazasa.

A tanulok oOnértékelésének alkalmazasa az

intézményi értekelési rendszerben.

Az iskolai kozosségek oktatdi tAmogatasa,
az osztalyfonoki, gyakorlatvezetdi

feladatok pontos meghatarozasa.

Osztalyfénoki munka kiemelt tAmogatasa,
a tutori szerep mukodtetése.

Iskolai kozdsségi rendezvények szervezése.

A moédszertani megvalositds soran a tarsas

kapcsolatok fejlesztése.

A csoportban végzett munka alkalmazasa
az oktatasban €s a gyakorlati képzésben.

A tarsas  ¢érintkezés  szabdlyainak
példamutatas utjan torténd fejlesztése az
oktatok egymassal vald viszonydn, az
oktatd és a tanulok, valamint a sziilok

kapcsolatan keresztiil.
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A tanulok kapjanak ©Onallo, kreativ

feladatot, minden szakmai
tevékenységiikben talalkozzanak az alkotas

oromével.

Az értékteremtés, az alkotds 6rome jelenjen
meg a szakmai munkaban.
Ismerkedjenek meg a kdzvetlen és a tagabb

kornyezetiik kulturalis értékeivel.

Az oktatds-nevelés modszertani
alkalmazéséval sajatitsak el a tarsakkal valo

kapcsolattartas szabalyait.

Csoportmunka, kooperativ
tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa.

Vita, mint modszer alkalmazasa.

A tanulok szamara egyértelmi  és

Rendszeres értékelés.

kovetkezetes értékelési rendszer A fejleszto értékelés alkalmazasa.

alkalmazasa. Onismereti foglalkozasok a szakmai és az
osztalyfonoki foglalkozasokon.

A csoportos tevékenység Csoportos feladatok megoldasa.

szabalyrendszerének megismerése, a team-
munka szabdlyainak  elsajatitdsa, a

csoportszerepek jelentoségének ismerete.

A szakmai képzésben a team-munka
kovetelményeinek sziikségessége,

gyakorlati eredményessége.

A csoportszerepek gyakorlatban torténd
megismereése.

Az onértekelés fejlesztése.

Egyéni és csoportos feladatok megoldasa

egyértelmi értékelési kovetelményekkel.

Kritikai szemlélet kialakitasa.

Problémamegoldo gondolkodas fejlesztése.

Konzekvens értékelési kritériumok szerinti
értékelési rendszer alkalmazasa.
A problémamegoldas  algoritmusanak

alkalmazasa.

munkahelyi
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1.9. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A kozépiskolai nevelés-oktatas feladata az iskolai alapmiiveltség bovitése és megszilarditasa,
melynek soran mar megjelennek a palyavalasztashoz, a tovdbbtanuldshoz, a munkavallaloi
szerephez sziikséges kompetenciak. A megszerzett ismereteket jol egészitik ki a szakmai
elméleti ismeretek és gyakorlati tapasztalatok, a dualis szakképzés keretében valdsagos

koriilmények kozott lehetéség van a megszerzett tudas elmélyitésére,
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alkalmazasara. A nevelési célok intézményi szintii, tudatos kovetése, valamint a hozzajuk
rendelt feladatok végrehajtasa és végrehajtatisa az intézményi pedagogiai kultira és a
szinvonalas pedagogiai munka meghatarozo6 fokmérdje, a pedagodgiai-szakmai ellendrzés egyik

fontos kritériuma.

Iskolank alapveto feladata, hogy a tanulok személyiségét széleskoriien fejlessze, tiszteletben
tartva minden ember egyediségét ¢s fejlodését, és az egyetemes emberi értékeket.
Célkitlizéseink alapjan az aldbbi konkrét pedagogiai feladatok koré csoportositjuk a

személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teendbinket.

1.10. A teljes kori egészségfejlesztéssel dsszefiiggo feladatok

A teljes korl egészségfejlesztési program az iskola kozossége életmindségének,

¢letfeltételeinek, egészségi allapotanak javitasat szolgalja; olyan problémakezelési modszer,

amely az iskola kozosségének aktiv részvételére épit.

A teljes kori iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat rendszeres végzését jelenti a

nevelési-oktatasi intézmény partneri kapcsolati halgjaban szereplok ésszerti bevonasaval:

o cgészséges taplalkozas megvaldsitasa

e Az iskolai biifében, egészséges ételek ¢és italok forgalmazasa, az egészségtelen ételek és
italok mennyiségének tudatos szabalyozasa

e mindennapi testnevelés/testedzés minden tanulonak, a mozgas beépitése a mindennapi
¢letbe (tartasjavito torna, relaxacid €s tanc)

e a tanulok ¢érett személyis€éggé valasdnak eldsegitése személykozponti pedagdgiai
modszerekkel €s a miivészetek személyiségfejlesztd hatékonysagh alkalmazéasaval

e kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi, balesetvédelmi €s csaladi €letre nevelést

is magaban foglalo egészségfejlesztési tematika oktatasa

Az egészségfejlesztési ismeretek témakorei az iskolaban:

o Azegészség fogalma

e A kornyezet egészsége

o Az egészséget befolyasolo tényezok

o A jo6egészségi allapot megdrzése, a betegségek megeldzése

e Abetegség fogalma
18
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o A taplalkozas és az egészség, betegség kapcsolata

o A testmozgas és az egészség, betegség kapcsolata

o Balesetek, baleset-megel6zés

o A lelki egészség

e A tarsadalom élete, a tarsadalmi egyiittélés normai: illem és etika, erkdlcs

e A szenvedélybetegségek, megel6zésiik és veszélyeik (dohanyzas, alkohol- drog- és
energiaitalfogyasztas, jatékszenvedély, internet- és tv-fliggés)

e A média egészséget befolyasold szerepe

e Fogyasztovédelem

e Iskola-egészségligy igénybevétele
Egészségnevelési elvek

A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltdtt idében
minden tanul6 részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan
fejleszté, a nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerszerien milkodo
egeészsegfejlesztd tevékenységekben.

Kiemelt feleldsséggel tartozik az iskola, mint olyan intézmény, amely a tanulok ismereteinek,
képességeinek ¢és viselkedésének fejlesztésére hivatott. Az egészséges €¢letmodra nevelést mar
kisgyermekkorban el kell kezdeni, és az életfordulokon (serdiilékor, ifjukor) fokozottabban
megerdsiteni. A nevelési folyamatban nélkiilozhetetlen az alapvetd értékek mellett — a testi-
lelki-szocialis egészség kozvetitése, az élet védelme.

Jelentds szerepet kap benne a sziil, a csalad, az ifjisagvédo, az iskolapszichologus, az iskolai
blinmegeldzési tanacsado, az iskolaorvos €s a védond, a civil kozosségek, sport- és egyeb
egyesiiletek, média, stb.

Az egészségkulturaltsig maga az életmdd. Az egészségvédelem szoros kapcsolatban all az
erkolcsi értékekkel, magatartassal.

Mar kora gyermekkortdl kezdve szamos befolyas éri a gyermeknek az egészségrodl alkotott
fogalmat, de szdmos hatés éri viselkedésiiket, magatartdsukat is. Sokszor nincsenek tisztdban
az Oket érd kornyezeti hatasokkal. Ezért fontos része az egészségnevelési programnak az is,
hogy segitsen a tanulokban kialakitani olyan készségeket, amelyek lehetdvé teszik sajat
magatartasuk kedvezd iranyt befolyasolasat.

Az egészségfejlesztési program hozzasegiti a tanuldkat
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e az egészséges ¢életvitel kialakitasahoz,

e ahelyes értékrend felépitéséhez,

o azegészségvédelem kérdéseinek megismeréséhez,

e az¢letmoddal kapcesolatos (biologiai-pszichés) tennivalok elsajatitdsahoz,

o aképességek erositéséhez, fejlesztéséhez,

e azegészségre karos szokasok megismeréséhez, kikiiszoboléséhez.

Mindennek legyen figyelemfelkeltd, t4jékoztatd, motivald szerepe az egészség érték
tudatositasaban. Ezek birtokdban képesek lesznek egészségiik megdrzésére, a betegségek
megeldzésére, az egészséges személyiség kimunkalasara, a helyes egészségmagatartas
kialakitasara.

A programba beépiil a folyamatkdvetés és az eredményvizsgélat. Ehhez id6 kell, fontos a

tobbszintliség, a célok, feladatok kdvethetdsége.
Alapelve, célja:

e az egészségkulturaltsag emelése,

e olyan tulajdonsagok kifejlesztése, amelyek hozzasegitenek a tudas hasznositasédhoz,
egészséges ¢letmod kialakitdsdban és megtartdsaban,

o az ¢letvezetési képességek fejlesztése,

e atanulok felelosségérzetének fejlesztése egészségiik megorzéséért,

e atanulok felkészitése a stresszhatasok feldolgozasara,

e akornyezeti és egészségtudatossag erdsddésének eldkészitése,

e amindennapi testedzés megvalositasa a tanulok szamara,

e az egészségnevelés mentalhigiénés nevelésre valo kiterjedése.

Tartalma:

o azegészségfejlesztéssel 0sszefiiggd célok, feladatok,
e afeladatok végrehajtasat szolgalo program,

e aziskola-egészségiigyi szolgalat munkaja.

Kapcsolodo szakanyagok:
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modszertani szakanyag a tanulok fizikai allapotanak méréséhez és mindsitéséhez,

modszertani anyag a mindennapos testneveléshez.

Az egészségnevelés 0 jellemzoi:

az egészség megtartasa, fokozasa,

az egészség visszaszerzésére iranyuld €s a személyiség formalasat eldsegito tevékenység.

Tertletei:

Egészségmegdrzés; a helyes ¢letmdd kialakitasa.

Mozgas, rendszeres testedzés, jatéklehetdség.

Taplalkozési szokasok kialakitdsa egészségiink érdekében.

Oltozkddés.

Higiénia, tisztalkodas.

Egészségkarositd szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta, egyéb szenvedélybetegségek és
fliggdségek) megeldzése.

Stresszkezelés

Esszerti napirend kialakitasa.

Sziirdvizsgalatok.

A vonatkoz6 agazati jogszabalyok alapjan az aldbbiak szerint foglalhatjuk 6ssze az iskolai

egészségvédelem fObb feladatait:

Ismertesse meg az emberi szervezet mitkodésének és a természeti, tarsadalmi, pszichés
kornyezet kolcsonhatasanak torvényeit.

Fejtse ki az egészséges taplalkozasra, életmoddra, valamint az egészséges kornyezet
megteremtésére vonatkoz6 tudnivaldkat, buzditson azok megtartasara.

Valdsitsa meg a személyes, testi és lelki higiénia kovetelményeit.

Szorgalmazza a testmozgas, az aktiv életmod, a sportolds rendszeressé tételét.
Szolgaltasson modszereket (dontési helyzetekhez megoldésokat), a stresszhelyzetek
megeldzésére €s feloldasara, a konfliktusok kezelésére.

Ismertesse a szexualis kultaraval és a csaladtervezéssel, a nemi tton terjedd betegségek
megeldzésével kapcsolatos tudnivalokat.

Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatasait és a raszokas elkeriilésének mod;jat.
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e Ismertesse meg a tanuldkkal az egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételének feltételeit és
lehetdségeit.

e Adjon gyakorlati tandcsot az egészséget és a testi épséget veszélyeztetd tényezok,
balesetveszélyek elkeriilésének moddjara, a lehetoségekhez mérten tanitsa meg az
els6segélynyujtas elemi tennivaloit.

e Tudatositsa a tanulokban a lehetséges jovoképrol valo kreativ gondolkodast, az egészséges
¢letmdd, a fenntarthatosag ¢és a kornyezetvédelem tiikrében.

e Fejlessze ki a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogadd és segitokész

magatartast.
Az iskolai teljes korii egészségfejlesztés szinterei:

o Eletviteli feladatok;
e Foglalkozas alatti feladatok;

e Foglalkozason kiviili feladatok.

Eletviteli feladatok

Az iskolai élet a nevelés-oktatds szintere. A nevelés dimenzidi kozt az egyik, meghatirozo
tényezd az egészség iranti igényre nevelés. A szo tartalmanak meghatarozasa sugallja a

feladatokat.
Foglalkozas alatti feladatok

Az egészséges ¢€letmodra nevelés tananyaganak tervezésénél megfogalmazott célok és
feladatok:

e jaruljon hozza a tanuldk képességeinek sokoldalu fejlesztéséhez,

o ¢letmodjuk, szokésaik értékekkel torténd kialakitasahoz,

e eddze akaratukat mentalisan, fizikalisan, szocialisan,

e Dbdvitse ismereteiket.
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Kotelezo foglalkozas alatti keretben végzett egészségnevelés:

e Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalytonoki ora, testnevelésora, biologiaora,
egészségtan oOra stb. Kiemelt jelent6ségli a bioldgia, ahol a tanterv tartalmazza az
egészségtant, az egészséges ¢életmoddal kapcsolatos problémakat, prevenciot és a
megoldasok teriiletét.

o Egészségora” (a védond vagy meghivott eldadd foglalkoztatod eldadésa).
1.11. Szabadon valaszthaté foglalkozasok:

e délutani szabadidds foglalkozasok,

e sportprogramok,

e témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkedok, versenyek, egyéb jatékos programok,
csoportfoglalkozasok,

o egészséghét,

e sportrendezvények, kulturalis programok,

e kirandulasok, erdei iskoldk, tirak, sportprogramok,

egylittmiikodés sportegyesiiletekkel.

1.12. Mindennapi testedzés megvalésitasa:

e testnevelés foglalkozasokon,

e szabadiddben, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,

e egy-egy sportagnak az iskoldban helyet adva, biztositva a tanulok szervezett sportolasi
részvételét,

e sportversenyek lebonyolitasa,

e adidksport révén didkjaink bekapcsolddnak a kiilonféle versenyekbe.

Az egészségnevelés megvalositdsaban résztvevok:

Belso (iskolai) résztvevok:
e azigazgatd vagy megbizottja,
e az iskolaorvos, védond,
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a testnevelok,
a didkonkormanyzatot segitd oktato,

az iskolapszichologus.

A kiilsé kapcsolatok lehetdséget biztositanak az egészségfejlesztési munka kiszélesitésére,

valamint a kiilonb6z6 szervezetek, szakemberek, szakérték bevonasara.

Egészségnevelés tartalma az iskolankban:

onmagunk és egészségi allapotunk ismerete,

a rendszeres testmozgés egészségmegOrzésében vald szerepének a felismerése,
az értékek ismerete,

az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe,

a betegségek kialakulasa és a gydgyulasi folyamat,

a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegOrzésben,

a személyes krizishelyzetek felismerése €s a kezelési stratégidk ismerete,

a tanulas és a tanulas technikai,

az idével valo gazdalkodas szerepe,

a rizikovallalas hatarai,

a szenvedélybetegségek elkeriilése,

a tanulasi kornyezet alakitasa,

a természethez vald viszony,

az egészséges kornyezet jelentdsége,

az egészséges taplalkozas,

a szenvedélybetegségekkel valo foglalkozas,

a szexualis felvilagositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai,

az AIDS-prevencio,

a betegség ¢és a gyogyulast segitd magatartads (elsdésegélynyujtas, gyogyszerhasznalat),
a testi higiénia,

a kornyezeti artalmak (zaj, 1égszennyezés, hulladékkezelés),

a személyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalas),

az egyénileg kialakitott mozgasprogram fontossaga az egészségmegorzésben,
a stressz- és fesziiltségoldd gyakorlatok fontossdga a kiegyensulyozott testi-lelki

fejlédésben és az interperszonalis kapcsolatokban.
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Az iskola egészségfejlesztési-stratégidjanak kimunkalasa hosszutavu eldrejelzés lehet a tanulok
¢letmindségében, a romld tendencidk megfékezésében, a javulas feltételeinek
megteremtésében. Célunk az, hogy megtanitsuk a didkjainkat arra, hogy torédjenek magukkal,
fejlesszék magukban a teljes ember igényét. Apoljak érzelmeiket, ne valjon oromnélkiili
kotelességgé mindennapi munkéjuk. Tudjanak oriilni egymasnak, csalddjuknak, barataiknak.
Tobb megértéssel és elfogadassal éljenek egyiitt masokkal, igy biztosan egészségesebb életet

¢élhetnek.

A teljes korli egészségfejlesztés megvaldsulésa:

A program megvalosuldsa a tanévek soran, az iskola munkatervében megtervezetten torténik.
Az oktatok és az osztalyfonokok, a didkonkorményzat és mas, alkalmanként felalld
munkacsoportok a napi munka tervezésekor figyelemmel kisérik a program megvaldsulasat. A
megvaldsitas soran a folyamatokat tervezziik, nyomon kdvetjiik, ellendrizziik és értékeljiik a

megfogalmazott moédszerek, értékek mentén.

Az egészségnevelést szolgalo egyéb foglalkozasok:

e minden évben egy alkalommal els6segély-nyujtasi bemutatdt szerveziink a tanuldknak az
Orszagos Mentdszolgalat, a Magyar Ifjusdgi Voroskereszt vagy az Ifjusagi
Elsdsegélynyujtok Orszagos Egyesiiletének bevonasaval,

e ¢vente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsOsegélynyujtassal foglalkozo
(,,Egészséghét”/projektnap/témanap) eseményt szerveziink a tanulok szamara.

e azévente megrendezésre keriild nyilt nap keretében, tanuldink elsdsegélynytjtas bemutatot
tartanak az érdeklddd késziild didkoknak és sziileiknek

A teljes korli egészségfejlesztési program megvalositasaért az iskola minden oktatoja,

dolgozoja felelds.

A program megvaldsulasanak ellendrzése, értékelése

Eletvitelszeriien megvalosuld tevékenységek:
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A napi iskolai ¢élet soran folyamatosan végzett és iranyitott tevékenységek beépiilnek a tanulo
magatartdsformai soraba. Az oktatokés a tanulok kozt élve érzékelik a folyamat fejlodését, s
megerdsitik a helyes viselkedésmintakat.

Foglalkozas alatti keretben megvalosulo fejlesztés:

A tananyaghoz kapcsolddoan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitandd ismeretek mérhetdek.
Részei a tanulasi folyamatnak. A tananyag szdmonkérésének folyamataban ellendrizhetd, hogy
az életvitelszertien rogzitendd elemek valdban beépiiltek-e a tanuld viselkedési kultarajaba.
Foglalkozason kiviili tevékenységek (egyéb foglalkozasok) soran megvalosulo fejlesztés:

A munkaterv szerint megszervezett témanapok, témahetek, projektek egyrészt a fejlesztési
folyamat eldre tervezett elemei, masrészt a hianyossagok észlelését koveto korrekciok. Célunk,
hogy az atadott ismeretek, a megtapasztalt egészségnevelési elemek beépiiljenek a tanuld és a
csaladja napi életviteli kultirdjaba, annak szerves részévé valjanak. Ezek a programok gyakran
versenyeztetéssel valosulnak meg, igy az eredmények kdvethetdek.

Visszacsatolas:

A programok és az egész tanév soran elért eredmények redlis feltérképezése és értékelése adja
a kovetkez0 tervezési idOszak szakmai alapjat. Az elsajatitandd ismeretek fejlédnek, a didkok
tudasa elmélyiil. Az iskola vezetése éves munkatervet, programtervet, az oktatok pedig
foglalkozasi tervet készitenek.

Az altalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetdk az egyes képességek
teriiletén mutatkoz6 hidnyossagok. A hidnyossagok feltarasa, a tanulok életmodjanak ismerete
kiinduldsi alapul szolgdl az egyéni és a kozosségi fejlesztd, felzarkodztatd programok
elkészitésében. Célunk az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetése, az altaldnos fizikai
teherbiro képesség fokozatos fejlesztése, a sziikséges szint elérésére, megtartasara.

A tanulok fizikai képességének mérésére egyszertii, kevés szerigényli és barhol végrehajthato
teszteket hasznalunk.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlodésének folyamatos nyomon
kovetése motivacids tényezoként hasson a tanuldkra, és az iskolabol kikeriilve ¢életviteliikben

helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas.

1.13. A kozosségfejlesztéssel, a szakképzé intézmény szerepléinek egyiittmiikodésével

kapcsolatos feladatok
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A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa

iskolank neveld-oktaté munkajanak alapvetd feladata.

A koz0sség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa

Fontosnak tartjuk a tanuloi kozosségre jellemzd, az 0Osszetartozast erdsitd erkdlcsi,
viselkedési normak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasat.
Az dnkormanyzas képességének kialakitsa.

A tanuldi kozosségek fejlesztése sordn kialakitjuk a kozosségekben, hogy oktatoi
segitséggel vagy Onalléan, kdzosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért
Osszehangolt mdédon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

A kozoOsségi nevelés teriiletei iskolankban: foglalkozasok (szaktargyi foglalkozasok,
osztalyfonoki foglalkozasok), gyakorlati foglalkozasok, egyéb foglalkozéasok (szakkorok,
kirdnduldsok, hittancsoportok, sportkérok), diak-6nkormanyzati munka.

A tanulokozosségek fejlesztésében a tanulok életkori fejlettségének figyelembevétele.

A tanul6i kozdsségek irdnyitdsanal oktatéink alkalmazkodnak az életkorral valtozé

koz0sségi magatartashoz: a serdiild és ifjukori problémakhoz.

A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése

A

A tanuldi  kozosségeket iranyitd oktatok legfontosabb feladata a kozosségek
tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuloi
kozosség altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényestilhet, ha a tanuldk a kozosség
altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolddnak, azokban aktivan részt vesznek, €s ott a
kozosségi egylittéléshez sziikséges magatartashoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat
gylijthetnek. Olyan oktatd kozosség kialakitasara toreksziink, amely 0Osszehangolt
elvarasaival és nevelési eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni és tevékenységiiket
koordinélni tudja. A k6zdsségi nevelés eredményessége érdekében fontosnak tartjuk az

osztalyfonok és a gyakorlati oktatd szoros egyiittmiikdését.

foglalkozason, gyakorlati foglalkozason megvaldsithatéo kozosségfejlesztési

feladataink:

A tanulds tAmogatéasa egyéni képességekhez igazodd munkaformak elétérbe helyezésével

onallo és csoportos munkara timaszkodva, a tanulmanyi és a munkaerkoles erdsitésével.
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e Kiilonbozd, valtozatos munkaformakkal a kozosségi cselekvések kialakitasa, fejlesztése
kooperativ egylittmiikodéssel (csoportmunka, differencialt, egyéni munka, kisérlet,
verseny, projekt) az egyiivé tartozas, az egymasért valo feleldsség érzésének erdsitése.

e (Gyakorlati foglalkozas keretében a kiilonb6z6é csoportszerepek elsajatitasa, kiprobalasa.
Az egyes munkafolyamatok feleldsség-megosztasa, az egyiittmiikodés és a tajékoztatas
szerepeinek gyakorlasa.

o A tanulok, a kozdsség felkészitése az SNI tanulok integralt nevelésére. Az SNI tanulok
beilleszkedésének segitése és a massag elfogadasa a tanuldi kdzosségben.

e A tanulék motivalasa, kezdeményezéseiknek, a kozvetlen tapasztalatszerzésnek a
tamogatasa.

e Szocidlis kompetencidk fejlesztése (empatia, egymasra figyelés, egylittmiikodés,

tolerancia, alkalmazkodoképesség).

Az egyéb foglalkozasok kozosségfejlesztoé feladatai:

e A tanuldk onellenérzésre, egymas segitésére €s ellendrzésére vald nevelése.

e A hagyomanydrzd tevékenységek fejlesztik a kozosséget, erdsitik a kozosséghez valo
tartozas érzését.

e Sokoldalu ¢és valtozatos foglalkozasokkal (zene, tdnc, képzémiivészeti, kézmives
foglalkozasok, muzeumi, kiéllitasi, konyvtari és miivészeti eldadasokon tett csoportos
latogatasok, stb.) jarulunk hozza a k6z6sségi magatartas erdsitéséhez.

e Szabadidds tevékenységek.

e A felmeriild igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidds
programokat szerveziink, melyeken a részvétel onkéntes (pl.: tirak, kirandulasok, tdborok,

szinhaz- és mizeumlatogatasok, klubdélutanok, tincos rendezvények stb.).

A didkonkormanyzat kozosségfejleszto feladatai:

e Jeldljon ki olyan kozos értékeken €s érdekeken alapul6 k6zos €s konkrét célokat, amellyel
nem sérti az egyéni érdekeket.
e Fejlessze a meglevo kozosségi munkalatokat, kozosségépitd tevékenységeket.

e Torekedjen a kdzosség iranti felel0sségtudat kialakitasara, fejlesztésére.
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e Alakitsa ki a tanuloban a feleldsségteljes kozszereplés igényét, a demokratikus

kommunikécio rutinjat.
1.14.A tanuloknak az intézmény dontési folyamataban valo részvételi joganak gyakorlasa

A tanul6t megilleti az a jog, hogy ¢letkoranak megfelelé mértékben részese legyen az Ot €rintd
dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen illetve valasztott képviseldin, valamint
szll6jén/gondvisel6jén keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismerni az Ot érintd dontés
tartalmat, okat, kovetkezményeit. A dontési folyamat soran joga van véleményét elmondani.
A nevelési-oktatasi intézmény a tanuloval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatarozott
esetben ¢s formaban — irdsban kozli a tanuldval, a sziilével. A tanuld ezen jogai gyakorlasanak
modjat a hazirend tartalmazza.

A diakkorokkel és a didkonkormanyzattal kapcsolatos szabalyozas az iskolai SZMSZ-ben és a

Hazirendben talalhato.

1.15. Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az azonos ¢évfolyamra jard, azon belil kozds tanulocsoportot alkotdé tanulok egy
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykozosségek didkjai a foglalkozasok, foglalkozasok
tulnyomo tobbségét az orarend szerint kozosen latogatjak.

Az osztalykdzosség élén az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot az igazgatohelyettes és az
osztalyfonoki munkakozosség-vezetd javaslatat figyelembe véve az igazgatd bizza meg. Az

osztalyfonok jogosult az egy osztalyban tanito oktatok értekezletének dsszehivasara.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

e A pedagobgia elvei és gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megfeleléen neveli
tanitvanyait.
e  Osszehangolja az osztalyaban a nevelési tényezoket, mindent megtesz azért, hogy osztalya

]0 kozosséggé valjon, amelyben minden tanul6 otthon érzi magat.
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Szorosan egyiittmiikddik a gyakorlati oktatdsban részt vevo oktatokkal, a gyakorlati képzés
szervezodjével.

Tanitvanyai csaladi hatterének és személyiségének alapos megismerésére torekedve, az
intézmény nevelési céljainak megfelelden, azokkal 6sszhangban forméalja személyiségiiket,
segiti onismeretiik, hivatastudatuk fejlodését.

Igyekszik folyamatosan személyes kapcsolatot tartani a tanulokkal (sziinetekben,
kiranduldsokon, iskolai rendezvényeken).

Az osztdlyfonok ismeri és az intézmény pedagodgiai elvei szerint neveli osztalydnak
tanuloit, a személyiségfejlodés tényezdit figyelembe véve.

Egylittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokdzdsség kialakulasat.
Koordindlja és segiti az osztalyban tanitok munkéjat és latogatja foglalkozasaikat, aktiv
pedagbgiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziil6i munkakdzosségével, a tanitvanyaival
foglalkoz6 oktatokkal, szakoktatokkal ¢€és a tanulok életét, tanulmanyait segitd
személyekkel (pszichologus, logopédus, gyogytestneveld, ifjusagvédelmi feladatokkal
megbizott munkatars, blinmegel6zési tandcsado stb.).

Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi elémenetelét, az osztily fegyelmi helyzetét,
kiilonos gondot fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok segitésére.
Sziildi értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, az ellendrzd konyv/digitalis naplo
utjan rendszeresen tajékoztatja a sziiloket a tanulok magatartdsardl, tanulmanyi
eldmenetelérdl.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos adminisztracios feladatokat.

Sajat hataskorében - indokolt esetben - Gsszesen évi harom nap tavollétet engedélyezhet
osztalya tanuldjanak, és ebben az esetben igazolja hianyzasat.

Osztalya tanuldit rendszeresen tdjékoztatja az iskolai programokrol, feladatokrol, azok
megoldasara mozgosit, kozremlikodik a foglalkozason kiviili tevékenységek
szervezésében.

Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara és blintetésére.
Részt vesz az osztalyfonoki munkakozdsség munkdjaban, javaslataival és észrevételeivel,

a kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozosség tevékenységének eredményességét.

1.16.A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi

rendje
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Iskolai neveld és oktatd munkank egyik alapveto feladata a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok
fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembe vétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek és szervezeti
formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

Az egyiittnevelés az intézmény egészében pedagodgiai hatassal bir: pozitiv emberi értékek,
tulajdonsagok kialakitasara torekvés (a szeretet, a josag, a becsiiletesség, az Oszinteség, az
Onzetlenség, a szorgalom, a segitOkészség, a tolerancia, a felelésségérzet példainak erdsitése),
az egyiittmikodési képesség kialakitasa, az empatia fejlesztése.

Kiemelt figyelmet érdemld tanulok a sajatos nevelési igényli; a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd; a kiemelten tehetséges; a hatranyos €s a halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok.

Alapvetd pedagogiai feladatunk a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok fejlesztése, amelynek
alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembevétele, a
differencialas, valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek €s szervezeti formak alkalmazéasa

a tanitéasi folyamatban.

Hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii tanuléokkal kapcsolatos
pedagogiai teendok

Tevékenységeink:

1) Ifjasagvédelmi felelés a nyilvantartas mellett a szocialis és hatdsagi intézményhalozattal
valo kapcsolattartast is biztositja.

e Agyermek- és ifjisagvédelmi felelds egyiittmiikodik az iskola minden érintett oktatojaval,
a didkonkormdanyzattal, tagja az osztalyfonoki munkakozosségnek és kapcsolatot tart az
egeészség- ¢s kornyezeti neveléssel is foglalkozo munkakozdsségekkel. Segitséget nyujt a

kortars segitd halozat kiépitéséhez €s a segitdk koordinalasahoz.

2.) Iskolai szocialis segit6
e Az iskolai szocidlis segité a gyermek/ek veszélyeztettségének megeldzése érdekében, a
szocialis segitd munka eszkozeivel, timogatast nyujt az iskolai szocialis segitd szolgaltatas

keretében.
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A gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nallo egyéni €s csoportos specialis
szolgaltatasokat, programokat nyujt (pl. informacidényujtas, segitségnyujtas, egyéni
tanacsadas, kozvetités a szolgaltatdsokhoz, részvétel a sziildi értekezleteken, részvétel a

védelembe vételi esetkonferencidn, stb.)

Iskolapszichologus

a gyermekekkel €s sziilokkel valo kozvetlen foglalkozas az iskoldban az igazgatoval
egyeztetett munkabeosztas szerint,

az oktatdval a gyermekek iigyében folytatott konzultacio,

a gyermekek ligyében a sziilével folytatott konzultacid

szakmai konzultaciok a kliensek érdekében intézményekkel és személyekkel,

ismeretterjesztd, prevencios jellegii eldadas tartasa.

Fejlesztopedagogus

A fejlesztOpedagogus feladata, hogy a gyermekek atlag alatti képességeit fejlessze és
felzarkdztassa azokat az atlagos szinthez. FejlesztOpedagogian beliil tobb csoportot is
megallapithatunk fiiggden attol, hogy a gyermek életkora és fejlettsége jelenleg hol all,
melyik életszakaszban van. Ezek alapjdn megkiilonboztetiink: gyogypedagogiai

tanacsadas, oktatas és gondozas.

Iskolai biinmegel9zési tanacsado

részt vesz a baleset-megel6zési bizottsdgok altal szervezett, az iskolat érintd
kampényokban;

megkeresés esetén segitséget nyujt a prevencidos céli kiadvanyok, kozlemények
terjesztésében, iskolai prevencios eldadasokat tart meghatarozott tematika mentén
felkérés esetén, lehetdség szerint részt vesz az iskola foglalkozason kiviili szabadidds és
egyéb programjaiban is;

biztositja az iskola igazgatdja, a oktatdi testiilet és a sziiléi szervezet szdmara az
elérhetdségeinek (telefonszam, szolgalatteljesitési hely) megismerhetdségét;

a feladat eredményes végrehajtasa érdekében felveszi a kapcsolatot a helyi polgardr

egyesiilettel, sziikség esetén pedig a segitségiiket kéri.

Iskolank az alabbi szolgalatokkal, hivatalokkal miikodik egyiitt:

32



NSZFH/dszc-irinyi/001754-1/. LI

e Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
e  Gyermekjoléti Szolgalatok é¢s Kdzpontok

e Gyambhivatalok és Gyamhatdsagok
Feladatok:

e Azegyéni képességekhez igazodo foglalkozés alatti tanulas megszervezése.

e Ingyenes tankonyv biztositasa a jogszabalyi kereteknek megfelelden.

o Felzarkéztatd orak, fejlesztd foglalkozasok a szakértdi vélemények alapjan késziilt
igazgatoi hatarozatok alapjan.

e A neveldk és a tanulok személyes kapcsolatai.

e Pdlyaorientacio.

e A sziilokkel valo egyiittmiikodés.

e A sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése.

o A sziilok t4jékoztatisa a csaladsegitd €s a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.

Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizd6 tanulok

A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktol valé eltérd
viselkedés, valamint a tanuldsi képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk id6ben
felismerni €s kiszlirni a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizd6 tanuldkat.
Az iskola feladatai kozott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a tanuld
megfeleld szakemberhez vald irdnyitasa, specialis csoportba javaslasa. Egylittmiikodiink a
gyogypedagogusokkal, a pedagogiai szakszolgéalatok szakembereivel €s az egészségiigyi

intézményekkel.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarok enyhitését az alabbi pedagogiai

tevékenységekkel kivanjuk elérni (az iskola sajatossagai szerint)

e abelépd évfolyam év eleji tudasszint mérése valamennyi tantargybol, kiillonos tekintettel
az idegen nyelv, a szovegértésre és a matematikai kompetenciara,
e aproblematikusnak itélt tanuldk szakértdi vizsgalatanak kérelme,

e tanulasmoédszertani ismeretek alkalmazasa a tantargyi 6rakon,
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szoros kapcsolat az altalanos iskolakkal, a pedagdgiai szakszolgalattal és a gyermekjoléti
szolgalattal,

az egyéni képességekhez igazodo foglalkozas alatti tanulas megszervezése,

a neveldk és a tanulok személyes kapcsolattartasa,

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata,

a fels6fokll tovabbtanulas iranyitasa, segitése,

a szllok és a csaladok nevelési gondjainak segitése,

az egy osztalyban tanito oktatok egyiittmiikodése, egységes nevelési elvek alkalmazasa;
az osztalyk6zosség segitd erejének mozgodsitasa,

a k6z0s iskolai és iskolan kiviili programok soran a peremhelyzetili tanulok bevonasa,

a szllok tajékoztatasa a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol,
kedvezmények, mentességek biztositdsa a Nemzeti kdznevelési torvény €s a szakképzésrol
sz016 torvény alapjén,

iskolapszicholdgus segitd tevékenysége.

Az osztalyfonok az ifjusagvédelmi felelds €s az iskolai szocialis segitd kozremitkddesével
kiils6 szakember segitségét is igényelheti (gyermekjoléti szolgalat, iskolapszichologus).
Az osztalyfonok a btmn-es tanulokrol az ifjisagvédelmi felelds és az iskolapszicholdgus
bevonasaval egyéni fejlesztési tervet készit, amelyet az iskolavezetés bevonasaval az alabbi
segitbhalozat segitségével valdsit meg: osztalyfonoki munkakozdsség, osztalyban tanitd
oktatok, iskola-egészségiigyi szolgalat, kiils6 szakértOk bevonasa: rehabilitacios bizottsag,

pedagogiai szakszolgalat

Egyéni fejlesztési terv a Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdé tanulok

szamara

A BTMN fogalma - Nkt.: 4§ 3.:

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé6 (BTMN) gyermek, tanuld: az a

kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye

alapjan az ¢letkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, trsas kapcsolati problémékkal,

tanuldsi, magatartasszabalyozasi hidnyossdgokkal kiizd, kozdsségbe valo beilleszkedése,
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tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil
sajatos nevelési igénytinek.

Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséget a megyei szakértdi bizottsag biral el, a sziild
(az oktatasi intézmény vezetdjéhez intézet kérelmében vagy az oktatdsi intézmény
kezdeményezhet (a sziil6/torvényes képviseld beleegyezésével).

Ki tarthat fejleszté foglalkozést?

. Gyogypedagdgus

. Fejlesztopedagogus

Amit vezetni sziikséges a fejlesztd foglalkozast tartd kolléganak:

. Egyéni fejlesztési terv

. Foglalkozasi naplo (Egyéni fejlodési lap kiilive és belive, ezek 0sszeflizve adjak ki év
végére a naplot.

A fejlesztés tervezésének iddkeretei:

Az egyéni fejlesztési terv készitése folyamatmunka. Kiindulopontként harom honap
id6tartamra tervezése optimalis. Vagyis nem lehet éves fejlesztési tervet kérni év elején a
szakembertdl.

Az egyéni fejlesztési terv kidolgozasa soran figyelembe kell venni

Szakvéleménytsajat megfigyeléseket (tanorai munka, szabadidds tevékenység)a gyermekkel
korabban foglalkoz6 szakemberek tapasztalataita sziilokkel folytatott beszélgetés kapcsan
kapott informaciokat

Mit kell fejleszteni? Ami a szakértdi véleményben szerepel

A Szakért6i vélemeény tételesen felsorolja azokat a képességteriileteket, amelyeket fejleszteni
sziikséges, ugyanakkor lehet fejleszteni az ,,erdsséget” is.

A terv elkészitése elott

. Fogalmazza meg a fejlesztés céljat!
. Fogalmazza meg a kivalasztott fejlesztendo teriilet tartalmai elsajatittatasanak céljat!
. Fogalmazzon meg néhany — a téméhoz kapcsolhat6 — kdvetelményt!

A fejlesztési terv lebontasanak Iépései

. Az informéciok elemzése, 0sszegzése

. Legfobb fejlesztési irany meghatarozasa (redlis lehetdség)

. A program f0 teriileteinek meghatarozéasa

. F6 tertileten beliil a feladattipusok, feladatsorok leirasa (fokozatossag)

Kulcsszo a készségek fejlesztése

. Olvasasi készség
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. Szovegértési készség
. Helyesirasi készség

. frasi készség

. Szamolasi készség

A szakért6i bizottsag a fejlesztendd képességteriileteken, a fejlesztésre fordithatd idokereten tal
rendelkezik az adhatdé mentességekrdl, kedvezményekrdl is, melyeket az egyéni fejlesztési
tervben rogziteni sziikséges.

A szakértéi bizottsag a BTMN-es tanuld allapotdt meghatarozott iddintervallumban
feliilvizsgalja, adott esetben, a feltételek hianya, illetve a képességek megfeleld mértékii

fejlodése esetén a tanuldsi nehézséget meg is sziintetheti.

Sajatos nevelési igényi tanulok

Iskolankban a sajatos nevelési igényl tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuldval egyiitt,
integralt formaban folyik.

Az SNI tanulok nevelése-oktatasa allapotuknak megfelelden a vonatkozod jogszabalyi eldirasok
hianyossagaikhoz, fogyatékossagukhoz. Ertékelésiik egyéni elbiralas alapjan, a vonatkozo
szabalyozok altal megfogalmazottaknak megfelelden folyik.

Azokat az SNI tanuldkat oktatjuk egyiitt a tobbségi tanulokkal, akiknek nevelését-oktatasat a
szakértdi bizottsagok integralt osztalyban javasoljak. Ezek a tanulok tarsaikkal egyiitt végzik
iskolai feladataikat, de a szilikséges teriileteken tamogatast kapnak. Ez fokozott toleranciat, az
egyéni fejlesztést, mas munkaszervezeési formak alkalmazésat, specialis tankonyv hasznalatat,
az ellenOrzés és értékelés szigort igazitasat a tanuld képességeihez, és az egyéni
foglalkozasokat jelenthet.

A tanulok fejlesztése a torvényben rendelkezésre all6 idOkeretek (habilitacios és rehabilitacios
orakeret) és csoportszervezési eldirasok figyelembevételével, specidlis szakemberek
igénybevételével folyik.

Iskolank a sajatos nevelési igényli tanulok neveléséhez-oktatdsdhoz igénybe veszi az illetékes
pedagogiai szakszolgélati, illetve pedagodgiai-szakmai szolgaltatast nyujtdé intézmények

segitségét.
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A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényi és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok specialis igényeinek figyelembevétele,
egyéni képességeikhez igazodo, legeredményesebb fejlédésiik elésegitése, a minél teljesebb
tarsadalmi beilleszkedés lehetéségeinek megteremtése.

Nkt. 4. § (13)

,kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulo:

a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,”

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

Sajatos nevelési igényil tanuld

A Szkt. 7. § (5) alapjan

,,sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal €16 személy: az a tanulo, illetve képzésben részt vevo
személy, aki az Nkt. szerinti szakértdi bizottsdg vagy a rehabiliticios hatdsag szakvéleménye
alapjan mozgasszervi, érzékszervi - latasi, hallasi -, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag  egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral - stlyos tanulasi, figyelem-vagy

magatartas-szabalyozasi zavarral — kiizd”

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld

A Szkt. 7§ (1) alapjan

,beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulo: az a kiilonleges banasmddot
igényld tanuld, aki a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban:
Nkt.) szerinti szakértéi bizottsdg szakvéleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelentésen alul teljesit, tarsas kapcsolati problémékkal, tanuldsi, magatartas-szabalyozasi
hianyossagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése
nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igényli vagy
fogyatékkal €16 személynek™

A tanulo vizsgalatat végzé szakértéi bizottsag szakvéleménye tartalmazza annak
megallapitasat, hogy a sajatos nevelési igényi gyermek/tanulo az e célra létrehozott, a
fogyatékossag tipusanak megfelelé nevelési-oktatasi intézményben, osztalyban, csoportban,
tagozaton vagy a tobbi gyermekkel/tanuléval kozosen is részt vehet az iskolai nevelésben-

oktatasban, kollégiumi nevelésben.
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A Debreceni Szakképzési Centrum azokat az SNI-s tanulokat oktatja egyiitt a tobbségi
tanulokkal, akiknek nevelését-oktatasat a szakértoi bizottsagok integralt osztalyban javasoljak,
ezaltal intézményiinkben integralt oktatas folyik.

Korabban a ma mar hatalyon kiviil helyezett 32/2012 EMMI rendelet tartalmazta az SNI
iranyelveket. A jelenleg érvényes iranyelvek szovegét szakértéi team véglegesitette. A frissitett,
véglegesitett szoveg ezuattal nem jogszabalyi megerdésitést kapott, hanem az Oktatasi Hivatal
honlapjan valo megjelentetéssel valt érvényessé. Bar az iranyelvek mar nem jogszabalyban
szerepelnek ezek mégis olyan szakmai el6irasok, amelyeket az SNI gyermekeket, tanuldkat
ellaté oktatasi intézmények kotelesek betartani, s ha ez nem valésulna meg, agy a sziilék elsé
sorban az intézménnyel szemben jogorvoslattal élhetnek.

Osszegezve a sajatos nevelési igényi tanulok a tobbiekkel egyiitt — integraltan — megvalosulo
iskolai nevelésében a fejlesztés szervezeti keretének megvalasztasat, az alkalmazott specialis
modszer- és eszkozrendszert minden esetben a gyermekek allapotabol fakado egyéni
sziikségletek hatarozzuk meg. A sajatos nevelési igényt tanulonak joga, hogy kiilonleges
banasmod keretében allapotanak megfelel6 pedagogiai, gyogypedagogiai, konduktiv
pedagogiai ellatasban részesiljon. A kiilonleges banasmodnak megfelelé ellatast a szakértoi
bizottsag szakértoi véleményében foglaltaknak megfeleléen biztositjuk.

Iskolank a sajatos nevelési igényi tanulok neveléséhez-oktatasahoz igénybe veszi az illetékes
pedagogiai szakszolgalati, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyajtoé intézmények
segitségét. Ennek keretében megismerjilk az integralt nevelés létez6 jo gyakorlatait,

tapasztalatcsere, tudashalo (képzések, online platform stb.)

Ezeken tulmenéen a DSZC a sajatos nevelési igényi tanulé igényeihez viszonyodva:

a) Az iskola egy évfolyam tananyaganak elsajatitasara egy tanévnél hosszabb idét is
meghatarozhat a helyi tantervében.

b) A sajatos nevelési igényi gyermekek nevelésében, oktatasaban kozremiikodo
intézményeinkben — fiiggetleniil attol, hogy kiilon vagy a nem fogyatékos tanulokkal egyiitt
torténik a nevelés-oktatas — a minden iskola szamara meghatarozott foglalkozasokon tul
kotelezo egészséqiigyi €s pedagogiai célu rehabilitacios tanorai foglalkozasokat, a megismero
funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra vissza nem vezetheté sulyos és tartos
rendellenessége esetén pedig fejleszt6 foglalkozasokat szervezni. A rehabilitacios céli orakeret
— a fogyatékossag tipusatol fiiggéen — a kotelezé foglalkozasokra forditandé éraszam 15-50%-
a, mig a fejleszt6 foglalkozasok idokerete a kotelez6 foglalkozasokra forditando oraszam 15%-
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a. Az idokeretet az egyes évfolyamok, osztalyok tanitasi év kozben a tanitasi hetek kozott at-
csoportosithatoak.

c) A sajatos nevelési igényi tanulot az igazgatdo — a szakértoi és rehabilitacios bizottsag
javaslatara — mentesitheti egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol az értékelés és a mingsités
alol. Az érettségi vizsgan az érintett tantargyak helyett a tanul6 — a vizsgaszabalyzatban
meghatarozottak szerint — masik tantargyat valaszthat.

d) A sajatos nevelési igényt tanulét a vizsgan hosszabb felkésziilési id6 illeti meg, lehetové
kell tenni szamara az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkoz (irogép, szamitogép
sth.) hasznalatat, sziikség esetén pedig az irasbeli beszamolo szobeli beszamoloval, illetve a
szobeli beszamolo irasbeli beszamoloval torténd kivaltasat.

e) A sajatos nevelési igényi tanuldo szamara engedélyezett a tanuld egyéni adottsagahoz,
fejlettségéhez igazodoé tovabb haladast biztosité egyéni elére haladasu nevelési-oktatasi forma.
f) A tanulo fejlodésének, elért eredményeinek meghatarozasa, rogzitése egyiittesen kialakitott
vélemény szerint — a sziil6 bevonasaval, tanacsadas a sziilének, segitségnyuajtas a csaladi

neveléshez, a gyogypedagogussal egyiittmuiikodve.

g) Az integralt tanulé nevelésével kapcsolatos szakmai tapasztalatcserén, szakmai

felkészitésén, folyamatos tovabbképzésen valo részvétel, valamint a szakmai anyagok

igénybevétele.

h) Az iskola targyi feltételeit illetéen a fejlesztések megvalositasahoz intézményiink igyekszik

a megfelel6 targyi feltételeket is biztositani.

A Nemzeti alaptanterv és a valasztott kerettanterv alkalmazasa a sajatos nevelési igényt tanulok

iskolai oktatasaban:

A Nemzeti alaptanterv (a tovabbiakban: Nat) a sajatos nevelési igényt tanulok iskolai

oktatasanak is alapdokumentuma, az abban meghatarozott fejlesztési teriiletek — nevelési célok,

kulcskompetenciak, illetve a tanulasi teriileteken megfogalmazott célok, feladatok — a sajatos

nevelési igényi tanulokra is érvényesek. Mint sajatos nevelési igényi tanulokat nevel-oktato

intézmény szakmai programunkban, helyi tanterviink elkészitésénél figyelembe vessziik:

— A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: koznevelési
torvény), a Nat és az Iranyelv rajuk vonatkozo eléirasait,

— A kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjat,

— Anevelés és oktatas helyi célkitizéseit ¢s lehetéségeit,

— Asziilék elvarasait és az altaluk nevelt-oktatott tanulok sajatossagait.
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— Célunk, hogy az Iranyelvben foglaltak szerint, hogy a sajatos nevelési igénya tanulok
esetében a tartalmi szabalyozas és a gyermeki sajatossagok ugyanugy o6sszhangba
keriiljenek, mint mas gyermekeknél.

Az iskolai nevelés, oktatas soran kiemelt feladat:

— A tantervi elirasoknak megfelel6 sikeres tovabbhaladas biztositasa.

A pozitiv énkép és onértékelés kialakitasa,

A tanulas iranti motivacio és a kudarctiiré képesség novelése,

A kortarsakra és a felnétt kozosségre iranyulo rendezett tarsaskapcsolatok kialakitasa,

A tarsadalmi egyiittélés szabalyainak kovetése és az onallosagra nevelés.

A sajatos nevelési igényi tanulok egészségiigyi és pedagogiai céli habilitacios, rehabilitacios
ellatasa:

A tanulok kozott fennallo — egyéni adottsagokbol és igényekbdl adodd — kiilonbségeket a
szakmai programunk és helyi tanterviink kialakitasakor figyelembe vessziik.

A sajatos nevelési igény a szokasos tartalmi és eljarasbeli differencialastol eltéré, nagyobb
mértéki differencialast, specialis eljarasok alkalmazasat, illetve kiegészité fejleszto,
korrekcios, habilitacios, rehabilitacios, valamint terapias céla pedagogiai  eljarasok
alkalmazasat teheti sziikségessé.

A habilitacios, rehabilitacios ellatas kozos elvei:

a) A sajatos nevelési igényi tanulok nevelésében-oktatasaban részt vevo nevelési- oktatasi
intézmények egész nevelési-oktatasi rendszerét — az altalanos elveken tal — atfogo, hosszu tava
habilitacios, rehabilitacios célok és feladatok hatarozzak meg, melyeket az intézmény
dokumentumai tartalmaznak.

b) A habilitacios, rehabilitacios tevékenység olyan szakmakozi egyiittmtikodésben kialakitott
¢és szervezett nyitott tanulasi-tanitasi folyamatban valosul meg, mely az egyes tanulok vagy
tanulocsoportok igényeitol fiiggé eljarasok, idokeret, eszkozok, modszerek, terapiak
alkalmazasat teheti sziikségessé.

c) A sajatos nevelési igényi, ugyanakkor kiemelt tehetségii tanulok ellatasa esetén a
habilitacios, rehabilitacios tevékenység mellett kell megjelenniiik a tehetséggondozas
feladatainak is.

A habilitacios, rehabilitacios tevékenység kozos céljai és feladatai:

A sajatos nevelési igényi tanulo fejlesztésére vonatkozo célokat, feladatokat, tartalmakat,

tevékenységeket, kovetelményeket megjelenitiink:

40



NSZFH/dszc-irinyi/001754-1/. LI

Az intézmény szakmai programjaban,

A helyi tantervben,

A tematikus egységekhez, tervekhez kapcsolodo tanulasi-tanitasi programban (pl.
tanmenet, oraterv),

Az egyéni fejlesztési tervben.

A sziikséges pedagogiai feltételek biztositasa a sajatos nevelési igényi tanulok szamara:
Specialis tanterv, tankonyvek, tanulasi segédletek, differencialt, egyénre szabott
tananyagok;

Specialis gyogyaszati, valamint tanulast, életvitelt segit6 technikai eszk6zok;

Az egyéni sziikségletekhez igazodo kornyezet, specialis butorok; fejleszt6 helyiségek;
Rugalmas szervezeti keretek kialakitasa a sajatos nevelési igényii gyermekek egyéni
foglalkoztatasanak, illetve osztalytermi foglalkoztatasanak megvalosulasahoz;

A tanulok sajatos nevelési igénye tipusahoz igazodd szakképzettséggel rendelkezo, az
integralt fejlesztésben lehetdleg tapasztalt gyogypedagogus, terapeuta (modszertani

intézmény, utazotanari szolgalat).

A fejlesztés alapelvei:

Az Oktatasi Hivatal témara vonatkozé irdnyelveit és alapprogramjait a BTMN és SNI
fejlesztési tervek készitésénél maximalisan betartjuk. Ezen alapelvek az alabbi linken
érhetdk el:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek alapprogramok

Differencialt képességfejlesztés egyéni fejlesztési terv alapjan egyéni és csoportos
formaban torténik.

A sajatos nevelési igényii tanulok fejlesztése a szakértoi bizottsag szakvéleményére épiilé
egyéni fejlesztési terv alapjan, egyéni sajatossagaik, sziikségleteik figyelembevételével, a
sziilével és a tanuloval torténé megbeszélést kovetden torténik.

Az egyéni fejlesztémunka tervezése szakképzett gyogypedagogus, pszichologus és egyéb
szakemberek (pl. gyermekpszichiater) bevonasaval torténik.

A fejlesztés iskolankban két szakképzett fejleszté illetve gyogypedagdgus segiti. Az egyéni

fejlesztési terv tartalmarol, célkitiizéseirol, ttemezésérdl (mikro, ill. makrotervezés)
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tajékoztatni kell az osztalymunkaban résztvevé pedagogusokat, szaktanarokat, kiilonos
tekintettel a gyermek osztalyfénokére. Az egyéni fejlesztési terv célkitiizéseinek
megvalosulasat idészakosan, az titemezési fazis befejezését kovetoen ellendrizni sziikséges
a tovabbi célkittizések megtervezését megel6zéen. Az iskolai oktatasban érvényesiteni kell
a tanulo fejlédését, elérehaladasat segité szamonkérési, értékelési formakat; indokolt
esetben, a tanulasi képességet vizsgalo szakértéi és rehabilitacios bizottsag javaslata
alapjan — az egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol — az értékelés és mindsités alol

mentesités adhato.
1.17.Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas

Kiemelten tehetséges tanulé az a kiilonleges banasmoddot igényld tanuld, aki atlag feletti

altalanos vagy specidlis képességek birtokdban magasfoka kreativitassal rendelkezik, és

felkelthetd benne a feladat irdnti erés motivacio, elkotelezettség.

Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése.

Minden oktatd ¢és az osztalyfonok feladata, hogy felhivja a figyelmet tehetséges

tanitvanyainkra, hogy megfeleléen gondoskodhassunk fejlesztésiikrdl.

E tevékenység kiterjed a foglalkozas alatti és foglalkozason kiviili teriiletekre egyarant. A

legszorosabb egyiittmiikddést igényli a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozo

intézményekkel, szakemberekkel. A gyakorlati oktatdsban kiilonleges tehetséget felmutatd

tanulok fejlesztése a gyakorlati képzésben részt vevd gazdalkodd szervezetekkel vald

egylittmikodes keretében folyik.

e A tehetséggondozas moddszereiben céliranyos tanuldsszervezési eljarasokat alkalmazunk,
Osztonozzilk az  oktatok  szakirdnyu  tovabbképzéseit  (tanuldsmoddszertan,

tehetségdiagnosztika).
A tehetségfejlesztés tevékenységei iskolankban:
e bemeneti mérések, kiillonos tekintettel a motivaciora, tehetségnyilvantartas,

e azegyéni képességekhez igazodo foglalkozas alatti tanulds megszervezése,

e emelt 6raszamu tantargyak tanitasa,
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e tehetséggondozd programok (szakkorok, miivészeti foglalkozasok, drama, vizualis kulttra,
szakmai didkkorok),

e tehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok, felkészités versenyekre, palyazatokon valo
részvételre,

e vete¢lkedo megrendezése, kiallitasok szervezése,

o felkészités a fels6foku tovabbtanulasra, ennek iranyitasa, segitése,

o személyes beszélgetések, a biztatds, a jutalmazas megfeleld formainak megkeresése,

o kiugr6 tehetségek szakemberhez vald iranyitasa, aki gondoskodik megfeleld
fejlesztésiikrol,

e tantargyakhoz kothetd, szakmai, sport, miivészeti €s komplex versenyek megszervezése,
¢s azokon valo részvétel intézményi, illetve teriileti szinten.

A versenyek részletes felsorolasa az éves munkatervben jelenik meg.

1.18.A tanuloknak a szakképzoé intézményi dontési folyamataiban valé részvételi joga

gyakorlasanak rendje

A tanulot megilleti az a jog, hogy életkoranak megfeleld mértékben részese legyen az 6t érintd
dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen illetve valasztott képvisel6in, valamint
sziil6jén/gondviseldjén keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érintd dontés
tartalmat, okat, kovetkezményeit. A dontési folyamat soran joga van véleményét elmondani.
A nevelési-oktatasi intézmény a tanuloval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatarozott
esetben és formdban — irdsban kozli a tanuldval, a sziildvel. A tanuld ezen jogai gyakorlasanak
modjat a hazirend tartalmazza.

A didkonkorményzattal kapcsolatos szabalyozéas az iskolai SZMSZ-ben és a Hézirendben

talalhato.

1.19.. A tanulé, a kiskoru tanulé torvényes képviseléje, az oktato és a szakképzo intézmény

partnerei kapcsolattartasanak formai

Az iskolai nevelés-oktatés, a tanul6d személyisége harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen
feltétele a sziil6k az oktatdi kdzosség egyiittmiikodése.
Ennek alapja a tanulo irant érzett kozos feleldsség, amelynek feltétele a kdlcsonds bizalom és

tajékoztatds, az Oszinteség. Megvaldsulasi formai a kolcsonds tamogatds és a koordinalt
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pedagogiai tevékenység. Eredménye a csaladi és az iskolai nevelés egysége, €s ennek nyoman

a tanul6 személyiségének kedvezd fejlodése.

1.20.A didkok és az oktatok egyiittmiikodésének formai:

e A tanulokat az iskola ¢letérol, az iskolai munkatervrol, ill. az aktualis feladatokrol az iskola
igazgatdja, a diakonkormanyzat felelds vezetdje €és az osztalyfonokok tajékoztatjak.

e Az intézmény vezetdje legalabb évente egyszer a didkkozgyiilésen, valamint a
didkonkormanyzat vezetdségének tlilésén, a didkonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a
didkonkormanyzat vezetOségének iilésén és falitjsagon, az iskola honlapjan és egyéb
kozosségi oldalakon keresztiil, az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfénoki orakon
tajékoztatjak a didkokat.

e A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg,
ill. vélasztott képviseldik utjan kozolhetik az intézmény vezetdjével, az oktatokkal,
az oktatoi testiilettel vagy az iskolaszékkel.

e A tanulot és a tanuld sziileit a tanuld fejlddésérdl, egyéni haladasardl az oktatok
folyamatosan (szoban, illetve a digitalis naplon keresztiil vagy az ellendrzében irasban)

tajékoztatjak.

1.21. A sziil6k és az oktatok kapcsolattartasa, egyiittmiikodésének formai:

A sziilket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatdja és az osztalyfonokok tajékoztatjak. Az iskola igazgatdja legalabb félévente
egyszer a sziiloi szervezet iskolai vezetdségének iilésén, vagy az iskolai szintli sziil6i
értekezleten ad t4jékoztatast. Az osztalyfonokok az osztalyok sziildi értekezletein adnak
felvilagositast a diakokkal kapcsolatosan. A sziilék a gyermekiik eldre haladasarol, az
esetlegesen felmeriilt problémakrol a digitalis naplobdl folyamatosan tajékozodhatnak illetve
az oktatok altal megadott fogadoorakon kereshetik fel Oket személyesen. A hozzaférést a

digitalis naplohoz a sziilok az osztalyfénoktdl év elején vehetik at.

Egyiittmikodési formak:
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e (Csaladlatogatas (6nallodan illetve a csaladsegitd szolgalattal egyiitt is, szlikség esetén)
e Egyéni beszélgetés

e Sziil6i értekezlet

e Fogadoora

o [rasbeli tajékoztato

e Eldadésok szervezése

o  Ko6z0s kirandulasok

e Pdlyavalasztasi tanacsadas

e Nyilt tanitasi nap a nyolcadikosok ¢€s sziileik szamara

e Kihelyezett sziildi értekezlet az altalanos iskoldk hivasara

e Az SNI tanulokkal és sziileikkel torténd folyamatos kapcsolattartas
Az intézmény kapcsolattartasa az alabbi szakmai szervezetekkel:

o  Gyermek- és ifjusagvédelmi szervezetek

e (Gyamhatosag, Gyamhivatal

e Szakszolgalatok

o Iskola-egészségiigy

o Teriiletileg illetékes kamara

e (Gyakorlati képzésben résztvevo gazdalkodo szervezetek
e Iskola képzési profiljaba tartoz6 szakmai szervezetek

e  Kulturélis és sportszervezetek

e Civilszervezetek

2. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai, valamint a szobeli felvételi
vizsga kovetelményei

Az osztalyozo vizsgat, a kiilonbozeti vizsgat, valamint az ezekhez kapcsolodo javito- és

potlovizsgat (a tovabbiakban egylitt: tanulmanyok alatti vizsga) a szakképzd intézmény

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol 180.§-190.§

alapjan szervezi meg.

Osztalyozo vizsgat Kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitasahoz, ha
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a) felmentették a foglalkozason valé részvétele alol,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb idd alatt tegyen eleget,

) az e rendeletben meghatarozott idénél tobbet mulasztott, és az oktatoi testiilet dontése
alapjan osztalyozo vizsgat tehet,

d) a tanul6 a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fiiggetlen vizsgabizottsag
elott tesz vizsgat.

Egy osztalyozé vizsga — a (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott kivétellel — egy adott
tantargy €s egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére vonatkozik. Osztalyozo vizsgat
a szakképzd intézmény a tanitasi év soran barmikor szervezhet. A tanitasi év lezarasat szolgalod

osztalyoz6 vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

Kiilonbozeti vizsgat a tanul6 abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a tanulmanyait
folytatni kivanja. A kiilonbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell

kijelsIni.

A vizsgazé potlovizsgat tehet az igazgato altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgarol neki
fel nem rohatd okbol elkésik, tavol marad vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik,
mieldtt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem rohatod ok minden olyan, a vizsgan valo
részvételt gatld esemény, koriilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazo
szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az igazgatd engedélyezheti, hogy a vizsgdzd a potlo
vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremtheték. A vizsgdzo

kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értekelni kell.

Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha

a) a tanév végén — legfeljebb harom tantargybodl — elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyozé vizsgardl, illetve a kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik, tavol
marad vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltdvozik.

Javitovizsga letételére az augusztus tizendtodikétdl augusztus honap utolsé napjaig terjedd

iddszakban az igazgatd altal meghatarozott idépontban van lehetdség.
2.1. Az agazati alapvizsga
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2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol 91. § alapjan szervezziik.
A szakképz0 intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktatdibol
¢és az elnokbdl allo vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a szakképzd
intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegalja.
Nem kell agazati alapvizsgat tennie, és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki
» a) részszakmat szerzett, ha az adott részszakmat magaban foglalé szakma szakmai
oktatasaban vesz részt, vagy
= b) korabbi tanulmdnyai, elézetesen megszerzett tuddsa, illetve gyakorlata
beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatdsban, ha a beszamitott elézetes tudasa
magaban foglalja az dgazati alapvizsga kdvetelményeit.
Az agazati alapvizsga zaradékolasa
Szkt. 91. (4) Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell
bejegyezni. Az agazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és
kimeneti kovetelményekben meghatarozott munkakor betoltésére vald alkalmassagot
igazol.
2. melléklet a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelethez (Zaradékok) alapvizsgara vonatkoz6
zaradékot nem tartalmaz, az Szkr. 32. § (2) bekezdése alapjan a szakképzd intézmény
zaradékokat alakithat Ki.
A zéaradékolas a szakképzd intézményi bizonyitvanynyomtatvanyok elkésziiltéig azon
¢vfolyamokon esedékes, amelyeknél a tanulmanyi id0 ,,roviditésre” keriilt, azaz évfolyamot
most fejezik be (felnéttek szakmai oktatasa).
Javasolt év végi zaradékformuldk (amennyiben a bizonyitvany teljesitésre vonatkozo

informaciohelyet nem tartalmaz):

»Az 4agazati alapvizsgan .....Agazat vizsgakOvetelményeinek megfelelt. Az agazati
alapvizsga mindsitése: ... szazal€k, osztalyzat (betlivel és szammal). ... évfolyamba
1éphet.”

Az 4dgazati alapvizsgan elégtelen teljesitményt nyljtott. Javitovizsgat tehet.”

,»Az agazati alapvizsgan elkOvetett szabalytalansdg miatt a vizsgabizottsdg a vizsgatol
eltiltotta. Javitovizsgat tehet.”

»Az é4gazati alapvizsgan igazolhatdo ok nélkiil nem jelent meg vagy azt megszakitotta.
Javitovizsgat tehet.”

Az agazati alapvizsgan igazolhatd okbol nem jelent meg vagy azt nem tudta befejezni.

Potlovizsgat tehet.”
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Az 4gazati alapvizsga kovetelményeit nem teljesitette. Evfolyamot ismételni koteles.”

[Kizéarolag felnbttek szakmai oktatdsdban az dgazati alapvizsga javitovizsgajat kovetden az
Szkr.256 (2) bekezdése alapjan:] ,,Az agazati alapvizsga kdvetelményeit nem teljesitette. A
képzésben résztvevd személy nem mindsithetd, tanulmanyait az agazati alapoktatas

megismétlésével folytathatja.”

,,Korabbi tanulmanyai / eldzetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszdmitasaval az

agazati alapvizsga letétele alol mentesiilt.”
Igazolas kiadasa az agazati alapvizsgarol

Kiilon igazolds kiad4sara vonatkozd torvényi kotelezettsége nincs a szakképzo
intézmények, ugyanakkor eléfordulhat, hogy a kizarolag szakmai vizsgéra felkészitd
¢vfolyamokon az évfolyam befejezését megel6zden a tanuld/képzésben résztvevo személy

jogviszonya megszlnik és a késObbiekben igazolna az alapvizsga letételét.

Az igazolas tartalma:

a) az igazolas sorszama,

b) a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy neve, oktatasi azonositd szdma, sziiletési
helyét és ideje, anyja sziiletéskori neve,

c) a vizsgaszervez( adatai,

d) az agazati alapvizsga megnevezése, helye, ideje €s mindsitése (szdzalékos eredmény,
osztalyzat),

e) az igazgatd alairasa.

3.2. Az érettségi vizsga

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 92. § alapjan szervezziik.

Az érettségi vizsga megszervezésére €s lebonyolitdsdra a 257/ § — ban meghatarozott

eltérésekkel — az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl szold 100/1997. (VI. 13.)

Korm. rendeletet (a tovabbiakban: érettségi vizsgaszabalyzatot) alkalmazzuk. A technikumban

a tanulmanyok elvégzését kozvetleniil kovetd érettségi vizsgaiddszakban az érettségi vizsgak
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megkezdésének feltétele 6tven ora kozosségi szolgalat elvégzésének igazolasa, kivéve annak a
sajatos nevelési igényl tanulonak, akit a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény
(a tovabbiakban: Nkt.) szerinti szakértdi bizottsag javaslata alapjan a kdzosségi szolgalat alol
az igazgato hatarozatban mentesitett.

Az érettségi vizsgan a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az Nkt.-ban meghatarozott
vizsgatargyakbol ad szdmot tudéasarol azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezden valasztando
vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott tanulmanyokhoz
kapcsolddoan letett szakmai vizsga a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy adott

vizsgatargybol letett emelt szintli érettségi vizsgajanak felel meg.

Technikumban az 50 ora kozosségi szolgalat elvégzését a 13. évfolyam majus-juniusi
vizsgaiddszakaig sziikséges igazolni (azaz az elOrehozott érettségi vizsgdnak még nem
feltétele). A kozosségi szolgalat teljesitése alol mentesiilnek:
— aképzésben részt vevd személyek,
— az Nkt. szerinti szakértéi bizottsag javaslata alapjan a kozosségi szolgalat alol az
igazgatoi hatarozatban mentesitett SNI tanulok,

— afogvatartottak.

3.3 Eloérehozott érettségi vizsga

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol 258.§-a alapjan
szervezzik.

a) barmely kdotelezd (2011. évi CXC. torvény a koznevelésrol 6.§) érettségi vizsgatargybol — az
idegen nyelv érettségi vizsgatargykivételével — legkordbban a 12. évfolyam majus-juniusi
vizsgaiddszakaban,

b) barmely mas érettségi vizsgatargybol és idegen nyelv érettségi vizsgatargybol legkorabban
a 11. évfolyam oktdber-novemberi vizsgaiddszakaban

abban az esetben tehetd eldrehozott érettségi vizsga, ha a szakképzd intézmény szakmai
programjaban a tanuld szaméra az adott vizsgatdrgyra vonatkozdéan meghatarozott
kovetelményeket a vizsgazo teljesitette.

A fentiek szerint tehat:
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a) A technikumi képzésben magyar nyelv és irodalom, matematika és torténelem tantargyakbol
elérehozott érettségi vizsgara a tanulok legkorabban a 12. évfolyam majus-juniusi
vizsgaiddszakban jelentkezhetnek.

b) A szakképzési jogszabalyok szerint mas érettségi vizsgatargyakbol (beleértve az idegen
nyelveket is) a tanuld a technikumban elGszor a 11. évfolyam oktober-novemberi
vizsgaiddszakdban jelentkezhet elérehozott vizsgara.

¢) Technikumi képzésben a szakképzd intézménynek szakmai programjaban hatarozza meg,
hogy milyen kovetelmények teljesitése mellett melyik vélaszthatd érettségi vizsgatargybol
tehetd érettségi vizsga. Ha a tanuld teljesiti az adott vizsgatirgyra meghatérozott
kovetelményeket, €s megszerzi a szamara eldirt osztdlyzatokat, akkor tehet az adott
vizsgatargyol eldrehozott vizsgat.

d) Ha a tanul6 valamely tantargybol eldrehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy
tanulmanyi kovetelményeit teljesitette.

A tovéabbhaladas soran e tekintetben a szakmai programban foglaltak szerint kell eljarni, azzal,
hogy az idegen nyelvbdl letett elérehozott érettségi vizsga a szakmai nyelvi foglalkozason valé
tovabbi részvétel aldol nem mentesit.

Egyéb, mindenkire vonatkozo informaciok az elorehozott érettségi vizsgakrol:

a) Az elérehozott érettségi vizsgara vald jelentkezésnek €s a vizsga megkezdésének nem
feltétele a kozosségi szolgalat teljesitése.

b) A szabalyozas lehetové teszi azt, hogy a kozépiskolas didk elészor egy kozépszintll
vizsgaeredményt szerezzen. Ha a vizsgazd sikeres (legaldbb elégséges) kozépszintii
vizsgaeredményt szerez, lehetdsége van arra, hogy egy késObbi vizsgaiddszakban egy
szintemeld vizsgaval az adott vizsgatargybdl emelt szintli vizsgaeredmeényt is szerezzen. Ha a
tanuld az érettségi bizonyitvany megszerzése elott sikeres (legalabb elégséges) kozépszintii
vizsgat tett valamely vizsgatargybol, Gigy nincs arra lehetdsége, hogy a sikeres vizsgat az
érettségi bizonyitvany megszerzése elott kzépszinten megismételje. Ismétlo érettségi vizsgat

kozépszinten az érettségi bizonyitvany megszerzése utan tehet majd.

2.4. A szakmai vizsga

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol 93. § alapjan szervezi az akkreditalt vizsgakdzpont.
A szakmai vizsgat a Kormany rendeletében meghatarozott rend szerint kell lebonyolitani

A szakmai vizsgak mindig a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden keriilnek megszervezésre.
Elsésorban a tanév végén, a tavaszi (majus-juniusi) vizsgaidészakban vannak vizsgak, de a
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felndttek szakmai oktatdsaban a keresztféléves képzések esetén a téli (februdr-marciusi)
vizsgaiddszakban is. Javitd vizsgakat, amennyiben sziikséges, az Oszi (oktober-novemberi)
vizsgaiddszakban szerveziink.

A szakmai vizsgahoz kapcsolédoan szervezett egybefliggd felkészitésnél a Szkr. 46/A. §.
alkalmazzuk.

A szakirdnyl oktatdsban szakképzési munkaszerzédéssel részt vevd tanuld kérésére a
szakképzd intézmény a szakmai vizsga elott — a szakmai vizsgara vald felkésziilés céljabol —

egy alkalommal legalabb 6t munkanap egybefiliggd felkészitést szervez.

2.5. A szobeli felvételi vizsga kovetelményei

A technikumi és a szakképzd osztalyainkba nem tartunk szobeli felvételit.

3. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai
A szakképzo intézmény tanuloi kozé felvétel vagy atvétel utjan lehet bejutni, amely jelentkezés
alapjan torténik.
Az altalanos iskolai tanulonak a szakképz6 intézménybe altalanos vagy rendkiviili felvételi
eljaras keretében torténd felvételére a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 26-44. §-at kell
alkalmazni.
A szakképzd intézmény a felvételi tajékoztatoban kozzéteszi az altala oktatott szakmak korét
¢s azok agazatat. A jelentkezd a felvételi kérelemben az altala valasztott szakma 4agazatara
jelentkezik.
Az igazgatdo a felvételi kérelmekrdl a jelentkezd altalanos iskolai tanulményait igazolo
bizonyitvanyaban, illetve félévi értesitdjében szerepld értékelése, mindsitése alapjan dont.
A részszakma megszerzését kovetden a tanuld, illetve képzésben részt vevd személy,-a
részszakmat magaba foglalé szakmara vonatkozo- tanulmanyait a szakképzd intézményben

kiilon felvételi eljaras nélkiil a szakirdnyu oktatasban folyattathatja.
3.1. Atvétel

A felsébb évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgalja a tanuldo megel6z6 tanulmanyait, a

valasztando osztaly befogaddképességét, az osztaly struktarajat, dgazatat, a tanult szakmajat.
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Az égazati alapvizsgat tett tanulod atvétele az agazati alapoktatas tekintetében nem kothetd
kiilonbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az agazati vizsga letételét kdvetd tanévben kertil sor.
A szakképz0 intézménybe csak olyan tanulot lehet felvenni vagy atvenni, aki az altala valasztott
szakmara vonatkozdéan a képzési €s kimeneti koOvetelményekben eldirt egészségiigyi
alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan
elérelathatdan nincs akadalya a szakmai vizsgéra bocsatasnak.
Az atvétel igazgatdi hatdrozattal engedélyezhetd:

o cldzetes tanulmanyok beszamitasaval,
tovabba:

e kiilonbozeti vizsgaval,

e cgyéni segitségnyujtassal,

e tilirelmi 1d6 biztositasaval,

e ¢vfolyamismétléssel.
A Szkt. 21. § (1) b) értelmében szakképzd iskolanak kizarolag szakmai vizsgéra felkészito, a
szakmajegyzékben meghatarozott szamu évfolyama van. A kizarolag szakmai vizsgara torténd
felkészitésbe bekapcsolodhat
a) technikum esetén az, aki érettségi végzettséggel rendelkezik,
b) szakképzd iskola esetén az, aki a kdzismereti kerettantervnek a kozépiskola kilencedik és
tizedik évfolyamara vonatkozdan eldirt kovetelményeit teljesitette.
Az Szkt. 53. § (4a) bekezdése hatarozza meg a tuddsbeszamitasi rendelkezéseket (korabbi
tanulmanyok, megszerzett ismeretek, gyakorlat), az iskola igazgatdja ennek alapjan hoz
hatarozatot.
A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy kordbbi tanulmanyait, megszerzett ismereteit
¢és gyakorlatat az adott szakmai oktatasra, illetve szakmai képzésre eldirt - megegyez06 tartalmu
- kovetelmények teljesitésébe be kell szamitani. A beszamitds alapjan a tanulo, illetve a
képzésben részt vevé személy a tanulmanyi kovetelményeket az eldirtnal rovidebb id6 alatt
teljesitheti.
Felndttképzeési jogviszony keretében folyd szakmai oktatasban a szakmai oktatds idOtartama
legfeljebb a negyedére, a kotelezd foglalkozasok szama legfeljebb a nappali rendszerii szakmai

oktatas kotelezd foglalkozésai szdmanak negyven szazalékaig csokkenthetd.

4. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok
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ismerjék meg az elsésegélynyujtas fogalmat, torvényi szabalyozasat

ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,
ismerjék fel a vészhelyzeteket,

tudjak a leggyakrabban el6fordulo sériilések ¢élettani hatterét, varhatd kdvetkezményeit,
sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegély-nyujtasi modokat,

ismerkedjenek meg a mentdszolgalat miikodésével; sajatitsak el, mikor €s hogyan kell
mentdt hivni.

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

a tanuldk korszerli ismeretekkel és az azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel és-
jartassaggal rendelkezzenek az elsOsegély-nytjtasi alapismeretek tertiletén,

a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az elsésegélynyujtas alapismereteit,

a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a foglalkozas alatti és egyéb foglalkozasok
keretében — foglalkoznak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb

alapismeretekkel.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsanak érdekében

az iskola kapcsolatot ¢épit ki az Orszadgos Mentdszolgalattal, a Magyar Ifjusagi
Voroskereszttel €s az Ifjusagi Elsosegélynyijtok Orszagos Egyesiiletével,
tanuldink  bekapcsolodnak az elsOsegélynyujtassal kapcsolatos iskolan  kiviili

vetélkedokbe,

tamogatjuk az oktatok részvételét 30 oras, elsOsegély-nyujtasi tovabbképzésen.

Az elsosegély-nyujtasi ismeretek a kovetkezo tantargyakba épiilnek be:

Elsésegélynyujtas gyakorlat: ujraélesztés, defibrillator hasznalata tUjraélesztés soran,
sebzések, sebellatas, traumas sériilések ellatasa, mérgezések, vegyszer okozta sériilések,
savmaras, ¢gési sériilések, forrazas, szén-monoxid mérgezés

Biologia: allergias reakciok, 1éguti akadaly, artérids, vénas és hajszaleres vérzés, komplex
ujraélesztés, eszméletvesztések, tudatmodositd szerek hatésai

Fizika: égési sériilések, forrazas, aramiités

Testnevelés: magasbol esés, sportsériilések és balesetek

5. Oktatasi program

6.1. Kozismereti oktatasra és agazati alapoktatisra vonatkozo oktatasi program
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A szakmai oktatast — kizarolag — a képzési és kimeneti kovetelményekre (KKK) tekintettel kell
megszervezni.

Az 4gaztai alapoktatasra vonatkozd foglalkozashalok agazatonként és szakmankét a
mellékletben talalhatok.
Az é4gazati alapoktatas tanuldi jogviszonyban a technikum 9-10. évfolyaman ¢és a szakképzo
iskola 9. évfolyaman, a kizarolag szakmai vizsgara felkészité szakmai oktatdsban a szakmai

oktatas els6 félévében torténik.

5.2. A Kkozismereti Kkerettantervben meghatarozott pedagéogiai feladatok helyi

megvaldsitasanak részletes szabalyai

Kozismereti tantargyakbol a helyi tantervek tananyagai és kovetelményei a Nemzeti
alaptantervben (Nat 2020) foglalt szabalyozasnak megfelelnek, teljes egészében megegyeznek
a minisztérium altal kiadott 2020-as kerettantervekben meghatarozott tananyaggal ¢és
kovetelményekkel.

Iskolank a kozismereti tantargyak esetén a miniszter altal kiadott gimnaziumi kerettantervet
(Kerettanterv a gimnaziumok 9-12 évfolyamara) hasznalja a technikumi osztalyokban.
Tantargyanként az alabbi linken talalhatoak meg a tantargyi tartalmak:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettanterv gimn 9 12 evf

A szakképzd osztalyokban a 2020-as NAT-hoz illeszked6 szakképzd iskolai kozismereti
kerettantervet alkalmazzuk (Kerettantervek a szakképzés teriiletére):

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettanterv szakkepzes/kozisme

reti Kerettanterv szakkepzes

5.3. A vendégtéri szaktechnikus képzésben a kerettantervek tartalmat a helyi

sajatossagoknak megfeleléen atcsoportositottuk az alabbi modon:

A nyelvi el6készitd évfolyamban torténelem és magyar nyelv, valamint matematika tantargyak
esetében a kerettanterv altal meghatarozott 9. évfolyam tananyagat a didkok két tanév alatt

sajatitjak el (a nyelvi el6készitdn és a 9. évfolyamon).
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Digitélis kultara tantargybol a kerettantervben meghatarozott 9-10. évfolyam tananyagat a
didkok a nyelvi el6készité és a 9. évfolyamon, a 11. évfolyam tananyagat a 10. évfolyamon
tanuljak.

A szakképzo iskolai évfolyamokon célunk, hogy a tanul6 az idegennyelv-tanulas sordn olyan
kompetenciak birtokaba jusson, melyek képessé teszik 6t az idegen nyelvi kommunikaciora,
valamint arra, hogy megfelel6 motivacid esetén a kotelezd nyelvtanulads idészakat kovetden

onalldan is tovabb tudja apolni és fejleszteni idegennyelv-tudasat.

A fizika tantargy kerettantervi kovetelményeit a logisztikai technikus osztidlyokban a 9-
10.évfolyamra osztottuk be.

A testnevelés tantargynal a szakképzo osztalyokban 11. évfolyamon heti harom orat heti egy
oOréra csokkentettiik.

Biologia tantargybdl a kerettantervben meghatdrozott tananyagot a kisgyermekgondozo, -

nevelO és a sport agazati osztalyokban a 9-10-11. évfolyamon sajatitjak el a tanulok.

5.4. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modja

Az i1skola mindennapos testnevelési foglalkozasokrol sz6l6 programja a helyi lehetdségekbdl
kiinduld, redlis, fenntarthato célkitiizés, mivel a program iskolank minden tanuldjanak egész
éven at lehetdséget ad a rendszeres mozgasra.

A program figyelembe veszi a helyben felkinalhato iskolan kiviili lehetdségeket is. A
mindennapos testnevelésben lehetdség van arra, hogy a tanulashoz sziikséges tulajdonsagokat
megerdsitsiik: legyen erds, kitartd, becsiiletes és szorgalmas, ne legyen faradékony, birja a
tanulassal jaro idegi és fizikai terhelést.

Célunk:

e Tanuldinkban felkelteni a rendszeres testmozgas, az egészséges é€letmdd iranti igényt,
elsajatittatni az ehhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudnivaldkat, ismereteket.

e Tudatositani a tanulokban a sajat szervezetiik felépitésének és mitkddésének alapfoki
tudnivaloit.

e A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanulokban a mindennapi élethez sziikséges

alapvet6 tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, kitartas, becsiiletesség, szabalyok
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betartdsa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka szerepe, az idegi ¢és fizikai alloképesség,
az egészséges Onbizalom, céltudatossag stb.

¢ A mindennapos testnevelés tematikajat a testnevelés helyi tantargyi programja tartalmazza.
A testnevelés foglalkozas soran, illetve mellett a tanuloknak biztositjuk az iskolai tornaterem
mindennapos hasznalatat, az iskolai kondicionadld terem egyéni hasznalatat, amelyekhez
testneveldi oktatoi feliigyeletet biztositunk. Tamogatjuk a tanuldk sportegyesiiletekben valo
sportolasat. A technikumi osztalyokban ¢és a szakképz6 iskolai osztdlyainkban minden elméleti
oktatdsi napon 1-1 testnevelés orat biztositunk.

A versenyszerilien sporttevékenységet folytato igazolt, egyesiileti tagsdggal rendelkezd vagy
amatOr sportoldi sportszerzddés alapjan sportold tanuld kérelme alapjan a fél tanévre érvényes
versenyengedélye és a sportszervezete altal kidllitott igazolas birtokdban a sportszervezet
keretei kozott szervezett edzéssel a heti 3 foglalkozas feletti testnevelés foglalkozas valthato ki.
A sport agazati képzésben résztvevd didkjaink esetében a sportdgi igazolasok leadédsa utan a

torvényi lehetdséget kihasznalasaval heti 3 testnevelés 6ran vesznek részt.

5.5. Vilaszthato tantargyak, foglalkozasok

A tanul6 az iskola kinalatabol egyéb foglalkozasokat is valaszthat. Ezekre a tantargyvalasztas
szabalyail vonatkoznak. Abban az esetben, ha a foglalkozason valo aktiv részvétel eldzetes
ismeretekhez is kothetd, ugy a valtoztatasnal eldzetes ismeretek felmérése sziikséges.

A tanul6 abban az esetben valaszthat az oktatok koziil, amennyiben a téma és képességek
szerinti csoportalakitds soran legalabb két azonos csoport jon létre két kiillonb6zd oktato
vezetésével.

A technikumi és szakképzd iskolai helyi tantervekben a szabadon tervezhetd oOrakeret
felhasznalasat a foglalkozashalo tartalmazza.

A szabadon tervezhetd tobbletfoglalkozasok megtanitandé és elsajatitand6 tananyagat az egyes

tantargyak helyi tantervénél lehet megtalalni.

5.6. A nem kotelezé foglalkozasok megnevezése és foglalkozasszama
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Az egyéb foglalkozasok tananyagat ¢és kovetelményeit az igazgatd altal jovahagyott
foglalkozasi tervek tartalmazzak.

A valaszthat6 targyak esetén (emelt €s a kdzépszintli érettségire felkészitd foglalkozasok) a
tanulok ¢€s a sziilok alairasukkal erdsitik meg valasztasukat, és tudomasul veszik, hogy az
értékelés, a mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra Iépés tekintetében ugy kell tekinteni,

mintha kdtelez6 foglalkozas lenne.

5.7. Szabadon valaszthaté foglalkozasok

Céljaink: Az altalanos miiveltséghez feltétleniil sziikséges ismeretanyagon tilmenden tovabbi
korszerli ismereteket nyujtani az egyes tantargyak irant aktivan érdeklodo tanulok szamara. Az
egyéni képességek kibontakoztatdsa, amely jelentés mértékben noveli a tovabbtanulasi esélyt.
Feladatunk, hogy évente elkészitsiik a foglalkozasok kinalatat, felmérjiik az igényeket az iskola
teljes tanuloifjusaga korében. A foglalkozasokat a nem kotelezd foglalkozasok iddkeretének
terhére szervezzik, ezért a foglalkozasok latogatdsa nappali tagozaton dijmentes. A
foglalkozasok megszervezésénél a tanulok és sziilok érdeklodését, igényeit, sziikségleteit,
tovabba az intézmény személyi és targyi feltételeit, az oktatok igényeit vessziik figyelembe. A
szabadon valaszthato foglalkozasokra valo jelentkezés Onkéntes. A jelentkezés tanév elején
torténik, €s egy tanévre szol. A beérkezett jelentkezések alapjan szervezziik meg és
miukaodtetjiik az alabbi foglalkozéasokat. A jelentkezési lap kitoltésekor lehetdséget teremtiink a
tanuloknak a foglalkozast vezetd oktatok megnevezésére. Ha tobb osztaly tanuldibdl tevdédik
Ossze a foglalkozasi csoport a legtobb jeldlést kapott oktatdra bizzuk a csoport vezetését.

Vizsgara felkészitd

Az érettségi vizsgara és a szakmai vizsgara valo sikeres felkésziilést szolgalja. A vizsgakra
felkészitd foglalkozds nem a foglalkozas folytatisat jelenti, hanem az ismeretek tételszer(i
rendszerezését, az érettségi, s szakmai vizsgatémakorok logikai felépitésének gyakorlasat, a
tanulok szdbeli kifejezo és irasbeli feladatmegoldo készségének fejlesztését.

A felkészités a tantargy jellegétdl fiiggden heti 1-2 oras lehet.

Versenvekre felkészitd foglalkozasok
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A kiemelkedden tehetséges tanulok szdmara az orszagos tanulmanyi €s szakmai versenyekre
vald eredményes felkésziilést kiscsoportban, heti 1 6ras felkészité foglalkozasokkal segitjiik.
A versenyfelkészitoket az iskolai versenynaptarral dsszhangban szervezziik, amelyet a felelds
igazgatohelyettes készit el a munkakozdsségek javaslatai alapjan a mindenkori aktualis
versenykiiras alapjan.(Edes anyanyelviink, Szép magyar beszéd, Implom Jozsef helyesirasi
verseny, OSZKTYV stb.)

Nyelvvizsgara felkészito foglalkozas

Célunk, hogy minél tobb tanuldnk jusson el kdzépiskolai tanulmanyai alatt a kozépfoku ,,B2”
tipusti nyelvvizsga szintjére, és tegyen kozépfoku nyelvvizsgat vagy emelt szintli nyelvi
érettségi  vizsgat. Az idegen nyelvek (els6sorban angol, német) ismerete, tudisa az
elkdvetkezendo idOszak alapvetd kovetelménye lesz.

Nyelvvizsgara felkészitd foglakozas heti 2 6ra csoportonként.

Felzarkoztatd foglalkozas

A tanulési kudarcnak kitett tanuldk felzarkozasat segité program célkitiizéseinek megfeleléen
heti 1 foglalkozasként keriilnek megszervezésre.

A 9. osztalyban elvégzett bemeneti szintfelmérék eredménye alapjan az iskola kialakitja a
sziikséges foglalkozasok kereteit, az oktatd elkésziti a felkészitd foglalkozéasokra javasolt
tanulok névsorat. A szintfelmérdk eredményérdl é€s az iskola javaslatar6l a sziildket
tajekoztatjuk. A foglalkozasok az 1. érdban vannak megszervezve.

A felsébb évfolyamokon igény szerint szerveziink tanuldcsoportot a lemaradoknak és a tanulési
nehézségekkel kiizdd didkoknak.

Szakkor, érdeklédési kor

A tanulok mindenkori érdeklédésének megfeleléen — irodalmi szinpad, honismereti kor,
énekkar, iskolaradio-, iskolatjsag szerkesztése, internet, hadtorténet, IT munkara felkészitd stb.
— foglalkozason kiviili ismeretbdvitésre csoportonként heti két-két oraban biztositunk
lehetdséget. A hidnyzasokat az oktat6 az osztalynaploban koteles vezetni.

Egovéni fejleszto foglalkozasok:

- Kompetenciafejlesztd foglalkozasok: egyéni fejlesztési tervek alapjan az orszagos mérések

eredményeinek javitasara, ill. a kijelolt szintet el nem érd tanulok fejlesztése matematika és a

szovegértési kompetencia terén.

- Differencialt képességfejlesztés: a szakértdi vélemények alapjan egyéni fejlesztési tervek

szerint SNI tanuldk részére
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5.8. Valaszthato érettségi vizsgatargyak

A kotelezd érettségi vizsgatargyakon kiviil iskolank az egyes technikumi osztalyok
oraterveiben meghatarozott tantargyakbol vallalja a tanuldk felkészitését emelt vagy
kozépszintli érettségi vizsgara.
Az emelt szintre torténd felkészités mellett a kotelezo érettségi vizsgatargyakon kiviil legalabb
harom vizsgatargybol lehetdvé kell tenni a kdzépszintli vizsgara torténd felkésziilést. Az idegen
nyelv vizsgatargyak egy vizsgatargynak mindsiilnek.
Az érettségi bizonyitvany megszerzéséhez a vizsgazonak — négy kotelezd vizsgatargybol kell
érettségi vizsgat ¢és egy szakmabdl kell szakmai vizsgat tennie. A vizsgazd a kotelezden
valasztott vizsgatargy mellett tovabbi vizsgatargyakat valaszthat (szabadon valasztott
vizsgatargyak).
A kozépszintli érettségi vizsgatargyai:

- kotelezo vizsgatargyak:
e magyar nyelv és irodalom,
e torténelem,
e matematika,
e idegen nyelv
A tanul6 a négy érettségi targyon tul jelentkezhet valaszthato vizsgatargybol érettségi vizsgara.

Olyan tantargybol, amelyet legalabb 2 tanévben legalabb heti 2 foglalkozéasban tanult.
5.9. A tanuld tanulminyi munkajanak ellenérzése és értékelése, fejleszto formai

Az ellendrzés feladata és célja:

Az ellenérzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyd
tevékenységekrdl, illetve a tevékenységek altal elért eredményekrdl.

Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni,
amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatéak. Ehhez kapcsolodik az értékelés, amely

az ellendrzés eredményeinek elemzését jelenti.
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Az ellendrzés modszerei:

e  Megfigyelés

o Irasos kikérdezés (kérd6iv)

e Interju (lehet egyéni vagy csoportos)

e  Tanulok altal készitett produktumok vizsgalata, ezek kozott kiemelt jelentdséggel a tanuldok
gyakorlati feladatai

e Tanuldi projektek értékelése

e Tanuldi teljesitmények felmérése (mérés)

e Dokumentumok elemzése

e Az irasbeli beszamoltatas

e témazard dolgozat

e rOpdolgozat

e szbddolgozat stb.

Az irasbeli beszamoltatds rendje: ropdolgozatot, szodolgozatot sziikség esetén barmikor,
elézetes bejelentés nélkiil, t¢émazard dolgozatot elézetes bejelentés alapjan iratunk.

Korlatai: ropdolgozat esetében semmilyen korlat nincs, témazaré dolgozat esetében 1
tanitasi nap 2 dolgozatnal tobbel nem terheljiik tanuldinkat.

Ertékelésben betoltott szerepe, sulya: a témazard dolgozat sulyozott jegynek szamit.
Ertékelés

A tanulok tudasanak értékelése

A tantargyi kovetelményeket a helyi tanterv hatarozza meg. A tanuldk értékelése az egyes
tantargyak tantervi kovetelményeinek ismerete, ezen beliil is kotelezéen az 51/2012. (XII. 21.)
EMMI-rendeletben szabalyozott kerettantervi anyag és a 14/2013. (IV. 5.) NGM-rendelet a
szakképzési kerettantervekrdl rendelet alapjan torténik. Az értékelés az adott tantargyat tanitd
oktatd tanligy-igazgatasi jogkore, amelynek szabalyait a szakmai munkak6zosség hatarozza
meg ¢s ellendrzi. Az értékelésnél figyelemmel kell lenni a tanul6 altalanos allapotara, fejlesztés
esetén egyéni haladasara, képességeire. Nagyon fontos a minimumszint pontos meghatarozasa,
melynek a tanul6 és a sziil6é szdmara is egyértelmiinek és teljesithetének kell lenni. Minden
oktatd és szakoktatd a tanév elsd ordjan, foglalkozasan a tanuld flizetében rogziti a tantargy

minimalis kovetelményeit, az értékelés legfontosabb szabalyait.
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Az értékelés a tanitasi-tanulasi folyamat minden mozzanatdra kihat. Az oktatok értékeld

magatartdsanak ¢€s a tanulok onértékelésének jellemzdje a pozitivumokra vald tdmaszkodas, az

elért sikerek, eredmények megerdsitése.

A szakmai program értékelési koncepciojanak célja, hogy az értékelés:

e ne mindsitsen, hanem fejlédési allapotrél szamoljon be;

e szamba tudja venni, hogy a tanulé az el6zd szintjéhez, dnmagahoz mérten mennyit

fejlodott;

jelenjék meg, hogy a tanul6 sajat lehetdségeit mennyire hasznalta ki.

a tanul6 szamara adjon egyértelmil visszajelzést erdsségeire ¢€s fejlesztendo teriileteire;

Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkciot kiilonboztetink meg: a mindsitd

értekelést (teljesitménymérést), a diagnosztikai értékelést és a fejlesztd értékelést.

Az értékelésnek ki kell terjednie az iskolai élet minden teriiletére. Ennek megfelelden értékeljiik

minden tanuldnk esetében:

targyi kovetelmények elsajatitasat napi szinten, témakordk mentén,
szabalytiszteletét, felelosségvallalasat,

korabbi teljesitményéhez képest fejlodési torekvéseit.

Ertékelésiinknek a kovetkez6 kritériumoknak kell megfelelnie:

0sztonzo hatasu,
folyamatos, rendszeres,
segitd szandéku legyen,

céljai és kovetelmeényei vilagosak és eldre ismertek.

Az értékelés formai

A szbbeli értékelés:

a tanuldi tevékenység folyamatos megerdsitése, korrigalasa, segités,
foglalkozason és azon kiviil,

feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez fiiz6tt indoklas,

az oktatoi testiilet illetve a didksag elotti igazgatdi értékelés.

Az irésbeli, szoveges értekelés

a dolgozatokhoz irt rovid instrukcid, vélemény,

dicséretek, elmarasztalasok beirasa az ellendrzd konyvbe és a digitalis naploba.

tanacs-

Igazgat6i értékelés a tanévnyitd €s a tanévzard értekezleten torténik, osztalyfonoki értékelés

félévente legalabb két alkalommal.
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Osztalyozas

Az osztalyzatok kialakitasanak elvei

Iskolankban a hagyoményos 6tfokozatu skalan érdemjegyekkel mindsitjiik a didkok egy-egy
tantargybol nyujtott teljesitményét. Ez lehet szobeli felelet, témazard, kisebb dolgozat,
kiseldadas, Onalléan végzett otthoni munka, gyijtdmunka, foglalkozas alatti munka stb.
Valamennyi tantargybol osztalyozés van. Az egyes szaktargyak oktatdi a munkakdzosségiikon
beliil egységesen értékelik a tanulokat.

Iranyado a kozépszintii érettségi szazalékos elosztasa.

Az oktatdk a tanitasi folyamat kezdetén ismertetik a didkokkal az értékelés elveit.
Az emelt szintii érettségire torténo felkészités értékelése

Ha a tanul6 egy tantargybol alaporara és emelt szintli érettségi felkészitésre is jar, akkor a két
képzés soran szerzett érdemjegyei alapjan félévkor és év végén egy osztalyzatot kell kialakitani.
Ha a tanul6 egy tantargybdl alaporara €s kozépszintl érettségi felkészitésre is jar, akkor a két

képzés sordn szerzett érdemjegyei alapjan félévkor és év végén egy osztalyzatot kell kialakitani.
Erdemjegyek elvarhaté szima

A tanulo teljesitményét az oktatd a tanitasi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel értékeli,
félévkor €s a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. A didkok a tudasukrol szoban és irasban
egyarant szamot adhatnak. A tantdrgyak sajatossagainak megfeleléen legyenek ardnyban a
szobeli és irasbeli feleletek. A tanul6é szamara biztositani kell, hogy a félévi és az év végi
eredmények realis értékelés¢hez a heti foglalkozasszam + 1 érdemjegyjegy a félévente
minimalisan megszerzend6 érdemjegyek szama.

Az értékelések soran torekedni kell a félévente minimum egy projekt munkéra adott
érdemjegyre.

Gyakorlati tantargyakbol havonta egy érdemjegyet kell kapniuk a tanuldknak, hosszabb
gyakorlati projektfeladat esetén havi bontasban a projektre tobb osztalyzatot is kapnak.

A félévi és a tanév végi értékelés osztalyzatokkal torténik. A tantargyi osztalyzatokra az oktatod
tesz javaslatot, ezeket az oktatoi testiilet véglegesiti az osztalyoz6 értekezleten, melyet évente

két alkalommal, félév eldtt €s a tanév vége elott tartunk.
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e Az érdemjegyeket lehetdleg minden foglalkozason, de legkésébb egy héten beliil be kell
jegyezni az elektronikus napldba.
e Az osztalyzatot - rovid indoklassal - a felelovel k6zolni kell. Az osztalyozéas az oktato

kizarélagos joga, ezért felel0sséggel tartozik.

5.10. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Csoportbontas

Az intézményben csoportbontdsban tanitott tantargyakat az egyes dgazatok foglalkozashaloi

tartalmazzak.

Csoportbontasban szervezziik az emelt és a kozEépszintli érettségire felkészitd foglalkozasokat.

Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb 1d6 jusson a kommunikacios készségek

fejlesztésére és a tanulok tudasanak megalapozasara.

Az emelt és kozépszintli érettségire vald felkészitést a 20/2012.(VIIL. 31.) EMMI-rendelet

13-15.§ szerint szervezziik meg. A csoportok csak kell6 szamu jelentkezd esetén indulnak

(minimum 12 {6). Az emelt szintili érettségire valo felkészitést intézmények kozotti egyeztetés

alapjan tobb kozépiskolaval kdzosen latjuk el, biztositjuk a jogszabalyban eldirt 6rakeretet.

A csoportok szervezésénél iranyadd a 2011. évi CXC. torvény 6. melléklete, mely a gyermekek,

tanulok finanszirozott heti foglalkoztatasi idOkeretét tartalmazza.

Csoportbontasok szervezési elvei:

Az egyes tantargyakra vonatkozo elveket a szakmai munkakozosség hatarozza meg:

e lchetséges eljaras, hogy a diagnosztizaldo mérést kovetden nivo-csoportok alakuljanak,
amelyek lehet6vé teszik a differencidlést, a felzarkoztatast €s a tehetséggondozast,

e masik megoldas a homogén-csoportok 1étrehozéasa, amely az osztalyfonok iranyitasaval jon
1étre.

Az egy osztalybdl alkotott egyes csoportok létszama maximum 10 %-kal térhet el egymastol.

Tanév kozben az érintett oktatok egyetértésével, az osztalyfonok javaslatara az igazgatod

engedélyezheti a csoportvaltast.

Tervezett csoportbontasok
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Minden évfolyam esetén idegen nyelvbdl és a technikum 9. évfolyamon matematikabol illetve
digitalis kultarabol.
A szakmai gyakorlatokon.

5.11.Egyéb foglalkozas

Egyéb foglalkozasok szervezeti formait, idokeretét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A
tanévben inditott egyéb foglalkozasokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A tanuld
(és kiskoru tanul6 esetén sziildje) jelentkezés utjan kérheti részvételét az egyéb foglalkozason,
a jelentkezés a teljes tanévre vonatkozik.

Az egyéb foglalkozasok minimalis csoportlétszama 10 f0.

16. A szakiranyu oktatasra vonatkozé képzési program

A szakirdnyl oktatds célja, hogy a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szaméra
biztositsa a szakma keretében ellatandé munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek ¢és
készségek elsajatitasat, képessé tegye azok gyakorlatban torténd alkalmazasara és a tanulot,
illetve a képzésben részt vevo személyt a szakmai vizsgara felkészitse.

A szakiranyu oktatds az intézményben akkor teljesithetd, ha a tanuld, illetve a képzésben részt
vevd személy dudlis képzdhelyen valo részvétele a szakiranyl oktatdsban nem biztosithato.

A szakirdnyu oktatds a tanitdsi évben teljesitendd oktatasbol és a tanitdsi éven kiviili
egybefiiggd gyakorlatb6l vagy a szakképzési munkaszerzOdés hatalya alatt teljesitendd
oktatasbol és gyakorlatbol all.

A szakiranyu oktatas kiilfoldon is teljesithetd. Iddtartama nem haladhatja meg a szakiranyt
oktatas id6tartamanak felét.

Kizardlag szakmai vizsgara felkészitd szakmai oktatasba szakképz0 iskolaban az kapcsolodhat
be, aki tanuloi jogviszonyban, a kdzismereti kerettantervnek a kozépiskola kilencedik és tizedik
¢vfolyamara vonatkozoan eldirt kovetelményeit teljesitette vagy kozépfoktl végzettséggel

rendelkezik.

5.12.A szakiranyu oktatis megszervezése

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a szakirdnyt oktatasban:
a) a szakképzd intézményben vagy

b) szakképzési munkaszerzddéssel a dudlis képzohelyen vehet részt.
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Dualis képzohelyként az a képzokozpont vagy — a szakképzo intézmény kivételével — mas olyan
gazdalkodd szervezet (ideértve a személyi jovedelemadordl szold torvény szerinti
mezOgazdasagi Ostermeldt is) vehetd nyilvantartasba, amelynél a szakiranyu oktatds
megszervezésének €s folytatasanak feltételei biztositottak, és az adott gazdalkodo szervezetnek
az adott szakma agazatahoz kapcsolodo tevékenységet kell folytatnia. Azaz a nyilvantartasba
vétel nem torténik meg, ha az adott gazdalkod6 nem tudja hitelt érdemlden tanusitani, hogy a
szakiranyu oktatés feltételeit folyamatosan biztositani tudja, vagy tevékenysége — a feltételek
megléte ellenére — nem kapcsolodik az adott szakma dgazatahoz.

A szakképzési munkaszerzodésre az Mt. fiatal és a 16 évesnél fiatalabb munkavallalokra
vonatkoz6 114. § (2) és (3) bekezdése (a 16 évesnél fiatalabb munkavallalé napi munkaideje
lefeljebb 6 ora lehet) ésa 119. § (1) bekezdése (a fiatal munkavallalonak évenként 6t munkanap
potszabadsag jar) nem vonatkozik.

A tanuld, illetve képzésben részt vevd személy napi munkaideje 8 ora, illetve fiatalkoru
munkavallal6 esetében 7 6ra de a napi munkaidébe a munkakozi sziinet id6tartamat is be kell
szamitani: 4,5 6rat meghaladoan legalabb 30 perc, 6 6rat meghaladdan legalabb 45 perc.

Az 6szi, téli és a tavaszi sziinet ideje alatt az intézményben az igazolatlan mulasztas potlasa
céljabol sem szervezhetd szakiranyu oktatés.

A dualis képzohely a rendeltetése folytan e napon is miik6do szakiranyt oktatasi helyen a heti
pihendnapokon és a munkasziineti napokon, valamint az 0szi, a téli és a tavaszi sziinet
iddtartama alatt is szakiranyu oktatdsra igénybe veheti a tanulot, illetve a képzésben részt vevo
személyt. Az igénybe vett id6 helyett — lehetdleg a kovetkezd szakiranyu oktatdsi napon —
ugyanolyan mértékben kell szabadiddt biztositani.

A dudlis képzohely legfeljebb négyhetes munkaiddkeretet hatarozhat meg.

A szabadsag mertékének meghatidrozasa nem életkorhoz, hanem jogviszonyhoz kapcsolodik:
tanuloi jogviszonyban évi 45 nap, felndttképzési jogviszonyban évi 30 nap. Kizarélag a tanuld
szabadsaganak kiadéasanal kell figyelemmel lenni az 8szi, téli, tavaszi és nyari sziinet rendjére.
A nyari sziinetben legalabb 20 munkanap szabadsagot szintén a tanuldk esetén — véleménytik
kikérését kovetden — kell egybefiiggben kiadni. A feln6ttképzési jogviszonyban 4ll6 képzésben
résztvevo személyekre a fenti rendelkezések nem vonatkoznak.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy mentesiil a dudlis képzohelyen torténd
rendelkezésreallasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol:

- szakképz6 intézményi oktatasi napokon,

- tanulmanyi versenyre torténd iskolai felkészités és a verseny alkalmaval
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- szakképz6é intézményi rendezvényének napjan (amelyen minden tanuld, képzésben
résztvevo részvétele kotelezd)

- a vizsga napjan és az azt megel6z6 3 munkanapon

- érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva — négy

munkanapon.

Rovideiklust szakképzési munkaszerzddés a korabbi, éves szinten egyszeri, 4—12 egybefliggd
1d6szak helyett évente legfeljebb két alkalommal kothetd 2—12 hét, de éves szinten legfeljebb
12 hét idétartamra.

Amennyiben az egybefiiggd gyakorlatrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja a
foglalkozasok 20%-at, a tanul6 — kizarolag tanuléi jogviszonyban- az évfolyam kdvetelményeit
nem teljesitette, és magasabb évfolyamba nem Iéphet. Az egybefiiggd szakmai gyakorlatrol
torténd mulasztasok — az igazolt vagy igazolatlan jellegére tekintet nélkiil — potolhatok.

A szakképzési munkaszerzddés alapjan kifizetett munkabér és egy juttatasok a képzésben részt
vevO személyt — a felek eltérd megallapodasa hidnyaban — a szakképzési munkaszerzddés
alapjan 1étrejové munkaviszony iddtartamaval ardnyosan illetik meg.

A szakképzési munkaszerz6dés a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony
megsziinése honapjanak utolsé napjan sziinik meg. Szakmai vizsga esetén tanuloi
jogviszonyban annak a tanitasi évnek a utolso tanitasi napjan szlinik meg, amelyben a tanul6 a
szakirdnyl oktatast kozvetleniil kovetd elsd szakmai vizsgdjat megkezdi. A képzésben
résztvevl személyekre vonatkozd szabalyozast a szakmai vizsgaval Osszefliggésben nem
tartalmaz a rendelkezés, igy esetiikben a szakképzési munkaszerzodés a felndttképzési

jogviszony megsziinése honapjanak utolsoé napjan sziinik meg.

Az Szkt. mddositasa torvényi szintre emeli (Szkt. 90/B. §) a szakiranyt oktatéds teljesitése
tobbes jogviszonyban szabalyozasat.

Ha a szakképzési munkaszerz6dés megkotésére mas foglalkoztatoval fennallo, foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony mellett kertil sor, a képzésben részt vevd személy tekintetében a 77. § (2)
bekezdése, a 83. § (2) bekezdés b) pontja, valamint a 84. § (1)—(3) bekezdése nem alkalmazhato,
a 85. § (1) és (2) bekezdését pedig — a felek eltérd megéllapodadsa hidnyaban — a szakképzési
munkaszerzddés alapjan létrejové munkaviszony iddtartamdval ardnyosan kell alkalmazni.
Azaz az 0szi, téli, tavaszi sziinet alatt is szervezhetd szakiranyu oktatas (77. § (2) bek.). Rovid
ciklusu szakképzési munkaszerzddés nem kothetd (83. § (2) b) pont). A napi munkaidébe nem

sziikséges beszamitani a munkakdzi sziinetet. Heti pihendnapokon és a munkasziineti napokon,
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valamint az 6szi, a téli €s a tavaszi sziinet idétartama alatt is szervezhetd szakiranyu oktatas. E
lehet térni a 4 hetes munkaiddkerettol (84. § (1)-(3). bek. szerinti rendelkezések). A munkabért
¢s az egyéb juttatasokat — a felek eltér6 megallapoddsa hianyaban — a szakképzési
munkaszerzodés alapjan 1étrejové munkaviszony iddtartamaval ardnyosan kell alkalmazni (85.
§ (1) és (2) bek. szerinti rendelkezések).

A fentieket a 2023. szeptember 1. napjaval a mar megkotott szakképzési munkaszerzédésekre
is alkalmazni sziikséges.

A szakmai vizsgahoz kapcsolddoan szervezett egybefliggo felkészités rendje

A szakirdnyl oktatdsban szakképzési munkaszerzOdéssel részt vevd tanuld kérésére a
szakképzd intézmény a szakmai vizsga elott — a szakmai vizsgara vald felkésziilés céljabol —

egy alkalommal legalabb 6t munkanap egybefiiggd felkészitést szervez.
5.13. Programtantervek

A programtantervek (PTT) Kivezetésre keriilnek, a szakmai oktatast — kizardlag — a képzési
¢s kimeneti kovetelményekre (KKK) tekintettel kell megszervezni.
Mivel a szakmai oktatas kotelez6 foglalkozasai Osszesitett oOraszamat eddig a PTT-k
tartalmaztak, a 2023. julius 1. eldtt hatalyos PTT-ben meghatirozott mértékét a KKK
modositasaig, de legkésébb 2024. janudr 31-¢ig kitelezden alkalmazni kell.
A szakiranyu oktatasra vonatkozo foglalkozashalok dgazatonként és szakmankét a mellékletben

talalhatok.

5.14.Szakmai képzések programkovetelmények

A szakmai képzés képzési programjat a szakképzd intézmény, illetve a felndttképzd a
programkovetelményhez igazoddan dolgozza ki, és honlapjan kozzéteszi. Tartalmazza a

kimeneti kdvetelményeket és a szakmai képzés a Fktv. szerinti program alapjan folyik.

5.15.Vallalati kapcsolatok

A képzési teriiletek koziil a 2024/2025-6s tanévben a Kozlekedés és szallitmanyozas dgazatban

Logisztikus technikus képzésben, Turizmus, vendéglatas agazatban Vendégtéri szaktechnikus
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képzésben, Sport agazatban Fitness wellness instruktor képzésben, Szocidlis agazatban
kisgyermekgondozo-neveld képzésben illetve az Elelmiszeripar d4gazatokban Pék, Pék-cukrasz
valamint Hentes és huskészitmény-készité képzésben valdosul meg a tanulok szakképzési
munkaszerzodéssel torténd kihelyezése. Vendégtéri szaktechnikus tanuloink a 12. évfolyamon
valamint a 13.-os évfolyamon egyarant kihelyezésre keriilnek. A korabbi dualis gyakorlohelyek
valamint az egybefiiggd szakmai gyakorlatok letoltésére alkalmas gyakorlohelyek koziil
keriiltek ki zomében az j rendszer(i dualis képz6helyek. A , Mesterlevél” Agazati Képz6
Kozpont (AKK) 6t agazatban bonyolitja le a tanulok kihelyezését:

- Kozlekedés és szallitmanyozas

- Turizmus-vendéglatas

- Sport

- Szocidlis

- Elelmiszeripar

Az AKK a korabbi vallalati partnereink szdmara nyujt adminisztrativ és pénziigyi segitséget,
megkonnyitve ezzel a tanuldink dudlis képzésbe torténd kihelyezését. A szakiranyu oktatas
mellett a szakmai elméleti oktatast is megvaldsitja intézménylink €és a véllalati partnerek
oktatoinak bevonasaval.

Kozlekedés és szallitmanyozas agazat

. .Mesterlevél” Agazati Képz6 Kozpont- Tanmiihely

A 2024/2025-6s tanévben is biztositott elméleti és gyakorlati oktatas tanmiihelyi koriilmények
kozott. A gyakorlati oktatds tanmiihelyi keretek kozott a legmodernebb VR technolédgia
alkalmazasédval valosul meg. A 21. szazadi modern oktatastechnikai eszk6zok alkalmazéasaval
Uj oktatasi kornyezet kiprobalasra van lehetdséglink. Tovabba a tanév folyaman 4 alkalommal
vallalati kdrnyezetben toltenek el a tanulok egy-egy nap gyakorlatot.

. Tesco Global ZRT

A cég a 2023/2024-es tanév végén kapcsolddottt be a dualis partnereinki kozz¢é. A debreceni
aruhazaiban jelenleg 11 tanulonkat foglalkoztat.

Szocialis agazat

. ,Mesterlevél” Agazati Képz6 Kozpont. Debreceni Egyesitett Bolcsédei Intézmény

A kisgyermek gondozé-, neveld képzésiink stabil szakmai hatterét biztositja a 11 intézményt
tomoritd intézményrendszer. A korabbi években meghivott oktatoként valamint gyakorlati 6rak
helyszineként vettek részt a szakirany oktatasban. A 2024/2025-6s tanévt6l kezdédden a

tanuloink 6t telephelyen toltik dudlis képzésben a szakmai gyakorlatukat, tovabba a szakmai
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elméleti képzéseik egy részét is biztositjak az intézmények. Tobb évtizedes tapasztalattal
rendelkezd szakemberektdl sajatitjak el az elméleti és gyakorlati ismereteket a tanulok.

Sport agazat

. ,Mesterlevél” Agazati Képz6 Kozpont-PLB Medal KFT

A vallalkozassal tobb éves kapcsolatunk van a fitness-wellness instruktori képzésiink gyakorlati
hatterét biztositottdk az OKJ szamos képzésiinkben. A 2022/2023-as tanévt6l az AKK keretein
beliil valositjadk meg gyakorlati képzést valamint a gyakorlati vizsgdk helyszinéiil szolgalnak.
A képzéshez modern, jol felszerelt fitness termekkel és jol felkésziil gyakorlati oktatokkal
rendelkeznek.

Turizmus-vendéglatas agazat

. Leveles BT.

A vallalkozas évtizedek Ota jelen a varos vendéglatd iparaban. Jelenleg két telephellyel
miukodik, a Leveles étteremmel valamint a Hotel Platan szallodaval. Tanuldink a Hotel Platan
szallodaba keriiltek kihelyezésre a 2022/2023-as tanévt6l kezdddden. A vallalkozas mind a
felszolgalds mind a szallashelykiadds teriiletén kivald gyakorlati hattérrel és felkésziilt
gyakorlati oktatokkal rendelkezik.

. Bunda BT.

A 2022/2023-as tanévtdl tanuldink a Csokonai Etteremben tolthetik szakmai gyakorlatukat a
vendégtéri szaktechnikus tanulok. Az étterem a varos egyik legszinvonalasabb vendéglatdipari
egysége, a szakmai gyakorlati ismeretek elsajatitasara kivaloan alkalmas.

. Manna Etterem

A 2023/2024-es tanévtol tolthetik vendégtéri szaktechnikus tanuldink szakmai gyakorlatukat
dualis pertneriinknél. Az étterem a varos szinvonalas vendéglatoipari egysége, a szakmai
gyakorlati ismeretek elsajatitasara kivaldan alkalmas

. Freedom Etterem

A 2023/2024-es tanévtdl tolthetik vendégtéri szaktechnikus tanuldink szakmai gyakorlatukat
dudlis pertneriinknél. Az étterem a varos szinvonalas vendéglatoipari egysége, a szakmai

gyakorlati ismeretek elsajatitasara kivaloan alkalmas.

Elelmiszeripar agazat
. Hajdahus 2000 Kft.
A vallalkozas a régid kiemelt husfeldolgozo lizemeinek egyike. Kozel két évtizedes kapcsolatot

apol a cég és intézménylink, kiemelt stratégiai partneriink. Nagy lehetdség didkjaink szamara,
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hogy egy jelentds sikereket elért gazdasagi kornyezetben sajatithatjak el a szakmat. Tanuldinkat
mester cimmel és nagy szakmai gyakorlattal rendelkezd oktatok képezik, ennek is
nagymértékben koszonhetd, hogy évrdl évre eredményes szakmai vizsgat tesznek és jo
eredménnyel szerepelnek az orszdgos szakmai versenyeken. A vallalattal valo
egylittgondolkodas, a célok kézos meghatarozasa ¢s megvaldsitasa hatékony. Az ¢él6 allat
vagasatol a termékek bolti értékesitéséig minden munkafolyamat megismerésére van lehetdség
a cég teriiletén. A Hajduhus 2000 Kft. lehetdséget biztosit a naluk végzett tanulok szamara
munkaviszony létesitésére, mellyel nagy szamban élnek is a fiatalok. Oktatoink szamara a cég
lehetdséget biztosit az lj gépek, berendezések €s technologidk megismerésére és kiprobalasara.
Szakmai vizsgakhoz mindig a cég biztositja a helyszint, ahol tanuldink és a vizsgabizottsag
tagjai kényelmes, szakmailag és technikailag magas szinvonali kornyezetben végezhetik
munk3ajukat.

A vallalkozas beiskoldzasi rendezvényeket is kiemelten tdmogatja, eszkozoket, termékeket
biztosit szdmunkra vagy maga is megjelenik standjaval ezen alkalmakkor.

. Bodogén Kft.

A Bodogan Kft. a cukrasztermékek készitése mellett, siitdipari tevékenységgel és élelmiszer
kiskereskedelemmel foglalkozik. A cég 10 éve segiti iskolank munkajat a pék valamint a pék-
cukrasz szakma gyakorlati ismereteinek oktatdsaban. Gyakorlott szakoktat6i minden segitséget
megadnak tanuldinknak az ismeretszerzéshez. Folyamatosan boviild kindlatunkkal,
technologiai moddszerekkel oktatdink szakmai ismereteinek bdvitéséhez is hozzajarulnak.
Uzemlatogatasra szivesen fogadjék tanuloinkat. A mésodik éve miikodd 1j telephelyiik az
Olajfa utcan a legmodernebb technoldgia megismerését teszi lehetdveé a tanulok részére. Az
iizem sokat segit prezentacids anyagok biztositdsdban. Tanuldinkat nagy odaadassal készitik
versenyekre.

. Auchan Magyarorszag Kft.

A kereskedelmi vallalkozés sajat pékséggel és cukrasz tizemmel rendelkezik. 10 éve biztosit
gyakorlati képzoéhelyet pék valamint pék-cukrasz tanuloink szdmara. A pékség jol gépesitett,
folyamatosan boviild, fejlédd arukinalata folyamatos kihivast és fejlddést jelent dolgozoinak,
tanul6inak egyarant.

A cégnél mindig biztositanak lehetdséget az lizem meglatogatasara, az 0j technologidk
megismerésére, ezaltal hozzdjarulnak oktatdink szakmai fejlédéséhez. A  sikeres
egylittmikodés eredménye, hogy jelenleg a szakoktatok iskolank tanuloi koziil kertiltek ki.

. Balmaz- Sutode KFT.
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A vallalkozas orszagosan is kiemelkedd szinvonalu technologiai hattérrel rendelkezik, a pék
valamint a pék-cukrdsz képzésekhez. Szakmai vizsgdk szinhelyéiil is szolgal. 2014 ota
foglalkozik gyakorlati képzéssel. Széles termékpalettaja és folyamatosan megujulod termékei
biztositjak a tanuldok szdmadra a fejlédési lehetdséget, az atlagostodl nagyobb Iéptékii tizemi
koriilmények kozott. Az intézménnyel a 2020/2021-es tanévtdl kezdett egyiittmiikodni, dualis
képzd helyként pék illetev pék-cukrasz képzésben.

. Pékhaz KFT.

Tobb mint harminc éve van jelen a piacon a vallalkozas. Els6sorban a hazias izvilaggal
rendelkezd termékei révén ismert. A kisebb, csalddi vallalkozasként miikddo cég aranyaiban a
cukraszati termékek Az intézménnyel a 2020/2021-es tanévtdl kezdett egylittmiikddni, dudlis
képz6 helyként pék-cukrasz képzésben.

. Nagy 94° Pékség

A 2023/2024-¢s tanévtol tolthetik pék tanuldink szakmai gyakorlatukat dualis pertneriinknél.
Tobb mint 25 éves multtal rendelkezd csalddi vallalkozas, amely a szakmai gyakorlati

ismeretek elsajatitasara kivaloan alkalmas.

. “Mesterlevél” Agazati Képzé Kozpont -Hajdusagi Siitodék Vagyonkezeld Zrt.

Tobb évtizedes szakmai kapcsolatot alakitott ki az iskola a céggel, a legrégebbi partneriink a
pék szakképzésben. Tanuldink évente tobbszor is lizemlatogatasok  keretében
megismerkedhetnek a korszerli technologidval ¢és modern élelmiszeripari gépekkel.
Tanuloinkat a “Mesterlevél” Agazati Képzé Kozponton keresztiil fogadjik. A gyakorlati
oktatas mellett szakmai vizsgak helyszinéiil is szolgalt tobb alkalommal ahol a tanuldok a
legmodernebb eszkdzok és berendezések segitségével adhattak szamot tudasukrol. Kiemelt
partneriink tovabba a Szakma Kivalé Tanuldja Versenyre torténd felkészitésben. Az altaluk
elkészitett tanulok nem egyszer voltak az orszag legjobb pék tanuldi.”

. “Mesterlevél” Agazati Képz6 Kozpont

A Képz6 Kozpontban a tanuldink tanmithelyben sajatithatjak el a szakmai ismereteket. A
2023/2024-es tanévtdl kezdodden két tanmiihely alal rendlkezésre a pék-cukrasz szakmaban. A

tanmuihelykben tobb mint 60 f6 gyakorlati oktatasa valosul meg.

5.16.A dualis képzéhelyek képzési programjai
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A Szkr. 223/A. § (2) meghatarozza, hogy a képzési programot a szakképzo intézmény a dualis
képzohellyel kozosen alakitja ki ugy, hogy az tartalmazza a tananyagelemek oktatdsanak a
szakképzd intézmény és a dudlis képzOhely kozotti megosztasat, valamint a szakképzd
intézmény ¢és a dualis képzohely altali kozos értékelés €s mindsités szempontjait.

A képzbhelyeken az oktatds a kozosen kidolgozott képzési programban talalhatd tanulési
terliletekhez rendelt tananyag elemek gyakorlati feladatrészek megval6sitasan keresztiil zajlik.
Az egyes gyakorlati feladatokhoz igazitjdk a gyakorlat sordn elvégzett tevékenységeket. A
tananyag elemek koziil, cégspecifikus tevékenységek is megjelennek a gyakorlati feladatok
kozott.

A részletes képzési programokat agazatonkénti bontasban a Melléklet tartalmazza:
Dualis képzohelyek altal biztositott specialis szakmai ismeretek

Tanulasi teriilethez kapcsolodd képzohely specifikus ismeretek  Tanulasi terlilethez
kapcsolodo képzohely specifikus munkafolyamatok Agazat/Képzési teriilet
KKYV specifikus beszerzési, raktarozasi ¢s kereskedelemi ismeretek beszerzési
megrendelés, készletre tétel, telephelyek kozotti attarolas, rendelési kalkulacio, SAP rendszer
kezelése
- komissidzds, mindségi mennyiségi aruatvétel, tarhelykezelés, fuvarszervezés, CMR,
szavatossagi idokezelés, leértékelés-selejtezés, futarszolgalat, csomagkiildd program kezelése.
telephelyen beliili &rumozgas, ehhez kapcsolodo bizonylatok, virtudlis raktarak kezelése, polc
szerviz

Kozlekedes €s szallitmanyozas
Kinai gyartoi, kereskeddi platformok megismerése kapcsolatfelvétel a lehetséges
beszallitokkal, illetve a beszerzendd aruféleségek tovabbitasa a jelenlegi kinai partneriink felé,
- megismerhetik a harmadik orszagbdl torténd szallitas specifikacioit, a szallitdshoz sziikséges
dokumentumokat, paritasokat,
- megismerhetik a szallitas folyamatanak részleteit, a szallitdsban résztvevok feladatait, a veliik
valo kapcsolattartast,
- megismerhetik a beérkezett aru raktarba torténd szallitasanak folyamatat, a megérkezett aru
ellendrzését, a raktarba torténd beszallitast.

Kozlekedés €s szallitmanyozas
Specialis Osszetétell és kivitelli termékek készitése egyedi  tartalom  alapjan:  alacsony

energiatartalmu termékek, alacsony glikémias indexti termékek, alacsony szénhidrattartalmu
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termékek, teljes kidrlésii lisztet tartalmazé termékek, legalabb 50 %-os rozslisztet tartalmazé
termékek, €s magas fehérjetartalmu termékek. Elelmiszeripar

Hazi receptek alapjan késziilt kiilonleges siitdipari termékek Elelmiszeripar
Specialis diétat folytaté vendégek ellatasa éttermi koriilmények kozott — Glutén mentes étlap

Osszeallitas, glutén metes ételek elkészitése Turizmus, vendéglatas

rrrrr

A tanulok mindsitése a dualis képzohelyen:

A tanulok mindsitésében a diagnosztikus és formativ és szummativ értékelés egyarast jelen van.
A tanulok el6zetes tudasat, tapasztalatat a gyakorlati hely egy eldzetes elbeszélgetés alapjan
méri fel a szakmai gyakorlat megkezdése eldtt.

A szakirdnyl oktatdssal 0sszefliggésben a tanul6 teljesitményét a dudlis képzdhely az oktatdval
kozosen értékeli és mindsiti. A tanulési teriiletenként elvégzett feladatokat havi gyakorisaggal,
érdemjeggyel mindsitik a KRETA feliileten keresztiil. Itt van lehetdség a tanulok irasbeli
értékelésére, mindsitésére is. Osszegzd értékelési célt szolgal a tanulok altal vezetett gyakorlati

naplo, valamint a tanuldsi teriiletenként megadott gyakorlati feladat (1. tablazat).

A dudlis képzohellyel kozdsen kidolgozott értekelés és mindsités rendszere képzési

teriiletenként
Ertékelés tipusa Ertékelés modja Feladat tipusa Ertékelés gyakorisagaFErtékelés
dokumentalasa Képzési teriilet

diagnosztikus szobeli A tanulok elézetes tudasat, tapasztalatat a gyakorlati hely egy elézetes

elbeszélgetés alapjan méri fel a szakmai gyakorlat megkezdése elott. egy alkalommal

(belépéskor) Feljegyzés  Kozlekedés és szallitmanyozas dgazat

Elelmiszeripar 4gazat

formativ osztalyzat (1-5-ig terjedd iskolai osztalyzat) Gyakorlati: munkafolyamatok,

feldatok munka kornyezetben torténd szakszeri elsajatitasa minden honapban
KRETA rendszer Kozlekedés és szallitmanyozas agazat

Elelmiszeripar 4gazat

szummativ  szobeli frasbeli:

Gyakorlati napl6 vezetése  gyakorlati naponként Tanulo6i gyakorlati naplo Kozlekedés

¢s szallitmanyozas dgazat

Elelmiszeripar 4gazat
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tantargyi osztalyzatba beépiilve Gyakorlati: Tantargyanként egy 5-6 dias
prezentacio készitése a diak altal a gyakorlati helyen elsajatitott anyagbol
Projektmunka: egy a didk altal kivélasztott termék vagy termékcsoport beszerzésének
megszervezeése Félévente, gyakorlati feladatonként meghatarozott hataridore

KRETA rendszer Kozlekedés és szallitmanyozas agazat
Elelmiszeripar 4gazat

[rasbeli: egy 2-3 oldal terjedelmii reflexi6 irasa a didk altal végzett
tevékenységekkel kapcsolatban
Kozlekedés és szallitmanyozas dgazat

Elelmiszeripar 4gazat

A duadlis képzdhely mindsitése:
A tanulok és az intézmény évi egy alkalommal értékelik a dudlis képzdhelyet (elégedettségi
kérddiv). Az értékelés alapjan a dudlis képzdhely a felmeriilt problémék kezelésére és

megeldzésére intézkedési javaslatokat fogalmaz meg.

5.17. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet, 102 § (4) értelmében a szakképzd intézmény teljes kort
egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon kovethetd és meérhetd,
értékelhetdé modon kell megtervezni a szakképzd intézmény szakmai programjanak részét
képezd egészségfejlesztési program keretében. Az egészségfejlesztési programot az oktatoi
testiilet az iskola-egészségiigyi szolgélat kozremitkodésével késziti el.

Az igazgat6 az egészségfejlesztési €s prevencids programok kivalasztasanal beszerzi,

a) az iskolapszichologus,

b) az iskola-egészségiigyi szolgalat, tovabba

c¢) ha mikodik, a helyi vagy megyei Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum véleményét.

A szakképz0 intézményben megvaldsulo teljes korli egészségtejlesztés modszertani utmutatojat

az egészségfejlesztésért felelds orszagos intézet dolgozza ki.
Egészségnevelési elvek
A teljes korti egészségtejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott idoben

minden tanul6 részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan
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fejleszté, a nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien mikodo
egészségfejlesztd tevékenységekben.

Kiemelt feleldsséggel tartozik az iskola, mint olyan intézmény, amely a tanulok ismereteinek,
képességeinek ¢€s viselkedésének fejlesztésére hivatott. Az egészséges €¢letmodra nevelést mar
kisgyermekkorban el kell kezdeni, és az ¢életfordulokon (serdiilékor, ifjikor) fokozottabban
megerdsiteni. A nevelési folyamatban nélkiilozhetetlen az alapvetd értékek mellett — a testi-
lelki-szocialis egészség kozvetitése, az élet védelme.

Jelent6s szerepet kap benne a sziilo, a csalad, az ifjusagvédo, az iskolapszicholdgus, az iskolai
blinmegeldzési tanacsado, az iskolaorvos és a védond a civil kdzosségek, sport- és egyéb
egyesiiletek, média, stb.

Az egészségkulturaltsig maga az ¢életmdd. Az egészségvédelem szoros kapcsolatban all az
erkolcsi értékekkel, magatartassal.

Mar kora gyermekkortdl kezdve szamos befolyas éri a gyermeknek az egészségrdl alkotott
fogalmat, de szamos hatés ¢éri viselkedésiiket, magatartasukat is. Sokszor nincsenek tisztaban
az 6ket ér0 kornyezeti hatasokkal. Ezért fontos része az egészségnevelési programnak az is,
hogy segitsen a tanuldkban kialakitani olyan készségeket, amelyek lehetévé teszik sajat
magatartasuk kedvezd iranyu befolyasolasat.

Az egészségfejlesztési program hozzasegiti a tanuldkat

e az egészséges ¢letvitel kialakitasahoz,

e ahelyes értékrend felépitéséhez,

e azegészségvedelem kérdéseinek megismeréséhez,

e az ¢letmoddal kapcesolatos (biologiai-pszichés) tennivalok elsajatitdsahoz,

o aképességek erdsitésehez, fejlesztéséhez,

e az egészségre karos szokdsok megismeréséhez, kikiiszoboléséhez.

Mindennek legyen figyelemfelkeltd, tajékoztatd, motivald szerepe az egészség érték
tudatositasaban. Ezek birtokaban képesek lesznek egészségiik megdrzésére, a betegségek
megeldzésére, az egészséges személyiség kimunkaldsira, a helyes egészségmagatartas
kialakit4sara.

A programba beépiil a folyamatkdvetés €és az eredményvizsgélat. Ehhez 1d6 kell, fontos a

tobbszintliség, a célok, feladatok kdvethetdsége.

Alapelve, célja:
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e az egészségkulturaltsag emelése,

e olyan tulajdonsagok kifejlesztése, amelyek hozzasegitenek a tudas hasznositasdhoz,

e a tanulok segitése a testi és a lelki egészség harmodnidjanak megteremtésében, az
egészséges ¢letmod kialakitdsaban és megtartdsaban,

o az é¢letvezetési képességek fejlesztése,

e atanulok felelosségérzetének fejlesztése egészségiik megdrzéséért,

e atanulok felkészitése a stresszhatasok feldolgozésara,

e akornyezeti és egészségtudatossag er0sddésének eldkészitése,

e amindennapi testedzés megvalositdsa a tanulok szdmara,

e az egészségnevelés mentalhigiénés nevelésre valo kiterjedése.

Tartalma:
o az egészségfejlesztéssel Osszefiiggd célok, feladatok,
e afeladatok végrehajtasat szolgdlo program,

e aziskola-egészségiigyi szolgalat munkaja.

Kapcsolodo szakanyagok:
e mddszertani szakanyag a tanulok fizikai allapotanak méréséhez és mindsitéséhez,

e moddszertani anyag a mindennapos testneveléshez.

Az egészségnevelés 6 jellemzoi:
e az egészség megtartdsa, fokozasa,

e az egészség visszaszerzésére iranyulo €s a személyiség formalasat eldsegitd tevékenység.

Tertiiletei:

o Egészségmegdrzés; a helyes életmdd kialakitasa.

e  Mozgés, rendszeres testedzés, jatéklehetdség.

o Téplalkozasi szokasok kialakitasa egészségiink érdekében.

o Oltdozkodés.

e Higiénia, tisztalkodas.

o Egészségkarositd szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta, egyéb szenvedélybetegségek és
fliggdségek) megeldzése.

o Stresszkezelés
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Esszerti napirend kialakitasa.

Sztirévizsgalatok.

A vonatkozé dgazati jogszabalyok alapjan az alabbiak szerint foglalhatjuk 6ssze az iskolai
egészségvédelem fobb feladatait:

Ismertessiik meg:

* az emberi szervezet mikodésének ¢és a természeti, tarsadalmi, pszichés kornyezet
kolcsonhatdsanak torvényeit.

* az egészséges taplalkozasra, ¢életmddra, valamint az egészséges kornyezet
megteremtésére vonatkozo tudnivaldkat, buzditsunk azok megtartasara.

» aszemélyes, testi és lelki higiénia kovetelményeit.

* atestmozgas, az aktiv életmdd, a sportolas rendszeressé tételét.

* a modszereket (dontési helyzetekhez megoldasokat), a stresszhelyzetek megeldzésére
és feloldasara, a konfliktusok kezelésére.

* a szexualis kulturdval és a csalddtervezéssel, a nemi uton terjedd betegségek
megeldzésével kapcsolatos tudnivalokat.

» aszenvedélybetegségek karos hatésait és a raszokas elkeriilésének maodjat.

» atanulokkal az egészségligyi szolgaltatasok igénybevételének feltételeit €s lehetdségeit.
* Adjon gyakorlati tanacsot az egészséget €s a testi épséget veszélyeztetd tényezok,
balesetveszélyek elkeriilésének modjara, a lehetdségekhez mérten tanitsa meg az
elsOsegélynyujtas elemi tennivaloit.

 atanuldkban a lehetséges jovOképrdl valo kreativ gondolkodast, az egészséges életmod,
a fenntarthat6sag és a kornyezetvédelem tiikrében.

» Fejlessze ki a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogado és segitOkész

magatartast.

Eletviteli feladatok

Az iskolai élet a nevelés-oktatés szintere. A nevelés dimenzidi kozt az egyik, meghatarozé
tényezd az egészség iranti igényre nevelés. A szo tartalmanak meghatarozasa sugallja a

feladatokat.

Foglalkozas alatti feladatok
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Az egészséges ¢letmodra nevelés tananyaganak tervezésénél megfogalmazott célok és
feladatok:

* jaruljon hozza a tanuldk képességeinek sokoldalu fejlesztéséhez,

» ¢letmodjuk, szokasaik értékekkel torténd kialakitdsahoz,

» eddze akaratukat mentalisan, fizikalisan, szocialisan,

» bdvitse ismereteiket.

Kotelez6 foglalkozas alatti keretben végzett egészségnevelés:

» Tantargyakba beépitett egészségnevelés: Kiemelt jelentéségii a biologia, ahol a tanterv
tartalmazza az egészségtant, az egészséges ¢letmdddal kapcsolatos problémak, prevencid
¢s megoldas teriiletét.

»Egészségora” (a védond vagy meghivott eldado foglalkoztatd eldadasa).
Szabadon valaszthato foglalkozasok:

* délutani szabadidds foglalkozasok,

* sportprogramok,

« témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkeddk, versenyek, egyéb jatékos programok,
csoportfoglalkozasok,

* egészséghét,

* kulturalis programok,

» kirandulasok, erdei iskolak, tirak

Lelki egészségnevelés/Boldog Iskola Program

A DSZC Irinyi Janos Technikum 2024 szeptemberében csatlakozott a Boldogsagora

Programhoz. Vallaltuk, hogy minden honapban megtartunk egy boldogsagorat, amelynek
tartalmat megjelenitjilk az alapdokumentumban és iskolank honlapjan. A program célja,
hogy a pozitiv pszichologia eredményeire épitve Otleteket és modszertani segitséget
nyujtson a boldogsagra vald képesség fejlesztéséhez a didkok korében. Az 6rak kdzponti

eleme a személyiségfejlesztés €s a pozitiv életszemlélet kialakitasanak tanitasa.
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5.18.Rugalmas tanulasi utak

Dobbanté program

A Dobbant6 program célja

e alapkompetenciahianyok csokkentése
o foglalkoztatok altal elvart kompetenciak fejlesztése
e aszakképzésbe valo belépés megalapozasa

A Dobbant6 programban vald részvétel feltételei:

e amegeldzo tanév utolsd napjaig betoltott 15. letév
e alapfoku végzettség hianya

A Dobbanto6 program alapelvei:

e A gyerekek és fiatalok kozponti szerepe
Szinvonalas nevel6i és oktatdéi munka
Projektoktatas
A tarsadalom megujitasa
A csalad bevonasa
Mentoralas

A Dobbant6 program szakmai koncepcidija:
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A Dobbantd program tanulasi programjanak kidolgozéasa soran épitiink a God 2.0
szakképzés- fejlesztési programra, valamint a Dobbant6 programra.

- A God 2.0 a hazai szakképzés fejlesztési programja célja szerint:

o a fiatalokat (sziileikkel egyiitt) segiti abban, hogy tehetségeik,
érdeklddésiik  ismeretében tudatosan valasszanak tanulési
¢letutjaik kozott;

o a szakképzést megalapozza olyan alapkészségek ¢és
kulcskompetenciak fejlesztésével, melyek az Ipar 4.0 és a jovo
munkakornyezetéhez illeszkednek, szakmaktol fliggetlenek,
illetve minden szakmaban sziikségesnek latszanak;

o az elsé iddszakban életpalya-kompetencidkra Osszpontosit, igy
¢épiti a palyaorientaciot, a teljes életpalya-tanacsadast és -kisérést,

o a szakképzésben képviseli az értékalapu, egyéni tanulasi utakat
lehetdve tévo és egyben kdzosségi tanulast;

o olyan modellt épit, mely a f6 érintettekkel egyiittmiikddésben, a
vallalatok fejlesztési €s megvaldsitasi folyamatba torténd

crer

hazai helyzetre.

- A Dobbanto6 programot a Munkaerépiaci Alap képzési alaprésze 2007-€s
kozponti kerete finanszirozta és motorizalta; megvalositdsa 2008-2011
kozott zajlott az orszag 15 szakiskoldjaban. A programot EU és OECD,
valamint egyéb nemzetkdzi kutatdsok ismerték el, és hivatkoznak ré jo
gyakorlatként. A Dobbant6 program kozvetlen célja egy olyan
szakiskolai el6készitd 9. évfolyami program kialakitasa és megvalositasa
volt, amely a megismeré funkciok vagy a viselkedés fejlodésének
organikus okra vissza nem vezethet6 tartds és sulyos rendellenességével
kiizdé SNI tanulok szamara biztositott olyan egyéni iitemterven alapulo
képzést, amely felkészitette Oket a tobbségi oktatasban és képzésben valo
részvételre, a sikeres tovabbhaladasra.

Dobbant6 program pedagdgiai szemlélete:

A Dobbant6 program pedagogiai szemlélete €s gyakorlata a diakkozpontti szemléletre, a
projektalapu oktatasra és gyakorlatra épiil.

A tanulas fizikai kornyezete:

A tanulés fizikai kornyezetének kialakitasakor alapelviink, hogy az vonz6 legyen, az
iskolai tartozkodashoz és a tanulashoz kedvet €bresszen.

* Biztositson lehetdséget a kiilonbozé tanitasi ¢és  tanulasi
programoknak és pedagodgidknak, beleértve a jelenlegi IKT
eszkozoket, informatikai alkalmazasokat, technologiakat;

» Dbiztositsa, hogy hasznaloik egészséges, biztonsagos, kellemes,
stimulalo6 tanulési helyzetekben tevékenykedhessenek;

» tegye lehetdvé az épiilet optimalis, koltséghatékony miikddtetését.

80



NSZFH/dszc-irinyi/001754-1/. LI

Szervezeti keretek:

A Dobbanto program szervezeti keretei sok szempontbdl eltérnek a hagyomanyos
szakképzés szervezési formaitol.

A didkok, tanuldcsoportok szervezése:

a Dobbant6 programban a didkokra forditandd nagyobb figyelem, az egyéni fejlédés
biztositasa érdekében alacsonyabb csoportlétszamokkal dolgozunk. Az idealis
csoportlétszam 8-12 {6, de semmiképpen sem magasabb 16 fonél.

Az oktatok szervezése:

Egy-egy tanuldcsoporttal stabil oktatdi csoport, az igynevezett Dobbant6é Team (DT)
miikodik egyiitt. A Dobbantd Team (DT) miikodtetése azt jelenti, hogy a fejlesztd
munka soran nem a szakrendszerli oktatadson van a hangsuly, hanem a szakképzés
elokészitésén, azaz a didkok alapkompetenciainak a megfeleld szintre hozésén,
személyiségiik megerdsitésén, a kolcsonds bizalmi kapcsolat kialakitasan, a
szakirdnyl orientacié megtalalasan.

A DT tagjai egyben a didkok a segité parjai, kisér6i is lesznek. A DT heti
rendszerességgel il Ossze, az egyes didkokkal kapcsolatos teenddk, események
megbeszélése érdekében. A DT esetenként meghivottszakemberekkel is béviil, pl.
iskolapszichologus, szocidlis munkas, ifjusdgvédelmi felelds, bilinmegeldzési
tanacsado.

Az DT tagjainak a feladata:
o felkésziilés a foglalkozasokra
foglalkozasok megtartasa
munkakorok megismerésére felkészités
tovabbképzésen, workshopokon valo részvétel
team-megbeszéléseken valo részvétel
segitd parként tevékenykedés a segitett par egyéni fejlodési
terve megvalosulasanak tamogatasa, ennek érdekében eseti
szerzOdések kotése €s teljesitésiik tiamogatasa
e kapcsolattartas a sziilokkel, gondviselokkel
e a nonformadlis €s informalis tanuldsi alkalmak szervezése és
azokon valo részvétel iskolan beliil és kiviil

A tér szervezése:

A tanulasi/fejlodési tér alapja a csoport sajat helyisége. Ennek kialakitasa soran arra
kell torekedni hogy, a tanulandé tématol, illetéleg tanulasszervezési mod/fejlesztési
feladat igényétol fliggden flexibilisen alakithato legyen. Lehetdséget kell biztositani az
0nallé munkara vagy elvonulésra, valamint a csoportmunkara egyarant.

A hatékony fejlesztést tamogatjak olyan fiiggetlen, kiilonallo, megfelelé helyszinek
is, ahol az oktatok akar egy-egy vagy néhany diakkal, akar sziilékkel tilhetnek le A
Dobbant6é program tanuldi az iskola tobbi tanuldjaval egyiitt hasznaljak az iskola
kozosségi tereit (konyvtar, tornaterem, edzéterem, sportudvar stb.)

Az 1d6 szervezése:
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A tanév szervezése:

» az elso tanitasi hét: a rahangolodas hete, motivacios szakasz

e az els6 honap: a segitd parok kialakitasa, egyéni fejlédési tervek
elkészitése

» oktober kdzepe - januar kozepe: az EFT els6 szakaszanak megvaldsitasa

* januar kozepe - marcius: az EFT mésodik szakaszdnak megvalositasa

 aprilis - junius: az EFT harmadik szakaszanak megvalositasa

* junius: dontés az egyéni tanuldsi utakrol, az orientacids program zarasa

A tanulds tartalma:

A Dobbant6 program tanulasi tartalmainak meghatarozasaban kiemelt szerepe van a
21. szazadi munkaerOpiaci elvarasoknak, valamint a varhato, elére jelzett
kompetencia sziikségleteknek. A tanulasi tartalmak meghatarozasakor kiemelt
figyelmet forditunk a tanulési és innovacios készségek, a 4K (kritikus gondolkodas
— problémamegoldds, kommunikicio, kommunikacid, kozdés munkavégzés,
kreativitds) folyamatos fejlesztésére.

Kiemelt kompetenciak:

» komplex problémamegoldas

«  kritikus gondolkodas

* kreativitas

» amasik emberhez val6 kapcsolodas
* egyiittmiikodeés

» érzelmi intelligencia

* dontéshozatal

* szolgaltatoi szemlélet

» targyalasi készségek

 rugalmas gondolkodas

Az Ipar 4.0 elvarasai alapjan célunk az:
» oktatasi szinvonal fejlesztése,
+ flexibilis és konvertalhat6 tudas és tanuldsi képesség ataddsa a
tanuloink szamra,
+ digitalis kompetenciafejlesztés, mely magaban foglalja az
informacios tarsadalmi technologiak magabiztos ¢€s kritikus
hasznalatat a munka, a szabadido6 és a kommunikacid terén.

A Dobbantd program tanulasi tartalma a fenti szempontokat figyelembe véve
miuveltségteriiletekbe sorolt modulokbdl épitkezik az aldbbi tartalmi teriiletekre
kiterjedve:

+ alapkészségek (kiemelten: szamolas, szovegértés)

* idegen nyelv
» transzverzalis készségek (kritikus gondolkodas, vallalkozdi és
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kezdeményezdkészség, problémamegoldas, egylittmiikdodés képesség)
» digitalis irastudas
» az életpalya-épitéssel Osszefiiggd készségek fejlesztése
* atanulas tanulasa, az ¢élethosszig tart6 tanulds megalapozasa

Miihelyiskola
A Miihelyiskola célja

e alapkompetenciahianyok csokkentése
o foglalkoztatok altal elvart kompetencidk fejlesztése
e a szakképzésbe valo belépés

megalapozasa A Miihelyiskolaban

vald részvétel feltételei:

e betoltott 16. életév, alapfoku végzettség
o alapfoku végzettség hidnya €s a Dobbant6 program elvégzése

A Miihelyiskola alapelvei:
e A gyerekek és fiatalok kozponti szerepe
e Szinvonalas nevel6i és oktatoi munka
e Részszakmara valo felkészités
e Kompetenciafejlesztés
e Mentoralas

A tanul3s tartalma:

A Miihelyiskola tanulasi tartalmainak meghatarozasdban kiemelt szerepe van a
szakképzésbe valo bekapcsolodashoz vagy a munkaba allashoz sziikséges ismeretek
alapjan a gyakorlati tuddsnak, valamint a 21. szdzadi munkaerdpiaci elvarasoknak, a
varhato, eldre jelzett kompetencia sziikségleteknek. A tanuladsi tartalmak
meghatarozasakor kiemelt figyelmet forditunk a tanulasi és innovacios készségek, a
4K (kritikus gondolkodas — problémamegoldas, kommunikacié, kommunikacio,
kozos munkavégzes, kreativitds) folyamatos fejlesztésére, a kulcskompetencidk
erdsitésére. A részszakma megszerzésének idotartama — a tanév, illetve a tanitasi év
rendjére tekintet nélkiil — legalabb 6, legfeljebb 24 honap.

5.19. A nemzetiséghez nem tartozé tanulok részére az iskola telepiilésén €16

nemzetiségek kulturajanak megismertetésére szolgalo tananyag

A nemzetiséghez nem tartozo tanuldk részére az iskola telepiilésén €16 nemzetiségek

kultarajanak megismertetésére szolgald tananyag
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A nemzetiséghez nem tartoz6 tanulok részére a telepililésen €16 nemzetiség kultirajanak
megismerését szolgald tananyag megismertetésének modjai:
Telepiilésiinkdn a kovetkezd nemzetiségek ¢lnek:

e  Ormény

e Bolgar
e Ruszin
e Neémet
e Roman
e Roma

A nemzetiséghez nem tartoz6 tanuldk részére a telepiilésen €16 nemzetiségek kultarajanak

megismerését szolgald tananyagot az iskola a kdvetkezd tantdrgyak helyi tantervébe épitette

be:

A nemzetiségekrdl sz6l6 oktatas szinterei

e A kovetkez0 tanitasi orak: torténelem, magyar nyelv és irodalom és osztalyfonoki.

e Szabadidds tevékenységek: projekt hetek, didkonkormanyzati programok, vetélkedok,
konyvtari programok.

e Lechetdség szerint a nemzetiségi onkormanyzatok bevonasa: ismertetok, eléadok kérése.

5.20. A tanulok esélyegyenléségét szolgalo intézkedések

Valamennyi tanulonak joga van képességei —maradéktalan kibontakoztatdsara,

személyiségfejlddésének tdmogatasara. Kiilon figyelmet kell forditani a valamilyen okbol

hatranyos helyzetbe keriilt tanulokra, akiknek olyan tdmogatd kornyezetre van sziikségiik,

amely biztosithatja iskolai sikerességliket. Az esélyegyenlOséget biztositani kell a

szakképzéshez valdo hozzaférés esetében, a gyakorlati képzdohelyek kivalasztasaban, a

vélaszthat6 szakképesitések vonatkozdsaban, a hatranyos helyzetiiek timogatasaban.

Iskolank — tobbek kozott — az alabbi segitséget nyujtja szdmukra az esélyegyenldség

megteremtése érdekében:

e kulcskompetencidk fejlesztésében,

e az oktatdsban hasznalt informécids, kommunikéacios technoldgidk alkalmazasaval, a
digitalis tananyagok felhasznaldsanak eldsegitésével,

e méltanyos és egészséges tanulasi kornyezet kialakitasaval,
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az oktatok modszertani kulturdjanak fejlesztésével,

tapasztalat-, élményszerzésen alapulo tanuléssal,

a differencialdo modszerek alkalmazasaval,

a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii €s a sajatos nevelési igényl tanulok integralt
nevelésével,

a mindennapos testedzés, a mozgas, sportoléds biztositasaval,

kornyezettudatos szemléletli oktatas-neveléssel,

egészségligyi, szocialis tamogato rendszer kialakitasaval,

hatékony, 0j tanuldsi moédszerek elsajatittatasaval és alkalmazéasaval a foglalkozasokon,
a tanuloi aktivitas ndvelésével a foglalkozasokan,

a tanulasi attitlid pozitiv atformalasaval,

palyavalasztas segitésével,

a tovabbtanulds tdmogatasaval,

személyiségfejlesztéssel és kozosségépitéssel,

a szabadidd hasznos eltoltésének eldsegitésével,

partnerk6zpontl neveléssel.

Az iskola altal végrehajtando intézkedések

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok - azaz:

a)

a kiilonleges bandsmoédot igényldé gyermek, tanuld (sajatos nevelési igényli gyermek,
tanulo, beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld, kiemelten

tehetséges gyermek, tanulo)

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo térvény szerint hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzetli tanulok felmérése, feltérképezése

A nevelés és oktatas teriiletén

a diszkrimindcidmentes oktatds - nevelés, a befogadd és tolerans légkor biztositasa,
szegregaciomentesség megvalositasa

az egyenld banasmodd elvének teljeskorii érvényesitése a nevelés és oktatds minden
teriiletén

az osztalyok, tanuldcsoportok, valamint az iskolai élet egyéb teriiletein szervez6do
kozosségek 1étrehozasanal mindennemi hatranyos megkiilonboztetés elutasitasa

a tanuloi teljesitmények megkiilonboztetés nélkiili értékelése
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a palyavalasztasi és palyaorientacios programok szervezése és az azokhoz vald hozzaférés
egyenld biztositasa

tamogatasa

az intézmény nyujtotta barmely oktatasi szolgaltatdshoz (pl. emelt szintli oktatas, szabadon
valaszthat6 foglalkozasok, egyéb programok), vagy az intézményben biztositott oktatasi
feltételekhez (pl. tanterem, konyvtar, informatikai eszkdzok, tanitast vagy egyéni tanulast
segitd egyeb eszkdzok) kiegyenlitett hozzaférés biztositasa

a szakvélemény alapjan egyéni fejlesztd foglalkozast igényld tanuldk szamara ezen
foglalkozasok megszervezése ¢s megvalositasa

a barmilyen szempontb6l hatranyos helyzeti tehetséges tanuldok kibontakoztatdsa,
versenyeken, vetélkeddkon, iskolai rendezvényeken vald szerepeltetése

kiilonds odafigyeléssel a barmilyen szempontbol hatranyos helyzeti tanulok
eredményeinek nyomon kovetése, a sziilok fokozott tajékoztatasa

a sziil6kkel, gondviselkkel egyiittmiikddve a hianyzasok szaméanak csokkentése

a barmilyen szempontbdl hatranyos helyzetli tanulok szdmanak novelése az iskolai

kulturalis-, szabadidds-, valamint sportrendezvényeken

A sziilokkel valé egyiittmiikodés teriiletén

a barmilyen szempontbdl hatranyos helyzetli tanulok sziileivel a kapcsolat felvétele,
folyamatos fenntartasa

a sziil6k és a csalad megfeleld nevelési attitlidjének pozitiv irdnyba torténd elmozditasa

a szlil6k szdmara lehetdség biztositasa a gyermekiikkel kapcsolatos barmilyen informécio
megszerzésére €s atadasara, kozos megoldasok keresésére fogadoorak, sziiloi értekezletek,

személyes beszélgetések keretein beliil

Egyéb teriileteken

az egyenld banasmod elvét sértd esetekben sziikséges 1épések megtétele

az esélyegyenldség megvalositasat célzo palyadzatok megkeresése, azokrdl tanulok és
szlilok tajékoztatasa, segitségnyujtas a palyazati jelentkezésben

az intézményben dolgozd oktatok szamara az esélyegyenldséget biztositod teriileteken

szakmai, modszertani, informatikai tovabbképzések tdmogatasa és dsztonzése
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e az oktatdk altal felismert hatranyos helyzetet okozd €s/vagy fenntartd probléma jelzése az
illetékesek felé, illetve részvétel a probléma megoldasaban sziikség esetén kiilsé szakmai
segitség (szakszolgalatok, gyermekjoléti szolgalat munkatérsai, pszichologus, fejlesztd
pedagbdgusok, stb.) igénybevétele a hatranyos helyzetet okozd problémak feltarasara és

megoldasara

6. A tanul6 jutalmazasaval osszefiiggé szabalyok
Tanuloink és kozosségeik kimagaslo teljesitményeit a szalagtiizo, a ballagas és a tanévzaro
iinnepségen ismerjiik el. Ennek forméja oklevél, konyvjutalom, szobeli dicséret.
Ennek szempontjai az oktatdi testiilet dontése alapjan:
e tanulményi munka,
e sportteljesitmények
o  koOzOsségi munka,

e  kulturalis és kozéleti tevékenység.
A jutalmazas formai:

Az iskolaban elismerésként a kovetkezo irasos dicséretek adhatok:

e oktatoi,

osztalyfénoki,

e igazgatdi,

e  oktatdtestiileti.
A jutalmazasokrol
A jutalmazas formai A jutalmazas indoka Kezdeményezo
Osztalyfonoki dicséret Az osztalykozosségert végzett | Osztalyfonok, oktato,
lelkiismeretes, rendszeres | szakoktato, DOK,
munkaért, az osztalykozosség | neveldtanar
elismerését jelentd
teljesitményért
Oktatoi dicséret Kiemelkedd szaktargyi, | Oktato
tanulmanyi, k6z6sségi munkaért
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Igazgatoi dicséret A kozosségért végzett | Oktato, osztalyfonok,

lelkiismeretes, lelkes munkaért | igazgatohelyettes, DOK

Oktatotestiileti dicséret Tobb éves példamutatéd | Osztalyfonok,

tanulmanyi, kulturalis ¢s | igazgatohelyettes, igazgato
sporttevékenységért

Oklevél Iskolai tanulményi, kulturdlis és | Osztalyfonok, oktatd
sportversenyeken elért

kiemelked6 eredményért

Kozcél juttatas Kiemelked6 tanulmanyi | Oktato, osztalyfonok,
eredményért igazgatohelyettes, igazgatd
Targyjutalom Az osztalyban végzett | Osztalyfonok,
kiemelkedé tanulmanyi, | osztalykdzosség, DOK
kozosségi munkaért,
versenyeredményért
Irinyi-plakett Tobb éven keresztiil iskolai | Igazgato, DOK,
szinten  végzett kiemelkedd | oktatotestiilet
kozossegi és tanulmanyi
munkaért

Dicséret a tanév soran barmikor adhato.

Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanulok, tantargyi szorgalmi és magatartasi
dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni. Az osztalyfonokok, a munkakdzosségek, a
gyakorlati képzdéhelyek javaslatara a legkiemelkedobb — megyei, orszagos eredményekkel
rendelkezd — tanuldk oklevélben és konyvjutalomban részesiilnek.

Kozosségi munkaért a DOK is javasolhat tanulokat az elismerésre.

Az a tanuld, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye (tanulmanyi, szakmai,
kulturdlis és sport versenyeken, az iskolaért végzett kiemelkedd kozosségi munka), jutalmat a

tanévzard linnepélyen az iskola kdzossége eldtt nyilvanosan veszi at.

Csoportos jutalmazasi formak:

e jutalomkirandulas

e  kulturalis hozzajarulés (szinhdz vagy kiallitas latogatashoz).
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7. Az oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

7.1. A fogyasztovédelemmel kapcsolatos ismeretek

Vonatkoz6 hatalyos jogunk irja eld a fogyasztok oktatasdnak sziikségességét a
fogyasztovédelmi jogszabalyok megismerése céljabol. Eszerint a fogyasztok oktatasa
alapvetden allami feladat, amelyet az oktatasban részt vevo intézmények, az e feladatra
torvényben kijelolt allamigazgatasi szervek €s az érdekvédelmi szervezetek egyiittmiikodve
teljesitenek.

Kiemelt fejlesztési feladat a NAT-ban a felkésziilés a felnétt életre, amelyben a fogyasztoi

kultiara kialakitasa is nevelési-oktatasi feladatként szerepel.

A fogyasztovédelmi oktatas célja

A fogyasztovédelmi oktatas célja a fogyasztoi kultara fejlesztése, és tudatos, kritikus fogyasztoi

magatartas kialakitasa és fejlesztése a tanulokban.

A fogyasztovédelmi oktatas tartalmi elemei

A tanulok hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egylittmiikodéshez €s a részvételhez
elengedhetetleniil sziikséges a szocidlis és tarsadalmi kompetencidk tudatos, pedagogiailag
megtervezett fejlesztése. Olyan szocidlis motivumrendszerek kialakitasarol és erdsitésérdl van
sz0, amely gazdasagi ¢és tarsadalmi elényoket egyarant hordoz magaban.

Sziikséges a tarsadalmi és allampolgari kompetenciak kialakitasa, a jogaikat érvényesiteni tudo,
a kozéletben részt vevd és kozremiikodd tanulok képzése. A szocidlis és tarsadalmi
kompetencidk fejlesztése a versenyképesség erdsitésével kapcsolatos teriiletek, mint példaul a
vallalkozasi, a gazdalkodéasi €s a munkaképesség szoros Osszefiiggése, az un. cselekvési

kompetenciak fejlesztése.
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Fontos tovabba a fogyasztas soran a tajékozodas képessége, a dontési helyzet felismerése, €s a
dontésre valo felkésziilés. Meg kell ismertetni a tanulokkal a piac, a marketing és a reklam
szerepét, alkalmassa téve Oket az eligazodasra. Hangstlyozni kell a mindség és a biztonsag
szerepét a fogyasztas soran, valamint a gazdasagossagot €s a takarékossagot.
A fogyasztovédelmi oktatas céljaként megfogalmazott fogyasztoi kultara, valamint a kritikus
fogyasztdi magatartas kialakitasa €s fejlesztése érdekében sziikséges, hogy a didkok értsék, és
a sajat ¢letiikre vonatkozoan alkalmazni tudjak az aldbbi fogalmakat:
Kornyezettudatos fogyasztas: Egyfajta kozéput az oncéli, bolygonk erdforrasait gyorsulva
felelo fogyasztas €s fogyasztdsmentesség kozott.
Kritikus fogyaszt6i magatartas: A fogyasztoi jogok érvényesitése.
A fogyasztonak joga van:

e az alapvetd sziikségleteinek kielégitéséhez,

o aveszélyes termékek és eljarasok ellen valo tiltakozashoz,

a valasztashoz kiilonb6zo termékek és szolgaltatasok kozott,

a megfontolt valasztashoz sziikséges tények ismeretéhez,

a jogos panaszok tisztességes rendezéséhez,
e az egészséges ¢€s elviselhetd kornyezetben valo €lethez.
Preventiv, vagyis megel6z6 fogyasztovédelem: a vevd mar a kezdet kezdetén érvényesiteni

tudja jogait, és nincs sziikség panaszbejelentésre, birdsagi perekre.

A fogyasztovédelmi oktatas szinterei az oktatasban

Az egyes tantargyak foglalkozasai:
Foldrajz:
e A fogyasztoi kultura fejlédése.
e Tudatos, kritikus fogyasztdi magatartas.
¢ QGylijtdmunka nyomtatott informacidhordozokbol hazank gazdasagi és telepiilés-foldrajzi
sajatossagairol.
e Az ¢letmod és a fogyasztasi szokasok alakulésa.
e Vasarlasi, fogyasztasi szokasaink.
e A csalad gazdalkodasa.
Informatika:

e Az internet egyes kommunikécios szolgaltatasainak hasznalata.
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e Vasarlas az interneten.

¢ Informatikai biztonsag, az informacio6 hitelessége, a szerzoi jog fogalmanak megismerése.
Magyar nyelv és irodalom:

A kiilonb6z6 irodalmi miivek, filmek elemzésének szempontjai.
Torténelem:

Az ipari €s hirkozlési forradalmak jelentdségének megértése.
Tovabbi szinterek:

e Foglalkozéson kiviili elemek (vetélkeddk, versenyek, rendezvények stb.).

e Hazai és nemzetkozi egylittmiikodések (mas iskoldkkal, allami és civil szervezetekkel,

cégekkel).

e Az iskola fogyasztovédelmi mitkddése €s az ezzel kapcsolatos foglalkozasok.

A fogyasztovédelem modszertani elemei

A modszereknek tartalmaznia kell az egyén és tarsadalom viszonyar6l szol6 informaciogyijtés,

informdaciofeldolgozas, a feldolgozott informaciok alapjan valé dontés és a dontés alapjan

eltervezett cselekvés végrehajtasainak modszereit.

Fontos, hogy a didkok e mddszereket minél t6bbszor valds helyi és globalis problémakon és

értekeken keresztiil maguk alkalmazzak:

e Interjuk, felmérések készitése az emberek vasarlasi szokasairdl,

e Adatgytijtés, feldolgozas informaciordgzités egylittmiikodéssel,

e Problémamegoldo gyakorlat 6tletborzével, értékeléssel,

e Vitak, szitudcids jatékok (eladoi €s vasarloi érdekek Osszehangoldsa, fogyasztoi kosar
készitése),

o FErveléstechnikai gyakorlatok (hatékony érdekérvényesités).

7.2. A tarsadalmi bilinmegelozéssel, az aldozatta valassal, az erészakmentes

konfliktuskezeléssel 0sszefiiggd ismeretek
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Alapvetd célunk a tarsadalmi binmegel6zéssel, az aldozatta valassal kapcsolatos ismeretek
oktatdsa terén az iskoldban tanulok jogkovetd magatartdsanak eldsegitése, esetleges
blinelkdvetésiik megakadalyozasa, a felmeriil6 problémak, konfliktusok, krizisek kulturalt és
hatékony kezelése.

Napjainkban az iskola szerepét tigy szoktak felvetni, hogy betolti-e a sziikséges neveld hatasat,
segit-e azokban a problémakban (érzelmi, szocialis), melyek az iskoldban megnyilvanulnak. A
tiinetek, zavarok, elvaltozasok minden életkorban mas-mas jelleglick, megnyilvanulastak, mas
oki konstellaciot tiikroznek.

Kisgyermekkorban a sziildi kapcsolatokbol valé kiszakadds, az Onallésodds, a
kortarscsoportban az egyenrangu kapcsolatok alakitasa és tartasa jelentenek problémat,
konfliktusforrast. Tizéves kor koriil megjelennek a felndtté valas problémai (felnétt szerep,
nemi szerep, identitdstudat stb.). Gyakori jelenség, hogy a csalad nem koti meg eléggé a
gyermeket, az iskola pedig nem integralja kelloképpen a maga rendszerébe, ezért a szabadidd
terén mas kiscsoport hatasa ala keriil, melyek altalaban az iskolai és csaladi kultara értékeivel
szemben allnak, és mas viselkedési normékat kozvetitenek. Devians értékeket probalnak
megvaldsitani. Ez tobbé-kevésbé nyilt konfliktus formajaban is megjelenik az iskoléban.

A vazolt problémak fokozottan és halmozottan jelentkeznek a csaladi, anyagi, szocialis

gondokkal kiizdd, hatranyos helyzetli illetve veszélyeztetett tanulok esetében.

A biinmegel6zés tartalmi elemei

Az iskolai nevelés-oktatasban sziikséges a lélektani motivumokra, a helyes és kovetendd

értékrend kialakitdsara, informécionyujtasra, figyelemmel kisérésre, a beilleszkedési

problémak csokkentésére fektetni a hangsulyt.

A cél elérése érdekében megvaldsitando feladatok:

e A helyes értékrend atadésa ¢s kialakitasa a tanuloknal.

e A hatranyos helyzetii és veszélyeztetett tanulok folyamatos figyelemmel kisérése, jelzés az
egylittmiikodd segélyezd szervezetek felé.

e Informacionyujtas a legalis (cigaretta, alkohol stb.) és illegalis (kabitdszerek) drogok
hasznalatanak negativ hatésairdl, kovetkezményeirdl.

e A szabadidd hasznos és kulturalt eltoltése alternativainak ismertetése €s a lehetdségek

e biztositasa.

e Hatranykompenzaci6 a kiilonboz6 problémakkal kiizdd tanulok esetében.
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e Az iskolai beilleszkedési probléméak csokkentése, a pozitiv tarsadalmi normak szerinti
¢letvezetés eldsegitése.

e Esetkezelés, folyamatos segitségnyujtas a tanuloknak és csalddjaiknak.

e Jogok és kotelezettségek ismertetése, tisztazasa.

e A joghatranyok és jogkovetkezmények megismerésének eldsegitése.
A biinmegel6zés iskolai médszertananak elemei

e Mentalhigiéné, krizis, erdszak, drog és bilinelkdvetési, illetve aldozattd valas elleni
eldadasok segitd szakemberek kdzremiikddésével,

e A iskoldban 1év6 blinmegeldzési tandcsado folyamatos bevondsa az osztalyfonoki orak és
szllo6i értekezletek megtartasaba.

e Szoros ¢és folyamatos egylittmlikodés gyermekjoléti és csaladsegitd intézményekkel,
szakszolgalatokkal, kiilonb6zo civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, hatdsagi szervekkel
(rendOrség, ligyészség, birdsag),

o Személyiségfejlesztés,

o Kozosségfejlesztés, az iskolai pszichologus bevonéasaval
8. Az iskolai kozosségi szolgalat megszervezése

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 6. § (4) bekezdés: Az érettségi
bizonyitvany kiadasanak feltétele 6tven ora kozdsségi szolgalat elvégzésének igazolasa.

A kozosségi szolgalat keretei kozott

a) az egészségligyi,

b) a szocialis és jotékonysagi,

C) az oktatasi,

d) a kulturalis és kozosségi,

e) a kornyezet- és természetvédelemi,

f) a katasztrofavédelmi,

g) az 6vodas koru, sajatos nevelési igényii gyermekekkel, tanulokkal, az id6s emberekkel k6zos
sport- és szabadidds

h) az egyes renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerveknél blin- €s baleset-megeldzési

tertileten folytathat6 tevékenység.
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A kozosségi szolgalat célja:

Fejleszteni a tanulok kovetkezo kompetencidit:

e  kritikus gondolkodas,

e ¢rzelmi intelligencia,

e Onbizalom,

o feleldsségvallalés,

e Allampolgari kompetencia,

o felel6s dontéshozatal,

e hiteles vezetdi készségek,

e szocialis érzékenység, tarsadalmi feleldsségvallalas,

e kommunikacids készség,

o egyiittmiikodés,

e cmpatia,

e konfliktuskezelés,

e problémamegoldas.

A kompetencidk fejlesztése mellett a palyaorientacidban is fontos lehet a tanuloknak az 50 oras
iskolai kozosségi szolgalat. Az iskolai kozosségi szolgéalati program kiilonds értéke, hogy
foglalkozason kiviili tevékenységgel, informalis €s nem formalis eszkozok felhasznalasaval
erdsiti a tanulok szocialis érzékenységét. A pedagogiai célokon tal 1ényeges, hogy a végzett
tevékenység legyen hasznos minden érintett szamara. Erezhesse a tanuld, hogy olyan feladatot
lat el, amellyel javitja a helyi kozdsség és a fogadd intézményekben €él6k vagy dolgozok
¢letmindségét, a tevékenysége, jelenléte hasznos a fogadd intézményekben ¢éldknek,
tevékenykeddknek, tovabba jelentsen segitséget a fogado intézmények munkavallaloi szdmara
is. Fontos értéke a programnak, hogy a tanulok mindegyikének lehetdséget teremt a sikeres
tevékenységre, az onmegismerésre, egyéni céljaik megtalaldsara. Mindezeken feliil a személyes

emberi kapcsolatok 1j szinnel gazdagithatjak a tanulok életét.

Szervezési feladatok:
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o Iskolank 9-13. évfolyamos tanuldi szamara lehetség szerint négy tanévre, ardnyosan
elosztva szervezi meg, ill. biztosit idokeretet a legalabb Gtven oras kozosségi szolgalat
teljesitésére, amelytdl azonban indokolt esetben a sziild kérésére el lehet térni.

o A koOzoOsségi szolgalatot az adott tanuld esetében koordindl6d oktatd az 6tven oran belil —
szlikség szerint a mentorral kdzosen — legfeljebb 6t oras felkészitd, majd legfeljebb 6t oras
zar6 foglalkozast tart.

o A felkészit6 foglalkozas részét képezi a tliz- és balesetvédelmi tajékoztatas.

o A kozdsségi szolgalat teljesitése korében egy 6ran hatvan perc kdzosségi szolgalati 1d6
értendd azzal, hogy a helyszinre utazas €s a helyszinrél hazautazas ideje nem szamithato
be a teljesitésbe.

o A koOzOsségi szolgélat helyszinén a szolgalattal érintett személy segitése alkalmanként
legkevesebb egy, legfeljebb haromoras idokeretben végezhetd.

o A kozoOsségi szolgalat soran a tanul6 naploét koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor,

hol, milyen id6keretben és milyen tevékenységet folytatott.
A kozosségi szolgalat dokumentalasa

a) a tanuldonak kozosségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitoltenie, amely tartalmazza a
kozosségi szolgalatra valo jelentkezés tényét, a megvaldsitas tervezett helyét és idejét, valamint
a sziild egyetértd nyilatkozatat,

b) az osztalynaploban, bizonyitvanyban és a térzslapon az osztalyfonoknek dokumentalnia kell
a koz0sségi szolgalat teljesitését,

c) az iskola a k6z0sségi szolgalat teljesitésérol igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy
példany a tanulonal, egy pedig az intézménynél marad,

d) az iskola a kdzosségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok elhelyezi az irattarban,

e) az iskolan kiviili kiils6 szervezet és kozremlikodé mentor bevonasakor az iskola és a felek
egyiittmiitkddésérdl megallapodast kell kdtni, amelynek tartalmaznia kell a megallapodast aldird
felek adatain és vallalt kotelezettségein tul a foglalkoztatas iddtartamat, a mentor nevét és

feladatkorét.

A kozosségi szolgalattal kapcsolatos munkavégzés szabalyai
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A tizennyolcadik ¢életévét be nem toltott személy, illetve a korlatozottan cselekvoképes
nagykoru személy olyan kozérdekli onkéntes tevékenységet folytathat, amely megtelel
¢letkoranak, testi, értelmi és erkolcsi fejlettségének, illetve képességeinek, valamint amely
nem veszélyezteti egészségét, fejlodését és tankotelezettségének teljesitését.

A tizenhatodik életévét be nem t61tott Onkéntes és a korlatozottan cselekvoképes nagykort
onkéntes kozérdekli Onkéntes tevékenységet kiilfoldon nem végezhet.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes kdzérdekii onkéntes tevékenységet 20
ora és 6 ora kozott nem végezhet.

A tizenhatodik életévét be nem toltott Onkéntes altal a kozérdekii 6nkéntes tevékenységre
fordithat6 id6 nem haladhatja meg

tanitasi sziinet ideje alatt a napi harom orat és a heti tizenkét orat,

tanitasi idoben a heti hat orat és

ba) tanitasi napon a napi két orat.

bb) tanitasi napon kiviil a napi harom orat.

A tizenhatodik életévét betoltott, de tizennyolcadik életévét be nem toltott dnkéntes altal a
kozérdekli onkéntes tevékenységre fordithatd id6 nem haladhatja meg a napi négy és fél
orat és a heti tizennyolc orat.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott Onkéntes részére a kozérdekll oOnkéntes
tevékenység befejezése és masnapi megkezdése kozott legalabb tizennégy ora pihendidot

kell biztositani.
onkéntes koteles

a kozérdekii onkéntes tevékenységet a vonatkozd jogszabalyok, szakmai és etikai
eldirasok, valamint a fogadd szervezet utasitasai szerint személyesen végezni,

a kozérdekli onkéntes tevékenység soran tudomdsara jutott személyes adatot, iizleti és
egy¢eb titkot megorizni.

Az dnkéntes koteles megtagadni az utasités teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy
¢letét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné.

Az onkéntes nem koteles a fogado szervezet utasitdsait teljesiteni, ha annak végrehajtasa
az onkéntes életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné,

jogszabalyba vagy az onkéntes szerzddésbe iitkozik.
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e Ha az utasitds végrehajtasa kart idézhet eld, az onkéntes koteles erre az utasitast ado
figyelmét felhivni. Az Onkéntes nem felel az altala okozott karért, amennyiben

figyelemfelhivasi kotelezettségének eleget tett.
9. A Konyvtar programja

Az utobbi évtizedekben jelentdsen megvaltozott az iskolai konyvtarak szerepe.

Az informacidhoz valdé kozvetlen hozzaférés, a kiilonbozé miveltségteriiletek
ismeretelsajatitdsa soran egyre nagyobb szerepet kap az iskolai konyvtar, a konyvtar
tajékoztato tevékenysége, a tanulok 6nalloé informacidhasznalatra nevelése.

A konyvtarra alapozott onmiivelés, tudasszerzés igényének felkeltésével és a tevékenységhez
szlikséges képesség egyiittes fejlesztésével esélyeket tud teremteni az iskola az élethossziglan
tart6 tanulasra, biztositja az egyén érvényesiiléséhez, életvezetéséhez sziikséges informaciok
megszerzeését. Ezzel eldsegiti, hogy a tanulok a kiilonb6z6 tarsadalmi helyzetekbe

felelds allampolgarokka valjanak.

Alapvetd feladatuk az iskolaval szemben tdmasztott képzési és nevelési feladatok tdmogatasa,
segitése, igy az iskolai konyvtarak a hagyomdnyos szolgaltatdsokon tal a kibdviilt
ismeretszerzési lehetdségek megismerésének €s begyakorlasdnak is szintereivé, pedagogiai
szintérré lettek.

Az 6nallo ismeretszerzés elsajatitasa érdekében tantervi program szerint szervezik és az oktatoi
testiilettel egyiittmiikddve valdsitjadk meg a tanulok konyvtarhasznalati felkészitését, segitik
informatikai szemléletiik, informaciokezelési szokasaik kialakitasat.

Az iskolai konyvtar gylijteménye azokat az informaciohordozokat, informaciokat tartalmazza,
amelyeket az iskola oktaté-neveld tevékenysége hasznosit, befogadva és felhasznalva a
kiilonb6z6 rogzitési, tarolasi és keresd technikakat.

A konyvtar gylijteménye a konyvtari informacids haldzaton elérhetd forrasokra épiild
szolgaltatasaival az iskola tevékenységét atfogd informacids kézpontként miikodik.

Az IFLA (International Federation of Library Associations) és az UNESCO kozds nyilatkozata
szerint az iskolai konyvtar misszioja a kovetkezo:

»Az iskolai kOnyvtar a tanulast segitd szolgaltatdsokat, konyveket és egyéb forrasokat
biztositja, amelyek az iskolai k6z0sség minden tagja szdmara lehetévé teszik, hogy kritikus
gondolkodova, valamint minden tipust €s formaji informaciohordozo6 hatékony alkalmazdjava

valjon, akinek hozzaférése van szélesebb konyvtari és informacids halozathoz.”
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Tehat az iskolai kdnyvtar legyen

e korszerli forraskozpont (szolgalat helyett szolgaltatds, dokumentum helyett/mellett
ismeretek)
e atanulés-tanitas helyszine (konyvtarhasznalati és tantargyi foglalkozasok szintere)

o kozOsségi tér az iskolaban

e aziskola legdemokratikusabb, legnyitottabb, egyénre szabott tanulasi tere

A NAT - raérezve a kor elvardsaira — az informatika miiveltségteriiletbe helyezte a
konyvtarhasznalatot, meghatarozta a konyvtar-informatika fogalmat s az iskolai konyvtar
forraskozpont szerepét. A szamitastechnika, a multimédia, az internethasznalat és a

konyvtarhasznalat egyiitt alkotja az informatika tantargyat.

Az informatika targyba integralodott komyvtarhasznalat tantargyban az ismeretek a
konyvtarra, mint informacidtarolo és szolgaltatd egységre, a dokumentumokra, mint forrasokra

¢s elérhetdségiiket biztosito tajékoztatd eszkdzokre vonatkoznak
Konyvtarhasznalati kompetenciak kialakitasa

e a tanuld ismerje meg €s tudja Onalloan hasznalni az iskolai vagy mas (kozmiivelddési,
szak-) konyvtar allomanyat és szolgaltatasait

e tudjon eligazodni a médiatarak, informacios kézpontok gytiijteményében

e gyakorolja a konyvtari eszkoztarra épitett Onalld ismeretszerzést, fejlessze
beszédkultirajat, miiveltségét, tanulasi-onmiivelési szokasait rendszeres olvasassal és

konyvtarhasznalattal vegye igénybe a tdmegmédiumok adta onmiivelési lehetdségeket
Dokumentumismeret, dokumentumhasznalat
e Ismerje meg a tanulod €s rendszeresen hasznalja az adott miiveltségteriilet nélkiilozhetetlen
alapdokumentumait (4ltalanos és szaklexikonok, enciklopédidk, kézikonyvek, szétarak,

Osszefoglalok, gyiijtemények, gyakorlokonyvek) és modern ismerethordozdkat (AV,

szamitogépes programok, CD, multimédia).
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Tanulmanyozza a konyvtarban talalhatoé napilapok, folyodiratok, szakfolyodiratok rovatait
(sajtofigyelés).

Tudja hasznalni a megismert dokumentumok téjékoztatd apparatusat (tartalom, eldszo,
mutatok).

Ismerje €s hasznalja a kozhasznl informacios eszkozoket és forrasokat (internet, fax, cim-

¢s adattarak, statisztikak, menetrendek, telefonkonyvek, névtarak).

A konyvtari tajékozodas segédeszkozeinek ismerete és hasznalata

Ismerje meg ¢és rendszeresen hasznalja a szaktargyi kutato-gyijtd munkahoz
nélkiilozhetetlen  kézikonyvtari  forrasokat  (lexikonok,  szoOtarak,  adattdrak,
forrasgytijtemények, 6sszefoglalok).

Gyakorolja a lexikonok és kézikonyvek hasznalatat olvasas kozben (szocikk, élofej,
mutatok).

Készségszinten  tdjékozodjon  tankdnyvekben, munkafiizetekben,  forrds-  és
szemelvénygytlijteményekben, antologidkban, a tartalomjegyzek, a fejezetek és a mutatok
alapjan.

Gyakorolja a konyvtari eszkoztarra €pitett irodalomkutatast, anyaggytijtést (jegyzetelés,
lényegkiemelés, cédulazas), forraselemzést, 6nalld informacidszerzést.
Irodalomkutatashoz, anyaggytijtéshez, bibliografia, tanulmany, kisel6adas
Osszedllitdisdhoz hasznédlja a konyvtar kataldgusait, bibliografidit és szamitogépes

adatbazisat.

Onmiivelés, a szellemi munka technikaja

Iskolai feladatai és egyéni problémai megoldasdhoz tudja Onalléan kivalasztani és
felhasznalni a konyvtar tajékoztatd segédeszkozeit.

Legyen képes hagyomanyos dokumentumokb6l ¢és modern ismerethordozokbol
informéciot meriteni, felhasznélni és a forrasokat megjeldlni.

Tudjon tobb forras egyiittes felhasznaldsaval a konyvtari eszkoztar igénybevételével
(katalogusok, bibliografidk, kézikonyvek) kiseldadast, irodalomajanlast, bibliografiat

Osszeallitani.
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A megszerzett informaciokat legyen képes elemezni, rendszerezni és roluk irdsban vagy
szoban beszamolni.

Ismerje a szellemi munka technikajanak etikai normait (idézetek, hivatkozasok, utalasok,
forrasmegjelolés). Iskolaban szerzett ismereteit, tanulasi-Onmiivelési kultarajat
rendszeresen bdvitse iskolan kiviili informécioszerzési csatorndk utjan.

Gytjtse 0ssze konyvtari dokumentumok felhasznalasaval alkotoi életutak legjellemzdébb
allomasait.

Tudja hasznalni kiilonb6z6 dokumentumok tdjékoztatdé apparatusait (mutatok,

tartalomjegyzék, képek, fejezetcimek)

Az eszkoztudas

Az eszkdztudas a teljes tudasnak az a része, amely az 6nallo ismeretszerzés és az elsajatitott

tudas alkalmazasat teszi lehetévé. Az eszkoztudas — tantargyi értelemben — tantargyak kozotti

vagy tantargyak feletti tudés; ilyen a NAT-ban a konyvtarhaszndlati ismeretek is, amely négy

témakor koré csoportosithato:

altalanos konyvtarhasznalati ismeretek

a konyvtar rendje, hasznalata, a konyvtari rendszer;
dokumentumismeret, a dokumentumtipusok tartalmi és formai megismerése, az ezzel
kapcsolatos technikék elsajatitasa

a konyvtari tdjékoztatd eszkozok haszndlatdnak elsajatitdsa a dokumentumok gyors
eléréséhez;

a szellemi munka technikdja: a kiilonb6zd forrdsokbol szerzett informacidok

feldolgozasanak, alkalmazasanak miiveletsora.

Az Aaltalanos konyv- és konyvtarhasznalati ismeretek, amelyek segitik a kiilonb6zo
informécidhordozokban, illetve a konyvtarban valod tajékozodast, eligazodast. Ezen

ismeretek megszerzését a konyvtaros oktatd segiti.

Az ismeretanyag specialis része az egyes tantargyakhoz, szakteriiletekhez kapcsolddod

ismeretek, szakmai informaciok megszerzése, melyben a mindenkori oktaté nytjt segitséget.
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Legitimacios zaradék

A Szakmai Program elfogaddsa
(Legitimacios zaradék)
A Szakmai Program hatalyba lépése, feliilvizsgalata

Iskolank oktatotestiilete a dokumentumot a vonatkoz6 jogszabalyi elbirasok alapjan
modositotta. A modositasok bevezetése 2024. év szeptember hénap 01. napjatol térténik.

A Szakmai Program elfogadas és jévahagydsa
A Szakmai Program médositasat az intézmény didkdnkorményzata 2024. év augusztus hé 30.
napjén tartott iilésén véleményezte és elfogadésra javasolta.
Kelt: Debrecen, 2024, év augusztus hénap 30. nap
0} -

dlékbnkocqnyzat ké pvisel6je

A Szakmai Program médositasat a képzési tandcs (kozosség) 2024. év augusztus hénap 30.
napjén tartott iilésén véleményezte ¢s clfogadasra javasolta.

Kelt: Debrecen, 2024. év augusztus hénap 30. nap
QU L@ @Q’ Ko & 1o Py
épzésn acs (kozosség)
képviseldje
A Szakmai Program elfogadasérél és jovahagyasarol sz6l6 zaradék

A Szakmai Program modositasat az intézmény oktatotestiilete 2024. év augusztus hénap 30.
napjén tartott értekezletén elfogadta és jovahagyésra javasolta.

Kelt: Debrecen, 2024. év augusztus 30.
. l) (\\ Xa.7 2 L_\ wdia e

hitelesitd oktatotestiileti tag

/1(/ \‘\”‘/V /
O)/

A Szakmai Programot jovahagyom,
chrooo'Szilagyi Laszlo
igazgaté

Kelt: Debrecen, 2024. év augusztus hé 30.
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