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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szakmai program célja, feladata

A szakképz0 intézményben a neveld és oktatd munka a képzési és kimeneti kdvetelményekre
figyelemmel kidolgozott szakmai program alapjan folyik, mely a szakképzé intézmény
valamennyi évfolyamat atfogja.

A szakmai programot a szakképz6 intézmény dolgozza ki és a szakképzd intézmény honlapjan
teszi kozzé.

A szakképzd intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott szakmara felkészitd szakmai
oktatéas és szakképesitésre felkészité szakmai képzés folyik. A szakmai oktatas a képzési és
kimeneti kdvetelmények alapjan &gazati alapoktatdshan és szakirdnyd oktatasban torténik. A
szakmai oktatas keretében az 4gazati alapoktatdssal és a szakirdnyd oktatassal parhuzamosan
vagy attol fliggetlentl a kdzismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.

A szakmai vizsgara torténd felkészités a szakképzd intézmény feladata, amely a kotelezd
foglalkozasok keretében torténik. A szakmai vizsgara torténd felkésziilést a szakképzd
intézmény szabadon valaszthaté foglalkozasok biztositasaval is segiti. A szakmai vizsgara a
képzési €és kimeneti kdvetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési munkaszerzédéssel
rendelkez6 tanuld, illetve képzésben részt vevo személy tekintetében meghatarozott feltételek
szerint a dudlis képzohely a szakképzd intézménnyel kdzosen felel.

A szakképzd intézmény a tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi.
Intézménylink Mindségiranyitasi Rendszere (MIR), mely 2022. szeptember 01-jével kerult
bevezetésre, megfogalmazza minéségpolitikankat, az intézményiink kiildetését, jovoképét és az
intézményi célrendszerinket

Az iskola klldetésnyilatkozata

Kiildetésiink a munkaerdpiacon elénnyel, jo lehetdségekkel induld szakemberek képzése a kor
kovetelmenyei szerinti legmagasabb szinvonalon. Ehhez valtozatos képzési formakat
biztositunk az oktatast segitd eszkozok legteljesebb bevonasaval. Minden lehetdséget
biztositunk oktatdinknak a szakmai fejléddésre, és elvarjuk a rendszeres onképzést a legtjabb
technolégidk megismerésére, és az oktatasba torténd beemelésére. Hazai és nemzetkozi
partnereinkkel egytittmikodve, képzési programokban vald részvétellel a dudlis rendszer
minden eldnyét kihaszndlva igyeksziink a legmagasabb szinvonalll képzést megvalodsitani
intézményilnk hirnevének emelése érdekében. Kiemelt figyelmet forditunk az inspiral6
intézményi légkor és az ,,irinyisnek lenni jo” életérzés kialakitasara.

Az iskola jovoképe

Elismert €s keresett stratégiai partnerekként részt kivanunk venni a munkaerdpiac igényeinek
kiszolgalasaban. Motivalt és felkésziilt diakokat képezve segitjik a nalunk oktatott gazatok
fejlodését.

Folyamatos piacelemzéssel nyomon fogjuk kdvetni a gazdasag igényeit, és intézményi szinten
alkalmazkodunk az uj trendekhez, kihivasokhoz.

Az oktatasi koriilményeket diakok és oktatok szamara egyarant kellemessé, stresszmentesse,
felszabadultta és tartalmassa akarjuk tenni.
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A Debreceni SZC Irinyi Janos Technikum intézményi céljai szorosan kapcsoldédnak az iskola
kiildetéséhez és jovOképéhez. Az intézmény elsddleges feladata, hogy tanul6i szamdra olyan
korszerti tudast ¢és kompetencidkat biztositson, amelyek lehetdvé teszik a sikeres
tovabbtanulast, a munkaerépiacon valdé eredményes elhelyezkedést és az élethosszig tartd
tanuléds képességének kialakitasat. A célrendszer kidolgozéasa dsszhangban all a fenntarto, a
Debreceni Szakképzési Centrum stratégiajaval, valamint az orszagos szakkepzési
irdnyelvekkel, kulonos tekintettel a Szakképzés 4.0 stratégia prioritasaira és az EQAVET-
mindségbiztositasi keretrendszer elvarasaira. Az intézményi célok ezért nemcsak helyi szinten,

hanem regiondlis, orszdgos és eurdpai szinten is illeszkednek a szakképzés fejlesztési

iranyaihoz.

Az atfogo intézményi célrendszeriinket egymasra hierarchikusan épiil6 idétavokban fogalmaztuk

meg:
Rovid tavu célok (1-2 év):
e A lemorzsolodas 10 % alatti.

e A veszélyeztett, a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos, a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi, nevelési nehézségekkel kiizdd és a sajatos nevelési igényl tanulok tdmogatasa,
mentoralasa: Esélyteremtd palyazatokban vald sikeres részvétel, a beadott (Utravald
Osztondijprogram — Ut az érettségihez, Ut a szakmahoz, Apéaczai Osztondijprogram) és
fenntartd altal biztositott palyazatok megvaldsitdsa minimum 90 %-ban sikeresek legyenek,

feleljenek meg az eldirt kovetelményeknek.
e Tanuldi és sziil6i elégedettségmérés eredményeinek javitdsa (minimum 80%).
e Minden pedagdgus legalabb egy szakmai/pedagogiai tovabbképzésen valo részvétele.

e A szakképz6 intézményben szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezok szamanak novelése.
Az agazati alapvizsgat kdvetden nappali képzésben tanulok szakképzési munkaszerzodéssel

rendelkez6 tanulok szama érje el a kihelyezhet 1étszam 20%-4t.
e A dudlis partnerek elégedettségének atlaga legalabb 80 %-0s értéket érjen el
e Evente legalabb egy tanulonk orszagos verseny 1-10 helyezettjei kozott legyen,

e Asikeres vizsgazok aranya 90% folott legyen
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e A képzési kinalat bévitése, modositasa az eléz6 tanévhez képest 1-1 Uj képesitéssel. Rovid

ciklusu képzések inditasa, évente minimum négy képzeés elinditasa.

e Az intezmény sikeres palyézati tevékenységet folytasson kétévente legaldbb egy sikeres
Erasmus palyazat lebonyolitasa.

e Az intezmény sikeres palyaorienticios tevékenységet valdsitson meg, Karrierhét,

palyaorientacios napok szervezése, szakmai eldadasok szervezése minden tanévben

e Evente legalabb egy fenntarthatosaggal foglalkoz6 témahét vagy témanap megszervezése, a

projekt alapu foglalkozasok a teljes 6raszam legalabb 20 %-at érjék el.

e Szakmai bemutatokon, rendezvényeken, konferenciakon valo részvétel.

Kdzéptavu célok (3-5 év):

e Tanuldi létszam megtartdsa a folyamatosan romlé demogréafiai tendenciak mellett. Sikeres
beiskolazasi kampanyok lebonyolitdsa (Alma Mater program, iskolai nyilt napok, szakmai

rendezvények). a Z generacio elérése.
o Az érettségi és szakmai vizsgak sikerességi aranya legalabb 60%.
e A szakmai alapoktatashan tanul6k kevesebb, mint 10 %-a hagyja el a szakképzés rendszerét
e Minden agazatban legalabb 6t aktiv dualis partner bevonasa.
e Oktatdi elégedettség legalabb 80%-0s szintjének elérése.

e A dualis partnerek elégedettségének novelése az iskolaval torténd egylittmiikodés teriiletén. Az
iskola képzési kinalata nappali és felnéttoktatasban a dudlis partneri és munkaerdpiaci

igényekhez igazodjon.

o A képzést elvégzé tanuldink rendelkezzenek a szakmajukban valo elhelyezkedésikhoz,
munkajukhoz sziikséges kompetenciakkal. Digitélis és z0ld tananyag tartalmak beépitése a

tanmenetekbe (k6zismereti és szakmai targyakban egyarant)

e ROvidebb idejii, rugalmasabb szakmaszerzés lehetOségének biztositasa a felnéttoktatasban,

felnottképzésben, vallalati képzésben

e Az egy oktatora jutd tanuldlétszam értéke 9 és 15 6 kozotti legyen
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Hosszu tava célok (5-7 év):

A tanuldi létszam fenntartdsa a folyamatosan romld negativ demogréfiai tendenciék ellenére:

Modern kornyezethen, sikeres jovoképet nyujtd intézményi arculat kiépitése
A végzett tanuldk legaldbb 80%-a szakképzettségének megfeleld munkakorben helyezkedjen el
Digitéalis és Al-alapu tananyagok bevezetése minden &gazatban.

A dudlis szakképzési rendszer folyamatos fejlesztése: Az iskola képzési kinalata nappali és

felnéttoktatasban €s felnzzképzésben a dualis partneri és munkaerdpiaci igényekhez igazodjon.

Sikeres Kkarriert nyujté szakmai képzés megvaldsitasa: a képzés soran sikeres palyaorientacio

eredményeként, a végzos tanulok 10 %-a felvételt nyerjen valamely felsGoktatasi intézménybe

A fenntarthatdésagra és a digitalis megujulasra fokuszald intézményi infrastruktira és

felszereltség folyamatos fejlesztése

A stratégiai feladatokat figyelembe véve az aldbbi minéségeélokat tiiztik ki:

Eredményes beiskolazas. Beiskolazasi kampany tervezése, programnaptar készitése, ennek
részét képezik az Alma mater, Hello szakma — Ut a jovSbe, Szakma Fesztival, Zamat Fesztival,
nyilt napok elnevezésii rendezvények.

Az intézmény egylittmiikodési format alakit ki a teriileti munkaerdpiaci szervezetekkel a
képzési igények megismerése és a dualis képzés megszervezése céljabol.

A szakképzd intézményben szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezok szamanak novelése.
A térségben végbemend ipari/szolgaltatasi agazati fejlesztésekhez megfeleléen képzett
munkaerd biztositasa, a jelentkez6 feln6ttképzési igények kielégitése.

A térség hatranyos helyzetli lakosainak a munkavallalast lehetévé tevo szakmai végzettséghez
juttatdsa, 6sszhangban a fenntart6i és gazdasagpolitikai célokkal.

Volt tanuldink tovabbi szakképesitésekhez juttatisa a dudlis rendszerii szakképzés adta
lehet6ségek kihasznalasaval.

A szakképzés utani érettségi megszerzését vagy szakmavaltast lehetévé tevo tanulasi
képességek és motivacio kialakitéasa.

A tanulék kompetencidinak folyamatos fejlesztése.

Tehetséggondozas, szakmai versenyeken val6 eredményes részvétel.
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o A szakképzésben végzettek palyajanak, azaz a végzés utani munkaerbpiaci helyzetének nyomon
kovetése.

e Versenyképes, a munkaerépiacon és a sajat vallalkozasokban jo eséllyel hasznalhatod képesités
biztositasa. A szakmat tanul¢ fiatalok korszerii szakmai gyakorlati ismereteket és munkahelyi
tapasztalatot szerezzenek, amely alapjan rovidebb id6 alatt lesznek képesek teljes értékii
munkavégzesre.

e A tanulék magas szintll, sikeres felkészitése az adgazati, szakmai, érettségi vizsgdkra. Magas
szintll vizsgaeredmények.

e Azidegen nyelv elsajatitdsa a munkakor elvarasaihoz igazodd szakmai kommunikécids szinten
torténjen.

e Szakmai bemutatokon, rendezvényeken, konferenciakon val6 részvétel.

e A lemorzsolddas, a vegzettség nélkili iskolaelhagyas csokkentése, a szakképzésben végzettek
szamanak novelése.

e A relevans bels6 (diakonkormanyzat, a képzésben résztvevok, egyéb alkalmazottak, tanulok, a
torvényes képviseldik, illetve az oktatok) €s kiilsé (dualis) partnerek véleményének kikérése
igény- és elégedettségmérés keretében.

e Megrendeldinkkel (dualis képzésben egyiittmikdodé gazdasagi tarsasdgok, vallalkozasok)
torténd allando, személyes jo kapcsolat kialakitdsa, a résztvevoi igények folyamatos vizsgalata
és bevezetése szolgaltatasainkba.

e Atanuldk neveltségi szintjének folyamatos fejlesztése.

o Az esélyegyenldség biztositasa. Képzéseinkben a legfontosabb feladatok kozé tartozik a
hatranyok lekiizdése, a lemorzsolédas megakadalyozésa.

e A veszélyeztett, a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos, a beilleszkedési, tanulési,
magatartasi, nevelési nehézségekkel kiizd6 és a sajatos nevelési igényli tanulok tdmogatasa,
mentoralasa.

e Az iskolakban oktatok digitalis kompetenciainak tovabbfejlesztése és vallalati helyszini
tovabbképzése. A szakmai tantargyakat oktatd pedagdgusok rendelkezzenek a legkorszeriibb
technoldgiak oktatasra alkalmas digitalis tananyagokkal.

e Az oktatok szakmai tovabbképzéseken valé részvétele.

e Esélyteremtd palyazatokban valo részvétel (Utraval Osztondijprogram — Ut az érettségihez, Ut
a szakmahoz, Apaczai Osztondijprogram).

e A szakképzd intézmények szdmara meghirdetett palyazatok elkészitése, illetve sikeres

eredmény esetén annak megvaldsitasa.
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1.2. A szakmai program hatalya

A szakmai program személyi hatélya kiterjed:

A Debreceni SZC Irinyi Janos Technikummal munkaviszonyban vagy megbizasi
jogviszonyban 1év0 oktatdkra és mas alkalmazottakra, az intézménnyel tanul6i jogviszonyban
allo tanuldkra, vagy felnottképzési jogviszonyban allo képzésben részt vevd személyekre,
Kiskoru tanuldk torvényes képviseldire, a szakmai oktatdsban egyiittmiikodd AKK-ra, duélis
képzbhelyekre, az intézmény létesitményeiben tartdzkodd mas személyekre.

Idébeni hatalya:

Ezen szakmai program a fOigazgatd jovahagyasanak napjatdél hatarozatlan idore,
visszavonasaig lép hatalyba. A hatéalybalépéssel egy idében a korabbi szakmai program
automatikusan hatalyat veszti

1.3 A szakmai program érvényességével, médositasaval, nyilvanossagaval,
elfogadasaval és jovahagyasaval kapcsolatos egyéb intézkedések

A Szakmai Program érvényességi ideje, értékelése, felllvizsgalata

A Szakmai Programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsulasat az oktatoi testulet
folyamatosan vizsgélja. Ez alapjan sziikség esetén a Szakmai Programot mddositani kell. A
szakképzd intézmény Szakmai programjat vagy annak modositdsat a jovahagyast kovetd
tanévtdl felmend rendszerben vezetheti be.

A Szakmai Program modositasa

A Szakmai Program maodositasara javaslatot tehet
-a szakképzd intézmény vezetdje

-az oktatoi testiilet barmely tagja

-szakmai munkakdz0sség

-a sziil61 munkak6zosség

-a szakképz6 intézmény fenntartdja

A tanulok a Szakmai Program moédositasat a didkokat segitd felndtt képviseld utjan
javasolhatjak.

A Szakmai Program nyilvanossagra hozatala
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A szakképzd intézmény Szakmai Programja nyilvdnos, minden érdeklddé szamara
megtekinthetd. A Szakmai Program 1-1 példanya a kovetkezd személyeknél, illetve helyeken
a sziil6k és a tanulok szabadon megtekinthetik:

-szakképz0 intézmény fenntartdjanal
-szakképz6 intézmény irattaraban
-szakképz0 intézmény konyvtaraban
-szakképz0 intézmény vezetdjénél
-szakképzd intézmény honlapjan.

A szakképz6 intézmény, kollégium vezetdje vagy az altala kijelolt oktatd koteles a sziilok,
tanulok részére tajékoztatast adni a Szakmai Programrol.

A Szakmai Program elfogadésa és jovahagyéasa

A Szakmai Programot az oktatoi testiilet fogadja el és az intézményvezetd hagyja jova. A
Szakmai Program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, a
mikodtetdre tobbletkbtelezettség harul, a fenntartd, a miikodtetd egyetértése sziikséges.

1.3. Jogszabélyi hattér

A szakképz0 intézmény miikodését az alabbi jogszabalyok hatdrozzak meg:

* a szakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.)

* a szakképzésrol sz016 torvény végrehajtasarol szo16 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Szkr.)

» nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

* a nemzeti kdoznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm.
rendelet

* a nevelési-oktatasi intézmények miikdodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet

* az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény
* az allamhdaztartasrol sz0l6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

* az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szold 100/1997. (VI. 13.) Korm.
rendelet

* a kultaraért és innovacioért felelds miniszter 7/2023. (V111.24.) KIM rendelete
* a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény

* a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. torvény
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» a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz016 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

* a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997.
Korm. rendelet

» az iskola-egészségugyi ellatasrol sz6l6 26/1997. (1X. 3.) NM rendelet

* az oktatési igazolvanyokrol sz616 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

Tovabbi szabalyozok:

* a Debreceni Szakképzési Centrum Alapité Okirata

* a Debreceni Szakképzési Centrum Szervezeti és Milkodési Szabalyzata
2. Nevelési program

2.1. A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai
A szakképzési torvény 3. § (1) bekezdése a szakképzés ingyenességét irja eld, melyet
alkalmazunk a kovetkezdk szerint.

A szakképzés ingyenes

a) az els6 ketté szakma megszerzését - ideértve az ahhoz kapcsolodd el6készitd
¢vfolyamban, illetve a miihelyiskolaban vald részvételt is - az elsé szakmai vizsga
befejezéséig, a masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil,

b) a szakmai képzéshez kapcsolodo elsé szakképesités megszerzését az elsd képesitd
vizsga letételéig és,

C) a technikumban tanuldi jogviszony, illetve felnéttképzési jogviszony keretében az
érettségi  bizonyitvdny megszerzését az altala, illetve az egyiittmiitkddési
megallapodassal rendelkezd fenntartdo 4altal fenntartott szakképzd intézményben
ingyenesen biztositja. A szakképzésben val6 ingyenes részvétel szempontjabol nem
szamit 0nallé szakma megszerzésének a munkakor magasabb szinvonalon torténd
ellatasa céljabol a meglévo részszakmat magaban foglald szakmara torténd felkészités
és szakmai vizsga letétele.

Tovabba az éllam, illetve az egyiittmiikodési megallapodéassal rendelkezd fenntartod altal
fenntartott szakképzé intézményben minden esetben ingyenes a szakképzésben tanuldi
jogviszony keretében valo részvétel a halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési
igényli vagy fogyatékkal €16 személy részére.

Szkt. 125. 8§ (12) bekezdése érteélmében az ingyenes részvetel szempontjabdl az Szkt.
hatalybalépését kvetden megszerzett szakma ¢€s szakképesités vehetd figyelembe.

Alapelveink:
10
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Iskolank legfontosabb alapelve, hogy meg kell felelniink az Ipar 4.0 stratégianak.

Személyiségkozpontu fejlesztés: A tanuldk megismerésén alapulé pedagogiai fejlesztés,
amely igazodik a tanulok egyéni fejlédési iiteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek
felzarkoztatasa és a tehetségesek képességeinek kibontakoztatasa. Az ismeretkdzlés mellett
fontosnak tartjuk a kompetenciak fejlesztését. A teljes személyiseg fejlesztése magaba foglalja
az ismeretek elmélyitését, az érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a miivészeti nevelést és a tarsas
kapcsolatokra €piilé személyiségfejlesztést.

Tanulokozpontisag: Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést,
tiszteletben tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni Oket az iskola életébe, szamit
véleményukre, Otleteikre, aktivitasukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati munkaban
magas szintl teljesitményt var el a didkjaitol.

Egyéni tanulasi utak biztositasa: A tanuldk megismerésén és egyéni fejlesztésén alapulod
pedagogia célja, hogy minden tanul6 talalja meg a helyét az iskola oktatési rendszerében.
Rugalmas oktatas-szervezési eljarasokkal tamogatjuk a tanulok egyéni fejlédési itemének
érvényesllését.

Ertékkozvetités: A nevelé-oktatd munka segitsen eligazodni a tanuldk szamara; tudjanak
értékitéleteket megfogalmazni, megtaldlni az értékest, a kovetendd példat az dket érd
hatasok ttvesztdjében.

Korszerii tevékenységkozponti modszertan ¢€s tanuldsszervezés alkalmazasa: A
modszertan és a tanuldsszervezés eszkdz, amely a tanuldi csoport képességeihez és
igényeihez igazodva tdmogatja a tanulasi-tanitasi folyamatot. Az IKT és a
tevékenységkdzponti modszertan alkalmazdsa az oktatdsban a mai korszerli oktatas
alapkovetelmenye.

Nyitottsdg: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kdrnyezetét. Kapcsolatot tart
a gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac elvarasai szerint alakitja a képzés szerkezetét. Az
oktatas tartalmi elemeit a tantervi kereteken bellll a gazdasagi kdrnyezet elvarasai szerint
alakitja Ki.

Egyiittmiikddés a csaladdal az oktato-neveld munkéban: A nevelés sikerének érdekében
maximalisan egylittmiikodiink a sziilokkel, a kolcsonds bizalom és tdmogatas elvei alapjan
EsélyegyenlOség biztositasa: Pedagogiai szeretettel és nyitottsaggal kozelitink minden
tanuldhoz, hisszlk, hogy a munkankkal értéket teremtiink, és minden tanuléval szemben
feladatunk az értékek apolasa és fejlesztése. A sajatos nevelési igényli tanulok szamara
biztositjuk a személyre sz010 fejlesztést, a tamogato, segité pedagogiai kdrnyezetet.

Pedagdgiai munkankat meghatarozé értékeink

a tanulas, a tudas,

a gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,

az egészséges életmad,

a sport, a mozgas a személyiség életében,

humanista, demokratikus gondolkodas, kbzdsségi magatartas,
munkafegyelem, megbizhatdsag, felelosségérzet,

kreativitas, az alkotd onkifejezés,

egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,

11
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az Gjra vald nyitottsag,
az egylittmiikodés.

A szakmai oktatas feladatai, eszkozei, eljarasai

A technikumi, szakképz6 iskolai osztalyaink nevelési-oktatasi feladata az altalanos
miveltséget megalapozod, az €rettségi vizsgara és az érettségi végzettséghez kotott szakma
szakmai vizsgdjara felkészitd, valamint a szakirdnyu felsdfoku iskolai tovabbtanulast vagy
munkaba allast eclésegitd, illetve érettségi végzettséggel kizardlag az érettségi
végzettseghez kotott szakma szakmai vizsgajara felkészités.

A szakképz0 iskolai osztalyaink nevelési-oktatasi feladata az adott szakma megszerzéséhez
szlikséges kozismereti oktatast és az alapfoku iskolai végzettséghez kotott szakma szakmai
oktatasat magéban foglald, illetve az alapfoku iskolai végzettséggel kizardlag az alapfoku
iskolai végzettséghez kotott szakma szakmai vizsgajara felkészitészakmai oktatas.
Célunk, hogy tanuldink olyan szakmai kompetencidkat szerezzenek, amelyek birtokaban
képesek a tovabbi ismeretszerzésre, a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasara.
Fejleszt6 célu képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanulasi modszerekkel kialakitani a
tanulokban az élethosszig tartd tanulas igényét és az erre valo készséget, képességet.

A tarsadalomba val6 beilleszkedés tdmogatasa azzal, hogy felkészitjik tanuldinkat a
tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az alkalmazni képes
tudas megszerzéséhez nélkilozhetetlen munka felvallalasara

Feladatunk, hogy elémozditsuk a tanulas bels6 motivacidinak, Onszabalyozo
mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztéseét.

A nevelési-oktatasi folyamat segitse elé a tanulok elézetes ismereteinek, tudasanak,
nézeteinek feltarasat, adjon maddot tudasuk atrendezésére, tovabbépitésére, integralasara.
Magas szinvonalu és sokrétii ismeretk6zléssel, hatékony neveld-oktatd munkéaval fejlessze
a tanulok 6nallé problémamegoldd, gondolkodd képessegét, készségét és a kreativitast.

A gyakorlati oktatas kapcsolodjon az elméleti képzéshez, cél a gyakorlati alkalmazhat6sag,
a munkaerd-piaci kornyezet elvarasainak megfeleld, hasznosithato tudas biztositasa.

Nappali képzésen tanuldi jogviszonyt létesitiink didkjainkkal, mely felvétellel vagy atvétellel
keletkezhet. Tanul6i jogviszony tankoételes kiskortval, tovabba a nappali rendszerli szakmai
oktatasban részt vevo tanuldval hozhato létre annak a tanévnek az utolso napjaig, amelyikben

a

tanulo a huszon6todik életévét betdlti. A szakképzé intézmény tanuldjanak

tankotelezettségére az Nkt.-t kell alkalmazni.

A mindségi oktato-nevelé6 munkahoz kapcsolodo feladatok, eszkozok, modszerek és
eljarasok

Feladatok Eszkdzok, eljarasok

Az alapkészségek és a kulcskompetencidk | ¢  Felzarkoztatdé  programok,  korrepetalasok

fejlesztése. szervezése.
Egyéni tanulasi utakat biztositunk a tanuldk | e  Differenciélas a foglalkozasokon.

szamara. e Valtozatos tanitasi médszerek alkalmazésa

12
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Felkészités az érettségi és szakmai vizsgakra.
A tanuldk
segitése.

tovabbtanuldsdnak tamogatésa,

Vizsgafelkészitok tartasa.

Probavizsgakon vizsgatapasztalat megszerzése.
Tovabbtanulasi tajékoztatok a sziiloknek és a
didkoknak.

Tovabbtanulasi operativ segitség a jelentkezés
teljes idoszakaban.

tovabbtanulés

Szabalyozott  folyamat a

intézményi tdmogatasara.

Atjarhatosag biztositasa a technikumi, szakképz
iskolai osztalyok kozott.

Az &gazati szakmai alapozas soran segitjik a
tanulok

szakirany valasztasat technikumi,

szakképzo iskolai évfolyamokon.

Tamogatd rendszer a tanulasi utak biztositasara.

Pélyairanyitasi,  munkavallaldsi  ismeretek

beépitése az oktatési folyamatba.

Partneri kapcsolatok miikddtetése a gazdasag
szerepldivel, a munkaerdpiac igényeinek mérése.

A korszerii ismeretek beépitése az oktatasba.

Partneri igény- és elégedettségmérések végzése
a munkaerd-piaci szereplok korében.

A munkaerépiac igényeinek beépitése a

¢ Gyakorlat-centrikus médszertan alkalmazasa. kdzismereti  oktatdsi programban, szakmai
programokba.

o Felndttképzeési tevékenység bovitése. Felné6ttképzési programok fejlesztése,

e Feln6ttképzési  kinalat  megjelenitése  a felndttképzési marketing a munkaerd-piaci

szakképzési piacon.

partnerek korében.

A munkaeré-piaci kompetenciak fejlesztése.
Tarsas, személyes és mddszertani kompetenciak
fejlesztése.

A NAT fejlesztési teriiletének megfeleld

Onallosagra, felelosségérzetre,
kezdeményezoképességre, felelos
munkavallalasra valo nevelés.

Kommunikacios készségek kialakitasa,

folyamatos fejlesztése.

Korszert, gyakorlat-centrikus,
tevékenységkdzpontl modszertan alkalmazasa

az elméleti és gyakorlati képzésben.

A jogi, pénzigyi, munkaligyi ismeretek
beépitése a szakmai targyakba.

Kommunikativ ~ nyelvoktatasi ~ mddszerek
alkalmazasa.

A szobeli feleletek megfeleld aranyanak

biztositasa a szamonkérésben.

A helyi tartalmak beépitése a kozismereti

oktatasi programba és a szakmai programba.

Partneri kapcsolatok miikodtetése a régiod
gazdalkodd szervezeteivel, az érdekképviseleti

intézményekkel.

13




NSZFH/dszc-irinyi/003499-1/.

A munkéba 4allas tdmogatasa, a sziikseges
kompetenciak fejlesztése, kapcsolatok épitése a

munkaerdé-piaci szereplokkel.

A munkaba allast segité-tamogatd rendszer
milkodtetése: allaskeresési technikak, jogi,

munkajogi ismeretek.

A tanulds tanitdsa minden tantargy kepzési
tervébe beépitve.

Az 06nall6 ismeretszerzés Kkifejlesztése, az
onallosag, az onértékelés fejlesztése a szakmai
képzésben.

Onall6 tanulasmodszertani  alkalmazasa az
oktatasban.
Az 6nallé tanulasi feladatok alkalmazasa, 6nallo

projektfeladatok beépitése az oktatasba.

Onallé feladatok, projektek megoldasa.
Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos

feladatok megoldasa.

Iskolai projektnapok, duélis napok szervezése.
A gyakorlati oktatas feladatainak projektekkeé
szervezése.

Részvétel foglalkozéason kivili projektekben.

A motivacié alkalmazasa, az ismeretek

gyakorlati alkalmazéasanak bemutatésa.

A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok az

elméleti és gyakorlati képzésben.

Onallé tanulas modszereinek alkalmazésa.

Projektfeladatok, egyéni kutatomunka
alkalmazésa.

Onallé szakmai portfoliok készitése.

Az egészséges életmddra nevelés, a kéaros

szenvedélyek negativ hatasainak

megismertetése.

A sportolas, a testmozgas igényének felkeltése,
sportolasi lehetdségek biztositasa a testnevelési
orakon és mas szabadid6s programok keretében.

Mozdulj Debrecen programhoz val6 csatlakozas

A tanulé személyiségének megismerése.

Egyéni fejlesztési tervek készitése.

Tehetséggondozd és felzarkoztatd programok
szervezése.
Onismereti 6rak tartasa, miivészeti és kulturalis

csoportok mitkodtetése, kiallitasok rendezése.

A foglalkozas alatti anyagokban a kdzdsség

altal teremtett értékek bemutatasa,

megismerése.

Unnepi megemlékezések.

A természet megismerése, osztalykirandulasok,
taborok szervezése.

Iskolai projektnapok, dualis napok témainak

kivalasztasa.

A kdzosen elfogadott szabéalyok betartasa.

A tanulé onértékelésének fejlesztése.

Kdvetkezetes, nyilvdnos szempontok szerinti

értékelés.

14
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Jutalmazas, blntetés szabalyok  szerinti
alkalmazésa.
A tanuldk Onértékelésének alkalmazésa az

intézményi értékelési rendszerben.

Az iskolai kdzosségek oktatdi tamogatésa, az

osztalyfonoki, gyakorlatvezetéi  feladatok

pontos meghatarozasa.

Osztalyfonoki munka kiemelt tdmogatasa, a
tutori szerep mukodtetése.

Iskolai kozOsségi rendezvények szervezése.

A moddszertani megvalositds soran a térsas

kapcsolatok fejlesztése.

A csoportban végzett munka alkalmazéasa az
oktatasban és a gyakorlati képzésben.

A tarsas érintkezés szabalyainak példamutatas
utjan torténd fejlesztése az oktatok egymassal
val6 viszonyan, az oktato és a tanuldk, valamint

a szlilok kapcsolatan keresztiil.

A tanulok kapjanak onallo, kreativ feladatot,

minden szakmai tevékenységiikben

taladlkozzanak az alkotas 6romével.

Az értékteremtés, az alkotas 6roéme jelenjen
meg a szakmai munkaban.
Ismerkedjenek meg a kozvetlen és a tagabb

koérnyezetik kulturdlis értékeivel.

Az oktatas-nevelés modszertani
alkalmazasaval sajatitsdk el a tarsakkal valo

kapcsolattartas szabalyait.

Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési
eljarasok alkalmazasa.

Vita, mint médszer alkalmazasa.

A tanulok szamara egyértelmii és kdvetkezetes

értékelési rendszer alkalmazasa.

Rendszeres értékelés.
A fejleszto értékelés alkalmazasa.
Onismereti foglalkozasok a szakmai és az

osztalyfonoki foglalkozasokon.

A csoportos tevékenység szabalyrendszerének
megismerése, a team-munka szabalyainak
elsajatitasa, a csoportszerepek jelentdségének

ismerete.

Csoportos feladatok megoldasa.

A szakmai képzésben a team-munka
kdvetelményeinek sziikségessége, gyakorlati

eredményessege.

A csoportszerepek  gyakorlatban  torténd
megismerése.

Az Onértékelés fejlesztése.

Egyéni és csoportos feladatok megoldéasa

egyértelmi értékelési kovetelményekkel.
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e  Problémamegoldé gondolkodas fejlesztése. értékelési rendszer alkalmazésa.

alkalmazasa.

e  Kiritikai szemlélet kialakitasa. e Konzekvens értékelési kritériumok szerinti

e A problémamegoldés algoritmusénak

2.2. A személyiség- és kozossegfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A kozépiskolai nevelés-oktatas feladata az iskolai alapmiiveltség bévitése és megszilarditasa,
melynek sordn mar megjelennek a palyavalasztashoz, a tovabbtanulashoz, a munkavallaloi
szerephez szlikséges kompetencidk. A megszerzett ismereteket jol egészitik ki a szakmai
elméleti ismeretek és gyakorlati tapasztalatok, a dudlis szakképzés keretében valdsagos
munkahelyi koriilmények kozott lehetéség van a megszerzett tudas elmélyitésére,
alkalmazasara. A nevelési célok intézményi szintli, tudatos kovetése, valamint a hozzajuk
rendelt feladatok végrehajtdsa és végrehajttatdsa az intézmeényi pedagdgiai kultdra és a
szinvonalas pedagdgiai munka meghatarozé fokmérdje, a pedagdgiai-szakmai ellendrzés egyik
fontos kritériuma.

Iskolank alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét széleskoriien fejlessze, tiszteletben
tartva minden ember egyediségét ¢s fejlodését, és az egyetemes emberi értékeket.
Célkitlizéseink alapjan az aldbbi konkrét pedagogiai feladatok koré csoportositjuk a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teenddinket

A kozosségfejlesztéssel, a szakképz6é intézmény szerepléinek egyiittmiikodésével
kapcsolatos feladatok

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa

iskolank nevel6-oktatd munkdjanak alapvetd feladata.

A koz6sség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa

e Fontosnak tartjuk a tanuldi kozosségre jellemzd, az Osszetartozast erdsitd erkdlcsi,
viselkedési normak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasat.

e Az dnkormanyzas képessegének kialakitasa.

e A tanuldi kozosségek fejlesztése soran kialakitjuk a kozosségekben, hogy oktatoi
segitséggel vagy Onalloan, kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért
0sszehangolt mddon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

o A kozosségi nevelés teriletei iskolankban: foglalkozasok (szaktargyi foglalkozasok,
osztalyfonoki foglalkozasok), gyakorlati foglalkozéasok, egyéb foglalkozasok (szakkordk,
kirandulasok, hittancsoportok, sportkérok), diak-onkormanyzati munka.

e Atanuldkozdsségek fejlesztéseében a tanulok életkori fejlettségének figyelembevétele.

e A tanuldi kozosségek irdnyitasanal oktatoink alkalmazkodnak az életkorral valtozo
kozosségi magatartashoz: a serdiilo €s ifjukori problémakhoz.

A tanuloi kozossegek tevékenységének megszervezése

e A tanul6i kozosségeket iranyitd oktatok legfontosabb feladata a kozosségek
tevekenyseégének tudatos tervezése és folyamatos megszervezese, hiszen a tanuldi
kozosség altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanuldk a k6z0sség
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altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a
kdzOsségi egyuttéléshez szlikséges magatartashoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat
gyljthetnek. Olyan oktatd kozosség kialakitasara toreksziink, amely 6sszehangolt
elvarasaival és nevelési eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni és tevékenyseguket
koordinalni tudja. A k6z0sségi nevelés eredményessege érdekében fontosnak tartjuk az
osztalyfonok és a gyakorlati oktatd szoros egyiittmikodését.

A foglalkozason, gyakorlati foglalkozason megvalosithatd kozossegfejlesztési feladataink:

e A tanulds timogatdsa egyéni képességekhez igazodd munkaformak el6térbe helyezésével
0nallo és csoportos munkara tdimaszkodva, a tanulmanyi és a munkaerkolcs erdsitésével.

e Kilonbozo, valtozatos munkaformakkal a kozosségi cselekvések kialakitasa, fejlesztése
kooperativ egyiittmiikodéssel (csoportmunka, differencialt, egyéni munka, kisérlet,
verseny, projekt) az egylivé tartozas, az egymasért valo feleldsség érzésének erdsitése.

e Gyakorlati foglalkozés keretében a kiilonb6zd csoportszerepek elsajatitasa, kiprobalasa.
Az egyes munkafolyamatok felel6sség-megosztasa, az egylittmikodés és a tajékoztatas
szerepeinek gyakorlasa.

o A tanuldk, a kozosség felkészitése az SNI tanulok integralt nevelésére. Az SNI tanulok
beilleszkedésének segitése és a massag elfogadasa a tanuldi kozosségben.

e A tanulék motivalasa, kezdeményezéseiknek, a kozvetlen tapasztalatszerzésnek a
tdmogatasa.

e Szocialis kompetencidk fejlesztése (empatia, egymasra figyelés, egylttmikodés,
tolerancia, alkalmazkodoképesség).

Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszt6 feladatai:

e A tanuldk dnellendrzésre, egymas segitésére €s ellendrzésére valo nevelése.

e A hagyomany6rzé tevékenységek fejlesztik a kozosséget, erGsitik a kozosséghez vald
tartozas érzését.

e Sokoldalu ¢és valtozatos foglalkozasokkal (zene, tanc, képzdmivészeti, kézmiives
foglalkozasok, muzeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eldadasokon tett csoportos
latogatasok, stb.) jarulunk hozzé a k6z9sségi magatartas erdsitéséhez.

e Szabadidds tevékenységek.

e A felmeriild igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidds
programokat szerveziink, melyeken a részvétel énkéntes (pl.: turék, kirandulasok, taborok,
szinhaz- és muzeumlatogatasok, klubdélutanok, tancos rendezvenyek stb.).

A didkonkormanyzat kozosségfejleszto feladatai:

e Jeldljon ki olyan kozos értékeken és érdekeken alapul6 kozos és konkrét célokat, amellyel
nem sérti az egyéni érdekeket.

e Fejlessze a meglevo kozosségi munkalatokat, kozossegépitd tevekenységeket.

e Torekedjen a kozosség iranti feleldsségtudat kialakitasara, fejlesztésére.

e Alakitsa ki a tanuléban a felelosségteljes kozszereplés igényét, a demokratikus
kommunikacié rutinjat.
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2.3. Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfénok
feladatai

Az azonos évfolyamra jaro, azon belul kozds tanulocsoportot alkotd tanulok egy
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykodzossegek diakjai a foglalkozasok, foglalkozdsok
tulnyomé tébbségét az drarend szerint kozosen latogatjak.

Az osztalykozosség ¢élén az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot az igazgatohelyettes és az
osztalyfonoki munkakozosség-vezetd javaslatat figyelembe véve az igazgatd bizza meg. Az
osztalyfénok jogosult az egy osztalyban tanito oktatok értekezletének 6sszehivasara.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

e A pedagogia elvei és gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megfeleléen neveli
tanitvanyait.

e Osszehangolja az osztalyaban a nevelési tényezoket, mindent megtesz azért, hogy osztalya
J6 kozbsseggé valjon, amelyben minden tanul6 otthon érzi magat.

e Szorosan egylittmiikodik a gyakorlati oktatasban részt vevo oktatokkal, a gyakorlati képzés
szervezojével.

e Tanitvanyai csaladi hatterének és személyiségének alapos megismerésére torekedve, az
intézmény nevelési céljainak megfelel6en, azokkal 6sszhangban formalja személyiségiiket,
segiti dnismeretiik, hivatastudatuk fejlodését.

e Igyekszik folyamatosan személyes kapcsolatot tartani a tanulokkal (sziinetekben,
kirandulasokon, iskolai rendezvenyeken).

o Az osztalyfondok ismeri és az intézmény pedagdgiai elvei szerint neveli osztalyanak
tanuloit, a személyiségfejlodés tényezoit figyelembe véve.

e Egyiittmlkodik az osztaly didkbizottsdgaval, segiti a tanulok6zosség kialakuldsat.

e Koordinalja és segiti az osztalyban tanitok munkajat és latogatja foglalkozasaikat, aktiv
pedagogiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziil6i munkakdzosségével, a tanitvanyaival
foglalkoz6 oktatokkal, szakoktatokkal ¢és a tanulok életét, tanulmanyait segitd
személyekkel (pszichol6gus, logopédus, gyogytestneveld, ifjisagvédelmi feladatokkal
megbizott munkatars, blinmegelzési tanacsado stb.).

e Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,
kiilonos gondot fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzett tanuldk segitésére.

e  Sziildi értekezletet tart, sziikkség esetén csaladot latogat, az ellendrz6 konyv/digitalis naplo
utjan rendszeresen tajékoztatja a sziiléket a tanulok magatartasarol, tanulmanyi
eldmenetelérdl.

o Ellatja az osztalyaval kapcsolatos adminisztracios feladatokat.

e  Sajat hataskdreben - indokolt esetben - dsszesen évi hdrom nap tavollétet engedelyezhet
osztalya tanuldjanak, és ebben az esetben igazolja hianyzasat.

e Osztalya tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskolai programokrol, feladatokrél, azok
megoldasara mozgosit, kozremiikodik a foglalkozason kiviili tevékenységek
szervezesében.

o Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazésara es buntetésére.

e  Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkajaban, javaslataival és eszreveteleivel,
a kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozosség tevékenységének eredményességét.
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2.4. A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység
helyi rendje

Iskolai neveld és oktaté munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk
fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembe vétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek és szervezeti
formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

Az egylttnevelés az intézmeny egészében pedagogiai hatassal bir: pozitiv emberi értékek,
tulajdonsagok kialakitasara torekvés (a szeretet, a josdg, a becsiiletesség, az Oszinteség, az
Onzetlenség, a szorgalom, a segitékészség, a tolerancia, a felelésségérzet példainak erdsitése),
az egylttmiikodési képesség kialakitasa, az empatia fejlesztése.

Kiemelt figyelmet érdemld tanuldk a sajatos nevelési igényii; a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6; a kiemelten tehetséges; a hatranyos és a halmozottan hatranyos
helyzetli tanuldk.

Alapvetd pedagogiai feladatunk a kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlesztése, amelynek
alapja a tanuldk egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembevétele, a
differencidlds, valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek és szervezeti formak alkalmazésa
a tanitasi folyamatban.

A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi rendje

Iskolai neveld és oktaté munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok
fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembe vétele, a differencidlds; valamint kiilonféle egyéni fejlesztd modszerek és szervezeti
forméak alkalmazésa a tanitési folyamatban.

Az egylttnevelés az intézmény egészében pedagogiai hatassal bir: pozitiv emberi értékek,
tulajdonsagok kialakitdsara torekvés (a szeretet, a josag, a becsiiletesség, az Oszinteség, az
onzetlenség, a szorgalom, a segit6készség, a tolerancia, a feleldsségérzet példainak erdsitése),
az egylttmukodeési képesség kialakitasa, az empatia fejlesztése.

Kiemelt figyelmet érdemld tanulok a sajatos nevelési igényli; a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6; a kiemelten tehetséges; a hatranyos és a halmozottan hatranyos
helyzetii tanulok.

Alapvetd pedagdgiai feladatunk a kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlesztése, amelynek
alapja a tanuldk egyéni képességeinek, fejlettseégének, ismereteinek figyelembevétele, a
differencialas, valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek és szervezeti formak alkalmazasa
a tanitasi folyamatban.

Tehetséges tanuldk fejlesztése — tehetséggondozas

Kiemelten tehetséges tanuld az a kiilonleges banasmodot igényld tanuld, aki atlag feletti
altalanos vagy specialis képességek birtokdban magasfokl kreativitassal rendelkezik, és
felkelthetd benne a feladat iranti erés motivacio, elkotelezettség.

Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése.
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Minden oktatd és az osztalyféonok feladata, hogy felhivja a figyelmet tehetséges

tanitvanyainkra, hogy megfelelden gondoskodhassunk fejlesztésiikrol.

E tevékenység kiterjed a foglalkozés alatti és foglalkozason kivili teruletekre egyarant. A

legszorosabb egyiittmiikodést igényli a csaladdal és a tehetségek fejlesztésevel foglalkozo

intézményekkel, szakemberekkel. A gyakorlati oktatdsban kulonleges tehetséget felmutatd

tanulok fejlesztése a gyakorlati képzésben részt vevd gazdalkodo szervezetekkel valo

egylttmiikddés keretében folyik.

e A tehetséggondozas modszereiben célirdnyos tanuldsszervezési eljarasokat alkalmazunk,
0szténbzzuk  az  oktatok  szakiranyl  tovabbképzéseit  (tanulasmodszertan,
tehetségdiagnosztika).

A tehetségfejlesztés tevékenységei iskoldnkban:

bemeneti mérések, killonos tekintettel a motivaciora, tehetségnyilvantartas,

az egyéni képességekhez igazodd foglalkozas alatti tanulas megszervezése,

emelt 6raszamu tantargyak tanitasa,

tehetséggondozo programok (szakkorok, miivészeti foglalkozasok, drama, vizualis kultara,

szakmai diakkorok),

tehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok, felkészités versenyekre, palyazatokon valod

részvételre,

vetélkedd megrendezése, kiallitasok szervezése,

felkészités a felsdfoku tovabbtanulasra, ennek irdnyitasa, segitése,

személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfelelé formainak megkeresése,

kiugré tehetségek szakemberhez valo irdnyitasa, aki gondoskodik megfeleld

fejlesztésiikrol,

e tantargyakhoz kothetd, szakmai, sport, milivészeti €és komplex versenyek megszervezése,
és azokon valo részveétel intézményi, illetve tertleti szinten.

A versenyek részletes felsorolasa az éves munkatervben jelenik meg.

2.5. A tanuldknak a szakképzd intézményi dontési folyamataiban valé részvételi
joga, gyakorlasanak rendje

A tanul6t megilleti az a jog, hogy életkoranak megfelel6 mértékben részese legyen az 6t érintd
dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen illetve valasztott képviseldin, valamint
sziiléjén/gondviseldjén keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érintd dontés
tartalmat, okat, kovetkezmeényeit. A dontési folyamat soran joga van véleményét elmondani.
A nevelési-oktatasi intézmény a tanul6val kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatarozott
esetben és formaban — irasban kozli a tanuloval, a sziilével. A tanuld ezen jogai gyakorlasanak
maodjat a hazirend tartalmazza.

A diakkorokkel és a didkonkormanyzattal kapcsolatos szabalyozas az iskolai SZMSZ-ben és a
Hazirendben talélhatd.

2.6. A tanuld, a kiskoru tanul6 térvényes képviseldje, a képzésben részt vevo
személy, az oktatd, a szakképzd intézmény és a szakképzd intézmény
partnerei egylittmiikodésével kapcsolatos feladatok és egymassal valo
kapcsolattartasuk formai
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Az iskola partneri kapcsolatrendszere magaban foglalja a belsé partneri kapcsolatokat, amelyek az
intézmény szervezetén beliil miikddnek, illetve a kiils6 partneri kapcsolatokat, amelyek az iskolan kiviili
szereplokkel valo egylittmiikddést jelentik.

A rendszer célja a hatékony egylittmiikodés, a kommunikécio javitasa, illetve az iskola feladatainak,
céljainak megvalGsitasa.

Belsé partnerek

Belsd partnerek meghatarozasa
-oktatok

-tanulok

-sziilok

- didkdnkormanyzat

-sz1iil6i szervezet

-adminisztracios, technikai személyzet
-képzési tanacs

Kiils6 Partnerek

A kiils6 partnerekkel az igazgato, illetve az igazgatohelyettesek szervezik a kapcsolattartast.
- dudlis partnerek
- kamarai szervezetek (NAK, HBIKK)
- Oktatasi Hivatal
- Debreceni Szakképzési Centrum és intézményei
- fenntarto és szakmai szervezetei
- alap- és kozépfoku iskolak
- felsGoktatasi intézmények
- nemzetkozi partnerek

- Szakmailag illetékes minisztériumok

Partneri egyiittmiikodés rendje

A tanulo, a kiskoru tanulo torvényes képviseldje, az oktato és a szakképzd intézmény

partnerei kapcsolattartasanak formai

Az iskolai nevelés-oktatas, a tanul6 személyiségének harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen

feltétele a sziilok és az oktatdi kdzosség egyuttmiikodése.
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Ennek alapja a tanuld irant érzett kozos felelésség, amelynek feltétele a kdlcsonds bizalom és
tajékoztatas, az Oszinteség. Megvalosulasi formai a kolcsonds tamogatas és a koordinalt pedagogiai
tevékenység. Eredménye a csaladi és az iskolai nevelés egysége, és ennek nyoman a tanuld

személyiségének kedvezd fejlodése.

A diakok és az oktatok egyiittmiikodésének formdi:

e A tanuldkat az iskola életérél, az iskolai munkatervrdl, ill. az aktualis feladatokrol az iskola
igazgatoja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonokok tajékoztatjak.

e Az intézmény vezetdje legalabb évente egyszer a didkkozgylilésen, valamint a didkonkormanyzat
vezetdségének {iilésén, a didkonkorméanyzat vezetdje havonta egyszer a didkdonkormdanyzat
vezetdségenek iilésén és falitijsagon, az iskola honlapjan és egyéb kozosségi oldalakon keresztiil,
az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfondki orakon tajékoztatjak a diakokat.

e A tanuldk kérdéseiket, veéleményiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, ill.
valasztott képviseldik utjan kozolhetik az intézmény vezetdjével, az oktatokkal, az oktatoi
testilettel vagy az iskolaszékkel.

e A tanulot és a tanulo sziileit a tanulo fejlédésérdl, egyéni haladasarol az oktatok folyamatosan
(szbban, illetve a digitalis naplon keresztlil irasban) tajékoztatjak.

A sziilok és az oktatok kapcsolattartdsa, egyiittmiikodésének formadi

A sziil6ket az iskola egészének életér6l, az iskolai munkatervr6l, az aktualis feladatokrol az iskola
igazgatoja és az osztalyfonokok tajékoztatjak. Az iskola igazgatoja legalabb félévente egyszer a sziil6i
szervezet iskolai vezetOségének iilésén ad tajékoztatast az iskola életérdl, az aktualis feladatokrol. Az
osztalyfénokok az osztalyok sziiléi értekezletein adnak felvilagositast a didakokkal kapcsolatosan. A
szilok a gyermekiik elére haladasarol, az esetlegesen felmeriilt problémakrol a digitalis naplobdl
folyamatosan tajékozodhatnak, illetve az oktatok altal megadott fogadoorakon kereshetik fel Oket
személyesen. A hozzaférést a digitalis naplohoz a sziil6k az osztalyfonoktol év elején vehetik at.
Indokolt esetben (pl. hidnyzasok, magatartasi problémak) a kapcsolattartas a sziilokkel alkalomszeriien
torténik rendkiviili formaban: telefonon, a sziilék behivasa személyes beszélgetésre az iskolaba egy
elore egyeztetett idépontban. A kapcsolatfelvételt az osztalyfondk végzi.

Egyiittmiikodési formak:

e  (saladlatogatas (6nalldan, illetve a csaladsegitd szolgélattal egyiitt is, szlikség esetén)

e  Egyéni beszélgetés

e  Sziil6i értekezlet

e Fogaddora
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e lrasbeli tajékoztato

e Elbéadasok szervezése

e Pélyavélasztasi tanacsadas

o Nyilt tanitasi nap a nyolcadikosok és szilleik szamara

e Az SNI-s tanulokkal és sziileikkel torténo folyamatos kapcsolattartas
Az intézmény kapcsolattartasa az alabbi szakmai szervezetekkel:

o  Gyermek- és ifjusadgveédelmi szervezetek

o  Tertletileg illetékes Kormanyhivatal

e  Szakszolgalatok

o Iskola-egészségligy

o  Teriletileg illetékes kamara

e  Gyakorlati képzésben résztvevo gazdalkodé szervezetek

o Iskola képzési profiljaba tartoz6 szakmai szervezetek

o  Kulturdlis- és sportszervezetek

e  Civil szervezetek

Kapcsolattartas dualis partnerekkel:

A vallalati partnereinkkel, dudlis képzéhelyekkel a kapcsolattartas a tanév folyaman folyamatos. A
palyaorientacids és beiskolazasi rendezvényeinkre folyamatosan meghivast kapnak. Kiallitokeént
vesznek részt ahol a sziil6kkel és az oktatokkal és a tanuldinkkal is kozvetlen kapcsolattartasra nyilik

lehetdség. A dudlis partnereink szamara kerekasztal beszélgetéseket szerveziink, erdsitve ezzel a vallalti
kapcsolatrendszert valamint a dudlis képzéstink hatékonysagat.

A tanév folyaman a tanuldokat fogadd dudlis partnerekkel félévente legaldbb egyszer személyes
konzultaciot szerveziink a képzohelyeken (ebbdl egy alkalom az igazgatoval kozos latogatas). Ezt
latogatasi riport készitése, feldolgozasa koveti. A tapasztalatok alapjan javaslatok kidolgozasa torténik
a duélis képzés javitasara, hatékonyabba tételére. Lehetdség nyilik a partnerek bovitési-fejlesztési
céljainak megismerésére, az esetleges specialis képzési igények felmérésére.

2.7. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

Az osztalyoz6 vizsgat, a kiilonbozeti vizsgat, valamint az ezekhez kapcsolddo javito- és potldvizsgat (a
tovéabbiakban egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) a szakképz0 intézmény 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
a szakképzésrdl szo0lo torvény végrehajtasarol 180.§-190.8 alapjan szervezi meg.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,
ha
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a) felmentették a foglalkozason valo részvétele alol,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal révidebb i1d6 alatt tegyen eleget,

C) az e rendeletben meghatarozott idénél tobbet mulasztott, és az oktatodi testiilet dontése
alapjan osztalyoz6 vizsgat tehet,

d) atanulo a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag
elétt tesz vizsgat.

Egy osztalyozo vizsga — a (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott kivétellel — egy adott
tantargy és egy adott évfolyam kovetelmenyeinek teljesitésére vonatkozik. Osztalyozo vizsgat
a szakképz0 intézmény a tanitasi év soran barmikor szervezhet. A tanitasi év lezarasat szolgalo
osztalyozd vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

Kulonbozeti vizsgat a tanuld abban a szakképz6 intézményben tehet, amelyben a tanulmanyait
folytatni kivanja. A kulonbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell
KijelolIni.

A vizsgazo potldvizsgat tehet az igazgato altal meghatéarozott vizsganapon, ha a vizsgar6l neki
fel nem réhat6 okbol elkésik, tavol marad vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik,
miel6tt a valaszadast befejezné. A vizsgazdnak fel nem réhatd ok minden olyan, a vizsgan vald
részvételt gatld esemény, koriilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazo
szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az igazgat6 engedélyezheti, hogy a vizsgazo a potlé
vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennck a feltételei megteremthetok. A vizsgazo
kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakerdésekre adott valaszait ertékelni kell.

Javitovizsgét tehet a vizsgazo, ha

a) a tanév végeén — legfeljebb harom tantargybdl — elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyoz6 vizsgardl, illetve a kiilonbozeti vizsgarol szamara felréhat6 okbdl elkésik, tavol
marad vagy a vizsgarol engedély nélkul eltavozik.

Javitdvizsga letételére az augusztus tizenotodikétol augusztus honap utolsd napjaig terjedd
1ddszakban az igazgat6 altal meghatarozott idépontban van lehetdség.

A tanulményok alatti vizsgak részei és kvetelményrendszere, minimum kovetelmények

A tanulmanyok alatti vizsgak tantargyi kovetelményeinek teljesitése:

Az elméleti 6rak keretében oktatott tantargyaknal:

A tanul6k irdsbeli vizsgan teljesitik a tantargyi kdvetelményeket, szerzik meg a sziikséges
érdemjegyet, mindsitést.

Sikertelen irasbeli vizsga esetén a tanul6 szbébeli vizsgan koteles szamot adni tudasardl. A
szobeli vizsga letétele utan a tantargy mindsitésének kialakitasara vonatkozo szabalyok:

Ha a tantargy értékelése érdemjeggyel torténik, az érdemjegyet a két vizsgarész
érdemjegyeinek szamtani atlaga adja.

Ha a szamtani atlag nem ad egyértelmi érdemjegyet, akkor a kerekités szabalyai alapjan kertil
az érdemjegy megallapitasra (0,50-t61 felfelé, egyéb esetben lefelé kerekités sziikséges).
Szoveges értekelés esetén a szobeli vizsgarész mindsitése adja a tantargy mindsitését, amely
nem lehet ,,Megfelelt”-nél jobb.
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A gyakorlati 6rak keretében oktatott tantargyak:

A tanuldk gyakorlati vizsga keretében teljesitik a tantargyi kdvetelményeket. A gyakorlati
vizsga mindsitése egyben a tanulmanyok alatti vizsga mindésitése is. Sikertelen gyakorlati
vizsga esetén szobeli vizsgara nincs lehetdség.

A tanulmanyok alatti vizsgak értékelése, mindsitése:

Ha a vizsgaz6 nem jelent meg a vizsgan, akkor mindsitése ,,nem jelent meg”. Erdemjeggyel
torténé mindsités csak valamely vizsgarészen érdemjeggyel valo értékelés esetén lehetséges.

Tantargyak, % érdemjegy szoveges értékelés
tanegységek
szakmai tantargyak elégtelen Nem felelt meg
testnevelés elégséges Megfelelt
kozepes
jo Kivaléan megfelelt
jeles
kozismereti elégtelen Nem felelt meg
tantargyak, elégséges Megfelelt
érettségi targyak kdzepes
j6 Kivaldan megfelelt
jeles
A mesterséges teljesitette” és ,,nem
intelligencia alapjai teljesitette” értékelés
(osztalyzat nélkdl).

Az agazati alapvizsga
2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol 91. § alapjan szervezziik.
A szakképz0 intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktatdibol
¢és az elnokbdl allo vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a szakképzd
intézmény székhelye szerint illetékes terileti gazdasagi kamara delegalja.
Nem kell &gazati alapvizsgat tennie, és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki
» a) részszakmat szerzett, ha az adott részszakmat magaban foglalé szakma szakmai
oktatasaban vesz részt, vagy
* b) kordbbi tanulmanyai, el6zetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata
beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha a beszamitott elozetes tudasa
magaban foglalja az 4gazati alapvizsga kdvetelményeit.

Az erettsegi vizsga

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 92. § alapjan szervezziik.
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Az érettségi vizsga megszervezésére és lebonyolitdsdra a 257/ § — ban meghatarozott
eltérésekkel — az érettsegi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl szoldé 100/1997. (VI. 13.)
Korm. rendeletet (a tovabbiakban: érettségi vizsgaszabalyzatot) alkalmazzuk. A technikumban
a tanulmanyok elvégzését kdzvetleniil kovetd érettségi vizsgaiddszakban az érettségi vizsgak
megkezdésének feltétele 6tven dra kozosségi szolgélat elvegzésének igazolasa, kivéve annak a
sajatos nevelési igényl tanulonak, akit a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény
(a tovabbiakban: Nkt.) szerinti szakért6i bizottsag javaslata alapjan a kozosségi szolgalat alol
az igazgato hatarozatban mentesitett.

Az érettségi vizsgan a tanul9, illetve a képzésben részt vevo személy az Nkt.-ban meghatarozott
vizsgatargyakbol ad szamot tudasarol azzal, hogy az érettsegi vizsga kotelezéen valasztando
vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott tanulméanyokhoz
kapcsolodoan letett szakmai vizsga a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy adott
vizsgatargybol letett emelt szintii érettségi vizsgajanak felel meg.

Technikumban az 50 dra kdzosségi szolgélat elvégzését a 13. évfolyam majus-juniusi
vizsgaiddszakaig sziikséges igazolni (azaz az eldrehozott érettségi vizsganak még nem
feltétele). A k6z0sségi szolgalat teljesitése alol mentesilnek:
— aképzésben részt vevo személyek,
— az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag javaslata alapjan a kdzosségi szolgalat alol az
igazgatdi hatarozatban mentesitett SNI tanulok,
— afogvatartottak.

Elorehozott érettségi vizsga

12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél szol6 torvény végrehajtasarol 258.§-a alapjan
szervezzuk.

Eldrehozott érettségi vizsga — a szakmai vizsga kivételével —

a) az Nkt.-ban meghatarozott barmely kotelezo érettségi vizsgatargybol — az idegen nyelv
érettségi vizsgatargy Kkivételével — legkorabban a tizenkettedik évfolyam majus—janiusi
vizsgaiddszakaban,

b) barmely maés érettségi vizsgatargybol és idegen nyelv érettségi vizsgatargybol legkorabban
a tizenegyedik evfolyam oktober—novemberi vizsgaidészakaban

tehetd a tanuldi jogviszony fenndllasa alatt, a szakképzd intézmény szakmai programjaban a
tanulé szdmara az adott vizsgatargyra vonatkozéan meghatarozott kovetelmények teljesitését
kovetden.

(2) Az elérehozott érettségi vizsga a kozosségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkil
megkezdhetd.

(3) Ha a tanul6 valamely tantargybdl elérehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy
tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. A tovabbhaladds sordn e tekintetben a szakmai
programban foglaltak szerint kell eljarni, azzal, hogy az idegen nyelvbdl letett elérehozott
érettségi vizsga a szakmai nyelvi foglalkozason val6 tovabbi részvétel al6l nem mentesit.

A szakmai vizsga
2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 93. § alapjan szervezi az akkreditalt vizsgakdzpont.
A szakmai vizsgat a Kormany rendeletében meghatarozott rend szerint kell lebonyolitani

26



NSZFH/dszc-irinyi/003499-1/. LA

A tanulmanyok alatti gazati alapvizsga és a szakmai vizsga kévetelményeit a mindenkor
hatalyos képzési és kimeneti kovetelmények tartalmazzak.

A vizsgék sikeres teljesitéséhez szilkséges digitalis tudastartalmak tobb teriiletet foglalnak
magukban, amelyek az oktatéas és a tanulasi folyamat digitalis eszkzeinek és modszereinek
hasznalatara épiilnek. Ezek a tudastartalmak magukban foglaljdk az alapvetd informatikai
iIsmereteket, a szakmai agazathoz kotédo digitalis hardverek és szoftverek ismeretét, valamint
a digitalis tananyagok felhasznalasat és fejlesztését. Oktatasi rendszeriinket Ugy alakitottuk ki,
hogy a tanuldk ezen ismeretek, informéaciok, tudastartalmak birtokaba kertljenek, mire eljutnak
a vizsgéakhoz. Ide tartozik az alapvetd informatikai eszk6zok hasznélata, az szakmai teriilethez
kapcsolodo digitalis hardverek és szoftverek gyakorlati alkalmazésa, online tanulasi eszk6zok
és digitalis tananyagok kezelése, a digitalis technoldgiak és modszerek hasznélata a tanulasban
és vizsgakra valo felkészulésben, a vizsgak digitalis kdrnyezetének ismerete. Mindezek a
digitalis tudastartalmak biztositjak a vizsgak sikeres teljesitését, kilondsen az dgazati alap- és
szakmai vizsgak esetében, ahol a digitalis kompetenciak alkalmazasa elengedhetetlen.

2.8. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, ehhez kapcsolddoan a szbbeli
felvételi vizsga kdvetelményei

A szakképz6 intézmény tanuldi kozé felvétel vagy atvétel atjan lehet bejutni, amely
jelentkezés alapjan torténik.

Az éltalanos iskolai tanulonak a szakképzd intézménybe altalanos vagy rendkiviili felvételi
eljaras keretében torténé felvételére a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 26-44. §-at kell
alkalmazni.
A szakképz6 intézmény a felvételi tajékoztatoban kozzéteszi az altala oktatott szakméak korét
¢s azok agazatat. A jelentkezd a felvételi kérelemben az altala valasztott szakma agazatara
jelentkezik.
Az igazgatdé a felvételi kérelmekrél a jelentkezd altalanos iskolai tanulmanyait igazold
bizonyitvanyaban, illetve félévi értesitdjében szerepld értékelése, mindsitése alapjan dont

Ha a szakképzd intézményben a felvételi eljaras évét megel6z6 harom év atlagaban a
jelentkezdk szdma adott 4gazatban tobb mint haromszorosan meghaladja a felvehetd tanulok
szamat, a szakképzd intézmény kozponti irasbeli vizsgat, illetve szobeli vizsgat tarthat. A
kozponti irasbeli vizsgan az oktatasért felelds miniszter altal kiadott egységes feladatlapokat
kell hasznalni. Kozponti irasbeli vizsga, illetve szobeli vizsga esetén az igazgatd a kdzponti
irasbeli vizsga eredménye, illetve a szdbeli vizsga €s az el6zd beekezdés szerinti értékelés,
mindsités alapjan dont.
A részszakma megszerzését kovetden a tanulo, illetve képzésben részt vevd személy,-a

részszakméat magaba foglalé szakméra vonatkozo- tanulmanyait a szakképz6é intézményben
kalon felvételi eljaras nélkil a szakirany( oktatasban folyattathatja.
Atvétel

A felsébb évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgalja a tanuldé megel6zd tanulmanyait, a
valasztando osztaly befogadoképessegét, az osztaly strukturajat, agazatat, a tanult szakmajat.
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Az é4gazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az agazati alapoktatas tekintetében nem kothetd
kiilonbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az agazati vizsga letételét kovetd tanévben kertl sor.
A szakképz0 intézménybe csak olyan tanuldt lehet felvenni vagy atvenni, aki az altala véalasztott
szakmara vonatkozdéan a képzési €s kimeneti kovetelményekben eldirt egészségiigyi
alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan
eldrelathatdan nincs akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak.
Az atvétel igazgatoi hatarozattal engedélyezhetd:

o cldzetes tanulmanyok beszamitasaval,
tovabba:

e Kkuldnbozeti vizsgaval,

e egyéni segitségnyujtassal,

e tiirelmi id6 biztositasaval,

o évfolyamismétléssel.
A Szkt. 21. § (1) b) értelmében szakképzd iskolanak kizarolag szakmai vizsgara felkészito, a
szakmajegyzékben meghatarozott szamu évfolyama van. A kizardlag szakmai vizsgara torténd
felkészitésbe bekapcsolddhat
a) technikum esetén az, aki érettségi végzettseggel rendelkezik,
b) szakképzo iskola esetén az, aki a kdzismereti kerettantervnek a kozépiskola kilencedik és
tizedik évfolyamara vonatkozoan el6irt kdvetelményeit teljesitette.
Az Szkt. 53. § (4a) bekezdése hatdrozza meg a tudasbeszamitasi rendelkezéseket (korabbi
tanulményok, megszerzett ismeretek, gyakorlat), az iskola igazgatdja ennek alapjan hoz
hatarozatot.
A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy korabbi tanulmanyait, megszerzett ismereteit
és gyakorlatat az adott szakmai oktatasra, illetve szakmai képzésre el6irt - megegyez6 tartalmu
- kovetelmények teljesitésébe be kell szamitani. A beszamitas alapjan a tanulo, illetve a
képzésben részt vevé személy a tanulmanyi kovetelményeket az eldirtnal révidebb id6 alatt
teljesitheti.
Felnottképzési jogviszony keretében folyd szakmai oktatdsban a szakmai oktatds iddtartama
legfeljebb a negyedére, a kotelezd foglalkozasok szama legfeljebb a nappali rendszerli szakmai
oktatas kotelezo foglalkozasai szamanak negyven szazalékaig csokkenthetd.
A szbbeli felvételi vizsga kovetelményei
A technikumi €s a szakképz0 osztalyainkba nem tartunk szobeli felvételit.

2.9 Digitalis bizonyitvany

A jogszabalyoknak megfeleléen a szakképz6 intézmény felmend rendszerben az eddig hasznalt
bizonyitvanyok helyett digitalis bizonyitvanyt allitanak ki a KRETA rendszerbél, ,,melyet
kidllitasakor az intézmény elektronikus alairasaval és olyan szolgaltatd altal kiadott
idoébélyegzdvel kell ellatni, amely e szolgaltatast mindsitett szolgaltatoként nyujtja”. A digitalis
bizonyitvany eléallitasa az osztalyfonok feladata. A tanul6, illetve a tanuld sziil6jének vagy
torvényes képvisel6jének — a tanulmanyi rendszeren keresztil is el6terjesztheté — kérelemére,
a digitalis bizonyitvanyrdl kiallitott hiteles papir alapi maésolat, ugynevezett diszpéldany
készul. A masodik és minden tovabbi példanyanak kiéllitasa téritési dijkoteles. A szakképzo
intézmény a diszpéldanyokrél nyilvantartast vezet.

3. A kozismereti oktatasra és agazati alapoktatasra vonatkozé
oktatasi program

28



NSZFH/dszc-irinyi/003499-1/. LA

3.1. A kotelezo és a nem kotelezo foglalkozasok megtanitando €s elsajatitando
tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezo, kotelezéen valasztando vagy
szabadon vélaszthat6 foglalkozasok megnevezése, szama, valamint
megszervezésenek és valasztasanak elvei

A programtantervek (PTT) Kivezetésre kertilnek, a szakmai oktatast — kizarolag — a képzeési és
kimeneti kdvetelményekre (KKK) tekintettel kell megszervezni.
Mivel a szakmai oktatas kotelez6 foglalkozasai Osszesitett oraszdmat eddig a PTT-k
tartalmaztak, a 2023. julius 1. elétt hatalyos PTT-ben meghatérozott mertékét a KKK
modositasaig, de legkésébb 2024. januar 31-¢ig kotelezéen alkalmazni kell.

Az &gaztai alapoktatasra vonatkozd foglalkozashalok agazatonként és szakmankét a
mellékletben talalhatok.

Az &gazati alapoktatas tanuldi jogviszonyban a technikum 9-10. évfolyaman és a szakképz6
iskola 9. évfolyaman, a kizarolag szakmai vizsgara felkészité szakmai oktatasban a szakmai
oktatas els6 félévében torténik.

Vélaszthat6 tantargyak, foglalkozéasok

Az iskola bizonyos tantargyak/tantargycsoportok esetében valasztast kinalhat fel a tanuloknak.
Ebben az esetben a tanulo, a tanulo sziil6je az iskoldba 1épéskor a jelentkezéssel egy idében
valaszt e targyak koziil. Ez a valasztas a tanulmanyi id6 végéig tart.

Amennyiben valamilyen oknal fogva a sziil6 e valasztasat feliilbiralja és €lni kivan valtoztatési
jogaval, ugy ezt irasban kell kezdeményeznie a megel6z6 tanév majus 20-ig, a jogszabalyi
eldirasok alapjan. Az iskola vezet6sége a tanuldt nevel-oktatd oktatok vélemenyének
kikérésével hozza meg dontését, melynek feltétele a killénbozeti vizsga letétele. A kilonbdzeti
vizsga a kdvetelmények optimum szintjét kéri szamon.

A tanulé az iskola kinalatabol egyéb foglalkozasokat is valaszthat. Ezekre a tantargyvéalasztas
szabalyai vonatkoznak. Abban az esetben, ha a foglalkozason vald aktiv részvétel eldzetes
ismeretekhez is kothetd, ugy a valtoztatasnal eldzetes ismeretek felmérése sziikséges.

A tanul6 abban az esetben valaszthat az oktatok kozil, amennyiben a téma és képességek
szerinti csoportalakitds soran legalabb két azonos csoport jon létre két kiilonb6zd oktatd
vezetésevel.

A technikumi (kifut6 szakgimnaziumi) és szakképzd iskolai (kifutdé szakkodzépiskolai)
kozismereti oktatasi programban a szabadon tervezhetd oOrakeret felhasznalasat a
foglalkozashalé tartalmazza.

A szabadon tervezhetd tobbletfoglalkozasok megtanitando €s elsajatitand6 tananyagat az egyes
tantargyak kozismereti oktatasi programnal lehet megtalalni.

A nem kotelezé foglalkozasok megnevezése és foglalkozasszama

Az egyeb foglalkozasok tananyagat és kovetelményeit az igazgatd altal jovahagyott
foglalkozasi tervek tartalmazzak.
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A valaszthato targyak esetén (emelt és a kozépszintii érettségire felkészité foglalkozasok) a
tanulok és a sziilok alairasukkal erdsitik meg valasztdsukat, és tudomasul veszik, hogy az
értékelés, a mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra Iépés tekintetében agy kell tekinteni,
mintha kotelezo foglalkozés lenne.

Szabadon valaszthato foglalkozasok

Céljaink: Az altalanos miiveltséghez feltétleniil sziikséges ismeretanyagon tilmenden tovabbi
korszerii ismereteket nytjtani az egyes tantargyak irant aktivan érdekl6do tanuldk szamara. Az
egyéni képességek kibontakoztatasa, amely jelentds mértékben ndveli a tovabbtanulasi esélyt.
Feladatunk, hogy évente elkészitslik a foglalkozasok kinalatat, felmérjik az igényeket az iskola
teljes tanuloifjusaga korében. A foglalkozasokat a nem kotelezé foglalkozasok idokeretének
terhére szervezzik, ezért a foglalkozasok latogatasa nappali tagozaton dijmentes. A
foglalkozasok megszervezésénél a tanulok és sziilok érdeklodését, igényeit, sziikségleteit,
tovabba az intézmény szemelyi és targyi feltételeit, az oktatok igényeit vesszik figyelembe. A
szabadon valaszthatd foglalkozasokra val6 jelentkezés dnkéntes. A jelentkezés tanév elején
torténik, és egy tanévre szol. A beérkezett jelentkezések alapjan szervezzik meg és
mikodtetjiik az alabbi foglalkozasokat. A jelentkezési lap kitdltésekor lehetdséget teremtiink a
tanuloknak a foglalkozast vezetd oktatok megnevezésére. Ha tobb osztaly tanuldibdl tevodik
0ssze a foglalkozasi csoport a legtdbb jeldlést kapott oktatora bizzuk a csoport vezetését.
Vizsgara felkészitd

Az érettségi vizsgara és a szakmai vizsgara vald sikeres felkeszulést szolgalja. A vizsgakra
felkészité foglalkozas nem a foglalkozas folytatdsat jelenti, hanem az ismeretek tételszerti
rendszerezését, az érettségi, és szakmai vizsgatémakorok logikai felépitésének gyakorlasat, a
tanulok szobeli kifejezo és irasbeli feladatmegoldo készségének fejlesztését.

A felkészités a tantargy jellegétol fliggden heti 1-2 0Oras lehet.

Versenyekre felkészité foglalkozasok

A kiemelkedden tehetséges tanulok szamara az orszagos tanulmanyi és szakmai versenyekre
val6 eredményes felkésziilést kiscsoportban, heti 1 6ras felkészité foglalkozasokkal segitjiik.
A versenyfelkészitoket az iskolai versenynaptarral dsszhangban szervezziik, amelyet a felelds
igazgatohelyettes készit el a munkakozosségek javaslatai alapjan a mindenkori aktuélis
versenykiiras alapjan.(Edes anyanyelviink, Szép magyar beszéd, Implom Jozsef helyesirasi
verseny, OSZKTV stb.)

Nyelvvizsgara felkészitd foglalkozés

Célunk, hogy minél tobb tanulonk jusson el kdzépiskolai tanulmanyai alatt a kozépfoku ,,B2”
tipusu nyelvvizsga szintjére, és tegyen kozépfoku nyelvvizsgat vagy emelt szintli nyelvi
érettségi vizsgat. Az idegen nyelvek (elsdsorban angol, német) ismerete, tudasa az
elkdvetkezendd iddszak alapvetd kovetelménye lesz.

Nyelvvizsgara felkészitd foglakozas heti 2 6ra csoportonként.

Felzarkoztato foglalkozas

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkozasat segité program célkitiizéseinek megfelelden
heti 1 foglalkozaskent keruilnek megszervezésre.

A 9. osztalyban elvégzett bemeneti szintfelmérék eredménye alapjan az iskola kialakitja a
sziikséges foglalkozasok kereteit, az oktatd elkésziti a felkeszité foglalkozasokra javasolt
tanulok névsorat. A szintfelmérék eredményérdl és az iskola javaslatarol a sziiloket
tajékoztatjuk. A foglalkozasok az 1. éraban vannak megszervezve.

A felsébb évfolyamokon igény szerint szerveziink tanulocsoportot a lemaradoknak és a tanulasi
nehézségekkel kiizd6 didkoknak.
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Szakkér, érdeklddési kor

A tanulok mindenkori érdeklédésének megfeleléen — irodalmi szinpad, honismereti kor,
énekkar, iskolaradio-, iskolaujsag szerkesztése, internet, hadtorténet, IT munkara felkészito stb.
— foglalkozason kiviili ismeretbévitésre csoportonként heti két-két oOraban biztositunk
lehetdséget. A hianyzasokat az oktatd az osztalynaploban koteles vezetni.

Egyéni fejlesztd foglalkozasok:

- Kompetenciafejleszté foglalkozasok: egyéni fejlesztési tervek alapjan az orszagos mérések
eredményeinek javitasara, ill. a kijelolt szintet el nem érd tanuldk fejlesztése matematika és a
szovegértési kompetencia terén.

- Differencialt képességfejlesztés: a szakértéi vélemények alapjan egyéni fejlesztési tervek
szerint SNI tanulok részeére

. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitdsanak médja

Az iskola mindennapos testnevelési foglalkozasokrol szolo programja a helyi lehetdségekbdl
Kiindulo, realis, fenntarthato célkitlizés, mivel a program iskolank minden tanul6janak egész
¢éven at lehetdséget ad a rendszeres mozgasra.

A program figyelembe veszi a helyben felkinalhat6 iskolan kiviili lehetdségeket is. A
mindennapos testnevelésben lehetdség van arra, hogy a tanuldshoz sziikséges tulajdonsagokat
megerdsitsiik: legyen erds, kitartd, becsiiletes és szorgalmas, ne legyen faradékony, birja a
tanulassal jaro idegi és fizikai terhelést.

Célunk:

e Tanuldinkban felkelteni a rendszeres testmozgas, az egészséges életmdd iranti igenyt,
elsajatittatni az ehhez sziikseges elméleti és gyakorlati tudnivalokat, ismereteket.

e Tudatositani a tanuldokban a sajat szervezetiik felépitésének és mitkddésének alapfokt
tudnivaloit.

o A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanulokban a mindennapi élethez sziikséges
alapvet0 tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, kitartas, becsiletesség, szabalyok
betartasa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka szerepe, az idegi és fizikai alloképesség,
az egészséges onbizalom, céltudatossag stb.

e A mindennapos testnevelés tematikajat a testnevelés helyi tantargyi programja tartalmazza.
A testnevelés foglalkozas sorén, illetve mellett a tanuldknak biztositjuk az iskolai tornaterem
mindennapos hasznalatat, az iskolai kondicionalé terem egyéni hasznéalatat, amelyekhez
testnevelGi oktatoi feliigyeletet biztositunk. Tamogatjuk a tanulok sportegyesiiletekben vald
sportolasat. A technikumi (kifutd szakgimnaziumi) osztalyokban az dratervekben heti 5, a
szakképz0 iskolai (kifutd szakkozépiskolai) osztalyainkban minden elméleti oktatasi napon 1-
1 testnevelés orat biztositunk. A versenyszeriien sporttevékenységet folytato igazolt, egyesiileti
tagsaggal rendelkezé vagy amatOr sportoldi sportszerzddés alapjan sportold tanuld kérelme
alapjan a fél tanévre érvényes versenyengedélye és a sportszervezete altal kiallitott igazolas
birtokaban a sportszervezet keretei kozott szervezett edzéssel a heti 5 foglalkozashdl 2
foglalkozas valthatd ki. A sport agazati képzésben résztvevd didkjaink esetében a sportagi
igazolasok leadasa utan a torvényi lehetdséget kihasznalasaval heti 3 testnevelés oran vesznek
részt. A sport dgazatban tanuldk heti két Uszas oran vesznek részt. Ez a két foglalkozas
kivalthato sportegyesileti igazolassal, de a tanulonak felévente be kell mutatnia a vizbiztos
Uszastudasat.
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A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésenek elvei

Csoportbontas

Az intézményben csoportbontasban tanitott Orakat az egyes agazatok foglalkozashaloi

tartalmazzak.

Csoportbontasban szervezziik az emelt €s a kozépszintii érettségire felkészitd foglalkozasokat.

Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb id6 jusson a kommunikacios készségek

fejlesztésére és a tanulok tudasanak megalapozasara.

Az emelt és kozépszintli €rettségire valo felkészitést a 20/2012.(VIIL. 31.) EMMI-rendelet

13-15.§ szerint szervezziik meg. A csoportok csak kellé szamu jelentkezd esetén indulnak

(minimum 12 {6). Az emelt szintli érettségire valo felkészitést intézmények kozotti egyeztetés

alapjan tobb kozépiskolaval kozosen latjuk el, biztositjuk a jogszabalyban eldirt drakeretet.

A csoportok szervezésénel iranyado6 a 2011. évi CXC. torvény 6. melléklete, mely a gyermekek,

tanulok finanszirozott heti foglalkoztatasi idokeretét tartalmazza.

Csoportbontasok szervezési elvei:

Az egyes tantargyakra vonatkoz6 elveket a szakmai munkak6z6sség hatarozza meg:

e lehetséges eljaras, hogy a diagnosztizald mérést kovetéen nivo-csoportok alakuljanak,
amelyek lehet6vé teszik a differencialést, a felzarkoztatast és a tehetséggondozast,

e maésik megoldas a homogén-csoportok létrehozasa, amely az osztalyfénok iranyitasaval jon
létre.

Az egy osztalybol alkotott egyes csoportok Iétszama maximum 10 %-kal térhet el egymastol.

Tanév kozben az érintett oktatok egyetértésével, az osztalyfondk javaslatira az igazgatod

engedélyezheti a csoportvaltast.

Tervezett csoportbontasok

Minden évfolyam esetén idegen nyelvbdl és informatikabol illetve digitalis kultarabol.
A szakmai gyakorlatokon.

Egyeb foglalkozas

Egyéb foglalkozasok szervezeti formait, idokeretét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A
tanévben inditott egyéb foglalkozasokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A tanul6
(és kiskoru tanuld esetén sziilgje) jelentkezés Utjan kérheti részvételét az egyeb foglalkozason,
a jelentkezés a teljes tanévre vonatkozik.

Az egyéb foglalkozasok minimalis csoportlétszama 10 6.

3.2. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyai

Kozismereti tantargyakbol a kozismereti oktatdsi program tananyagai és kdvetelményei a

Nemzeti alaptantervben (Nat 2020) foglalt szabalyozasnak megfelelnek, teljes egészében
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megegyeznek a minisztérium A&ltal kiadott 2020-as kerettantervekben meghatarozott
tananyaggal és kovetelményekkel.

Iskolank a kdzismereti tantargyak esetén a miniszter altal kiadott gimnaziumi kerettantervet
(Kerettanterv a gimnaziumok 9-12 évfolyamara) hasznalja a technikumi osztalyokban.
Tantargyanként az alabbi linken talalhatéak meg a tantargyi tartalmak:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettanterv gimn 9 12 evf

A szakképz6 osztalyokban a 2020-as NAT-hoz illeszkedé szakképzé iskolai kdzismereti
kerettantervet alkalmazzuk (Kerettantervek a szakkepzés teriletére):

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettanterv szakkepzes/kozisme

reti kerettanterv szakkepzes

A vendégtéri szaktechnikus képzésben a kerettantervek tartalmat a helyi sajatossagoknak

megfelelden atcsoportositottuk az alabbi modon:

A nyelvi el6készitd évfolyamban torténelem és magyar nyelv, valamint matematika tantargyak
esetében a kerettanterv altal meghatarozott 9. évfolyam tananyagéat a didkok két tanév alatt
sajatitjak el (a nyelvi elokésziton és a 9.évfolyamon).

Digitalis kultdra tantargybdl a kerettantervben meghatarozott 9-10. évfolyam tananyagat a
didkok a nyelvi elokészitd és a 9. évfolyamon, a 11. évfolyam tananyagat a 10. évfolyamon
tanuljék.

A turizmus és vendéglatas agazat idegennyelvi képzése a 10. évfolyam végére a Bl-es, a
13. évfolyam végére a B2-es szintet célozza meg, ennek érdekében a nyelvorak emelt
oraszammal futnak.

A szakképz6 iskolai évfolyamokon célunk, hogy a tanul6 az idegennyelv-tanulds soran olyan
kompetencidk birtokaba jusson, melyek képessé teszik 6t az idegen nyelvi kommunikacidra,
valamint arra, hogy megfelel6 motivacio esetén a kotelezd nyelvtanulds idészakat kovetden
onalldan is tovabb tudja apolni és fejleszteni idegennyelv-tudasat.

A digitalis kultara tantargy kerettantervben meghatarozott tananyaganak megtanitasat a 9.
évfolyamra korlatoztuk.

A tobbi technikumi osztalyunkban a kerettanterv 9-10-edikes tananyagat 9. evfolyamon, 11-

edikes tananyagat 10. évfolyamon tanitjuk.
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A szakképz6 osztalyokban a kerettanterv 9-10.évfolyamara javasolt tananyagdt mindkeét
osztalyunkban a 9. évfolyamon sajatitjak el a tanulok.

Matematikabol a szakképzd osztalyokban a kerettantervben meghatarozott tananyagot 9-
10.évfolyamon tanitjuk.

A fizika tantargy kerettantervi kdvetelményeit a logisztikai technikus osztalyokban a 9-
10.évfolyamra osztottuk be.

A testnevelés tantargynal a szakképzd osztalyokban 11. évfolyamon heti harom orat heti egy
orara csokkentettik.

Bioldgia tantargybol a kerettantervben meghatarozott tananyagot a kisgyermekgondozo, -

nevel6 és a sport osztalyokban a 9-10-11. évfolyamon sajatitjak el a tanulok.

3.3. Az érettségi vizsgaval Osszefliggd szabalyok

Valaszthat6 érettségi vizsgatargyak

A Kkotelez6 érettségi vizsgatargyakon Kkival iskolank az egyes technikumi (kifutd
szakgimnaziumi) osztalyok Oraterveiben meghatérozott tantargyakbdl véllalja a tanulok
felkészitését emelt vagy kozépszintii érettségi vizsgara.
Az emelt szintre torténd felkészités mellett a kotelezo érettségi vizsgatargyakon kiviil legalabb
harom vizsgatargybol lehetéve kell tenni a kozépszintli vizsgara torténd felkésziilést. Az idegen
nyelv vizsgatargyak egy vizsgatargynak mindsiilnek.
Az érettségi vizsgan a vizsgazonak 6t — négy kotelez6 és legalabb egy altala valasztott (a
tovabbiakban: kotelezGen valasztott) — vizsgatargybol kell — legalabb kdzépszinten — vizsgat
tennie. A vizsgazoé a kotelezOen valasztott vizsgatargy mellett tovabbi vizsgatargyakat
valaszthat (szabadon vélasztott vizsgatargyak).
A kozépszintli érettségi vizsgatargyai:

- kotelezd vizsgatargyak:
e magyar nyelv és irodalom,
e torténelem,
e matematika,
e idegen nyelv
e  4gazati szakmai vizsgatargy.
A tanulé az 6t érettségi targyon tul jelentkezhet valaszthat6 vizsgatargybol érettségi vizsgara.

Tartalmazza:

— Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintli érettségi vizsga témakoreit,

— Az emelt szintli érettségi vizsgara torténd felkészitéshez — a kOzismereti kerettanterv
és az érettsegi vizsga altalanos és reszletes kdvetelményei alapjan — az emelt szintt
oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatokat és kdvetelményeket,

— Annak meghatarozasat, hogy milyen kovetelmények teljesitése mellett melyik
valaszthato érettségi vizsgatargybol tehetd érettségi vizsga, ehhez kapcsoloddan pedig
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azon valaszthatd érettségi vizsgatargyak megnevezését, amelyekbdl a kozép- vagy
emelt szinti érettségi vizsgara torténd felkészitést a szakképzo intézmény kotelezéen
véllalja,

— Haatanul6 valamely tantargybdl sikeres elérehozott érettségi vizsgat tett, a szakképzd
intézmény magasabb evfolyaman vagy évfolyamismétlés esetén e tantargy tanulasaval
kapcsolatban hogyan kell eljarni.

3.4. A tanulg, illetve a képzésben részt vevo személy teljesitményének irdsban,
szoban vagy gyakorlatban torténd ellendrzeési és értekelési modja,
diagnosztikus, szummativ, fejleszté formai

Az ellendrzés feladata és célja:

Az ellendrzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyo tevékenységekrdl,
illetve a tevékenységek altal elért eredményekrol.

Az ellen6rzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni,
amelyekkel az esetleges hibak, problémék kijavithatéak. Ehhez kapcsolddik az értékelés, amely az

ellenérzés eredményeinek elemzését jelenti.

Az ellendrzés modszerei:

e  Megfigyelés

e Irasos kikérdezés (kérdéiv)

e Interju (lehet egyéni vagy csoportos)

e Tanuldk altal készitett produktumok vizsgalata, ezek kozott kiemelt jelentdséggel a tanulok
gyakorlati feladatai

e  Tanul6i projektek értékelése

e  Tanuloi teljesitmények felmérése (mérés)

e Dokumentumok elemzése

e Az irasbeli beszamoltatas

e témazard dolgozat

e ropdolgozat

e szbdolgozat sth.

Az irasbeli beszamoltatas rendje: ropdolgozatot, szddolgozatot sziikség esetén barmikor, elGzetes
bejelentés nélkiil, témazard dolgozatot elézetes bejelentés alapjan iratunk.
Korlatai: ropdolgozat esetében semmilyen korlat nincs, témazaro6 dolgozat esetében 1 tanitasi nap

2 dolgozatndl tébbel nem terheljik tanuléinkat.
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Ertékelésben betoltott szerepe, stlya: a témazard dolgozat sulyozott jegynek szamit.
Ertékelés

A tanulok tudasanak értékelése
A tantargyi kovetelményeket a kdzismereti oktatasi program hatarozza meg. A tanulok értékelése az
egyes tantargyak tantervi kovetelményeinek ismerete, ezen belill is kotelezéen az 51/2012. (XII. 21.)
EMMI-rendeletben szabélyozott kerettantervi anyag és a 14/2013. (IV. 5.) NGM-rendelet a szakképzési
kerettantervekr6l rendelet alapjan torténik. Az értékelés az adott tantargyat tanitd oktato taniigy-
igazgatasi jogkore, amelynek szabalyait a szakmai munkak6zosség hatarozza meg és ellendrzi. Az
értékelésnél figyelemmel kell lenni a tanul6 altalanos allapotéara, fejlesztés esetén ladaséra, képességeire.
Nagyon fontos a minimumszint pontos meghatarozasa, melynek a tanuld és a sziil6 szamara is
egyértelmiinek és teljesithetének kell lenni. Minden oktaté és szakoktatdo a tanév elsé orajan,
foglalkozésan a tanulé flizetében rogziti a tantargy minimalis kovetelményeit, az értékelés legfontosabb
szabalyait.
Az értékelés a tanitési-tanulasi folyamat minden mozzanatara kihat. Az oktatok értékelé magatartasanak
és a tanulok onértékelésének jellemzdje a pozitivumokra vald tamaszkodas, az elért sikerek, eredmények
megerdsitése.
A szakmai program értékelési koncepciojanak célja, hogy az értékelés:
e ne mindsitsen, hanem fejlodési allapotrdl szamoljon be;
e szamba tudja venni, hogy a tanul6 az el6z0 szintjéhez, Gnmagahoz mérten mennyit fejlodott;
e atanul6 szamara adjon egyértelmi visszajelzést er6sségeire és fejlesztendo teriileteire;
e jelenjék meg, hogy a tanuld sajat lehetdségeit mennyire hasznalta ki.
Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkciot kiilonboztetink meg: a mindsité értékelést

(teljesitménymérést), a diagnosztikai értékelést és a fejleszto értékelést.
Az értékelésnek ki kell terjednie az iskolai élet minden teriiletére. Ennek megfelelden értékeljiik minden
tanuldnk esetében:

o targyi kdvetelmények elsajatitasat napi szinten, témakdrok mentén,

o szabalytiszteletét, felelosségvallalasat,

e korabbi teljesitményéhez képest fejlodési torekvéseit.
Ertékelésiinknek a kovetkezd kritériumoknak kell megfelelnie:

e  (szténzo hatast,

o folyamatos, rendszeres,

e segitd szandéku legyen,

e céljai és kdvetelményei vilagosak és eldore ismertek.
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Az értékelés formai
e A szobeli értékelés:
e a tanuldi tevékenység folyamatos megerdsitése, korrigalasa, segités, tanacs-foglalkozason és
azon kival,
o feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez flizott indoklas,
e az oktatoi testiilet illetve a didksag eldtti igazgatdi értékelés.
Az irasbeli, szoveges értékelés
e adolgozatokhoz irt révid instrukcio, vélemény,
o dicséretek, elmarasztaldsok beirdsa az ellen6rzé kdnyvbe és a digitalis naploba.
Igazgatoi értékelés a tanévnyitd és a tanévzard értekezleten torténik, osztalyfonoki értékelés félévente

legalabb két alkalommal.
Osztalyozéas

Az osztalyzatok kialakitasanak elvei

Iskolankban a hagyomanyos 6tfokozati skalan érdemjegyekkel mindésitjiik a diakok egy-egy
tantargybol nytjtott teljesitményét. Ez lehet szobeli felelet, témazard, kisebb dolgozat, kiseldadas,
Onalloan végzett otthoni munka, gyiijtémunka, foglalkozas alatti munka sth. Valamennyi tantargybdl
osztalyozés van. Ez aldl kivétel a 9. évfolyamon oktatott A mesterséges intelligencia alapjai tantargy
melybdl értékelési forma a szdveges értékelés, ennek részeként a , teljesitette” és ,,nem teljesitette”
értékelést alkalmazzuk (osztalyzat nélkiil). A tantargyi minésités (teljesitett/nem teljesitett) az év végi
mindsitések kozott valamint a digitalis bizonyitvanyban is megjelenik.

a tanulok szoveges értékelést kapnak. Az egyes szaktargyak oktatéi a munkak6zosségukon belil
egységesen értékelik a tanuldkat.

Iranyadé a kézépszintii érettségi szazalékos elosztasa.

Az oktatok a tanitasi folyamat kezdetén ismertetik a didkokkal az értékelés elveit.
Az emelt szintii érettségire torténo felkészités értékelése

Ha a tanul6 egy tantargybol alaporara és emelt szintii érettségi felkészitésre is jar, akkor a két képzés
soran szerzett érdemjegyei alapjan félévkor és év végén egy osztalyzatot kell kialakitani. Ha a tanuld
egy tantargybol alaporara és kozépszintli érettségi felkészitésre is jar, akkor a két képzés soran szerzett

érdemjegyei alapjan félévkor és év végén egy osztalyzatot kell kialakitani.

Erdemjegyek elvarhat6 szama
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A tanuld teljesitményét az oktato a tanitasi év kbzben rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor és a

tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. A didkok a tuddsukrol szoban és irdsban egyarant szamot

adhatnak. A tantargyak sajatossagainak megfeleléen legyenek ardnyban a szdbeli és irasbeli feleletek.

A tanulé szamara biztositani kell, hogy a félévi és az év végi eredmények redalis értékeléséhez a

heti foglalkozisszam + 1 érdemjegyjegy a félévente minimalisan megszerzenddé érdemjegyek

szdma.

Az értékelések soran torekedni kell a félévente minimum egy projekt munkéra adott érdemjegyre.

Gyakorlati tantargyakbdl havonta egy érdemjegyet kell kapniuk a tanuléknak, hosszabb gyakorlati

projektfeladat esetén havi bontasban a projektre tobb osztalyzatot is kapnak.

A félévi és a tanév végi értékelés osztalyzatokkal torténik. A tantargyi osztalyzatokra az oktatd tesz

javaslatot, ezeket az oktat6i testlilet véglegesiti az osztalyozd értekezleten, melyet évente két

alkalommal, félév el6tt és a tanév vége elott tartunk.

e Az érdemjegyeket lehetéleg minden foglalkozason, de legkésObb egy héten beliil be kell jegyezni
az elektronikus naploba.

e Az osztalyzatot - rovid indokléssal - a felelével kozolni kell. Az osztalyozas az oktato kizarolagos

joga, ezért felelosséggel tartozik.

3.5. A nemzetis€¢ghez nem tartozé tanuldk részére a telepiilésen €16 nemzetiség
kultdrajanak megismerését szolgalo tananyag

A nemzetis€ghez nem tartozo tanuldk részére az iskola telepiilésén €16 nemzetiségek
kultdrajanak megismertetésére szolgald tananyag

A nemzetiséghez nem tartozd tanuldk részére a telepiilésen €16 nemzetiség kultdrajanak
megismerését szolgal6 tananyag megismertetésének modjai:

Telepiilésiinkon a kovetkezé nemzetiségek élnek:

e Ormény
e Bolgér
e Ruszin
e Német
e Roman
e Roma
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A nemzetiséghez nem tartoz6 tanuldk részére a telepiilésen €16 nemzetiségek kultirajanak

megismerését szolgald tananyagot az iskola a kovetkezd tantargyak kozismereti oktatasi

programba épitette be:

A nemzetiségekrol sz616 oktatas szinterei

o A kovetkezd tanitasi ordk: torténelem, magyar nyelv €s irodalom és osztalyfonoki.

e Szabadidds tevékenységek: projekt hetek, didkonkormanyzati programok, vetélkedok,
konyvtari programok.

e Lehetdség szerint a nemzetiségi Onkormanyzatok bevonasa: ismertetdk, eldadok kérése.

3.6. Az egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek
és ehhez kapcsoléddan a mindennapos testnevelés megvalositdsanak madja
¢s az elsOsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

A teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

A teljes korli egészségfejlesztési program az iskola kozdssége éEletmindségének,

életfeltételeinek, egészségi allapotanak javitasat szolgélja; olyan problémakezelési modszer,

amely az iskola kozosségenek aktiv részvételére épit.

A teljes kort iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat rendszeres végzését jelenti a

nevelési-oktatasi intézmény partneri kapcsolati halojaban szereplok ésszer(i bevonasaval:

e cgészséges taplalkozas megvalositasa (lehetleg a helyi termeléshelyi fogyasztas
Osszekapcsolasaval);

e Az iskolai bifében, egészséges ételek és italok forgalmazésa, az egészségtelen ételek és
italok mennyiségének tudatos szabalyozasa

e mindennapi testnevelés/testedzés minden tanulénak, a mozgas beépitése a mindennapi
életbe (tartasjavito torna, relaxacio és tanc);

e a tanulok érett személyiséggé valasanak eldsegitése személykozpontli pedagogiai
modszerekkel és a miivészetek személyiségfejlesztd hatékonysagu alkalmazasaval;

e  kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztévédelmi, balesetvédelmi és csaladi életre nevelést
is magaban foglalé egészségfejlesztési tematika oktatasa.

Az egészségfejlesztési ismeretek témakaorei az iskolaban:

Az egészség fogalma

A kornyezet egészsége

Az egészséget befolyasold tényezdk

A O egészségi allapot megdrzése, a betegségek megel6zése
A betegseg fogalma

A taplalkozas és az egészség, betegség kapcsolata

A testmozgéas és az egészséq, betegség kapcsolata
Balesetek, baleset-megel6zés

A lelki egészség
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e Atarsadalom élete, a tarsadalmi egydittélés normai: illem és etika, erkodlcs

e A szenvedélybetegségek, megel6zésiik és veszélyeik (dohanyzas, alkohol- drog- és
energiaitalfogyasztas, jatékszenvedély, internet- és tv-fliggés)

e A meédia egészséget befolyasolo szerepe

e Fogyasztovédelem

e Iskola-egészsegugy igénybevétele

Egészségnevelesi elvek

A teljes kori egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott idoben
minden tanulo részesuljon a teljes testi-lelki jol1étét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan
fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien muikodo
egészségfejlesztd tevékenységekben.

Kiemelt felelosséggel tartozik az iskola, mint olyan intézmény, amely a tanuldk ismereteinek,
képességeinek és viselkedésének fejlesztésére hivatott. Az egészséges életmddra nevelést mar
kisgyermekkorban el kell kezdeni, és az életfordulokon (serdiildkor, ifjikor) fokozottabban
megerdsiteni. A nevelési folyamatban nélkiilozhetetlen az alapvetd értékek mellett — a testi-
lelki-szocialis egészség kozvetitése, az élet védelme.

Jelentds szerepet kap benne a sziilo, a csalad, az ifjisagvédd, az iskolapszichologus, az iskolai
blinmegeldzési tanacsado, az iskolaorvos és a védond, a civil kozosségek, sport- €s egyéb
egyesuletek, média, stb.

Az egeszségkulturaltsag maga az életmod. Az egészségvédelem szoros kapcsolatban all az
erkolcsi értékekkel, magatartassal.

Mar kora gyermekkortol kezdve szamos befolyas éri a gyermeknek az egészségrdl alkotott
fogalmat, de szamos hatas éri viselkedésiiket, magatartasukat is. Sokszor nincsenek tisztaban
az 6ket érd kornyezeti hatasokkal. Ezért fontos része az egészségnevelési programnak az is,
hogy segitsen a tanuldkban kialakitani olyan készségeket, amelyek lehetdvé teszik sajat
magatartasuk kedvezd iranyt befolyasolasat.

Az egészségfejlesztési program hozzasegiti a tanuldkat

az egészséges életvitel kialakitasahoz,

a helyes értékrend felépitéséhez,

az egészségvedelem kérdéseinek megismeréséhez,

az életmdddal kapcsolatos (bioldgiai-pszichés) tennivaldk elsajatitasahoz,

a képességek erdsitéséhez, fejlesztéséhez,

az egészségre karos szokasok megismeréséhez, kikliszoboléséhez.

Mindennek legyen figyelemfelkeltd, tdjékoztatd, motivald szerepe az egészség érték
tudatositasaban. Ezek birtokaban képesek lesznek egészségiik megdrzésére, a betegségek
megelOzésére, az egészséges személyiseég kimunkalasara, a helyes egészségmagatartas
kialakitasara.

A programba beépiil a folyamatkovetés és az eredményvizsgélat. Ehhez 1d6 kell, fontos a
tobbszintliség, a célok, feladatok kovethetdsége.

Alapelve, célja:

e az egészségkulturaltsag emelése,
e olyan tulajdonsagok kifejlesztése, amelyek hozzasegitenek a tudas hasznositasahoz,
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egészséges eletmad kialakitasaban és megtartasaban,

az életvezetési képességek fejlesztése,

a tanulok feleldsségérzetének fejlesztése egészségiik megdrzéséért,
a tanulok felkészitése a stresszhatasok feldolgozasara,

a kornyezeti és egészségtudatossag erésodésének elokészitése,

a mindennapi testedzés megvalositasa a tanuldék szamara,

e az egészségnevelés mentalhigiénés nevelésre vald kiterjedése.

Tartalma:

o az egészségfejlesztéssel Osszefliggd célok, feladatok,
o afeladatok vegrehajtasat szolgalo program,
e aziskola-egészségligyi szolgélat munkaja.

Kapcsolddé szakanyagok:

e modszertani szakanyag a tanulok fizikai allapotanak méréséhez és mindsitésé¢hez,

e mOdszertani anyag a mindennapos testneveléshez.

Az egészségnevelés 10 jellemzoi:

e  az egészség megtartasa, fokozasa,

e az egészség visszaszerzésére iranyuld és a személyiség formalasat elésegito tevékenység.

Terdletei:

Egészségmegorzes; a helyes életmadd kialakitasa.

Mozgas, rendszeres testedzés, jatéklehetoség.

Taplalkozasi szokasok kialakitasa egészsegunk érdekében.

Oltozkodés.

Higiénia, tisztalkodas.

Egészségkarositd szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta, egyéb szenvedélybetegségek és
fliggdségek) megeldzése.

Stresszkezelés

e  Esszerii napirend kialakitasa.

e Szlir6vizsgalatok.

A vonatkoz6 agazati jogszabalyok alapjan az alabbiak szerint foglalhatjuk dssze az iskolai

egeszségvédelem fobb feladatait:

e Ismertesse meg az emberi szervezet mikodésének €s a természeti, tarsadalmi, pszichés
kdrnyezet kdlcsonhatasanak torvényeit.

e Fejtse ki az egészséges taplalkozasra, életmddra, valamint az egészséges kornyezet
megteremtésére vonatkozo tudnivaldkat, buzditson azok megtartasara.

e Valositsa meg a személyes, testi és lelki higiénia kdvetelményeit.

e Szorgalmazza a testmozgas, az aktiv életmod, a sportolés rendszeressé tételét.

e Szolgaltasson modszereket (dontesi helyzetekhez megoldasokat), a stresszhelyzetek
megeldzésére és feloldasara, a konfliktusok kezelésére.
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e Ismertesse a szexudlis kultaraval és a csaladtervezéssel, a nemi tton terjedd betegségek
megelézésével kapcesolatos tudnivaldkat.

e Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatésait €s a raszokas elkerilésének modjat.

e Ismertesse meg a tanuldkkal az egészséguigyi szolgaltatadsok igénybevételének feltételeit és
lehetdségeit.

e Adjon gyakorlati tandcsot az egészséget €és a testi épséget veszélyeztetd tényezok,
balesetveszelyek elkertlésének modjara, a lehetéségekhez mérten tanitsa meg az
elsésegélynyujtas elemi tennivaloit.

e Tudatositsa a tanulokban a lehetséges jovOoképrol valo kreativ gondolkodast, az egészséges
életmod, a fenntarthatosag és a kornyezetvédelem tiikrében.

o Fejlessze ki a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogadd és segitOkész
magatartast.

Az iskolai teljes kori egészségfejlesztés szinterei:

e  Eletviteli feladatok;
e Foglalkozas alatti feladatok;
e Foglalkozason kivuli feladatok.

Eletviteli feladatok

Az iskolai élet a nevelés-oktatas szintere. A nevelés dimenzidi kozt az egyik, meghatarozo

tényez0O az egészség iranti igényre nevelés. A sz6 tartalmanak meghatarozasa sugallja a
feladatokat.

Foglalkozés alatti feladatok

Az egészseéges életmddra nevelés tananyaganak tervezésénél megfogalmazott célok és
feladatok:

e jaruljon hozza a tanulok képessegeinek sokoldalu fejlesztésehez,

e ¢letmodjuk, szokésaik értékekkel torténd kialakitdsahoz,

e eddze akaratukat mentalisan, fizikalisan, szocialisan,

e bovitse ismereteiket.

Kotelezd foglalkozas alatti keretben végzett egészségnevelés:

e Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfonoki ora, testnevelésora, biologiaora,
egészségtan ora stb. Kiemelt jelentdségli a biologia, ahol a tanterv tartalmazza az
egészségtant, az egészséges életmoddal kapcsolatos problémakat, prevenciot és a
megoldasok teriiletét.

o Egészségora” (a védond vagy meghivott eldado foglalkoztatd eléadasa).

Szabadon valaszthaté foglalkozasok:

e  délutani szabadidds foglalkozasok,

e sportprogramok,

e témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkeddk, versenyek, egyéb jatékos programok,
csoportfoglalkozasok,
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egészseghét,

sportrendezvények, kulturalis programok,
kirandulasok, erdei iskolak, tarak, sportprogramok,
egyiittmiikddés sportegyesiiletekkel.

Mindennapi testedzés megvalositasa:

testnevelés foglalkozésokon,

szabadidOben, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,

didksport egyesiilet miikodtetésével, egyedi egyiittmiikodési megallapodas alapjan,
egy-egy sportagnak az iskolaban helyet adva, biztositva a tanuldk szervezett sportolasi
részvételét,

sporttdborok szervezése,

sportversenyek lebonyolitasa,

a diaksport réven diakjaink bekapcsolddnak a kilénféle versenyekbe.

Az egészségnevelés megvalositasaban résztvevok:

Belso (iskolai) résztvevok:

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
A

az igazgato vagy megbizottja,

az iskolaorvos, védono,

a testneveldk, osztalyfonokok, szakmai oktatok
a didkonkorményzatot segitd oktato,

az iskolapszicholdgus.

kiilsé kapcsolatok lehetdséget biztositanak az egészségfejlesztési munka kiszélesitésére,

valamint a kiilonb6z6 szervezetek, szakemberek, szakértok bevonasara.

Egészségnevelés tartalma az iskolankban:

onmagunk és egészségi allapotunk ismerete,

a rendszeres testmozgas egészségmegOrzésében valo szerepének a felismerése,
az értékek ismerete,

az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasolo6 szerepe,

a betegségek kialakulasa és a gyogyulasi folyamat,

a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegoOrzésben,
a személyes krizishelyzetek felismerése és a kezelési stratégidk ismerete,

a tanulds és a tanulas technikai,

az idével valo gazdalkodas szerepe,

a rizikovallalas hatarai,

a szenvedeélybetegségek elkerilése,

a tanulasi koérnyezet alakitasa,

a természethez valé viszony,

az egészséges kornyezet jelentosége,

az egeszséges taplalkozas,

a szenvedelybetegségekkel valé foglalkozas,

a szexualis felvilagositas-nevelés, a csaladtervezes alapjai,

az AIDS-prevencio,

43



NSZFH/dszc-irinyi/003499-1/. LA

e abetegség ¢és a gydgyulast segitd magatartas (elsdsegélynyujtas, gyogyszerhasznalat),

e atesti higiénia,

e akornyezeti artalmak (zaj, l1égszennyezes, hulladékkezelés),

e aszemélyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalas),

e azegyénileg kialakitott mozgasprogram fontossaga az egészségmegorzésben,

e a stressz- és fesziltségoldd gyakorlatok fontossdga a kiegyensulyozott testi-lelki
fejlédésben ¢és az interperszonalis kapcsolatokban.

crer

¢letmindségében, a romld tendencidk megfékezésében, a javulds feltételeinek
megteremtésében. Célunk az, hogy megtanitsuk a didkjainkat arra, hogy torédjenek magukkal,
fejlesszék magukban a teljes ember igényét. Apoljak érzelmeiket, ne valjon éromnélkiili
kotelesseggé mindennapi munkajuk. Tudjanak orulni egymasnak, csaladjuknak, barataiknak.
Tobb megértessel és elfogadassal éljenek egytt méasokkal, igy biztosan egészségesebb életet
élhetnek.

A teljes korii egészségfejlesztés megvalosulasa:

A Kulturalis- és sportszervezetekkel, egészséguigyi, szocialis tamogatd intézményekkel, egyéb
szakmai szervezetekkel vald egyiittmiikodés a tanévek soran, az iskola munkatervében
megtervezetten torténik. Az oktatok és az osztalyfonokok, a didkonkormdnyzat és mas,
alkalmankent felallo6 munkacsoportok a napi munka tervezésekor figyelemmel kiserik a
program megvalosulasat. A megvaldsitas soran a folyamatokat tervezziik, nyomon kovetjik,
ellendrizziik és értékeljiik a megfogalmazott modszerek, értékek mentén.

Az egészségnevelést szolgald egyéb foglalkozasok:

e minden évben egy alkalommal els6segély-nyujtasi bemutatot szerveziink a tanuloknak az
Orszagos Mentdszolgalat, a Magyar Ifjusagi Vordskereszt vagy az Ifjusagi
Elsdsegélynyujtok Orszagos Egyesiiletének bevonasaval,

e ¢vente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, els6segélynyujtassal foglalkozo
(,,Egészséghét”/projektnap/témanap) eseményt szerveziink a tanulok szamara.

e azévente megrendezésre keriild nyilt nap keretében, tanuloink elsésegélynytjtas bemutatot
tartanak az érdeklddo késziild didkoknak és sziileiknek

A teljes korli egészségfejlesztési program megvalositasaért az iskola minden oktatdja,
dolgozoja felelds.

A program megvaldsulasanak ellendrzése, értékelése

Eletvitelszeriien megvalésul6 tevékenységek:

A napi iskolai élet soran folyamatosan végzett és iranyitott tevékenységek beépulnek a tanuld
magatartasformai soraba. Az oktatokés a tanulok kozt élve érzékelik a folyamat fejlodését, és
megerdsitik a helyes viselkedésmintakat.

Foglalkozas alatti keretben megvaldsulo fejlesztés:

A tananyaghoz kapcsolddoan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitando ismeretek mérhetdek.
Reészei a tanulasi folyamatnak. A tananyag szamonkérésének folyamataban ellendrizhetd, hogy
az életvitelszertien rogzitendé elemek valoban beépiiltek-e a tanuld viselkedési kultarajaba.
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Foglalkozason kiviili tevékenységek (egyéb foglalkozasok) soran megvaldsulé fejlesztés:

A munkaterv szerint megszervezett témanapok, témahetek, projektek egyrészt a fejlesztési
folyamat eldre tervezett elemei, masrészt a hianyossagok észlelését kovetd korrekciok. Célunk,
hogy az atadott ismeretek, a megtapasztalt egészségnevelési elemek beépiljenek a tanuld és a
csaladja napi életviteli kultirajaba, annak szerves részévé valjanak. Ezek a programok gyakran
versenyeztetéssel valosulnak meg, igy az eredmények kdvethetdek.

Visszacsatolas:

A programok és az egész tanév soran elért eredmények realis feltérképezése és értékelése adja
a kovetkez0 tervezési id0szak szakmai alapjat. Az elsajatitando ismeretek fejlédnek, a didkok
tudasa elmélyil. Az iskola vezetése eves munkatervet, programtervet, az oktatok pedig
foglalkozasi tervet készitenek.

Az altalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetok az egyes képességek
tertletén mutatkozo hianyossagok. A hidnyossagok feltarasa, a tanuldk életmodjanak ismerete
kiindulasi alapul szolgal az egyéni és a kozOsségi fejlesztd, felzarkdztatd programok
elkészitéseben. Célunk az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetése, az altalanos fizikai
teherbird képesség fokozatos fejlesztése, a szlikséges szint elérésére, megtartasara.

A tanulok fizikai képességének mérésére egyszerii, kevés szerigényli és barhol végrehajthatd
teszteket hasznalunk.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlodésének folyamatos nyomon
kovetése motivacios tényezdként hasson a tanuldkra, és az iskoldbdl kikeriilve életviteliikben
helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas.

Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos terv

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

ismerjék meg az elsdsegélynytjtas fogalmat, torvényi szabalyozéasat

ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,

ismerjek fel a vészhelyzeteket,

tudjak a leggyakrabban el6fordulo sériilések ¢€lettani hatterét, varhatd kdvetkezményeit,

sajatitsak el a legalapvet6bb elsésegély-nyUjtasi modokat,

ismerkedjenek meg a mentdszolgalat miikodésével; sajatitsak el, mikor és hogyan kell

mentdt hivni.

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

e a tanulok korszerli ismeretekkel €s az azok gyakorldsahoz sziikséges készségekkel és-
jartassaggal rendelkezzenek az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek tertiletén,

e atanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az elsdsegélynyujtas alapismereteit,

e atanuldk az életkoruknak megfeleld szinten — a foglalkozas alatti és egyeb foglalkozasok
keretében — foglalkoznak az elsésegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb
alapismeretekkel.

Az els6segély-nyUjtasi alapismeretek elsajatitdsanak érdekeében

e az iskola kapcsolatot épit ki az Orszdgos MentOszolgalattal, a Magyar Ifjusagi
Voroskereszttel és az Ifjusagi Els6segélynyujtok Orszagos Egyesiiletével,

e tanuldink bekapcsolodnak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos iskolan  kiviili
vetélkedokbe,

e tamogatjuk az oktatok részvételét 30 Oras, elsdsegély-nyujtasi tovabbképzésen.

Az elsosegély-nyujtasi ismeretek a kovetkezé tantargyakba eptilnek be:
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e Elsosegélynyujtas gyakorlat: wjraélesztés, defibrillator hasznalata Ujraélesztés soran,
sebzések, sebellatas, traumas sérulések ellatdsa, mergezések, vegyszer okozta sérulések,
savmaras, égési sériilések, forrazas, szén-monoxid mérgezes

e Biologia: allergias reakciok, léguati akadaly, artérias, venas és hajszaleres vérzés, komplex
Ujraélesztes, eszméletvesztések, tudatmaddositd szerek hatasai

e Fizika: égési sérulések, forrdzas, aramutes

e Testnevelés: magashdl eses, sportsériilések és balesetek

3.7. A tanuldk esélyegyenlOségét szolgalo intézkedések

Valamennyi tanulénak joga van keépességei maradéktalan  kibontakoztataséra,
személyiségfejlodésének tamogatasara. Kiilon figyelmet kell forditani a valamilyen okbol
hatranyos helyzetbe kerult tanuldkra, akiknek olyan tdmogatd kornyezetre van sziikséguk,
amely biztosithatja iskolai sikerességiiket. Az esélyegyenldséget biztositani kell a
szakképzéshez valdé hozzaférés esetében, a gyakorlati képzohelyek kivalasztasaban, a
valaszthat6 szakképesitések vonatkozéasaban, a hatranyos helyzetliek tamogatasaban.

Iskolank — tobbek kozott — az aldbbi segitséget nyujtja szdmukra az esélyegyenldség
megteremtése érdekében:

e  kulcskompetencidk fejlesztésében,

e az oktatdshan hasznalt informacios, kommunikacios technoldgiak alkalmazasaval, a
digitélis tananyagok felhasznalasanak eldsegitésével,

méltanyos és egészséges tanulasi kornyezet kialakitasaval,

az oktatok modszertani kultarajanak fejlesztésével,

tapasztalat-, éiményszerzésen alapuld tanulassal,

a differencialé modszerek alkalmazésaval,

a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli s a sajatos nevelési igényi tanulok integralt
nevelésével,

a mindennapos testedzés, a mozgas, sportolas biztositasaval,

kornyezettudatos szemléletii oktatas-neveléssel,

egészségugyi, szocialis timogato rendszer kialakitasaval,

hatékony, (] tanulasi modszerek elsajatittatasaval és alkalmazasaval a foglalkozasokon,

a tanuldi aktivitas ndvelésével a foglalkozasokan,

a tanulasi attitlid pozitiv atformalasaval,

palyavalasztas segitésével,

a tovabbtanulas tamogatésaval,

személyiségfejlesztéssel és kbzdsségépitéssel,

a szabadidd hasznos eltoltésének eldsegitésével,

partnerkdzpontu neveléssel.

Az iskola altal végrehajtandd intézkedések

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulok - azaz:

a) a kilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld (sajatos nevelési igényli gyermek,
tanulo, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld, kiemelten
tehetseges gyermek, tanulo)

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii tanulok felmérése, feltérképezése
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A nevelés és oktatas tertiletén

a diszkrimindcidmentes oktatas - nevelés, a befogadd és tolerans légkor biztositasa,
szegregaciomentesség megvalositasa

az egyenld bandsmod elvének teljeskorii érvényesitése a nevelés €s oktatds minden
tertiletén

az osztalyok, tanulocsoportok, valamint az iskolai élet egyéb teriiletein szervezddo
kozosségek l1étrehozasanal mindennem hatranyos megkiilonboztetés elutasitasa

a tanuldi teljesitmények megkulonboztetés nélkili értékelése

a palyavalasztési és palyaorientacios programok szervezése és az azokhoz val6 hozzéaférés
egyenld biztositasa

tdmogatasa

az intézmény nyujtotta barmely oktatasi szolgaltatashoz (pl. emelt szintii oktatas, szabadon
valaszthat6 foglalkozéasok, egyéb programok), vagy az intézményben biztositott oktatasi
feltételekhez (pl. tanterem, konyvtar, informatikai eszk6zok, tanitast vagy egyéni tanulast
segitd egyéb eszk6zok) kiegyenlitett hozzaférés biztositasa

a szakvélemény alapjan egyéni fejlesztd foglalkozast igényld tanuldk szamara ezen
foglalkozasok megszervezése és megvalositasa

a barmilyen szempontbol hétrdnyos helyzetli tehetséges tanuldok kibontakoztatésa,
versenyeken, vetélked6kon, iskolai rendezvényeken valo szerepeltetése

kiilonds odafigyeléssel a barmilyen szempontb6l hatranyos helyzeti tanulok
eredményeinek nyomon kdvetése, a sziilok fokozott tajékoztatasa

a szlilokkel, gondviseldkkel egyiittmiikodve a hianyzasok szdmanak csokkentése

a barmilyen szempontbél hatranyos helyzetli tanuldk szamanak novelése az iskolai
kulturalis-, szabadid6s-, valamint sportrendezvényeken

A sziilokkel valé egyiittmiikodés teriiletén

a barmilyen szempontbdl hatranyos helyzetli tanulok sziileivel a kapcsolat felvétele,
folyamatos fenntartésa

a sziilok és a csalad megfeleld nevelési attitlidjének pozitiv irdnyba torténd elmozditasa

a sziilok szdmara lehetdség biztositasa a gyermekiikkel kapcsolatos barmilyen informacio
megszerzésére ¢és atadasara, kozos megoldasok keresésére fogadoorak, sziil6i értekezletek,
személyes beszélgetések keretein bell

Egyéb teruleteken

az egyenld banasmod elvét sértd esetekben sziikséges 1épések megtétele

az esélyegyenldség megvalositasat célzo palyazatok megkeresése, azokrol tanulok és
sziilok tajékoztatasa, segitségnyujtas a palyazati jelentkezésben

az intézményben dolgozd oktatok szdmara az esélyegyenlOséget biztositd teriileteken
szakmai, médszertani, informatikai tovabbképzések tAmogatasa €s 0sztonzése

az oktatok altal felismert hatranyos helyzetet okozé és/vagy fenntart6 probléma jelzése az
illetékesek felé, illetve részvétel a probléma megoldasaban sziikség esetén kiilsé szakmai
segitség (szakszolgalatok, gyermekjoléti szolgalat munkatérsai, pszicholégus, fejlesztd
pedagogusok, stb.) igénybevétele a hatranyos helyzetet okozo problémak feltarasara és
megoldasara
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3.8. A tanul¢ jutalmazasaval 0sszefiiggd szabalyok
A tanuld jutalmazasaval osszefiiggo szabalyok
Tanuloink és kozosségeik kimagaslo teljesitményeit a szalagtiizo, a ballagas €s a tanévzard linnepségen
ismerjuk el. Ennek forméaja oklevél, kényvjutalom, szébeli dicséret.
Ennek szempontjai az oktatoi testllet dontése alapjan:
e tanulmanyi munka,
e  sportteljesitmények
e Kkozosségi munka,

o  kulturalis és kozéleti tevékenység.
A jutalmazas formai:

Az iskolaban elismerésként a kovetkezo irasos dicséretek adhatok:
e  Oktatdi,

e  osztalyfonoki,

e igazgatoi,

e  oktatOtestileti.

A jutalmazéasokrol

A jutalmazas formai A jutalmazés indoka Kezdeményezo

Osztalyfonoki dicséret Az  osztalykozossegert — végzett | Osztalyfonok, oktato,
lelkiismeretes, rendszeres munkaért, | szakoktatd, DOK, nevel6tanar
az osztalykdzosség elismerését

jelentd teljesitményért

Oktatdi dicséret Kiemelked szaktargyi, tanulmanyi, | Oktato

kdzosségi munkaért

Igazgatoi dicséret A kdzdsségért végzett | Oktato, osztalyfénok,
lelkiismeretes, lelkes munkaért igazgatohelyettes, DOK
Oktatotestileti dicséret Tobb éves példamutatd tanulmanyi, | Osztalyfonok,
kulturdlis és sporttevékenységért igazgatohelyettes, igazgatd
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Oklevél Iskolai tanulmanyi, kulturalis és | Osztalyfénok, oktatd

sportversenyeken elért kiemelkedd

eredményért
Kdzcélu juttatas Kiemelked6 tanulmanyi | Oktato, osztalyfénok,
eredményért igazgatohelyettes, igazgatd
Térgyjutalom Az osztalyban végzett kiemelkedd | Osztalyfondk,

tanulmanyi, kozosségi munkaért, | osztalykozdsség, DOK

versenyeredményért

Irinyi-plakett Tobb éven keresztiil iskolai szinten | Igazgatd, DOK, oktatotestiilet
végzett kiemelkedd kozosségi és

tanulmanyi munkéaért

Dicseret a tanev soran barmikor adhato.

Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanuldk, tantargyi szorgalmi és magatartasi dicséretét a
bizonyitvanyba kell bevezetni. Az osztalyfonokok, a munkakozdsségek, a gyakorlati képzohelyek
javaslatara a legkiemelked6bb — megyei, orszdgos eredményekkel rendelkez6 — tanuldk oklevélben és
kdnyvjutalomban részesilnek.

K6zosségi munkaért a DOK is javasolhat tanuldkat az elismerésre.

Az a tanulo, akinek intézményi szinten is kiemelkedé a teljesitménye (tanulmanyi, szakmai, kulturalis
és sport versenyeken, az iskolaért végzett kiemelkedd kozosségi munka), jutalmat a tanévzard

innepélyen az iskola kozossége elott nyilvanosan veszi at.

Csoportos jutalmazasi formak:

e  jutalomkirandulas

e  kulturélis hozzajarulas (szinhaz vagy kiallitas latogatashoz).

3.9. Az oktatdi testilet altal szilkségesnek tartott tovabbi elvek

A fogyasztévédelemmel kapcsolatos ismeretek

Vonatkozo hatalyos jogunk irja el a fogyasztok oktatasanak sziikségességét a fogyasztovédelmi
jogszabalyok megismerése céljabol. Eszerint a fogyasztok oktatasa alapvetden allami feladat, amelyet
az oktatasban részt vevé intézmények, az e feladatra torvényben Kijelolt allamigazgatasi szervek és az
érdekvédelmi szervezetek egyiittmiikddve teljesitenek.

Kiemelt fejlesztési feladat a NAT-ban a felkésziilés a feln6tt életre, amelyben a fogyasztoi kultira
kialakitasa is nevelési-oktatasi feladatként szerepel.
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A fogyasztdvédelmi oktatas célja

A fogyasztovédelmi oktatas célja a fogyasztdi kultura fejlesztése, és tudatos, kritikus fogyasztoi
magatartas kialakitasa és fejlesztése a tanulokban.

A fogyasztdvédelmi oktatas tartalmi elemei

e A tanuldk hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egyiittmiikodéshez és a részvételhez
elengedhetetlentil szlikséges a szocialis és tarsadalmi kompetenciak tudatos, pedagdgiailag
megtervezett fejlesztése. Olyan szocialis motivumrendszerek kialakitdsarol és erdsitésérdl van
sz0, amely gazdasagi és tarsadalmi elényoket egyarant hordoz magaban.

e Szikséges a tarsadalmi és allampolgari kompetenciak kialakitasa, a jogaikat érvényesiteni
tudo, a kdzéletben részt vevo és kdzremiikodo tanulok képzése. A szocialis és tarsadalmi
kompetencidk fejlesztése a versenyképesség erdsitésével kapcsolatos teriiletek, mint példaul a
vallalkozasi, a gazdalkodasi és a munkaképesség szoros 0sszefiiggése, az un. cselekvési
kompetencidk fejlesztése.

e Fontos tovabba a fogyasztas soran a tajékozddas képessége, a dontési helyzet felismerése, és a
dontésre valo felkészulés. Meg kell ismertetni a tanuldkkal a piac, a marketing és a reklam
szerepét, alkalmassa téve 6ket az eligazodasra. Hangsulyozni kell a minéség és a biztonsag
szerepét a fogyasztas soran, valamint a gazdasagossagot és a takarékossagot.

o A fogyasztdvédelmi oktatas céljaként megfogalmazott fogyasztoi kultira, valamint a kritikus
fogyaszt6i magatartas kialakitasa és fejlesztése érdekében sziikséges, hogy a didkok értsék, és
a sajat életiikre vonatkozo6an alkalmazni tudjak az alabbi fogalmakat:

e Kornyezettudatos fogyasztas: Egyfajta kozéput az 6ncéli, bolygonk eréforrasait gyorsulva
felélo fogyasztas és fogyasztasmentesség kozott.

o Kiritikus fogyaszt6i magatartas: A fogyasztdi jogok érvényesitése.

e A fogyasztonak joga van:

o az alapvet0 sziikségleteinek kielégitéséhez,

e aveszélyes termékek és eljarasok ellen valo tiltakozashoz,

e avalasztashoz kiilonb6z6 termékek és szolgaltatasok kozott,

o a megfontolt valasztashoz sziikséges tények ismeretéhez,

e ajogos panaszok tisztességes rendezéséhez,

e az egészséges és elviselhetd kornyezetben vald élethez.

e Preventiv, vagyis megel6z6 fogyasztovédelem: a vevd mar a kezdet kezdetén érvényesiteni
tudja jogait, és nincs sziikség panaszbejelentésre, bir6sagi perekre.

A fogyasztévédelmi oktatas szinterei az oktatasban

Az egyes tantargyak foglalkozasai:
Foldrajz:

A fogyasztoi kultura fejlodése.
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Tudatos, kritikus fogyasztdi magatartas.

Gytjtdmunka nyomtatott informaciohordozokbol hazank gazdasagi és telepiilés-foldrajzi
sajatossagairol.

Az életmdd és a fogyasztasi szokéasok alakulasa.

Vaésarlasi, fogyasztasi szokasaink.

A csaldd gazdalkodéasa.

Informatika:

Az internet egyes kommunikécios szolgaltatasainak hasznélata.

Vasarlas az interneten.

Informatikai biztonsag, az informaci6 hitelessége, a szerzéi jog fogalménak megismerése.
Magyar nyelv és irodalom:

A kiilonb6z6 irodalmi muvek, filmek elemzésének szempontjai.

Torténelem:

Az ipari és hirkozlési forradalmak jelent6ségének megértése.

Tovabbi szinterek:

Foglalkozéason kiviili elemek (vetélkedok, versenyek, rendezvények stb.).

Hazai és nemzetkdzi egyiittmiikodések (mas iskolakkal, allami és civil szervezetekkel,
cegekkel).

Az iskola fogyasztovédelmi miikddése és az ezzel kapcsolatos foglalkozasok.

A fogyasztdvédelem mddszertani elemei

A modszereknek tartalmaznia kell az egyén és tarsadalom viszonyarol sz616 informaciogy(ijtés,
informéacidfeldolgozas, a feldolgozott informaciok alapjan valé dontés és a dontés alapjan eltervezett
cselekvés végrehajtasanak maédszereit.

Fontos, hogy a didkok e modszereket minél tobbszor valds helyi és globalis problémakon és értékeken
keresztil maguk alkalmazzak:

Interjak, felmérések készitése az emberek vasarlasi szokasairol,

Adatgytjtés, feldolgozas informaciorogzités egyiittmiikddéssel,

Problémamegoldd gyakorlat 6tletborzével, értékeléssel,

Viték, szituacids jatékok (eladoi és vasarlai érdekek 6sszehangolasa, fogyasztdi kosar
készitése),

Erveléstechnikai gyakorlatok (hatékony érdekérvényesités).

A tarsadalmi biinmegel6zéssel, az dldozatta valassal, az er6szakmentes konfliktuskezeléssel
osszefiiggo ismeretek

Alapvetd célunk a tarsadalmi biinmegeldzéssel, az aldozatta valassal kapcsolatos ismeretek
oktatasa terén az iskolaban tanulok jogkovetd magatartdsanak eldsegitése, esetleges
biinelkovetésiik megakadalyozasa, a felmeriil6 problémak, konfliktusok, krizisek kulturalt és
hatékony kezelése.
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Napjainkban az iskola szerepét gy szoktak felvetni, hogy bet6lti-e a sziikséges neveld
hatasat, segit-e azokban a problémakban (érzelmi, szocialis), melyek az iskolaban
megnyilvanulnak. A tinetek, zavarok, elvaltozasok minden életkorban mas-mas jellegtiek,
megnyilvanulastak, mas oki konstellaciot tikrdznek.

Kisgyermekkorban a sziildi kapcsolatokbol valo kiszakadas, az 6nallosodas, a
kortarscsoportban az egyenrangl kapcsolatok alakitasa és tartasa jelentenek problémat,
konfliktusforrast. Tizéves kor koriil megjelennek a feln6tté valas problémai (felndtt szerep,
nemi szerep, identitastudat stb.). Gyakori jelenség, hogy a csalad nem kéti meg eléggé a
gyermeket, az iskola pedig nem integralja kelloképpen a maga rendszerébe, ezért a szabadid6
terén mas kiscsoport hatasa ala kertl, melyek altalaban az iskolai és csaladi kultira értékeivel
szemben allnak, és mas viselkedési norméakat kozvetitenek. Devians értékeket probalnak
megvaldsitani. Ez tobbé-kevéshé nyilt konfliktus formajaban is megjelenik az iskolaban.

A véazolt problémak fokozottan és halmozottan jelentkeznek a csaladi, anyagi, szocialis
gondokkal kiizd6, hatranyos helyzetii illetve veszélyeztetett tanulok esetében.

A bilinmegel6zés tartalmi elemei

Az iskolai nevelés-oktatasban sziikséges a lélektani motivumokra, a helyes és kovetend6 értékrend
kialakitasara, informacionyujtasra, figyelemmel kisérésre, a beilleszkedési problémak csokkentésére
fektetni a hangsulyt.

A cél elérése érdekében megvaldsitandd feladatok:

A helyes értékrend atadasa és kialakitasa a tanuloknal.

A hatranyos helyzetii és veszélyeztetett tanulok folyamatos figyelemmel kisérése, jelzés az
egylttmiikodo segélyezo szervezetek felé.

Informécionyujtas a legalis (cigaretta, alkohol stb.) és illegalis (kadbitoszerek) drogok
hasznalatanak negativ hatasairdl, kovetkezményeirdl.

A szabadid6 hasznos és kulturalt eltoltése alternativainak ismertetése €s a lehetségek
biztositasa.

Héatranykompenzacio a kiilonbozo problémakkal kiizd6 tanulok esetében.

Az iskolai beilleszkedési problémak csokkentése, a pozitiv tarsadalmi norméak szerinti
életvezetés elOsegitése.

Esetkezelés, folyamatos segitségnyujtas a tanuldknak és csaladjaiknak.

Jogok és kotelezettségek ismertetése, tisztazasa.

A joghétranyok és jogkOvetkezmények megismerésének eldsegitése.

A biinmegel6zés iskolai médszertananak elemei

Mentalhigiéné, krizis, erészak, drog és blinelkovetési, illetve aldozatta valas elleni eléadasok
segitd szakemberek kdzremiikodésével,

A iskolaban 1év6 biinmegel6zési tanacsadd folyamatos bevonasa az osztalyfonoki orak és
szil6i értekezletek megtartasaba.
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e Szoros és folyamatos egylittmiikodés gyermekjoléti és csaladsegitd intézményekkel,
szakszolgalatokkal, kiilonbo6z6 civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, hatdsagi szervekkel
(renddrség, Ugyészség, birosag),

o Szemelyiségfejlesztés,

o Kozosségfejlesztés, az iskolai pszicholdgus bevonéasaval

3.10. Kizardlag mikrotanusitvany megszerzésére 1étesitett felndttképzési jogviszony
esetén a mikrotanusitvany kiadasanak szakmai el6képzettségére vonatkozo
feltetele

A szakmai oktatashoz a tanul6 vagy képzésben részt vevd személy kérelmére a szakképzd intézmény a
tanulasi eredmény igazolasara szolgald, targyleirast (tematikat) is tartalmaz6 mikortanusitvanyt allit ki
a tanulményi rendszerébdl a kérelemben szerepld sikeresen elvégzett szakmai targyrol. A szakképzo
intézmény altal kiallitott a tanuldsi eredményt igazolé mikortantsitvany, a felsdoktatasi intézmény
kreditatviteli bizottsaganak pozitiv dontése esetén, az intézmény fels6fokll tanulmanyaiba a nemzeti
felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.) szabalyai szerint beszamithato.

Mesterséges intelligencia alapjai tantargy sikeres teljesitése esetén az Szkr. 39/B. § (2) bek. alapjan a
mikrotanusitvany kiallitdsara a szakma megszerzeését igazold oklevél vagy szakmai bizonyitvany
bemutatasat kovetden keriilhet sor. A 30%-ot meghalado6 hidnyzas esetén mikrotantsitvany nem adhatd.
Hianyzas, tavollét, teljesités NEXIUS rendszeren keresztil 6nall6 felkészulés keretében lehetséges.

4. A szakiranyu oktatasra vonatkozo képzési program

4.1. Szakmanként a megtanitando és elsajatitandé tananyagelemek

A szakmai képzés és a vizsgaztatas a szakmaért felel6s miniszter altal kiadott képzési és kimeneti
kdvetelmények, (tovabbiakban KKK) valamint a kdzleményben kiadott programtantervi ajanlas alapjan
Osszedllitott dratervek szerint torténik. Szakmai programunkat a TEA (Tanulasi Eredmény Alapu)
szemlélet jegyében allitjuk 6ssze. A szakképzésrdl szo16 torvény vegrehajtasardl szol6 12/2020. (11. 7.)
Korm. rendelet 14.8-anak (6) bekezdése értelmében, a KKK-k el6irasai alapjan intézményiink szakmai
programja tartalmazza az intézményben alkalmazott sajatos pedagdgiai moédszereket, kiemelten
hangsulyozottan a projektoktatas. A képzési programjainkat a dudlis partnerek bevonasaval készitjiik
el.

Technikumi képzéseink:
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Szakma megnevezése (szakmairany):

Fitness-wellness instruktor

Szakma azonosité szama:

51014 2001

Jogviszony tipusa:

szakmai oktatas tanuldi jogviszonyban

Evfolyamok 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf.
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31-36
hét |nitasi ¢ hét hitasi hét |nitasi 4 tanitasi év tanitasi év
Orakeret Tantargyi
34| 1224 34| 1224 34| 1224 34 620/504 4 1054 |jelleg
Magyar nyelv 1 36 1 36 1 36 1 62 (o] o] e
irodalom 3 108 4 144 3 108 3 93 o o e
Idegen nyelv 4 144 4 144 3 108 4 124 o] o] e
Torténelem 3 108 3 108 3 108 3 93 [e) o e
‘é allampolgari ismeretek 1 31 o] o]
% Matematika 4 144 4 144 4 144 4 124 o o e
= Digitalis kultdra 1 36 1 36 (o] (o] o] o] (o] o] e
o Testnevelés 4 144 4 144 3 108 3 93 (o] o e
E Osztalyfénoki 1 36 1 36 1 36 1 31 o [e] e
’é Ki:')tellezc'i komple)f ) 72 o o o o o e
természettudomanyos tantargy 2 [e] [e]
Honvédelem 1 1 o o o o o o) o e
Pénzlugyi és vallalkozasi ismeretek o o 1 36 o o o o o) o e
Agazathoz kapcsolédoé tantargy: Bioldgia 3 108 2 72 2 72 o] o o] o] e
8 Anatdmia és és élettani ismeretek 2 72 2 72 o o [e] [¢] o [e] e
;:-3' Egészségtan 0,67 24 1 36
=3 Edzéselmélet 2 72 4 144 o o o] o] (o] o e
.‘_c:s Gimnasztika l.gyakorlat 1,5 54 2 72 o (o] o] o] (o] o sy
§ A mesterséges inteligencia alapjai 0,33 12
.- Munkavallaléi ismeretek 0,5 18 o o o o o o o o e
Specialis anatédmia (o] o] [e] (o] 2 72 3 108 3 (o] e
Edzéselmélet /1. o] (o] (o] o] 1 36 o] o] 2 o] e
Kommunikdcio o o o o 2 72 o [¢] o) o e
Pszicholégia o] [e] (o] o] (o] (o] 1 36 [o] o e
Pedagdgia o o] [o] o] [o] [o] 1 36 (o] o e
§ Sporttérténet o] [o] (o] o] (o] (o] 1 36 (o] o] e
;—3 Edzésprogram I1. o [e] o o] 2 72 1 36 [e] o] gy
.g Gimnasztika /1. o o] o] o 2 72 2 72 o] o ay
\g ElsSsegélynyujtdas o [e] (o] o] 2 72 o o] [o] o] gy
% Specialis dratipusok o o] [o] o] 1 36 4 144 21 651 f=3%
a3 Sportagi alapok (o) o] [e] (o) 1 36 1 36 3 93 e
Sportszervezésiismeretek o o] [e] (o] 1 36 (o] (o) o] o] e
Munkavdllaloiidegennyelv (o] o] o] [o] [o] o] [o] o] 2 62 e
Sportmendzsment és marketing o [e] (o] o] (o] (o] o] o 1 31 e
Szakmai konzultdcio (o] o] [o] o] [o] o o o 1 31 e
Ugyfélszolgdlat o o) o o o o) o [e) 1 31|e
Osszes kdzismereti 6raszam 27 937 25 900 20 720 20 651 o [o]
Osszes szakmai éraszam 7| 252,1 9 324 14 504 14 504 34 899
Osszes éraszam 34| 1189 34| 1224 34| 1224 34 1155 34 899
Egybefluggd szakmai gyakorlat 70
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Sportedzd(sportag megjelolésével)- sportszervezo:

Szakma megnevezése . . it L .
L. Sportedzd(a sportag megjelolésével)-sportszervezd
(szakmairany):
Evfolyamok 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf.
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31-36 31
hét |nitasi hét [anitasi év hét [anitasi év
Orakeret Tantargyi
34 1224 34 1224 34| 1224 34(620/504 34 1054 [jellee
Magyar nyelv 1 36 1 36 1 36 1 31 O (0] e
irodalom 3 108 a 144 3 108 3 93 (o) (o] e
ldegen nyelv 4 144 4 144 3 108 4 124 O e
& Torténelem 3 108 3 108 3 108 3 93 O [e] e
k] allampolgari ismeretek 1 31
= Matematika 4 144 4 144 4 144 4 124 O O e
s Digitalis kultdra 1 36 1 36 o o o o o ) e
“E" Testnevelés 4 144 4 144 3 108 3 93 (o] e
‘£ Osztalyfé6noki 1 36 1 36 1 36 1 31 O e
] Kotelezé komplex 2 72 (6] O O O O [e] [e) [e] e
Honvédelem 1 36 o o o (o] o (o] (o] (o] e
Pénzugyi és vallalkozasi ismeretek o o 1 36 o (o) o lo] o [o] e
Biologia 3 108 2 72 2 72 O O O O e
v [Anatémia és és élettani ismeretek 2 72 2 72 o o o o o o e
= 8 |[Egészségtan 0,67 24 1 36
S £ [Edzéselmélet 2 72 4 144 8] 8] ¢ [¢] e (] e
\Eﬁ 8 [Gimnasztika |I. gyakorlat 1,5 54 2 72 o o o [e] [e] [e] gy
= [A mesterséges inteligencia alapjai 0,33 12
Munkavallaldi ismeretek 0,5 18 o [6) [6) [6) o o [6) o e
Specidlis anatdmia (©) (6] o (6] 2 72 3 108 3 o e
Edzéselmélet /1. O O O O 1 36 (o) (0] 2 (0] e
Kommunikdcid o 6] o o 2 72 o o @) o e
Pszichologia O O O O O O 1 36 [e] [e] e
Pedagdgia (o) O (o) O O O 1 36 (0] [e] e
2 Sporttérténet o @) @] o 6] [6) 1 36 [e) [e] e
B Edzésprogram /1. (@) [e) (@) [e) 2 72 1 36 [e) [e] gy
= Gimnasztika Il. (] o o o 2 72 2 72 0] (0] gy
= ElsGsegélynyudjtdas O O O O 2 72 [e] [e] [e] [e] gy
~§ Specidlis ératipusok o o o o 1 36 2 72 21 651 gy
E Sportagi alapok O O (o) (0] 1 36 1 36 2 62 e
< Sportdgi szakismeret (o] O O O O O 1 36 [e] [e] e
@ Sportszervezési ismeretek o [8) 8] o 1 36 1 36 [6) o e
Szakmai konzultdcio 1 36
Munkavallaldi idegennyelv o o] O O O O O [e] 2 62 e
Sportjog (2] O O O O O O [e] 0,5 15,5 e
Sportmendzsment és marketing o o o o o o) o o] 1 31 e
Szamviteli ismeretek (o] O O O O [e) [e] [e] 1,5 46,5 e
Osszes kézismereti raszam 27 972 25 9200 20 720 20 620 o [¢]
Osszes szakmai draszam 7 252,1 9 324 14 504 14 504 34 904
Osszes draszam 34 1224 34 1224 34| 1224 34 1124 34 204
|Egybefuggd szakmai gyakorlat 70
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Logisztikai technikus:

Szakma Tn’egnevezése Logisztikai technikus
(szakmairany):
Szakma azonosité szama: 51041 15 06
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas tanuldi jogviszonyban
Evfolyamok 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf.
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31-36 31
hét nitasi4q hét |nitasi d hét hitasi hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret Tantargyi
34 1224 34 1224 341224 34(1054/1224 34 1054 |jelleg
Magyar nyelv 1 36 1 36 1 36 1 31 O O e
irodalom 3 108 4 144 3| 108 3 93 (] O e
Idegen nyelv 4 144 4 144 3| 108 4 124 O O e
Torténelem 3 108 3 108 3| 108 3 93 (o] O e
2 Allampolgari ismeretek (o] (o] (o] (o] (o] (o] 1 31 (o] (o] e
k] Digitalis kultdra 2 72 1 36 O o o (o) o o e
§ Testnevelés 4 144 4 144 3| 108 3 93 (o] (o] e
g Osztalyfénoki 1 36 1 36 1 36 1 31 (] O e
g Kotel,ezo komple)f ) 72 o o o o o e
g természettudomanyos tantargy 2 () O
= Pénzugyi és vallalkozasi ismeretek o (0] 1 36 (0] (0] (o) (0] o o e
Honvédelem 1 36 (o) (o) (0] [0) (o) o o o
fizika [e] (6] (o) (0] 2 72 (o) (o) o (o)
foldrajz 2 72 2 72 o] (o] O () (o] o e
Mate matika 4 144 4 144 4| 144 4 124 O O e
— ~_§ Gazdalkodasi tevékenység 3,2 114 5 180 (o] O (o] (0] (o] (o] e
© £ [Uzleti kultara 1 36 2 72 o o o o o o e
Eb % A mesterséges inteligencia alapjai 0,3 12
< Uzleti kultura gyakorlat 2,5 90 2 72 0 [e] [e] (o) (0] [e] [24%
Kozlekedés o [e) (o) (o) 7| 252 o] (0] 3 93 e
~_§ Szallitmanyozas o (6] [e) (0] 3] 108 7,5 270 6 186 e
= Szallitmanyozdas gyakorlat o 0 (e} (e} 0 0 (e} (o] 5 155 gy
= Raktarozas 4| 144 2,5 20 1 31 e
~§ Logisztika (o] () (o) O o] o] 4 144 7 217 e
% Logisztika gyakorlat o O (o] (o] (o] (o] o] (0] =) 279 gy
S Munkavallaldi idegen nyelv 2 62 e
Szakmai konzultacidé 1 31 e
Osszes kdzismereti draszam 27 972 25 900 20| 720 20 620 o o
Osszes szakmai Sraszam 7 252 9 324| 14| 504 14 504 34 2961
Osszes 6raszam 34| 1224 34| 1224 34| 1224 34 1124 34 961
Egybefuggdb szakmai gyakorlat (o] (o] O 140 160
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Vendéqgtéri szaktechnikus

Szakma megnevezése (szakmairany): Vendégtéri szaktechnikus
Szakma azonositdé szama: 5 1013 23 08
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas tanuldi jogviszonyban
Evfolyamok 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf.
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31-36 31
hét nitasi 4§ hét |nitasi d hét nitasi ¢ hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret Tantar
34 1224 34 12249 34 1224 34|1054/1224 34 1054 |gvyi
Magyar nyelv 1 36 1 36 1 36 1 31 o o e
Irodalom 3 108 4 144 3 108 3 o3 o o e
Idegen nyelv 4 144 a 144 3 108 a 124 o (o] e
Matematika 4 144 4 144 4 144 4 124 o o e
‘é Torténelem 3 108 3 108 3 108 3 o3 o o e
% Allampolgari ismeretek o o o o o o i 31 o o e
= Digitalis kultdra 2 72 1 36 o o o o o o e
E) Testnevelés a 144 a 144 3 108 3 o3 o o e
_g Osztalyfénoki 1 36 1 36 1 36 1 31 o o e
==§ Kétel/ezé’ komple)f ) o o o o o e
termeészettudomanyos tantargy 2 72 o o o
Péenzugyi €s vallalkozasi ismeretek o o 1 36 o o o o o o e
Agazathoz kapcsoldddtantargy (Foldrajz) 2 72 2 72 2 72 (o] o [e] (o] e
Honveédelem 1 36 (o] (o] (o] (o] (o] o o o e
Munkavallaldi ismeretek 1,67 60 o o o o o o o o e
=z Di'gitélis alkalmazasok gyakorlat 1 36 1 36 o o o o o o Y
E TETA (szakmai alapismeretek) elmélet 2 72 o o o o o o o o e
= Az ételkészités alapjai o o 2 72 o o o o o o ay
'—f: A cukraszati termelés alapjai o (o] 2 72 o o o o o o gy
"'.:;,' A vendégtéri értékesités alapjai o o 2 72 o o] o (o] o o gy
\gb A mesterséges inteligencia alapjai 0,33 12
A turisztikai és szallashelyi tevékenység
alapjai > 72 2> 72 o o o o o o e
Etel és italismeret o o o o 5,5 198 o o o o e
Etel és italismeret gyakorlat o (o] (] (] [e] o 6,5 234 o (o] gY
Vendeéglatd gazdalkodas o o o o 4,5 162 o o o o e
Rendezvényszervezési ismeretek o o o o o o 2 72 o o 8Y
Vendéegtéri szakmai ismeretek o o o o 4 o 4 72 o o 8Y
Gazdalkodas és ugyviteli ismeretek o [e] [e] [e] o [e] 1,5 54 o o gY
Uzleti menedzsment o (o] o o o o o o a 124 e
Uzleti menedzsment gyakorlat (o] o o o (o] (o] o o =) 279 sy
Marketing és protokoll o o o o o o o o 4 124 e
Marketing és protokoll gyakorlat o o o o o o o o 4 124 Y
Specialis szakmai kompetenciak o [e] o [e] o [e] (o] o 2 62 e
Munkavallaloiidegen nyelv o o o o o o o o 2 62 e
Szakmai konzultdcio o o o o o o o o 1 31 e
Specialis szakmai kompetenciak gyakorlat [} (o] o o o [e] o o 8 248 gY
Osszes kdzismereti Sraszam 27 972 25 900 20 720 20 620 o o
Osszes szakmai Sraszam 7| 252,41 =) 324 14 360 i4a a432 34 1054
Osszes Sraszam 34 1224 34 1224 34 1080 34 1052 34 1054
Egvybefuggd szakmai gyakorilat 175 200
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Turisztikai technikus

Szakma megnevezése (szakmairany): Turisztikai technikus, Turisztikai szervezé szakmairany
Szakma azonosité szama: 5 1015 23 07
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas tanuldi jogviszonyban
Evfolyamok 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf.
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31-36 31
hét hitasi | hét pitasi hét tanitasi év hét tanitasi év hét nitasi év
Orakeret Tanta
34| 1224 34| 1224 34 1224 34|11054/1224 34| 1054 rgyi
Magyar nyelv 1 36 1 36 1 36 1 31 o) o e
Irodalom 3 108 4| 144 3 108 3 93 [0] (0] e
Idegen nyelv 4 144 4| 144 3 108 4 124 o] o] e
Mate matika 4 144 4| 144 4 144 4 124 o] [o] e
‘é Torténelem 3 108 3 108 3 108 3 93 (0] (0] e
3"°= Allampolgari ismeretek o o] o (o] o o] 1 31 o o] e
£ Digitalis kultdra 2 72 1 36 o) (o] o (o] (o] o] e
k) Testnevelés 4 144 4| 144 3 108 3 93 o o e
g Osztalyfénoki 1 36 1 36 1 36 1 31 o] [0] e
;‘:3. Kételfezﬁ komple)f ) @ o o ® o e
természettudomanyos tantargy 2 72 (0] o (o]
Pénzugyi és vallalkozasi ismeretek o (o] 1 36 o) (o] o (o] (o] o] e
Agazathoz kapcsoléddtantargy (Foldrajz) 2 72 2 72 2 72 o (o] (o] o] e
Honvédelem 1 36 ) O O o) [e] O O O e
Munkavallaldi ismeretek 1,67 60 0] (0] (o] ] (o] o] (o] [e] e
Digitalis alkalmazasok gyakorlat 1 36 1 36 o) (o] o o o o gy
@ TETA (szakmai alapismeretek) elmélet 2 72 [e) [e) o [e) o [e) [e] [e] e
B Az ételkészités alapjai o [e} 2 72 ) [e} o [o) [o) [o) ay
§ A cukraszati termelés alapjai o (o] 2 72 (o] (o] o (o] (o] o] gy
'—.-: A vendégtéri értékesités alapjai o [e] 2 72 o) (o] o (o] (o] o] gy
.c":T:' A mesterséges inteligencia alapjai 0,33 12
3]
<
A turisztikai és szdallashelyi tevékenység
alapjai gy
2 72 2 72 o] (0] (o] (0] (0] (0]
Beszerzés és értékesités o [e] [e] [e] 2 72 1 36 [e] [e] e
Uzleti kalkuldcié és adminisztracio o o o o 8 288 8 288 o o e
- Marketingismeretek (o) [0] (0] [0] 1 36 5 180 o] o] e
“-,5 Uzleti menedzsment a turizmmusban o] [e) o (0] (] o (o] o) 1,5 46,5 e
% Uzleti menedzsment a turizmusban gyakorlat o o] (o] o] o o] o o 6 186 e
‘2. Turizmusmarketing és protokoll o o o o (o) o o o 2 62 e
= Turizmusmarketing és protokoll gyakorlat o [e) (o) o o) o o o 4,5| 139,5 e
E Orszagismeret (o) [o] (0] (0] o] (0] o o 10 310 e
Orszagismeret gyakorlat [0} o] (o] o] (o) (o] o o 7 217 gy
Munkavallaldi idegen nyelv [0} o] (o] o] 3 108 o (o] 2 62 e
Szakmai konzultacio (o] [0] (0] (0] (o] 0] (o] O 1 31
Osszes kdzismereti 6raszam 27 972 25| 900 20 720 20 620 o o
Osszes szakmai éraszam 7 252 9| 324 14 504 14 504 34| 1054
Osszes éraszam 34| 1224 34| 1224 34 1224 34 1124 34| 1054
Egybefuggd szakmai gyakorlat 175 200
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Kisgyermekgondozo,- neveld

Szakma megnevezése (szakmairany):

Kisgyermekgondozd, -neveld

Szakma azonosité szama:

5 0922 22 02

Jogviszony tipusa:

szakmai oktatas tanuldi jogviszonyban

Evfolyamok 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf.
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31-36 31
hét pnitasi § hét pnitasi § hét hnitasi § hét pnitasi § hét pnitasi év
Orakeret Tantargyi
34 1224 34 1224 34 1224 34|1054/1 34 1054 |jelleg
Magyar nyelv 1 36 1 36 1 36 1 31 o o e
irodalom 3 108 4 144 3 108 3 o3 o o e
NMatematika 4 144 g 144 a4 4 =3 124 o o e
ldegen nyelv g 144 g 144 3 108 a4 124 o o e
‘é ToOrténelem 3 108 3 108 3 108 3 o3 o o e
% Allampolgari ismeretek o o 1 31 o o e
= Digitalis kultdara 1 36 a1 36 o o o o o o e
S Testnevelés 4 144 4 144 3 108 3 o3 o o e
_g Osztalyfé&noki 1 36 1 36 1 36 1 31 o o e
= Kotelezd komplex
= = = 2 72 o o o o o o @
termeészettudomanyos tantargy
Péenzugyi és vallalkozasi ismeretek o o a1 36 o o o o o o e
Agazathoz kapcsolédddtantargy: bioldgia 3 102 2 72 2 72 o o o o e
Honvédelem a1 36 o o o o o o o o e
Szocialis ismeret elmélet 1,17 42 2,5 90 o o o o o o e
o .§ pszichologia elmélet 1,5 54 o o e
"f,:,v' § pszichologia gyakorlat 2 72 3 108 e
\;u:o § szocialis ismeretek gyakorlat 2 72 F=2%
- A mesterséeges inteligencia alapjai 0,33 12
Eoészsépoligyi ismeretek gyakorlat 2 72| 1,5 54 (o] [e] o o o o gy
Gyermekjoléti és gyermekvédelmi ismeretek elmeélet e
2 72 2,5 90 3 o3
Gyermekjoléti és gyermekvédelmi ismeretek
gyvakorlat o o o o a,5| 139,5 2y
A csecsemd és kisgyermekellatas ismerete 7 252 4,5 144 6,5 201,5 e
o A csecsemd és kisgyermekellatas ismeret gyakoriata o o o 8 248 gy
\% Csaladpedagdgiai ismeretek elmélet 3 108 3 108 2 62 e
% Csaladpedagdgiai ismeretek gyakoriat o 2 62 Y
‘2— Differen t szakmai ismeretek elmélet o 3 20 2 62 e
= Differencialt szakmai ismeretek gyakorlat o 2 62 Y
E szakmai idegennyelv 2 62 e
szakmai konzultdcio i 31 e
Tanulastechnikai modszerek és gyakoriatok 1 36 e
Segitb kapcsolatok a nevelSmunkaban 1 36 e
Szakmai készségfejlesztés és a kommunikacié
gyakorlati megkozelitése gyakoriat 1 1 31 =Y
o o o o o o o o o o
Osszes kdzismereti Sraszam 27 966 25 200 20 580 20 620 o o
Osszes szakmai Sraszam 7| 252,1 =) 324 14 504 14 432 34 1054
Osszes Sraszam 34 1218 34 12249 34 1084 34 1052 34 1054
Egybefuggd szakmai gyakorlat 200
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Kdzszolgalati technikus:

Szakma megnevezése (szakmairany):

Kozszolgalati technikus technikus

e 504131801
Szakma azonosité szama:
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas tanuléi jogviszonyban
Evfolyamok 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf.
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31-36 31
hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitdsi év hét tanitdsi év hét tanitdsi év
Orakeret Tantargyi
34 1224 34 1224 34 1224 34 |1054/1224 34 1054 |jelleg
Magyar nyelv 1 36 1 36 1 36 1 31 0 e
irodalom 3 108 4 144 3 108 3 93 4 o e
Idegen nyelv 4 144 4 144 3 108 4 124 0 0 e
Torténelem 3 108 3 108 3 108 3 93 4 o e
é Allampolgéri ismeretek ] 0 0 0 o 0 1 31 0 o e
% Digitalis kultara 2 72 1 36 1 36 0 0 0 0 e
= Testnevelés 4 144 4 144 3 108 3 93 4 o e
g Osztalyfénoki 1 36 1 36 1 36 1 31 0 0 e
= Kotel’ezé’ komple>’< ) 72 o o o o 0 o o
e természettudomanyos tantargy 2 0 0
Pénzugyi és vallalkozasi ismeretek 0 0 1 36 0 0 0 0 0 0 e
Honvédelem 1 36 0 0 0 4 0 0 4 o
Agazathoz kapcsolédé tantargy(fizika) 2 72 2 72 0 0 0 0 0 0 e
Matematika 4 144 4 144 4 144 4 124 0 0 e
ﬁ Kozszolgalati alapismeretek 2,5 90 1,5 54 0 0 0 0 0 0
E Kommunikaciés gyakorlatok 1 36 1 36 0 0 0 o o o 8y
% kommunikacids ismeretek 1 36
.‘_2_; Pszicholégiai, szociolégiai és kriminoldgiai alapismeretek 2 72 e
§ A mesterséges inteligencia alapjai 0,33 12
&£ Specialis testnevelés és 6nvédelem 3,17 114 3,5 126 0 [ 0 [ [ [ gy
0 0 0 [0) 0 0 0 0 0
0 (0] 0 0 0 0 0 0 0 0
- o o] o o 4 [ 4 o 0
\‘E 0 0 0 0 o o 0 o o o
% o o] 0 0 0 0 o 0 0 0
E. 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
yd 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E [ 0 0 0 0 0 0 0 0
< [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
[ 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0
[ [0] 0 0 o o o o o o
Osszes kdzismereti 6raszam 27 972 25 900 19 684 20 620 [ [
Osszes szakmai 6raszam 7 252,12 9 324 o [ [ o [ [
Osszes 6raszam 34 1224,12 34 1224 19 684 20 620 [ [
Egybefiigg6 szakmai gyakorlat 0 0 0 0 70
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Szakképzo iskolai képzéseink:

Hentes és huskészitménykészito:

Szakma megnevezése (szakmairany):

Hentes és huskészitmény-készité (szakmajegyzék)

Szakma azonosité szama:

40721 05 08

Jogviszony tipusa:

szakmai oktatas tanuléi jogviszonyban

Evfolyamok 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
Tanitasi hetek szama 36 36 31
hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret Tantargyi
34 1224 34 1224 34 1054 jelleg
Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2 72 2 72 2 62 e
2 Idegen nyelv 2 72 1 36 1 31 e
8 [Matematika 2 72 2 72 1 31 e
E‘ Torténelem és tarsadalomismeret 3 108 o (0] o] o e
E Természetismeret 3 108 0 (0] 0 0 e
£ [Testnevelés 3 108 1 36 1 31 e
§ Osztalyk6zosség-épité Program 1 36 1 36 1 31 e
= Pénzigyi és vallalkozasi ismeretek 1 36 0 (0] 1 31 e
Digitalis kultdra 1 36 0 (0] 0 0 e
. Elelmiszeripari alapismeretek 1 36 e
= E Elelmiszerismeret 1,67 60 0 0 0 0 e
g-‘b §_ Elelmiszeripari gyakorlatok 12,5 450 0 (0] 0 0 gy
T & |munkavallaldi ismeretek 0,5 18 (0] 0 0 0 e
° A mesterséges inteligencia alapjai 0,33 12 0 (0] 0 0
Szakmai technoldégia 0 0 3 108 3 93 e
2« [Szakmai gépek 0 0 1 36 1 31 e
£ B [Portfdlis készités 0 0 1 36 1 31 e
ﬁ © [szakmai gyakorlat 0 0 21 756 21 651 gy
Gazdasagi ismeretek 0 0 1 36 1 31 e
Osszes kdzismereti 6raszam 18 648 7 252 7 217
Osszes szakmai 6raszam 16,00333| 576,11988 27 972 27 837
Osszes 6raszam 34,00333( 1224,11988 34 1224 34 1054
Egybefligg6é szakmai gyakorlat 140
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Pék-cukrasz

Szakma megnevezése (szakmairany):

Pék-cukrasz (szakmajegyzék)

Szakma azonosité szama:

407210512

Jogviszony tipusa:

szakmai oktatas tanuléi jogviszonyban

Evfolyamok 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
Tanitasi hetek szama 36 36 31
hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret Tantargyi
34 1224 34 1224 34 1054 jelleg
Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2 72 2 72 2 62 e
K] Idegen nyelv 2 72 1 36 1 31 e
§ Matematika 2 72 2 72 1 31 e
o Torténelem és tarsadalomismeret 3 108 0 0 0 0 e
E Természetismeret 3 108 0 0 0 0 e
qé Testnevelés 3 108 1 36 1 31 e
é Osztalykozosség-épité Program 1 36 1 36 1 31 e
= Pénzigyi és vallalkozasi ismeretek 1 36 0 0 1 31 e
Digitalis kultdra 1 36 0 0 0 0 e
- Elelmiszeripari alapismeretek 1 36 (0] 0 0 (0] e
£ \g I%Ielmiszerismeret 1,67 60 0 0 0 0 e
ED < |Elelmiszeripari gyakorlatok 12,5 450 (0] 0 0 (0] gy
<< r_% munkavallaldi ismerek 0,5 18 o (o} 0 o e
® A mesterséges inteligencia alapjai 0,33 12 0 0 0 0
0 0 4 144 4 124 e
S & [szakmai technolsgia 0 0 1 36 1 31 e
£ E |szakmai gépek 0 0 1 36 1 31 e
E © [Portfdlié készités
Szakmai gyakorlat 0 0 21 756 21 651 gy
[OSZES 18 648 7 252 7 217
bs":za ) 16 575,88 27 972 27 837
OREES 34 1223,88 34 1224 34 1054
'Egzt)'étu 140
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Szakma megnevezése (szakmairany):

Pék (szakmajegyzék)

Szakma azonosité szama:

407210511

Jogviszony tipusa:

szakmai oktatas tanuléi jogviszonyban

Evfolyamok 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
Tanitasi hetek szama 36 36 31
hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret Tantargyi
36 1296 36 1296 31 961 jelleg
Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2 72 2 72 2 62 e
8 Idegen nyelv 2 72 1 36 1 31 e
®  |Matematika 2 72 2 72 1 31 e
§ Torténelem és tarsadalomismeret 3 108 0 0 0 0 e
§ Természetismeret 3 108 0} 0} 0 0 e
qé Testnevelés 3 108 1 36 1 31 e
é Osztalyk6z6sség-€épité Program 1 36 1 36 1 31 e
= Pénzlgyi és vallalkozasi ismeretek 1 36 0 0 1 31 e
Digitalis kultidra 1 36 0 0 0 0 e
" Elelmiszeripari alapismeretek 1 72 0 0 0 0 e
s \g I%Ielmiszerismeret 1,67 60 0 0 0 0 e
Eb < |Elelmiszeripari gyakorlatok 12,5 450 0 0 0 0 gy
< r_% A mesterséges inteligencia alapjai 0,33 12
® Munkavallaléi ismeretek 0,5 18 0 0 0 0 e
2 . Szakmai technoldgia 0 0 3 108 3 93 e
& £ [Szakmai gépek 0 0 2 72 2 62 e
£ £ |Portfdlis készités 0 0 1 36 1 31 e
4 Szakmai gyakorlat 0 0 21 756 21 651 gy
Osszes kézismereti 6raszam 18 648 7 252 7 217
Osszes szakmai 6raszam 16,00333| 540,11988 27 972 27 837
Osszes 6raszam 34,00333| 1188,11988 34 1224 34 1054
Egybefliggd szakmai gyakorlat 140
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Rendészeti or

Szakma megnevezése (szakmairany):

Rendészeti Or

Szakma azonosité szama:

410321802

Jogviszony tipusa:

szakmai oktatas tanuldi jogviszonyban

Evfolyamok 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
Tanitasi hetek szama 36 36 31
B hét tanitasi éy hét tanitasi éy hét tanitasi év ’ _
Orakeret Tantargyi
34 1224 34 1224 34 1054 |ialles
Kommunikacié-magyar nyelv és
- irodalom 2 72 2 72 2 62 <
£ |Idegen nyelv 2 72 1 36 1 31 e
£ [Matematika 2 72 2 72 1 31 e
s Torténelem és tarsadalomismeret 3 108 0] o o o e
> Természetismeret 3 108 0 0 o) 0 e
£ [Testnevelés 3 108 1 36 1 31 e
:é Osztalyko6zosség-épité Program 1 36 1 36 1 31 e
Pénzlgyi és vallalkozasi ismeretek 1 36 (0] (0] 1 31 e
Digitalis kultdra 1 36 (o] (0] 0) 0 e
= Kodzszolgalati alapismeretek 4 144 0] o o o e
g Kommunikacids gyakorlatok 1,67 60 (0] (0] 0) 0 gy
S Specialis testnevelés és 6nvédelem 7 252 (0] (0] 0 (0] gy
© Pszichologiai, szociologiail és
-_g kriminnoldsoiai alanismeretek 2 72 €
go A mesterséges inteligencia alapjai 0,33 12
< Kommunikacids ismeretek 1 36 0) 0) o ) e
= =1 ® rendészeti gyakorlat [0) o) 21 756 21 651
S £ I Rendészeti elmélet o 0] 6 216 6 186
%) o (0] (0]
Osszes kdzismereti draszam 18 648 7 252 7 217
Osszes szakmai 6raszam 16| 576,12 27 972 27 837
Osszes éraszam 34| 1224,1 34 1224 34 1054
|Egybefiiggd szakmai gyakorlat 35
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Felnéttek szakmai oktatasa foglalkozashaléja a 2025/2026-0s tanévben

Kisgyermekgondozo, - neveld

2024. szeptemberben indult képzés
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Szakma megnevezése: Kisgyermekgondozd, - neveld
Szakma azonositd szama: [50922 22 02
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas feln&ttképzési jogviszonyban
Id&tartam (naptari év): 1év
e Szakképzé intézményben (sz) /
. , _ | Tantargyijelleg Dualis képz&helyen (d)
Tananyagegységek meghevezése Foglalkozasszam (elmélet/ megvalbsitott szakiranyt
gyakorlat) oktatas
@ Egészségligyi ismeretek 48 e sz
s g Szocialis ismeretek 80 e sz
8 5 Pszicholégiai ismeretek 72 e sz
< t_% Munkavallalgi ismeretek 8 e sz
Munkavallaldiidegen nyelv 27 e sz
235
Gyermekjoleti és
'é gyermekvédelmi ismeretek 135 © >
% Szakmai készségfejlesztés 105 e 5Z
=) A csecsemd es
E kisgyermekellatas ismerete 255 & e
.';E Differencialt szakmai ismeretek 120 e SZ
2 Csaladpedagdgiai ismeretek a8 e SZ
703
Szakmai oktatas foglalkozasszama dsszesen 938 ://////////////////////%%//////////////////////////////////////A
Egybefliggd szakmai gyakorlat* 80 ////////////////////////%—
Foglalkozasszam egybefiiggt szakmai gyakorlattal 1018 % %

Sportedzo (a sportag megjelolésével) — sportszervezo
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2024. februarban indult képzés

Szakma meghevezése:

Sportedzd (sportl&vészet)- sportszervezd

Szakma azonositd szama:

5101420 02

Jogviszony tipusa:

szakmai oktatas felndttképzési jogviszonyban

Id&tartam [naptari év):

1,5 év

2024. szeptemberben indult képzés

Tananyag- Tananyag-
egységek egységek
lezarasaként a lezdrasaként a antarevi iell Szakké?z_éi irttéz:nénvben [s2) /
Tananyagegységek meghevezése Foglalkozasszam szakmai szakmai ! [telnfl_rlejt[ = Duslis Ilce,pzohelve-nl[dll
gramisll Bl IR et
meghatarozott meghatarozott
idészak 1. idészak 2.
o Anatdmia-sgészségtan 18] = 52
'*E g Edzéselméleat I 75 gy 5Z
o = Gimnasztika l. G0 SZ
=4 LE- Munkav;laléi ismeretek 10 gey SE
Munkawvallaldi idegen nyelw 30 e SZ
235 0 0
Edzéselmélet és
- edésprogramok 11, & 135 © d
bt Gimnasztika 1. 7 125 gy d
3,3 Sportélettan 3 47 = d
E— Sportedzdi ismeretek 3 181 [=3% d
i:f Sportszervezes ismeratek 3 S0 e d
@ Sportvezetés ismeretek 7 53 e d
Gazdasagi s vallalkozasi
ismeretek 18 48 © =
0 54 639
Szakmai oktatas foglalkozasszama &sszesen 235 64 639 WW/////////M
Egybefiiggs szakmai gyakorat® 28 7 A—
Foglalkozsszam egybefliggd szakmai gyakorlattal 235 Q2 639 %//////////////ﬁ%/////////////////////////////j
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Szakma megnevezese: Sportedzd (a sportag megjeldlésével) - sportszervezd
Szakma azonositd szama: 51014 2002
| Jogviszony tipusa: szakmai o ktatas felndtt ké pzési jo gviszonyban
Idétartam (naptari év): 1év
Tantaravi ielle Szakkép z& intézményben (sz) f
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam (elrﬁzlét;l ® Dualis Ifé'pzc’ihelye-n'(d) :
gyakoriat) megvalos:;):t::aklranyu
" Anat'c')mia—fagés’;zségtan 56 e SZ
E E 53::53?;:1«.&; . 5 ° 52
22 Gimnasztika |. 64 e sz
© Munkavallaléi ismeretek 16 e 5Z
Munkavallaldi idegen nyelv 24 e SZ
eE; jg :ps fc'giﬁ:ff 1. 10 N >
E Gimnasztika |l. 135 2y 5Z
s Sportélettan 60 e SZ
E _Pszicholégiiai és pedagogiai 60 e <z
= ismeretek
B Sportedzdi ismeretek 120 ay sZ
'fg Sportszervezési ismeretek 58 e sZ
» Sportvezetési ismeretek 60 e SZ
i(:ng-zizsi és vallalkozasi 60 e <z
Szakmai oktatas foglalkozasszama dsszesen 938 ://////////////////////%%///////////////////////////////////ﬁ
|Egybefiigg 6 szakmai gyalkorlat* 28 :////////////////%
|Foglalkozasszam egybefiigg & szakmai gyakorlattal 966 %///////////////////%%////////////////////////////////////ﬁ

Fitness-wellness instruktor
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Szakma megnevezése: Fitness-wellness instruktor
Szakma azonosité szama: 51014 2001
| Jogviszony tipusa: szakmai oktatas feln8ttképzési jogviszonyban
Id&tartam (naptari év): 1 év
antarevi ielle Szakké[?z-(:iir!téz’rlnényben (sz) /
Tananyagegységek megnevezése Foglalkkozasszam ' g(}::gg:::::) 8 mD:ga‘::‘-I:;::th;I:;:é(nd:a
oktatas
- Anatémia-egészségtan 56 e 5Z
E E Ec?zzééssr?l:c?::;néosk L. 75 © 2
& 8 Gimnasztika |. 64 gy sz
™ Munkavallalgi ismeretek 16 e 5Z
Munkavallaldi idegen nyelv 24 e 52
- - - 235
. Ec?z::?fclnzlfa:n:ok 1L, 113 © >
‘-E Gimnasztika 1. a0 gy sz/d
= Spo_rtéletsar] - — 60 e sZ
:g E;zg;l;;)elﬁgual és pedagogiai 60 e <z
Coporcs &= oy . =
Sportszervezési ismeretek a0 e 52
Ugyfélszolgalat 60 e 5z
703
Szakmai oktatas foglalkozasszama dsszesen 938 f//////////////////%%/////////////////////////////////////ﬁ
Egybefiiggd szakmai gyakorlat* 28 .. = |
| Feglalkozasszam egybefiiggd szakmai gyakorlattal 966 //////////////%%/////////////////////////////////////ﬂ

Szocialis apol6 és gondoz6
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Pék-cukrasz

Szakma megnevezése: Szocialis apold és gondozd
Szakma azonositd szama: (409232203
Jogviszony tipusa: szakmai oktatds felnéttképzési jogviszonyban
Id&tartam (naptari év): 1év
.. Szakk ép zé intézm ényben (sz) /
Tantargyi jelleg frs LE g
. . o s Dualis képzdhelyen (d)
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam (elm élet/ . . L,
megvalositott szakiranya
gyakorlat) .
oktatas
@ | Egészségligyi ismeretek 418 e sz
| g Szocialis ismeretek 80 e sZ
w Pszicholdgiai ismeretek 72 e 5Z
. =3 . . -
< f_: Munkava llalgi ismeretek 8 e 5Z
Munkavallaldi idegen nyelv 27 e sz
235
8 Lelki egészségvédelem 103 e 5Z
® Szocialis munkavégzés
ke . ntatese 150 e sz
o ismeretei és eszkbzei
= 5
= Gondozas : 135 gy 5Z
= Fejleszts foglalkozasok ap e 5Z
ﬁ Klinikumi ismeretek 120 e 5z
< Apoldstan 105 gy sz
703

Szakmai oktatas foglalkozasszama Gsszesen

938 .

EgybefiiggG szakm ai gyakorlat*

128 s |

Foglalkozasszam egybefiigg& szakmai gyakorlattal

w . <&@
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Szakma megnevezése: Pék-cukrasz
Szakma azonosité szama: |4 072105 12
| Jopviszony tipusa: szakmai oktatas felnSttképzési jogviszonyban
Idétartam (naptari év): 1év
Tantargyi jelleg Szakképzd intézményben (sz) f
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam (elmélet/ Dualis I,(e,pmhewe_n,(d) .
gyakorlat) megvalos:lt:::tt::a kiranyu
Elelmiszerismeret 40 e sZ
= E Elelmiszervizsgalat 40 gy 57
E E Miszaki alapismeretek 32 e SZ
- % Alapozo gyakorlatok 88 gy sZ
™ Munkavallaloi ismeretek 8 e sZ
Munkavallaldi idegen nye lv 27 e sZ
235
Sutdipari ismeretek 90 e S7
" Szakmai gépek 60 e 57
E Sutdiparitermékek készitése 120 gy sz/d
% Cukraszati ismeretek 90 e sZ
3. Cukraszati termékek készitése 120 gy sz /d
.E Min6ség-ellenGrzés és 73 o -
% mindséghiztositas
A Gazdasagi és vallalkozasi
. 90 e SZ
ismeretek
Portfolio készités 60 e sZ
703
Szakmai oktatds foglalkozasszama dsszesen 938 ’/////////////////%%/////////////////////////////j
Egybefiigg 6 szakmai gyakorlat* 64 I
Foglalkozasszam egybefiiggd szakmai gyakorlattal 1002 7 7

Felnottek szakmai oktatasa- Sajat munkavallalok dualis képzése

Logisztikai technikus
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Szakma megnevezése: Logisztikaitechnikus
Szakma aronositd szam a: 5104115 06
Jogvisrony tipusa: szakmaioktatds feln &ttképrésijogviszonyhban
Id &tartam (naptari éw): 1 év
. . Stakképzdintérm ényben (sz) f
. . . Tantdrgyijelleg Dudlis képz&helyen (d)
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam (elm életf . Ao a
m egvaldsitott szakiranya
gyakorlat) oktatas
Munkavallaldiismeretek frm e 52
— *_§ Munkavallaldiideogen nyely fm =] 52
= Fd 2 —7 h
i Gazdasagiismeretek frm e 52
- § Wallalkozasok m Okddtetése fm =] 5z
= Kom munikdcia fm =] sz
Digitalis alkalm azasok fm =] 5z
0
Kdzlekedésialapok G0 =] ol
Kdzlekedés technikaja &s
N ; 72 = 52
Uzemvitele
Kiulkereskedelm i &s
. ) 448 e o
vamismeretek
Altaldnos szallitm dAnyozés 72 d
- Agazati szabdlyozasok 7z oy d
‘:E Szallitm anvozdifeladatok g4 e d
% Raktarozgsialapok 48 =] d
= Raktaritarolas é&s a3 ay o
"= anyagmozgatas
= Raktarimutatdszamok a8 e d
& raktariranyitas rendszere 60 oy d
Raktarvezetés 48 oy =]
Logisztikaialapok g0 e d
Beszerzésilogisztika 4.8 =] ol
Készletezési logisztika a8 e d
Termeléesilogisztika 36 =] ol
Elosztasi logisztika 36 e d
MM indgseéga logisztikaban 36 = of
9414
Szakm aioktatas foglalkozasszama Gsszesen 944 WWWWWM
Egybefiigg&szakmaigyakorlat* 64 ) 4 ]
Foglalkozasszam egybefiggoszakm ai gyakorlattal 1008 7 W

Fitness-wellness instruktor



NSZFH/dszc-irinyi/003499-1/2026

Szakma megnevezése:

Fitness-wellness instruktor

Szakma azonosité szama:

51014 2001

Jogviszony tipusa:

szakmai oktatas felndttképzési jogviszonyban

Idétartam {nhaptari év):

14,5 honap

Egybefiiggo szakm ai gyakorlat™ 28
Foglalkozasszam egybefiiggs szakmai gyakorlattal 1008

Elelmiszer-ellenérzési technikus

Tantargyi jelleg Szakké?%é’ in,téz:nényben (sz) /
5 = - . . Dualis képzShelyen (d)
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam {elmélet/ . . . . .
korlat) megvalésitott szakiranyu
gyaloria oktatas
Anatomia-egészségtan fm e 52
-] - - -
B g Edz?selmelet és m e -
N edzésprogramok |.
2 2 Gimnasztika |. fm gy sz
™ Munkavallaléi ismeretek fm e 5z
Munkavallaléi idegen nyelv fm e sz
0
Ed?eselmelet és 160 e d
" edésprogramok Il.
"-E Gimnasztika |1. 60 gy sZ
= Sportélettan 120 e d
=4 Pszicholégiiai és pedagogiai 120 e d
= ismeretek
= Csoportos és egyéni
d
ﬁ oratipusok 280 i
Sportszervezeési ismeretek 136 e d
LU gyféelszolgalat 104 e d
980
Szakmai oktatas foglalkozasszama osszesen 980
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Szakma megnevezése: EleImiszer-ellendrzési technikus
Szakma azonosité szama: |507210503
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas felnSttké pzési jogviszonyban
Id&tartam (naptari év): 14,5 hdnap
Tantéravi lel Szakképzé intézményben (sz) /
) ) . antargyljeles Dualis képzéhelyen (d)
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam (elmélet/ i A
ayakorlat) megvalositott ?zaklranvu
oktatas
Elelmiszerismeret fm e 52
= ~_§ EleImiszervizsgdlat fm gy sZ
E E Mszaki alapismeretek fm e 52
<t § Alapozd gyakorlatok fm gy 52
© Munkavallalgi ismeretek fm e sz
Munkavallaloi idegen nyelv fm e 57
0
Elelmiszer-ellendrzés 356 efgy d
= EleImiszeripari technoldgidk 200 e d
~§ g Elelmiszer-mikrobiold gia 200 e d
=X EleImiszervizsgald
@ laboratériumok mikédtetése 128 © d
Portfélickészités 60 e sz
944
Szakmai oktatas foglalkozasszama Hsszesen 944 7
Egybefiiggd szakmai gyakorlat* 64 . 4 ]
Foglalkozasszam egybefiigg 6 szakmai gyakorlattal 1008 /////////////////////%%////////////////////////////////////////ﬁ

Rendészeti or
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Szakma megnevezése: Rendeészeti 8r
Szakma azonosité szama: |4 1032 1802
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas felndttképzési jogviszonyban
Id&tartam (naptari év): 1év
Tanta i el Szakképzd intézményben (sz) f
. ) ) o antargy! Jetleg Dualis képzéhelyen (d)
ananyagegységek megnevezéase Foglalkozasszam {elmélet/ megvalésitott szakiranyt
gyakorlat) oktatas
- Kdzszolgalati alapismeretek fm e 52
L Kommunikacids ismeretek fm e 5z
% Pszicholégiai, szocioldgiai és fm o -
= kriminclogiai alapismeretek
_T_p“ Specialis testnevelés és fm -
E &nvédelem gy
-t Munkavallaldi ismeretek fm e
Munkavallaléi idegen nyelv fm e 5Z
0
‘E Bendvédelmi és szolgalati % -
o ismeretek d
° Jogi ismeretek 72 [= sz
E- Kommunikacio a
= kbzszolgalatban 184 gy d
_;‘,3 Specialis testhevelés 304 ay d
@ Személy- és vagyonvedelem 336 ay d
992
Szakmai oktatas foglalkezasszama &sszesen 0992 ://////////////////////%%//////////////////////////////////////j
Egybefiiggd szakmai gyakorlat* 16 I
Foglalkozasszam egybefiiggd szakmai gyakorlattal 1008 D 7

Felnéttek szakmai oktatasa — Munkaerépiaci pilot program

Kisgyermekgondoz6, -nevelé
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Szakma megnevezése: Kisgyermekgondozd, -neveld

Szakma azonosité szama: 500922 2202

Jogviszony tipusa: szakmai oktatds feln8ttképzési jogviszonyban
Idétartam {naptari év): 11 hénap

Tananyagegységek megnevezése

Foglalkozasszam

Tantargyi jelleg
{elmélet/

Szakképzé intézményben (sz) f
Dualis képzdhelyen {d)
megvalésitott szakiranyu

Szocialis apol6 és gondozé

gyakorlat) oktatas
- Egeszségiigyi ismeretek 56 gy sZ
b= ﬁ Szocialis ismeretek 56 e 5z
i - Pszichologiai ismeretek 50 e sz
2L LE' Munkavallaldi ismeretek 24 e 5z
Munkavallaldi idegen nyelv 24 e sz
210
Gyermekjoleti és . o .
| gyermekvédelmi ismeretek
".E Szakmai készségfejlesztés 88 e 5z
= A csecsemd és
~§ kisgyermekellatas ismerete 176 8y =2
:;E Differencialt szakmai ismeretek 120 gy sz
E Csaladpedagogiai ismeretek 94 e 5z
Terepkisérd gyakorlat 32 e 5z
Portfolidkészités 32 e 5z
630
Szakmai oktatas foglalkozasszama osszesen 840 ://////////////////////%%//////////////////////////////////////ﬁ
Egybefiiggd szakmai gyakorlat* 80 . s
Foglalkozasszam egybefiiggd szakmai gyakorlattal 920 % %
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Szakma megnevezése: Szocialis apold és gondozd
Szakma azonosité szama: |4 0923 22 03
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas feln&ttképzési jo gviszonyban
Idétartam {naptari év): 11 hénap
L Szakképzé intézményben (sz) /
. . L Tantarg\'n Jelleg Dualis képzdhelyen (d)
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam (elmélet/f megvaldsitott szakiranyu
gyakorlat) oktatés
2 | Egészsegligyi ismeretek 56 gy 5z
B E Szocialis ismeretek 56 e 5z
5]: - Pszicholdgiai ismeretek 50 e sz
< fﬂ' Munkavallaléi ismeretek 24 e 52
° Munkavallaléi idegen nyelv 24 e 52
210
Lelki egészségvédelem 80 e 5z
o Szocialis munkavégzés
L . - g . 96 e 52z
o ismeretei és eszkdzei
S Gondozas 136 gy 5Z
E- Fejlesztd foglalkozasok 48 e 5Z
2 Apolastan 86 gy sz
ﬁ Klinikumi ismeretek 120 e 5Z
< Terepkisérd gyakorlat 32 e 5z
Portfolickeszités 32 e 5z
630
Szakmai oktatas foglalkozasszama 6sszesen 840 ;/////////////////////%%///////////////////////////////////////ﬁ
Egybefiiggd szakmai gyakorlat* 128 s
Foglalkozasszam egybefiiggd szakmai gyakorlattal 968 % %

Rendészeti or
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Szakma megnevezése: Rendészeti Gr
Szakma azonosité szama: |4 1032 1802
Jogviszony tipusa: szakmai oktatasfelnSttké pzési jogviszonyban
Id&tartam (naptéri év): 11 hénap
L. Szakképzo intézményben (sz) /
Tantargyi jelleg ewe bs
Tananyagegységek meghevezése Foglalkozasszam {elméletf Dualis Ilce’p zohehre-n'(d) .
gyakorlat) megvalosrlt::t:: E‘.zaklranyu
oktatas
- Kdzszolgalati alapismeretek 40 e SZ
E Kommunikacios ismeretek 40 e 57
% Pszicholo giai, szociologiai és o o o
= kriminologiai alapismeretek
_:__: Specialis testnevelés és 58 ay o
E Onvédelem
= Munkavallaloi ismerete k 24 e SZ
Munkavallaloiidegen nyelv 24 e 5Z
210
Kozszolgalat és rendvédelem 80 e 57
2 Jogi ismeretek 64
= Ko mmunikacio a
s kozszolgalatban 124 &Y >
2- Specialis testnevelés 192 gy 57
E Szemeély- és vagyonvédelem 106 gy 57
] Terepkisérd gyakorlat
@ {szupervizio) 32 8y >
Tere pkisérd gyakorlat 32 e 57
630
Szakmai oktatds foglalkozasszama Hsszesen 840 f///////////////////ﬁ%////////////////////////////////ﬁ
Egybefiigg 6 szakmai gyakorlat* 14 - s ]
Foglalkozasszam egybefiiggd szakmai gyakorlattal 854 7 7

Raktaros
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Részszakma megszerzésére iranyulo felkészités miihelyiskolaban

Részszakma megnevezése: |Raktaros
Szakma azonosité szama: |51041 1506

Jogviszony tipusa: szakmai oktatas felndttképzési jogviszonyban
Id6tartam {naptari év): 2 hdnap

.. Szakképzé intézményben (sz) /
Tantargyijelleg etz 2
. , . . Dualis képzGhelyen (d)
Tananyagegysegek megnevezése Foglalkozasszam (elmélet/ . . e s .
akorlat) megvaldsitott szakiranyu
gy oktatas
'—o" Raktarozasi alapok 72 e 57
=
o s iz
%. Raktari ta rolals és 72 ay o
= anyagmozgatas
E Allaskeresési
16 e SZ
technikak ’ .
Szakmai oktatas foglalkozasszama Osszesen 160 / /
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Siiteménykészito

Részszakma megszerzésére iranyulo felkeészités miihelyiskolaban

Részszakma . -
w1 ) Suteménykészitd
megnevezése:

Szakma azonosité szama: (407210512

Jogviszony tipusa:

szakmai oktatas felndttképzési jogviszonyban

Id6tartam (naptari év): 2honap
Tantrevi el Szakképzd intézményben (sz)
antar elle
, , . BYIISVEE |/ Dualis képzéhelyen (d)
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam (elmélet/ . . el
korlat) megvalésitott szakiranya
akorla
&y oktatas
SutGipari ismeretek 24 e 57
o Szakmai gépek 32 e 57
=
= Sutdipari termékek készitése 56 gy 57
=
e Cukradszati termékek 16 e 57
S Cukraszati termékek
o 56 gy 57
készitése
Digitalis technikak 16 gy 57
Szakmai oktatas foglalkozasszama Gsszesen 200
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Segédgondoz6

Dobbanté program és részszakma megszerzésére iranyuld felkészités mihelyiskolaban

Részszakma megnevezése: |Segédgondozd
Szakma azonositd szama: |4 0923 22 03

Jogviszony tipusa:

szakmai oktatas feln&ttképzési jogviszonyban

IdGtartam (naptari év):

8 hénap

Tantargyi jelleg

Szakképzé intézményben (sz) /
Dualis képzéhelyen (d)

Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam (elmélet/ . C
megvalositott szakiranyu
gyakorlat) X
oktatas
e Komplex real 120 e 5z
§ O
% *éﬂ Komplex human 120 e sz
o 2 Szakmai alapismeretek 80 e 5z
320
Szakmai személyisé gfejlesztés 54 e sz
= Elsésegélynyljtas alapismeretei 24 e 5z
.'é Tarsadalomismeret 24 e sz
% Gondozas 112 gy 5z
= Apolédstan 64 gy sz
Alldskeresési tecnikak 16 e sz
294
Szakmai oktatas foglalkozasszama dsszesen 614
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Dualis képzohelyek altal biztositott specialis szakmai ismeretek

Tanulési terilethez
kapcsolodo képzohely
specifikus ismeretek

Tanulasi tertlethez
kapcsolodo képzohely
specifikus munkafolyamatok

Agazat/Képzési teriilet

KKV specifikus beszerzési,
raktarozasi és
kereskedelemi ismeretek

beszerzési megrendelés,
készletre tétel, telephelyek
kozotti - attarolds,  rendelési
kalkulacio, SAP  rendszer
kezelése

- komissiodzas, mindségi
mennyisegi aruatvétel,

tarhelykezelés, fuvarszervezes,
CMR, szavatossagi id6kezelés,
leértékelés-selejtezés,
futarszolgalat,
program kezelése.

csomagkiildo

telephelyen bellli arumozgas,
ehhez kapcsolodo bizonylatok,
virtudlis raktarak kezelése, polc
szerviz

Kdzlekedés és szallitmanyozas

Kinai gyartéi, kereskedéi
platformok megismerése

kapcsolatfelvetel a lehetséges
beszallitokkal, illetve a
beszerzendd
tovabbitasa a jelenlegi kinai
partneriink felé,

aruféleségek

- megismerhetik a harmadik

orszagbol  torténd  széllitas
specifikacioit, a szallitashoz
szikséges  dokumentumokat,

paritasokat,

Kdzlekedés és szallitmanyozas
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- megismerhetik a szallitas
folyamatanak  részleteit, a
résztvevok
velik  vald

szallitasban
feladatait, a
kapcsolattartast,

- megismerhetik a beérkezett
aru
szallitasanak

raktarba torténd
folyamatat, a
megérkezett aru ellendrzését, a

raktarba torténo beszallitast.

Specialis  Osszetételii  és
kivitelii termékek készitése

egyedi  tartalom
alacsony energiatartalma

termékek, alacsony glikémias

alapjan:

indexti  termékek,

szénhidrattartalmu

alacsony
termékek,
teljes kidrlést lisztet tartalmazé
termékek, legalabb 50 %-0s
rozslisztet tartalmazé termekek,
és magas fehérjetartalmu
termékek.

Elelmiszeripar

Hazi receptek alapjan készilt

kiilonleges siitdipari termékek

Elelmiszeripar

Specialis diétat folytato
vendégek ellatasa éttermi
korulmények kozott

Glutén mentes étlap
dsszedllitas, glutén metes ételek
elkészitése

Turizmus, vendéglatas

4.2. A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy teljesitménye
ellendrzésének ¢és értekelésének, illetve mindsitésének modja

A tanulok mindsitése a dualis képzohelyen:

A tanulok mindsitésében a diagnosztikus és formativ és szummativ értékelés egyarast jelen van.
A tanulok eldzetes tudasat, tapasztalatat a gyakorlati hely egy elézetes elbeszélgetés alapjan
méri fel a szakmai gyakorlat megkezdése eldtt.
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A szakiranyu oktatassal 6sszefliggésben a tanul6 teljesitményét a dualis képzohely az oktatoval
kozosen értékeli és mindsiti. A tanulési teriiletenként elvégzett feladatokat havi gyakorisaggal,
érdemjeggyel mindsitik a KRETA feliileten keresztiil. Itt van lehetdség a tanulok irasbeli
értékelésére, mindsitésére is. Osszegzé értékelési célt szolgal a tanuldk altal vezetett gyakorlati
naplo, valamint a tanulasi teriiletenként megadott gyakorlati feladat (1. tablazat).

A dudalis képzohellyel kézosen kidolgozott értékelés és mindsités rendszere képzési teriiletenként

altal a gyakorlati
helyen elsajéatitott
anyagbol
Projektmunka: egy
a didk  Altal
kivalasztott
termék vagy
termékcsoport
beszerzesének
megszervezése

Ertékelés Ertékelés | Feladat tipusa Ertékelés Ertékelés Képzési terilet
tipusa maddja gyakorisaga | dokumentélasa
diagnosztikus | szdbeli A tanulok elézetes | egy Feljegyzés Kozlekedés és
tudasat, alkalommal szallitmanyozés
tapasztalatat a | (belépéskor) agazat
gyakorlati hely Elelmiszeripar
egy elézetes agazat
elbeszélgetés
alapjan meri fel a
szakmai gyakorlat
megkezdése elott.
formativ osztalyzat | Gyakorlati: minden KRETA Kozlekedes és
(1-5-ig munkafolyamatok, | honapban rendszer szallitmanyozas
terjed6 feldatok  munka agazat
iskolai kdrnyezetben Elelmiszeripar
osztalyzat) | torténd szakszerii agazat
elsajatitasa
szummativ | szobeli Irasbeli: gyakorlati Tanuldi Kozlekedés és
Gyakorlati napl6 | naponként gyakorlati napl6 | szallitmanyozas
vezetése agazat
Elelmiszeripar
agazat
tantargyi Gyakorlati: Félévente, KRETA Kozlekedés és
osztalyzatba | Tantargyanként gyakorlati rendszer szallitméanyozés
beépllve egy 5-6  dias | feladatonként agazat
prezentacid meghatarozott Elelmiszeripar
készitése a didk | hataridore agazat
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Irasbeli: egy 2-3 Kozlekedés és
oldal terjedelmii szallitmanyozas
reflexio irdsa a agazat

diak altal végzett Elelmiszeripar
tevékenységekkel agazat
kapcsolatban

4.3. A szakmai vizsgahoz kapcsolddoan szervezett egybefiliggd felkészités rendje

A szakmai vizsgahoz kapcsolodoan szervezett egybefiigeo felkészités rendje

A szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel részt vevd tanuld kérésére a
szakképz6 intézmény a szakmai vizsga el6tt — a szakmai vizsgara valo felkészulés céljabol —
egy alkalommal legalabb 6t munkanap egybefiiggé felkészitést szervez.

5. Teljes koril egészségfejlesztési program

A megvalosul6 atfogd prevencids programok kotelezo foglalkozas, egyéb foglalkozas vagy
egyeb egészségfejlesztési és prevencids tevékenység keretében
az egeszseéges taplalkozas,
— amindennapos testnevelés, testmozgas,
— a testi ¢és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek, a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése,
— abantalmazas ¢€s iskolai er6szak megeldzése,
— abaleset-megel6zés és els6segélynyujtas,
— aszemelyi higiéné terlletére terjednek Ki.
A szakképz6 intézményben megvaldsuld teljes korti egészségfejlesztés modszertani
utmutatojat az egészségfejlesztésért felelds orszagos intézet dolgozza ki.

6. Az elérheto palyaorientacios szolgaltatasok

Karrier tanacsadas

A 9. évfolyamon az &gazati alapvizsga letétele utani szakiranyvalasztast, a 11, 12. évfolyamon a
valasztott szakmateriilet megismerését tlizziik ki célként. Az osztalyfonoki munkakdzosség bevonasaval
havi tervet allitunk 6ssze, ami alapjan felkeressiik és felkérjiik az eldadokat, véllalati partnereket.

Karrier Hét
Témaja: Karrier tanacsadas, palyaorientacié

Komplex karriertanacsadasi programot valositunk meg, amelyben a dualis partnereink mellett
a Debreceni Egyetem altal kinalt tovabbtanulasi lehetOségekrdl is tdjékoztatadst kapnak a
tanulok. Emellett a sziiloknek is szerveziink a hét folyaman karrier tanacsadasi forumot.
Tovabbi programként a dudlis partnereink szaméra kerekasztal beszélgetéseket szerveziink,
erOsitve ezzel a vallalti kapcsolatrendszert valamint a duélis képzésiink hatékonysagat.
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Palyaorientacios nap
Témaja: palyaorientacio

A pélyaorientéaciés napon a tanulok valés munkahelyi kdrnyezetben ismerkedhetnek meg a
szakmajukkal. Uzemlatogatasokat, eldaddsokat interaktiv foglalkozasokat szerveziink
szakméankeént. A programok célja, hogy a tanuldk a valasztott szakméjukat jobban megismerjék.

e Projektnapok

A valtoz6 tematikdju napok soran minden iskolankban oktatott agazat bekapcsolodik a
programok lebonyolitasaba a sajat szakteriiletének megfelelden. Igy nemcsak a kozosség
er6sodik, hanem a szakma iranti elhivatottsag is magasabb szintet ér el.

e Onismereti foglalkozasok

e Részvétel biztositasa a kiemelt szakmai rendezvényeken

7. A magasabb évfolyamba lépés feltétele

A tanuld év végi osztalyzatat az oktatoi testiulet osztalyozo értekezleten attekinti, és az oktato,
az osztalyfonok, illetve a dudlis képzdhely altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanuld
magasabb évfolyamba lépésérol.

A tanul6 magasabb évfolyamba akkor Iéphet, ha az évfolyamra eldirt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette. A tanulo az évfolyam teljesitésérdl bizonyitvanyt kap.

Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkezd tanulonak az eldirt tanulmanyi kdvetelményeket az
egyéni tanulmanyi rendben meghatarozottak szerint kell teljesitenie.

A kovetelmények teljesitését az oktatdk a tanuldk évkdzi tanulmanyi munkaja, illetve
érdemjegyei alapjan biraljak el.

A tovabbhaladas feltételei:
- Az osztalyzattal értékelt tantargyak esetében az elégséges osztalyzat.
- A szoveges értékeléssel mindsitett targyak esetében a megfelelt mindsités.

- Ha atanulo év végén jogszabalyban meghatarozott szamu tantargybol ,,elégtelen” osztalyzatot
szerez, a kovetkezo tanévet megel6z6 augusztus honapban javitdvizsgat tehet.

Ha a tanul¢ a javitdvizsgan a tanév kovetelmeényeit nem teljesitette, vagy dnhibajabol nem jelent
meg a vizsgan, akkor tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.
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Osztalyoz6 vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,
ha:

- felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétele aldl,

- engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy

tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id0 alatt tegyen eleget,

-a12/2020. (11. 7.) Korményrendelet 164. §-ban meghatarozott idénél tobbet

mulasztott, és az oktatdi testulet dontése alapjan osztalyozé vizsgat tehet,

- atanuld a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fiiggetlen

vizsgabizottsag elott tesz vizsgat.

Ha a tanulo tanulmanyi kotelezettségének - sajat vagy kiskora tanulo torvényes képvisel6jének
kérelmére - egyéni tanulmanyi rend szerint tesz eleget, az el6irt tanulmanyi kovetelményeket
az egyéni tanulmanyi rendben meghatarozottak szerint kell teljesitenie. Az egyes évfolyamok,
tovabba az érettségi- és a szakmai vizsgak kovetelményeinek teljesitésér6l a tanuld
bizonyitvanyt kap. A bizonyitvany kozokirat.

8. Egyéb szakmai programok

8.1 A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulo és a sajatos
nevelési igényl vagy fogyatékossaggal €16 személy szakmai programja

Hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos
pedagogiai teendok

Tevekenységeink:

1) Ifjusagvédelmi felelosiink a nyilvantartds mellett a szocidlis és hatosagi
intézményhaldzattal val6 kapcsolattartast is biztositja.

e A gyermek- és ifjisagvédelmi felelds egylittmikodik az iskola minden érintett oktatojaval,
a diakonkormanyzattal, tagja az osztalyfénoki munkakozosségnek és kapcsolatot tart az
egészség- és kornyezeti neveléssel is foglalkozé munkakdzdsségekkel. Segitséget nydijt a
kortars segitd halozat kiépitéséhez és a segitdk koordinalasdhoz.

2.) Iskolai szocialis segitd

e Az iskolai szocidlis segitd a gyermek/ek veszélyeztettségének megeldzése érdekében, a
szocialis segité munka eszkozeivel, tamogatast nyujt az iskolai szocialis segitd szolgaltatas
keretében.

e A gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nallo egyéni €s csoportos specialis
szolgéaltatasokat, programokat nydjt (pl. informacionyujtés, segitsegnyujtas, egyeni
tanacsadas, kozvetités a szolgaltatdsokhoz, részvétel a sziildi értekezleteken, részvétel a
vedelembe veételi esetkonferencian, stb.)
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3.) Iskolapszicholdgus

e a gyermekekkel és sziilokkel vald kozvetlen foglalkozas az iskoldban az igazgatoval
egyeztetett munkabeosztas szerint,

az oktatdval a gyermekek tigyében folytatott konzultécio,

a gyermekek ligyében a sziilovel folytatott konzultacid

szakmai konzultaciok a kliensek érdekében intézményekkel és személyekkel,
ismeretterjesztd, prevencios jellegii eldadas tartasa.

4.) Fejlesztopedagogus

o A fejlesztopedagdgus feladata, hogy a gyermekek atlag alatti képességeit fejlessze és
felzarkoztassa azokat az atlagos szinthez. FejlesztOpedagogian beliil tobb csoportot is
megallapithatunk fliggben attol, hogy a gyermek életkora és fejlettsége jelenleg hol all,
melyik életszakaszban van. Ezek alapjan megkulénboztetink: gydgypedagogiai
tanacsadas, oktatas és gondozas.

5.) Iskolai biinmegel6zési tanacsado

e részt vesz a baleset-megel6zési bizottsagok altal szervezett, az iskolat érintd
kampanyokban;

e megkeresés esetén segitséget nyujt a prevencidés célu kiadvanyok, kodzlemények
terjesztésében, iskolai prevencids eldadasokat tart meghatarozott tematika mentén

o felkérés esetén, lehetdség szerint részt vesz az iskola foglalkozason kiviili szabadidds ¢és
egyéb programjaiban is;

e biztositja az iskola igazgatdja, a oktatoi testiilet és a sziiléi szervezet szdmara az
elérhetdségeinek (telefonszdm, szolgalatteljesitési hely) megismerhetdségét;

e a feladat eredményes végrehajtasa érdekében felveszi a kapcsolatot a helyi polgardr
egyestlettel, szikség esetén pedig a segitségiket kéri.

Iskolank az alabbi szolgalatokkal, hivatalokkal mitkodik egytitt:
e Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

o  Gyermekjoéléti Szolgalatok és Kdzpontok

e Gyamhivatalok és Gyamhatosagok

Feladatok:

e Az egyéni képességekhez igazodo foglalkozas alatti tanulds megszervezése.

e Ingyenes tankOnyv biztositdsa a jogszabalyi kereteknek megfelelden.

Felzarkéztatd Orék, fejleszté foglalkozasok a szakértéi vélemények alapjan készilt
igazgatdi hatarozatok alapjan.

A neveldk ¢és a tanulok személyes kapcsolatai.

Palyaorientécid.

A sziilokkel valo egytittmiikodeés.

A sziilok ¢€s a csaladok nevelési gondjainak segitése.

A sziilok tajékoztatasa a csaladsegitd €s a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.

Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizdé tanulék
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A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavar az elfogadott tdrsadalmi normaktol valo eltérd
viselkedés, valamint a tanulasi képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk id6ben
felismerni €s kiszilirni a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizdé tanuldkat.
Az iskola feladatai kozott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a tanulo
megfeleld szakemberhez valé iranyitasa, specialis csoportba javaslasa. Egyiittmiikddiink a
gyogypedagogusokkal, a pedagdgiai szakszolgéalatok szakembereivel és az egészsegugyi
intézményekkel.

A Dbeilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarok enyhitését az aladbbi pedagdgiai
tevékenységekkel kivanjuk elérni (az iskola sajatossagai szerint)

e abelépd évfolyam év eleji tudasszint mérése valamennyi tantargybol, kiilonos tekintettel
az idegen nyelv, a szdvegeértésre és a matematikai kompetenciara,

e aproblematikusnak itélt tanulok szakértdi vizsgalatanak kérelme,

e tanuldasmddszertani ismeretek alkalmazéasa a tantargyi 6rékon,

e szoros kapcsolat az altalanos iskolakkal, a pedagogiai szakszolgalattal és a gyermekjoléti
szolgélattal,

e azegyéni képességekhez igazodo foglalkozas alatti tanulas megszervezése,

e aneveldk és a tanulok személyes kapcsolattartasa,

az iskolai konyvtar, valamint az iskola més létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy

csoportos hasznélata,

a fels6fokl tovabbtanulds iranyitasa, segitése,

a szllok és a csaladok nevelési gondjainak segitése,

az egy osztalyban tanit6 oktatok egylittmiikddése, egységes nevelési elvek alkalmazasa;

az osztalyk6zosség segitd erejének mozgositasa,

a koz0s iskolai és iskolan kiviili programok soran a peremhelyzetti tanul0k bevonésa,

a sziilok tajékoztatasa a csaladsegitd €s a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol,

kedvezmények, mentességek biztositasa a Nemzeti kdznevelési torvény és a szakképzésrol

sz016 torvény alapjan,

iskolapszicholdgus segitd tevékenysége.

e Az osztalyfénok az ifjasagvédelmi felelds és az iskolai szocialis segitd kozremiikodésével
kiils6 szakember segitségét is igényelheti (gyermekjoléti szolgalat, iskolapszicholdgus).

e Az osztalyfénok a btmn-es tanulokrol az ifjisagvédelmi felelds és az iskolapszicholdgus
bevonasaval egyéni fejlesztési tervet készit, amelyet az iskolavezetés bevonasaval az alabbi
segitOhalozat segitségével valosit meg: osztalyfonoki munkakozosség, osztalyban tanitd
oktatok, iskola-egészségiigyi szolgalat, kiilsé szakértok bevonasa: rehabilitacios bizottsag,
pedagogiai szakszolgalat

Egyéni fejlesztési terv a Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdo tanulok
szamara

A BTMN fogalma - Nkt.: 48 3.:

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTMN) gyermek, tanuld: az a
kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakértdi véleménye
alapjan az ¢életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal,
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tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe valé beilleszkedése,
tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil
sajatos nevelési igénytinek.

Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséget a megyei szakért6i bizottsag biral el, a sziild
(az oktatdsi intézmény vezetdjéhez intézet kérelmében vagy az oktatasi intézmény
kezdeményezhet (a sziild/torvényes képviseld beleegyezésével).

K tarthat fejleszté foglalkozast?

. Gyogypedagdgus

. Fejlesztdpedagdgus

Amit vezetni sziikséges a fejlesztd foglalkozast tartod kolléganak:

. Egyéni fejlesztési terv

. Foglalkozasi naplé (Egyéni fejlodési lap kiilive és belive, ezek Osszeflizve adjak ki év

végére a naplot.

A fejlesztés tervezésének idokeretei:

Az egyéni fejlesztési terv készitése folyamatmunka. Kiindulépontként harom hdnap
id6tartamra tervezése optimalis. Vagyis nem lehet éves fejlesztési tervet kérni év elején a
szakembertdl.

Az egyéni fejlesztési terv kidolgozasa soran figyelembe kell venni

Szakvéleménytsajat megfigyeléseket (tandrai munka, szabadidds tevékenység)a gyermekkel
korabban foglalkoz6 szakemberek tapasztalataita sziilékkel folytatott beszélgetés kapcsan
kapott informé&ciokat

Mit kell fejleszteni? Ami a szakértdi véleményben szerepel

A Szakért6i vélemény tételesen felsorolja azokat a képességteriileteket, amelyeket fejleszteni
sziikséges, ugyanakkor lehet fejleszteni az ,,erdsséget” is.

A terv elkeszitése el6tt

. Fogalmazza meg a fejlesztés céljat!

. Fogalmazza meg a kivalasztott fejlesztendo teriilet tartalmai elsajatittatasanak céljat!
. Fogalmazzon meg néhany — a témahoz kapcsolhatd — kévetelményt!
A fejlesztési terv lebontésanak Iépései

. Az informaciok elemzése, 0sszegzése

. Legtobb fejlesztési irany meghatarozasa (realis lehetdség)

. A program f0 teriileteinek meghatarozasa

. F6 teriileten beliil a feladattipusok, feladatsorok leirasa (fokozatossag)
Kulcsszo a készségek fejlesztése

. Olvasasi készség

. SzOvegeértési készség

. Helyesirasi készség

. irasi készség

. Szamolasi készség

A szakértoi bizottsag a fejlesztendd képességteriileteken, a fejlesztésre fordithato idokereten tul
rendelkezik az adhatdo mentességekrdl, kedvezményekrdl is, melyeket az egyéni fejlesztési
tervben rogziteni sziikséges.

A szakértéi bizottsdg a BTMN-es tanuld allapotat meghatirozott iddintervallumban
feliilvizsgalja, adott esetben, a feltételek hianya, illetve a képességek megfeleld mértékii
fejlodése esetén a tanulasi nehézséget meg is szuntetheti.

Sajatos nevelési igényi tanulok
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Iskolankban a sajatos nevelési igényli tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuloval egyiitt,
integralt formaban folyik.

Az SNI tanulok nevelése-oktatasa allapotuknak megfeleléen a vonatkozo jogszabalyi elirasok
szerinti specialis implementécidju tanterv szerint torténik. A hasznélt modszerek igazodnak
hianyossagaikhoz, fogyatékossagukhoz. Ertékelésik egyéni elbiralas alapjan, a vonatkozo
szabalyozok altal megfogalmazottaknak megfelelden folyik.

Azokat az SNI tanuldkat oktatjuk egyiitt a tobbsegi tanulokkal, akiknek nevelését-oktatasat a
szakértdi bizottsagok integralt osztalyban javasoljak. Ezek a tanuldk tarsaikkal egyiitt végzik
iskolai feladataikat, de a sziikséges teriileteken tdmogatast kapnak. Ez fokozott toleranciat, az
egyéni fejlesztést, mas munkaszervezési forméak alkalmazasat, specialis tankonyv hasznélatat,
az ellenérzés ¢és értékelés szigorti igazitasat a tanuld képességeihez, ¢és az egyéni
foglalkozasokat jelenthet.

A tanuldk fejlesztése a torvényben rendelkezésre allo idékeretek (habilitacios és rehabilitacios
orakeret) ¢és csoportszervezési eldirdsok figyelembevételével, specidlis szakemberek
igénybevételével folyik.

Iskolank a sajatos nevelési igényl tanulok neveléséhez-oktatdsdhoz igénybe veszi az illetékes
pedagdgiai szakszolgalati, illetve pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nydjtdé intézmények
segitségét.

A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényt és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok specialis igényeinek figyelembevétele,
egyéni képességeikhez igazodo, legeredményesebb fejlédésiik eldsegitése, a minél teljesebb
tarsadalmi beilleszkedés lehetéségeinek megteremtése.

Nkt. 4. § (13)

kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanulo:

a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,”

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,

Sajatos nevelési igényi tanulo

A Szkt. 7. 8 (5) alapjan

»sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal €16 személy: az a tanulo, illetve képzésben részt vevd
személy, aki az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag vagy a rehabilitacids hatosag szakvéleménye
alapjan mozgasszervi, érzékszervi - latasi, hallasi -, értelmi vagy beszédfogyatékos, tébb
fogyatékossag  egyiittes  eléforduldsa  esetén  halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral - sulyos tanulési, figyelem-vagy
magatartas-szabalyozasi zavarral — kiizd”

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld

A Szkt. 78 (1) alapjan

,»beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuld: az a kildnleges bandsmodot
igényl6 tanuld, aki a nemzeti kéznevelésrél szold 2011. évi CXC. torveny (a tovabbiakban:
Nkt.) szerinti szakértéi bizottsdg szakvéleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelentdsen alul teljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartas-szabalyozasi
hidnyossadgokkal kiizd, kozOsségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése
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nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igényl vagy
fogyatékkal €16 személynek”

A tanulo vizsgalatat végzo szakértdi bizottsag szakvéleménye tartalmazza annak
megallapitasat, hogy a sajatos nevelési igényt gyermek/tanulo az e célra létrehozott, a
fogyatékossag tipusanak megfelelé nevelési-oktatasi intézményben, osztalyban, csoportban,
tagozaton vagy a tobbi gyermekkel/tanuléval kézosen is részt vehet az iskolai nevelésben-
oktatasban, kollégiumi nevelésben.

A Debreceni Szakképzési Centrum azokat az SNI-s tanulokat oktatja egyiitt a tobbségi
tanulokkal, akiknek nevelését-oktatasat a szakértoi bizottsagok integralt osztalyban javasoljak,
ezaltal intézményiinkben integralt oktatas folyik.

Korabban a ma mar hatalyon kiviil helyezett 32/2012 EMMI rendelet tartalmazta az SNI
iranyelveket. A jelenleg érvényes iranyelvek szovegét szakértéi team véglegesitette. A frissitett,
véglegesitett szoveg ezuattal nem jogszabalyi megerésitést kapott, hanem az Oktatasi Hivatal
honlapjan val6 megjelentetéssel valt érvényessé. Bar az iranyelvek mar nem jogszabalyban
szerepelnek ezek mégis olyan szakmai el6irasok, amelyeket az SNI gyermekeket, tanulokat
ellato oktatasi intézmények kotelesek betartani, s ha ez nem valésulna meg, tgy a sziilék elsé
sorban az intézménnyel szemben jogorvoslattal élhetnek.

Osszegezve a sajatos nevelési igényi tanulok a tobbiekkel egyiitt — integraltan — megvalosuld
iskolai nevelésében a fejlesztés szervezeti keretének megvalasztasat, az alkalmazott specialis
modszer- és eszkozrendszert minden esetben a gyermekek allapotabol fakadd egyéni
sziikségletek hatarozzuk meg. A sajatos nevelési igényt tanulonak joga, hogy kiilonleges
banasmod  keretében allapotanak  megfelelé pedagogiai, gyogypedagogiai, konduktiv
pedagogiai ellatasban részesiiljon. A kilonleges banasmodnak megfelelé ellatast a szakértoi
bizottsag szakértoi véleményében foglaltaknak megfeleléen biztositjuk.

Iskolank a sajatos nevelési igényi tanulok neveléséhez-oktatasahoz igénybe veszi az illetékes
pedagogiai  szakszolgalati, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyujtdé intézmények
segitségét. Ennek keretében megismerjilk az integralt nevelés létezé jo gyakorlatait,
tapasztalatcsere, tudashalo (képzések, online platform stb.)

Ezeken talmenden a DSZC a sajatos nevelési igényt tanulo igényeihez viszonyodva:

a) Az iskola egy évfolyam tananyaganak elsajatitasara egy tanévnél hosszabb idét is
meghatarozhat a kdzismereti oktatasi programban.

b) A sajatos nevelési igényi gyermekek nevelésében, oktatasaban kozremikodo
intézményeinkben — fiiggetleniil attol, hogy kiilon vagy a nem fogyatékos tanulokkal egyiitt
torténik a nevelés-oktatas — a minden iskola szamara meghatarozott foglalkozasokon tul
kotelezo egészségligyi és pedagogiai célu rehabilitacios tanorai foglalkozasokat, a megismero
funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra vissza nem vezethet6 salyos és tartos
rendellenessége esetén pedig fejleszté foglalkozasokat szervezni. A rehabilitacios célu orakeret
— a fogyatékossag tipusatol fiiggéen — a kotelezo foglalkozasokra forditando 6raszam 15-50%-
a, mig a fejleszt6 foglalkozasok idokerete a kotelez6 foglalkozasokra forditandé 6raszam 15%-
a. Az idokeretet az egyes évfolyamok, osztalyok tanitasi év kozben a tanitasi hetek kozott at-
csoportosithatoak.

c) A sajatos nevelési igénya tanulot az igazgato — a szakértoi és rehabilitacios bizottsag
javaslatara — mentesitheti egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol az értékelés és a mingsités
alol. Az érettségi vizsgan az érintett tantargyak helyett a tanulo — a vizsgaszabalyzatban
meghatarozottak szerint — masik tantargyat valaszthat.

d) A sajatos nevelési igényi tanulot a vizsgan hosszabb felkésziilési id6 illeti meg, lehetévé
kell tenni szamara az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkoz (irogép, szamitoégép
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stb.) hasznalatat, sziikség esetén pedig az irasbeli beszamolo szobeli beszamoloval, illetve a
szobeli beszamolo irasbeli beszamoloval torténé kivaltasat.

e) A sajatos nevelési igényid tanuldé szamara engedélyezett a tanulo egyéni adottsagahoz,
fejlettségéhez igazodo tovabb haladast biztosito egyéni elére haladasa nevelési-oktatasi forma.
f) A tanulo fejlodésének, elért eredményeinek meghatarozasa, rogzitése egyiittesen kialakitott
vélemény szerint — a sziil6 bevonasaval, tanacsadas a sziilének, segitségnyuajtas a csaladi
neveléshez, a gyogypedagogussal egyiittmuiikodve.

g) Az integralt tanulé nevelésével kapcsolatos szakmai tapasztalatcserén, szakmai
felkészitésén, folyamatos tovabbképzésen valod részvétel, valamint a szakmai anyagok
igénybevétele.
h) Az iskola targyi feltételeit illetéen a fejlesztések megvalositasahoz intézményiink igyekszik
a megfelel6 targyi feltételeket is biztositani.
A Nemzeti alaptanterv és a valasztott kerettanterv alkalmazasa a sajatos nevelési igényi tanulok
iskolai oktatasaban:
A Nemzeti alaptanterv (a tovabbiakban: Nat) a sajatos nevelési igényt tanulok iskolai
oktatasanak is alapdokumentuma, az abban meghatarozott fejlesztési teriiletek — nevelési célok,
kulcskompetenciak, illetve a tanulasi teriileteken megfogalmazott célok, feladatok — a sajatos
nevelési igényi tanulokra is érvényesek. Mint sajatos nevelési igénya tanulokat nevels-oktato
intézmény szakmai programunkban, kdzismereti oktatasi programunk elkészitésénél
figyelembe vessziik:

— A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: koznevelési

— torvény), a Nat és az Iranyelv rajuk vonatkozo eléirasait,

— A kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjat,

— Anevelés és oktatas helyi célkitizéseit és lehetéségeit,

— Asziilék elvarasait és az altaluk nevelt-oktatott tanulok sajatossagait.

— Célunk, hogy az Iranyelvben foglaltak szerint, hogy a sajatos nevelési igényi tanulok
esetében a tartalmi szabalyozas és a gyermeki sajatossagok ugyanugy osszhangba
kertiljenek, mint mas gyermekeknél.

Az iskolai nevelés, oktatas soran kiemelt feladat:

— A tantervi eléirasoknak megfelel6 sikeres tovabbhaladas biztositasa.

— A pozitiv énkép és onértékelés kialakitasa,

A tanulas iranti motivacio és a kudarctiré képesség novelése,

A kortarsakra és a felnétt kozosségre iranyulo rendezett tarsaskapcsolatok kialakitasa,

A tarsadalmi egyiittélés szabalyainak kovetése és az 6nallosagra nevelés.

A sajatos nevelési igényi tanulok egészségiigyi és pedagogiai céla habilitacios, rehabilitacios
ellatasa:

A tanulok kozott fennallo — egyéni adottsagokbol és igényekbdl adodd — kiilonbségeket a
szakmai programunk és kdzismereti oktatasi programunk kialakitasakor figyelembe vessziik.
A sajatos nevelési igény a szokasos tartalmi és eljarasbeli differencialastol eltér6, nagyobb
mértékii differencialast, specialis eljarasok alkalmazasat, illetve kiegészité fejleszto,
korrekcios, habilitacios, rehabilitacios, valamint terapias céla pedagogiai  eljarasok
alkalmazasat teheti sziikségessé.

A habilitacios, rehabilitacios ellatas kozos elvei:

a) A sajatos nevelési igénya tanulok nevelésében-oktatasaban részt vevo nevelési- oktatasi
intézmények egész nevelési-oktatasi rendszerét — az altalanos elveken tal — atfogo, hossza tava
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habilitacios, rehabilitacios célok és feladatok hatarozzak meg, melyeket az intézmény

dokumentumai tartalmaznak.

b) A habilitacios, rehabilitacios tevékenység olyan szakmakozi egyiittmiikodésben kialakitott

és szervezett nyitott tanulasi-tanitasi folyamatban valosul meg, mely az egyes tanulok vagy

tanulocsoportok igényeitol fiiggé eljarasok, idokeret, eszkozok, modszerek, terapiak

alkalmazasat teheti sziikségessé.

c) A sajatos nevelési igényd, ugyanakkor kiemelt tehetségti tanulok ellatasa esetén a

habilitacios, rehabilitacios tevékenység mellett kell megjelenniiik a tehetséggondozas

feladatainak is.

A habilitacios, rehabilitacios tevékenység kozos céljai és feladatai:

A sajatos nevelési igénya tanulo fejlesztésére vonatkozo célokat, feladatokat, tartalmakat,

tevékenységeket, kovetelményeket megjelenitiink:

— Az intézmény szakmai programjaban,

— A kodzismereti oktatasi programban,

— A tematikus egységekhez, tervekhez kapcsolodd tanulasi-tanitasi programban  (pl.
tanmenet, oraterv),

— Az egyéni fejlesztési tervben.

— A sziikséges pedagogiai feltételek biztositasa a sajatos nevelési igényi tanulok szamara:

— Specialis tanterv, tankonyvek, tanulasi segédletek, differencialt, egyénre szabott
tananyagok;

— Specialis gyogyaszati, valamint tanulast, életvitelt segit6 technikai eszk6zok;

— Az egyéni sziikségletekhez igazodo kornyezet, specialis batorok; fejleszté helyiségek;

— Rugalmas szervezeti keretek kialakitasa a sajatos nevelési igényti gyermekek egyéni
foglalkoztatasanak, illetve osztalytermi foglalkoztatasanak megvalosulasahoz;

— A tanuldk sajatos nevelési igénye tipusahoz igazod6 szakképzettséggel rendelkezo, az
integralt fejlesztésben lehetdleg tapasztalt gyogypedagogus, terapeuta (modszertani
intézmény, utazotanari szolgalat).

A fejlesztés alapelvei:

— Az Oktatasi Hivatal témara vonatkoz6 iranyelveit és alapprogramjait a BTMN és SNI
fejlesztési tervek készitésenél maximalisan betartjuk. Ezen alapelvek az aldbbi linken
érhetok el:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 _nat/iranyelvek_alapprogramok

— Differencialt képessegfejlesztés egyéni fejlesztési terv alapjan egyéni €és csoportos
forméban torténik.

— A sajatos nevelési igényi tanulok fejlesztése a szakértoi bizottsag szakvéleményére épiild
egyéni fejlesztési terv alapjan, egyéni sajatossagaik, sziikségleteik figyelembevételével, a
szulvel és a tanuloval torténé megbeszélést kovetden torténik.

— Az egyéni fejlesztomunka tervezése szakképzett gyogypedagogus, pszichologus és egyéb
szakemberek (pl. gyermekpszichiater) bevonasaval torténik.

—  Afejlesztés iskolankban két szakképzett fejleszto illetve gyogypedagogus segiti. Az egyéni
fejlesztési terv tartalmarol, célkitiizéseirdl, ttemezésérél (mikro, ill. makrotervezés)
tajékoztatni kell az osztalymunkaban résztvevo pedagogusokat, szaktanarokat, kiillonos
tekintettel a gyermek osztalyfonokére. Az egyéni fejlesztési terv célkittizéseinek
megvalosulasat idoszakosan, az titemezési fazis befejezését kovetoen ellendrizni sziikséges
a tovabbi célkitiizések megtervezését megelézéen. Az iskolai oktatasban érvényesiteni kell
a tanulo fejlédését, elérehaladasat segité szamonkérési, értékelési formakat; indokolt
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esetben, a tanulasi képességet vizsgalod szakértéi és rehabilitacios bizottsag javaslata
alapjan — az egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol — az értékelés és mindsités alol
mentesités adhato.

8.2 Sajatos pedagdgiai modszerek
8.2.1 Projektoktatas

Kiemelten fontosnak tartjuk a projektszemlélet kiszélesitését oktatoink korében, melyhez
minden feltétel adott iskolankban. Ennek jegyében a 1épcsdzetes iskolakezdés bevezetésével az
els6 oOrdban projektsav keriilt kialakitasra az orarendben. A kozismereti és szakmai
tantargyakban kialakitott projekteket az oktatok személyesen vagy IKT-anyagokkal valdsitjak
meg.

A megvalositas soran a diakok digitalis, tanulasi és szakmai kompetenciainak fejlesztésére nagy
hangsulyt helyeziink.

A projektterveket az oktatok az igazgatd szamadra juttatjak el, azok elfogadasardl a vezetdség
dont.

A projektoktatds tovabbi dimenzidja ettdl a tanévtdl a projekthét megszervezése, melyet minden
tanévben szeretnénk megszervezni. Célja a didkok motivalasa, a meghitt hangulat
megteremtése és a kozosségformalds. Nem csupan a didkkdzosségek kerilhetnek igy
egymashoz kdzel, hanem oktatdiknak is egy masik oldalat ismerhetik meg.

A kozos élmények teljesen més szinezetet adnak az iskolai hétkdznapoknak, melyek akar az
egész tanévre vonatkozoan is éreztethetik pozitiv hatasukat.

A projekthét sordn minden iskoldnkban oktatott agazat bekapcsolodik a programok
lebonyolitasaba a sajat szakteriiletének megfelelden. Igy nemcsak a kozosség erésodik, hanem
a szakma iranti elhivatottsag is magasabb szintet ér el.

A projekthét lezarasaként minden &gazat 0sszegzi €s bemutatja az é&ltala elvégzett
tevékenységeket és produktumokat.

8.2.2 A tanul6 felmentése az érak, foglalkozasok latogatasa, a kévetelmények
ismételt teljesitése alol, tovabba a kordbbi tanulmanyai, megszerzett gyakorlatanak
beszamitésa, valamint a szakmai oktatas idétartamanak csokkentésének szabalyai

A szakképz6 iskolaban és a felsoktatdsi intézményben folytatott tanulméanyokat a
szakképesitésre eldirt - megegyezd tartalmi - kovetelmények teljesitésébe a szakképzd iskola
szakmai programja részét képezO szakmai programban meghatarozottak szerint be kell
szamitani. Az el6zetes tanulmanyok és az azokkal megegyezd tartalmu kovetelmények
teljesitésének egyidejii igazoldsaval a beszamitas irdnti kérelmet a szakképzd iskola
vezetdjéhez kell benyujtani.

A Szkt 44.8 Szkr 124 § (2) 12. pontja alapjan az igazgatod dont az eldzetes tanulmanyok, tudas
beszamithatdsagarol.
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Az iskolai formanyomtatvanyon benyujtott kérelemhez az eldzetes tanulmanyok, illetve tudas
igazolasat szolgalé dokumentumok (oklevelek, bizonyitvanyok /nyelvvizsga, OKJ végzettség,
SzJ végzettség, BSC-, Mester fels6foku végzettség, mestervizsga oklevél/, munkaviszony
igazolasok, tanusitvany, sikeres agazati alapvizsga az 4gazatban...) madsolatban torténd
csatolasa, és eredeti dokumentum bemutatasa sziikséges.

A kérelem benyujthato:

- ora/ foglalkozas latogatéasa aldli felmentés,

- értékelés és mindsités aloli felmentés (tanulmanyok alatti vizsgak is),
- képzés rovidebb 1do6 alatti elvégzése irant.

Az elbzetes tudas felmérésére az iskola elbirhatja tudasmérd feladatlap és/ vagy gyakorlati
feladat elvégzését, annak értékelését kovetden dont az igazgato.

A kérelem benydjtasanak hatarideje:

Legkés6bb a tanulmanyok megkezdését kdvetd 15 nap.

A kérelem elbiralasaig az orak/ foglalkozasok latogatasa kotelezo.

A Szkt 64.8 és az Szkr 195.§ alapjan egyéni tanulasi rend kérelmezhetd.
Az iskola formanyomtatvanyan benydjtott kérelmet indokolni kell.

A kérelem benydjtasanak hatarideje:

A tanulmanyok megkezdését kdvetd 15 nap.

A Kkérelem elbirdlasaig az orék/ foglalkozasok latogatasa kotelezé. Az egyéni tanrendet az
iskola hatarozza meg.

Szakmai vizsga aldl csak a jogszabalyban meghatarozott estekben adhaté felmentés (pl.:
SZKTV, World Skills, Euro Skills helyezés) Szkr 2648 alapjan.

A felmentési kérelemhez (iskolai formanyomtatvany) csatolni kell a versenyen elért eredmeény
igazolasat.

A kérelem benyujtasara a vizsgara torténd jelentkezéssel egyidejlileg van lehetdség.

A felnottek szakmai oktatasa

A felnbttek szakmai oktatisa soran feln6ttképzési jogviszonyt 1étesitink a tanuldkkal, az
alabbiak figyelembevételvel:

— Felnéttképzési jogviszony nem tankdteles személlyel 1étesithetd.

— A felndttképzési szerz6dést barmelyik fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha a
képzésben részt vevo személy az oktatasban, képzésben valo részvételre egészségileg
alkalmatlanna valt, fizetési hatralékat a feln6ttképzo felszolitasa ellenére sem teljesiti
vagy a kontaktorakrol a képzési programban meghatarozott idénél igazolatlanul tobbet
mulasztott.
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— A képzésben részt vevo személyt fegyelmi feleldsség nem terheli (megsziintetés
egyoldald jognyilatkozattal).
A feln6ttképzési jogviszonyban 1évokre a Szkt. 53. § (2), (4) érvényesek.

A tanév ¢és a tanitasi év rendjére tekintet nélkiil kizarolag felndttképzési jogviszonyban
szervezhetd szakmai oktatds, igy iskolankban is a tanév soran barmikor a megfeleleld
jelentkezd szam esetén beindulnak képzéseink.

A feln6ttképzési jogviszony keretében az agazati alapoktatds zart rendszerti elektronikus
tavoktatasként is megszervezheté a meghatarozott (a tanuldi jogviszonyban szervezett szakmai
oktatds kotelezd foglalkozdsai szdmanak legfeljebb 40%-4ig csokkentett) kotelezd
foglalkozasok szdmanak legfeljebb 50%-aig. Iskolank nem él ezzel a térvény adta lehet6séggel.
Az agazati alapoktatast is a szakiranyu oktatashoz hasonléan szervezzik meg.

Az agazati alapoktatast felnottképzési jogviszonyban 1, 5 és 2 éves képzéseink esetében is az
elso félév végen szervezziik meg.

Kizarolag szakmai vizsgara felkészitd szakmai oktatasba szakképz6 iskolaban az kapcsolddhat
be aki felndttképzési jogviszonyban: alapfokli végzettséggel rendelkezik. Utdbbival
Osszefiiggésben az Szkr. kimondja: a kizardlag szakmai vizsgara felkészitd szakmai oktatasban
kozismereti oktatas felndttképzési jogviszony keretében nem szervezhetd

A képzésben résztvevo személyre szakmai oktatasban alkalmazni kell az Fktv. 12/A- 13/A. §-
at, az Szkt. 66. §-at, a 67. § (1) és (2) bek.-ét, 59. § (3) és a 60. § (1) kozos értékelésre és
mindsitésre vonatkozd rendelkezését. A Felndttképzési szerz6dés megkdtése, a felndttképzési
jogviszony sziinetelése, megsziinése eddig is alkalmazott el6irasai (Fktv. 12/A-13/A. §, Fkr.

21. §).

A felnéttképzési jogviszony — eltéréen a tanuldi jogviszonytol — a szakmai oktatds
id6tartamanak végéig 4all fenn.

Szkt. 66. §: a kepzésben résztvevd kartéritési felelossége, 67. §: a szakképzd intézmény
kartéritési feleldssége (a tanulmanyi és kiilfoldi iskolai kiranduldsokra nem vonatkozik),

59. § (3): didkigazolvany (levelezd tipusu), 60. § (1): szakiranyu oktatassal dsszefiiggésben a
képzésben résztvevo teljesitményét a dualis képzohely az oktatoval kozosen értékeli és
mindsiti.

A felnbttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatisban a tanévkezdés alatt a
felnottképzési jogviszony keletkezését, évfolyam alatt a tananyagegységek lezarasaként a
szakmai programban eldzetesen meghatarozott idészakot, osztaly alatt az adott szakmai oktatas,
valamint a szakmai képzés egyedi azonositasara alkalmas megjelolését, sztalyfénok alatt a
szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés lebonyolitasaért felelds oktatot, osztalynévsor alatt
az adott szakmai oktatast, valamint a szakmai képzést egyidejlileg elvégzd képzésben részt vevo
személyeket, évfolyamtars alatt ugyanazon szakmai oktatast, illetve szakmai képzést a
tanuloval egy idében elvégzd, mas, képzésben részt vevd személyt kell érteni.
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A felndttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatdsban a bizonyitvanyt a
tananyagegységek lezdrasaként eldzetesen meghatarozott iddszakonként kell kidllitani, a
bizonyitvanyban — eltéréen a tanuloi jogviszonytol — nem kell feltlintetni a bizonyitvanypdtlap
sorszamat, a tanévet és az elvégzett évfolyam sorszdmat, a mulasztott (igazolatlanul mulasztott)
foglalkozasok szamat.

A felndttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatasban az egyéni térzslapon nem kell
feltiintetni: a naplésorszamot, a tanévet és az elvégzett évfolyamot, a kdzosségi szolgalat
teljesitésével kapcsolatos adatokat, a mulasztott (igazolatlanul mulasztott) foglalkozasok
szamat, a gyermekvédelmi intézkedéssel, hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasaval kapcsolatos ¢€s jogviszonyabol kovetkezd dontéseket, hatarozatokat,
zaradékokat.

A haladasi és a mulasztasi naploban a mulasztasokat — azok igazolt és igazolatlan jellegére
tekintet nélkil — kell feltiintetni, az értékelé naplorészben a tantargyak helyett a
tananyagegységeket kell feltiintetni és a mulasztasi naplorész nem tartalmazza a kdzosségi
szolgélat teljesitésével kapcsolatos adatokat.

Feln6ttképzési jogviszony esetében a szakmai oktatas idétartama nem évfolyamokhoz kotott,
megallapitasa az Szkt. 53. 8§ (4) bek. alapjan torténik.

8.2.3 A sajat munkavallalé dudlis kepzések

A a sajat munkavallalo dudlis képzése amely két formaban torténhet (kizarolag felnéttképzési
jogviszonyban):

- kiilon szakképzési munkaszerzddés megkotésével,
- meglévo munkaszerzédés modositasaval.

A sajat munkavallaléval megkotott szakképzési munkaszerzddés egy tekintet ald esik az Szkt.
XII. fejezete szerinti szakirany oktatas dualis képzOhelyen torténé megvalositasaval a
feln6ttképzési jogviszonyra megallapitott eltérésekkel, tovabba az oktatasi idore, a munkaiddre,
a pihend- és munkasziineti napokon végzett munkara, a munkaidOkeretre és a szabadsag
kiadasara vonatkozd — Szkt. 78. §, 84. § (1)-(3) és a 84. § (5) bek. szerinti — rendelkezések nem
alkalmazhatok.

A napi szakiranyl oktatasi 1d6t (8 ora) meghalad6 szakiranyt oktatas is lehetséges. El lehet
térni a 6-22 ora kozotti szakiranyl oktatasszervezéstél, a 16 oras folyamatos pihendid6tol, a
megszakitas nélkiili sziinet szabalyaitol (78. § szerinti rendelkezések). A napi munkaidébe nem
sziikséges beszamitani a munkakdzi sziinetet. Heti pihendnapokon és a munkasziineti napokon,
valamint az 0szi, a téli és a tavaszi sziinet id6tartama alatt is szervezhetd szakiranyu oktatas. El
lehet térni a 4 hetes munkaidékerettdl. (84. § (1)-(3). bek. szerinti rendelkezesek). A 84. § (5)
bek. szerinti szabadsagkiadas (tekintettel az 6szi, téli, tavaszi és nyari sziinetre, utobbi esetén
20 egybefiiggd munkanap) nem vonatkozik a felndttképzési jogviszonyra, igy a sajatos esetre
sem. A megkothetd szakképzési munkaszerzddések szamara vonatkozo korlatozast nem kell
figyelembe venni.
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A modositott munkaszerzédések nem mindsiilnek szakképzési munkaszerzédésnek, igy az
utdnuk jar6 kedvezmények sem a foglalkoztatd, sem a munkavallalo irdnydba nem
érvényesithetok. Az ilyen foglalkoztatora az Szkt. 82. §-at, 109/A. §-at, valamint az Szkr. 181.
§-at, a 196. § (2) bekezdését, a 223/B. §-t, a 242. § (1) bekezdés d) pontjat, a 244. §-at, a 245.
§-at, a 328. 8-4t, a 330. §-4t, a 332/D. §-at nem kell alkalmazni.

Nem sziikséges dudlis képzohelyi nyilvantartas (Szkt. 82.§, 244. §, 245. § szerinti
rendelkezések), adokedvezmény nem érvényesithet6 (Szkt. 109/A. § szerinti rendelkezések), a
szakiranyl oktatastol val6 eltiltas nem relevans (Szkr. 181. 8 szerinti rendelkezés), a
foglalkoztatonal elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast nem a szakképzo
intezményben kell lefolytatni (Szkr. 196. § (2) bek. szerinti rendelkezése), a szakiranyu oktatas
kilfoldi teljesithetdségének nincs korlatja (Szkr. 223/B. § (2) bek. szerinti rendelkezés), a dudlis
képzohelyi oktatonak nem kell kamarai gyakorlati oktatoi vizsgaval rendelkeznie (Szkr. 242. §
(1) bekezdés d) pontja szerinti rendelkezés), a foglalkoztatd szakkeépzésialapfeladat-ellatasanak
hat6sagi ellendrzése nem relevans (Szkr. 328. §, 330. § szerinti rendelkezések).

4.Az atmeneti rendelkezések (Szkt. 128/A. § (4) bek.) alapjan dualis képz6helyi nyilvantartas
nélkiil a 2023. julius 1. el6tt megkotott szakképzési munkaszerzédés 2023. december 31- én a
torvény erejénél fogva megsziinik. Az Szkr. 248. § (2) szerint — 2023. julius 1. napjat
megeldzden — modositott munkaszerzédéseket a kamarai nyilvantartasba vételtdl fiiggetlentil
szakképzési munkaszerzddésnek, a foglalkoztatdt dudlis képzdhelynek kell tekinteni 2023.
december 31.napjaig.

Ez alapvetden két dolgot jelent:

- azon foglalkoztatdk, akik eddig nem keriltek kamarai nyilvantartdsba a modositas
hatalybalépésétdl kezddédden jogosultta valnak az Szja tv. 1. sz. melléklet 4.11. pont szja-
kedvezmény érvényesitésére.

- 2023. december 31. napja utdn a 2023. julius 1. el6tt modositott munkaszerzédések sem
minésiilnek szakképzési munkaszerzédésnek, igy az utanuk jard kedvezmények sem a
foglalkoztatd, sem a munkavallalo iranyaba nem érvényesithetok.

A sajat munkavallal6 dualis képzése keretében a 2023. julius 1. napjat megel6zéen mddositott
munkaszerzddések tekintetében két hatdrdatumot fontos figyelemebe venni:

- az Szkt. 128/A. § (3) bek. alapjan a szakiranyl oktatds és a szakképzési munkaszerzddés
megallapitott szabalyait 2023. szeptember 1-jétdl kell alkalmazni az akkor folyamatban 1év6
szakirdnyu oktatésra, tekintet nélkiil a szakképzési munkaszerzddés megkotésének idépontjara.
Azaz a meghatarozott modositdsok miatt a munkaszerzédéseket modositani sziikséges,
figyelembe véve a hatalyba lépett eltéréseket.

- Tovabba 2023. december 31. napja utdn a médositott munkaszerzédések nem mindsiilnek
szakképzési munkaszerzédésnek, azaz eredeti formajaban a munkaszerzédés-modositasok
hatalyukat vesztik, ugyanakkor lehetéség nyilik kiillon szakképzési munkaszerzédés
megkdtésére (amennyiben a kamarai nyilvantartasba vétel megtortént).
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8.2.4 Dobbant6 program

A Dobbant6 program célja

o alapkompetenciahidnyok csokkentése
o foglalkoztatdk &ltal elvart kompetenciak fejlesztése
o aszakképzésbe vald belépés megalapozésa

A Dobbant6 programban val6 részvétel feltételei:

e amegel6zo tanév utolso napjaig betoltott 15. életév
o alapfok( végzettség hianya

A Dobbanté program alapelvei:
o A gyerekek és fiatalok kdzponti szerepe
e Szinvonalas neveldi és oktatoi munka
e Projektoktatas
e Atarsadalom megujitasa
e A csalad bevonasa
e Mentoralas

A Dobbant6 program szakmai koncepcidja:

A Dobbanté program tanulasi programjanak kidolgozésa soran épitink a Goéd 2.0

szakkepzés- fejlesztési programra, valamint a Dobbant6 programra.

- A God 2.0 a hazai szakképzeés fejlesztési programja célja szerint:

o a fiatalokat (szlleikkel egyutt) segiti abban, hogy tehetségeik,

érdeklddésiik ismeretében tudatosan valasszanak tanulasi életttjaik
kozott;

a szakképzést megalapozza olyan alapkészségek és kulcskompetenciak
fejlesztésével, melyek az Ipar 4.0 és a jové munkakornyezetéhez
illeszkednek, szakméktdl fuggetlenek, illetve minden szakméban
szlikségesnek latszanak;

az elsé idészakban életpalya-kompetenciakra 6sszpontosit, igy épiti a
palyaorientéciot, a teljes életpalya-tanacsadast és -kisérést,

a szakképzéshen képviseli az értékalapu, egyéni tanulasi utakat lehet6vé
tévo és egyben kozosségi tanulast;

olyan modellt épit, mely a 6 érintettekkel egyiittmikddésben, a
vallalatok  fejlesztési és megvaldsitasi  folyamatba  torténd
bekapcsolasaval, teljes képzési integracidjaval ad valaszokat a hazai
helyzetre.

A Dobbant6 programot a Munkaerépiaci Alap képzési alaprésze 2007-es

kdzponti kerete finanszirozta és motorizalta; megvalositasa 2008-2011 kozott
zajlott az orszag 15 szakiskolajaban. A programot EU és OECD, valamint egyéb
nemzetkdzi kutatdsok ismerték el, és hivatkoznak ra jo gyakorlatként. A
Dobbantd program kozvetlen célja egy olyan szakiskolai eldkészitd 9.
évfolyami program kialakitdsa és megvalositasa volt, amely a megismer6
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funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra vissza nem vezethetd
tartos ¢s sulyos rendellenességével kiizdé SNI tanulok szamara biztositott olyan
egyeni (Utemterven alapuld képzést, amely felkészitette 6ket a tobbségi
oktatasban és képzesben vald részvételre, a sikeres tovabbhaladasra.

Dobbant6 program pedagogiai szemlélete:

A Dobbanté program pedagdgiai szemlélete és gyakorlata a diakkdzpontl szemléletre, a projektalapd

oktatésra és gyakorlatra épil. A tanulok egyéni haladasanak lehetGségét biztositja.

A tanulas fizikai kdrnyezete:

A tanulas fizikai kornyezetének kialakitdsakor alapelviink, hogy az vonzé legyen, az iskolai
tartdzkodashoz és a tanulashoz kedvet ébresszen.

* Biztositson lehetdséget a kiillonbozo tanitasi €s tanulasi programoknak és
pedagdgiaknak, beleértve a jelenlegi IKT eszkozoket, informatikai
alkalmazésokat, technoldgiékat;

*  Dbiztositsa, hogy hasznaldik egészséges, biztonsagos, kellemes, stimulald
tanulasi helyzetekben tevékenykedhessenek;

» tegye lehet6vé az éplilet optimalis, koltséghatékony miikodtetését.

Szervezeti keretek:

A Dobbanté program szervezeti keretei sok szempontbol eltérnek a hagyomanyos
szakképzés szervezési formaitol.

A didkok, tanuldcsoportok szervezése:

a Dobbantd programban a didkokra forditanddé nagyobb figyelem, az egyéni fejlédés
biztositasa érdekében alacsonyabb csoportlétszamokkal dolgozunk. Az ideélis
csoportlétszam 8-12 6, de semmiképpen sem magasabb 16 fonél.

Az oktatdk szervezése:

Egy-egy tanulécsoporttal stabil oktat6i csoport, az ugynevezett Dobbanté Team (DT)
mikodik egylitt. A Dobbanté Team (DT) miikodtetése azt jelenti, hogy a fejleszté munka
soran nem a szakrendszer(i oktatason van a hangstly, hanem a szakképzés elokészitésén,
azaz a didkok alapkompetenciainak a megfelel6 szintre hozasan, személyiségik
megerésitésén, a kolcsonds bizalmi kapcsolat kialakitasan, a szakiranyd orientacio
megtaléalasan.

A DT tagjai egyben a diakok a segit6 parjai, kisér6i is lesznek. A DT heti rendszeresseggel
Ul 6ssze, az egyes diakokkal kapcsolatos teend6k, események megbeszélése érdekében. A
DT esetenként meghivottszakemberekkel is boviil, pl. iskolapszichologus, szocialis munkas,
ifjusagvédelmi felel6s, biinmegel6zési tanacsado.

Az DT tagjainak a feladata:

o felkésziilés a foglalkozasokra
foglalkozésok megtartasa
munkakdrok megismerésére felkészités
tovabbképzésen, workshopokon valo részvétel
team-megbeszéléseken valo részvétel
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e segitd parként tevékenykedés a segitett par egyéni fejlodési terve
megvalosulasénak tdmogatasa, ennek érdekében eseti szerzédések
kotése és teljesitésuk tamogatasa

e kapcsolattartas a sziilékkel, gondviselokkel

e a nonformalis és informélis tanulasi alkalmak szervezése és
azokon valo részvétel iskolan belul és kival

A tér szervezése:

A tanulasi/fejlodési tér alapja a csoport sajat helyisége. Ennek kialakitasa soran arra kell
torekedni hogy, a tanulandé tématol, illetdleg tanulésszervezési mod/fejlesztési feladat
igényét6l fiiggden flexibilisen alakithato legyen. Lehetéséget kell biztositani az 6nallo
munkara vagy elvonulésra, valamint a csoportmunkara egyarant.

A hatékony fejlesztést timogatjak olyan fliggetlen, kiilonallo, megfelel6 helyszinek is, ahol az
oktatok akar egy-egy vagy néhany diékkal, akar sziildkkel Ulhetnek le A Dobbanté program
tanul6i az iskola tébbi tanuldjaval egyltt hasznaljak az iskola k6zosségi tereit (konyvtar,
tornaterem, edz6terem, sportudvar stb.)

Az id6 szervezése:

A tanév szervezése:

* azelsé tanitasi hét: a rahangol6das hete, motivacids szakasz

* azels6 honap: a segit6 parok kialakitésa, egyeni fejlédési tervek elkészitése
*  oktdber kbzepe - januar kozepe: az EFT els6 szakaszanak megvaldsitasa

e januéar kozepe - marcius: az EFT masodik szakaszanak megvaldsitasa

» prilis - junius: az EFT harmadik szakaszanak megvalésitasa

* jlnius: dontés az egyéni tanulasi utakrdl, az orientacios program zérasa

A tanulés tartalma:

A Dobbanté program tanulési tartalmainak meghatarozasaban kiemelt szerepe van a 21.
szazadi munkaerdpiaci elvarasoknak, valamint a varhatd, elére jelzett kompetencia
szlikségleteknek. A tanulasi tartalmak meghatarozasakor kiemelt figyelmet forditunk a
tanuldsi és innovacids készségek, a 4K (kritikus gondolkodas — problémamegoldas,
kommunikécié, kommunikéacid, k6z6s munkavégzés, kreativitas) folyamatos fejlesztésére.

Kiemelt kompetenciak:

*  komplex problémamegoldas
»  kritikus gondolkodas
» kreativitas
» amasik emberhez valé kapcsolddas
e egyiittmikodés
* érzelmi intelligencia
* dontéshozatal
» szolgaltatdi szemlélet
» targyalasi készségek
* rugalmas gondolkodéas
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Az Ipar 4.0 elvaréasai alapjan célunk az:
*  oktatasi szinvonal fejlesztése,

» flexibilis és konvertdlhatd tudas és tanulasi képesség atadasa a
tanuldink szamra,

» digitalis kompetenciafejlesztés, mely magaban foglalja az
informéciés tarsadalmi technoldgidk magabiztos és kritikus
hasznalatat a munka, a szabadido és a kommunikacio terén.

A Dobbanté program tanuldsi tartalma a fenti szempontokat figyelembe véve
miveltségteriiletekbe sorolt modulokbol épitkezik az alabbi tartalmi teriiletekre kiterjedve:

» alapkészségek (kiemelten: szamolas, szovegértés)

* idegen nyelv

» transzverzalis  készségek  (kritikus  gondolkodas,  vallalkozdi  és
kezdeményezOkészség, problémamegoldas, egylittmiikodés képesség)

» digitalis irastudas

» azéletpélya-épitéssel osszefliggd készségek fejlesztése

» atanulés tanulasa, az élethosszig tart6 tanulas megalapozéasa

8.2.5 Miihelyiskola

A Mihelyiskola célja

e alapkompetenciahianyok csokkentése
o foglalkoztatok altal elvart kompetenciak fejlesztése
e a szakképzésbe valé belépés

megalapozasa A Miihelyiskolaban vald

részvétel feltételei:

e Dbetdltott 16. életév, alapfokd végzettség
o alapfokl végzettség hianya és a Dobbantd program elvégzése

A Miihelyiskola alapelvei:

e A gyerekek és fiatalok kdzponti szerepe
Szinvonalas nevel6i és oktatoi munka
Részszakmara valo felkészités
Kompetenciafejlesztés
Mentoralas

A tanulds tartalma:

A Miihelyiskola tanulasi tartalmainak meghatarozéasaban kiemelt szerepe van a szakkepzésbe
val6 bekapcsoldédashoz vagy a munkaba allashoz szilkséges ismeretek alapjan a gyakorlati
tudasnak, valamint a 21. szazadi munkaerépiaci elvarasoknak, a varhato, elére jelzett
kompetencia szlikségleteknek. A tanulési tartalmak meghatarozasakor kiemelt figyelmet
forditunk a tanuldsi és innovaciés készségek, a 4K (kritikus gondolkodas -
problémamegoldas, kommunikécié, kommunikacio, kdzds munkavégzés, kreativitas)
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folyamatos fejlesztésére, a kulcskompetenciak erdsitésére. A részszakma megszerzésének
id6tartama — a tanév, illetve a tanitasi év rendjére tekintet nélkil — legalabb 6, legfeljebb 24
hoénap.

9. Mellékletek

Technikusi szakmaink programtantervei

Sport agazati Fitness-wellness instruktor szakma programtanterve

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt sport fitness-wellness instruktor 2020pdf-
1597241120819.pdf

Sport agazati Sportedzé (a sportag megjelolésével) — sportszervezo szakma
programtanterve

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt sport sportedzo a sportag megjelolesevel sportsz
ervezo 2020pd-1597240954407.pdf

Kozlekedés és szallitmanyozéas dgazat Logisztikai technikus szakma programtanterve

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt kozlekedes logisztikai technikus 2020pdf-
1599123742258.pdf

Turizmus-vendéglatas agazat Vendégtéri szaktechnikus szakma programtanterve

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt turizmus vendegteri szaktechnikus 2020pdf-
1599124838560.pdf

Turizmus-vendéglatas agazat Turisztikai technikus szakma programtanterve

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt turizmus turisztikai technikus 2020pdf-
1599124821415.pdf

Szocialis &gazat Kisgyermekgondoz0,-nevelé szakma programtanterve

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt szocialis kisgyermekgondozo -nevelo 2020pdf-
1597241092070.pdf

1. Szakképz6 iskolai szakmak programtantervei

Hentes és huskészitmeny-készité szakma programtanterve
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https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt elelmiszer hentes es huskeszitmeny-
keszito 2020pdf-1597239694520.pdf

Pék szakma programtanterve

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt elelmiszer pek 2020pdf-1597239773046.pdf

Pék-cukrész szakma programtanterve

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt elelmiszer pek-cukrasz 2020pdf-
1597239971935.pdf

Husipari technikus szakma programtanterve

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt elelmiszer husipari technikus 2020pdf-
1597239717924.pdf

Elelmiszeripari gépkezelo szakma programtanterve

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt elelmiszer elelmiszeripari-gepkezelo 2020pdf-
1597239812664.pdf

2. Technikusi szakmaink Kepzési és kimeneti kvetelményei

Sport agazati Fitness-wellness instruktor szakma Képzési és kimeneti kdvetelménye

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk sport fitnesswellnessinstruktor 2020pdf-
1589137800374.pdf

Sport agazati Sportedzo (a sportag megjelolésével) — sportszervezo szakma Képzési és
kimeneti kévetelménye

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/5 1014 20 02 sportedzo a sportag megjelolesevel -
sportszervezo k-1664205863388.pdf

Kozlekedés és szallitmanyozas dgazat Logisztikai technikus szakma Képzési és kimeneti
kdvetelménye

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk kozlekedes loqgisztikai tech 2020pdf-
1589879772999.pdf

Turizmus-vendéglatas agazat Vendégtéri szaktechnikus szakma Képzési és kimeneti
kovetelménye

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk turizmus vendeqteri szaktechnikus 2020pdf-
1599126231176.pdf

Turizmus-vendeglatas agazat Turisztikai technikus szakma Keépzési és kimeneti
kdvetelménye
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https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_elelmiszer_elelmiszeripari-gepkezelo_2020pdf-1597239812664.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_elelmiszer_elelmiszeripari-gepkezelo_2020pdf-1597239812664.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_sport_fitnesswellnessinstruktor_2020pdf-1589137800374.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_sport_fitnesswellnessinstruktor_2020pdf-1589137800374.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/5_1014_20_02_sportedzo_a_sportag_megjelolesevel_-_sportszervezo_k-1664205863388.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/5_1014_20_02_sportedzo_a_sportag_megjelolesevel_-_sportszervezo_k-1664205863388.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/5_1014_20_02_sportedzo_a_sportag_megjelolesevel_-_sportszervezo_k-1664205863388.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_kozlekedes_logisztikai_tech_2020pdf-1589879772999.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_kozlekedes_logisztikai_tech_2020pdf-1589879772999.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_turizmus_vendegteri_szaktechnikus_2020pdf-1599126231176.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_turizmus_vendegteri_szaktechnikus_2020pdf-1599126231176.pdf
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https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk-turizmus turisztikai tech 2020pdf-
1592568488962.pdf

Szocialis agazat Kisgyermekgondozo,-nevel6 szakma Képzési és kimeneti kovetelménye

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk szoc kisgyermekgondozo nevelo 2020pdf-
1589137572027 .pdf

3. Szakképz6 iskolai szakmaink Képzési és kimeneti kovetelményei

Hentes és huskészitmény-készité szakma Képzési és kimeneti kovetelményei

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk elelm hentes es huskeszitmeny keszito 2020pd
f-1589879074295.pdf

Pék szakma Képzési és kimeneti kdvetelmenyei

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk elelm pek 2020pdf-1589879265825.pdf

Pék-cukrasz szakma Képzesi és kimeneti kdvetelményei

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk elelm pek cukrasz 2020pdf-1589879317070.pdf

4. Husipari technikus szakma Képzeési és kimeneti kdvetelményei

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/5 0721 05 09 husipari technikus kesz alairtpdf-
1664207081773.pdf

5. Elelmiszeripari gépkezelé Képzési és kimeneti kovetelményei

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/4 0721 05 05 elelmiszeripari gepkezelo kesz al
airtpdf-1664206749808.pdf

A Konyvtar programja

Az utobbi évtizedekben jelentdsen megvaltozott az iskolai konyvtarak szerepe.

Az informacidhoz vald6 kozvetlen hozzaférés, a kiilonb6z6 miveltségteriiletek
ismeretelsajatitasa soran egyre nagyobb szerepet kap az iskolai kdnyvtar, a konywvtar
tajékoztatd tevékenysége, a tanulok 6nallé informaciohasznalatra nevelése.

A konyvtarra alapozott onmiivelés, tudasszerzés igényének felkeltésével €s a tevékenységhez
szlikséges képesség egylttes fejlesztesevel esélyeket tud teremteni az iskola az elethossziglan
tartd tanulasra, biztositja az egyén érvényesiiléséhez, életvezetéséhez sziikséges informaciok
megszerzeését. Ezzel eldsegiti, hogy a tanulok a kiillonbozd tarsadalmi helyzetekbe

felelds allampolgéarokka valjanak.
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Alapvet6 feladatuk az iskolaval szemben tamasztott képzeési €s nevelési feladatok tAmogatasa,
segitése, igy az iskolai konyvtarak a hagyomanyos szolgaltatdsokon tal a kibdviilt
ismeretszerzési lehetéségek megismerésének és begyakorlasanak is szintereivé, pedagogiai
szintérré lettek.

Az 6néll6 ismeretszerzés elsajatitasa érdekében tantervi program szerint szervezik és az oktatoi
testiilettel egyiittmikodve valdsitjdk meg a tanuldk konyvtarhasznalati felkészitését, segitik
informatikai szemléletiik, informaciokezelési szokasaik kialakitasat.

Az iskolai konyvtar gylijteménye azokat az informacidhordozokat, informéciokat tartalmazza,
amelyeket az iskola oktatd-nevelé tevékenysége hasznosit, befogadva és felhasznalva a
kiilonboz6 rogzitési, tarolasi €és kereso technikakat.

A konyvtar gyljteménye a konyvtari informacids haldzaton elérhetd forrasokra épiild
szolgaltatasaival az iskola tevékenységét atfogd informacios kozpontként mitkodik.

Az IFLA (International Federation of Library Associations) és az UNESCO kdzos nyilatkozata
szerint az iskolai kdnyvtar misszidja a kovetkezo:

,»Az iskolai konyvtar a tanuldst segitd szolgaltatasokat, konyveket és egyéb forrasokat
biztositja, amelyek az iskolai kdzdsség minden tagja szdmara lehetévé teszik, hogy kritikus
gondolkoddva, valamint minden tipusu és formaju informécidéhordozé hatékony alkalmazéjava
valjon, akinek hozzaférése van szélesebb konyvtari és informacids halézathoz.”

Tehat az iskolai konyvtar legyen

e korszerli forraskdzpont (szolgalat helyett szolgéltatds, dokumentum helyett/mellett
iIsmeretek)
e atanulas-tanitas helyszine (kdnyvtarhasznalati és tantargyi foglalkozéasok szintere)

o KkozOsségi tér az iskolaban

e aziskola legdemokratikusabb, legnyitottabb, egyénre szabott tanulasi tere

A NAT - réérezve a kor elvérasaira — az informatika miveltségteriiletbe helyezte a
konyvtarhasznalatot, meghatarozta a konyvtar-informatika fogalmat s az iskolai konyvtar
forraskdzpont szerepét. A szamitastechnika, a multimédia, az internethasznélat és a
kdnyvtarhasznélat egyitt alkotja az informatika tantargyat.

Az informatika targyba integralédott konyvtarhasznalat tantargyban az ismeretek a
konyvtarra, mint informéaciétarold és szolgaltatd egységre, a dokumentumokra, mint forrasokra
¢s elérhetdségiiket biztosito tajékoztatd eszkozokre vonatkoznak

Konyvtarhasznalati kompetenciak kialakitasa

e a tanuld ismerje meg €s tudja Onalloan hasznalni az iskolai vagy mas (k6zmiivelddési,
szak-) konyvtar allomanyat és szolgaltatasait

e tudjon eligazodni a médiatarak, informacios kézpontok gytlijteményében

e gyakorolja a konyvtari eszkoztarra épitett 0Onallé ismeretszerzést, fejlessze
beszédkulturajat, miveltségét, tanulasi-onmiivelési szokasait rendszeres olvasassal és
konyvtarhasznalattal vegye igénybe a tomegmédiumok adta onmiivelési lehetdségeket
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Dokumentumismeret, dokumentumhasznalat

e Ismerje meg a tanul6 és rendszeresen hasznalja az adott miiveltségteriilet nélkiilozhetetlen
alapdokumentumait (altalanos és szaklexikonok, enciklopédidk, kézikonyvek, szétarak,
Osszefoglalok, gytijtemények, gyakorlokonyvek) és modern ismerethordozokat (AV,
szamitdgépes programok, CD, multimédia).

e Tanulmanyozza a konyvtarban talalhatd napilapok, folyoiratok, szakfolyodiratok rovatait
(sajtofigyelés).

e Tudja hasznélni a megismert dokumentumok tajékoztatd apparatusat (tartalom, eldszo,
mutatok).

e Ismerje és hasznalja a kbzhaszna informacios eszkdzoket és forrasokat (internet, fax, cim-
és adattérak, statisztikdk, menetrendek, telefonkdnyvek, névtarak).

A konyvtari tajekozodas segédeszkdzeinek ismerete és hasznalata

e Ismerje meg és rendszeresen haszndlja a szaktargyi kutato-gyijt6 munkahoz
nélkilozhetetlen  kézikonyvtari  forrdsokat  (lexikonok,  szétarak,  adattarak,
forrasgytijtemények, 0sszefoglalok).

e Gyakorolja a lexikonok és kézikonyvek hasznalatat olvasas kozben (szocikk, élofej,
mutatok).

o Készségszinten  tajékozodjon  tankonyvekben,  munkafuzetekben,  forrds-  és
szemelvénygyljteményekben, antologidkban, a tartalomjegyzek, a fejezetek és a mutatok
alapjan.

e Qyakorolja a konyvtari eszkoztarra épitett irodalomkutatast, anyaggytjtést (jegyzetelés,
Iényegkiemelés, cédulazés), forraselemzést, 6nall6 informéacioszerzést.

e Irodalomkutatashoz, anyaggyujtéshez, bibliografia, tanulmany, kisel6adas
Osszeallitasahoz hasznalja a konyvtar kataldgusait, bibliografiait és szamitogépes
adatbazisat.

Onmiivelés, a szellemi munka technikaja

e Iskolai feladatai és egyéni problémai megoldasdhoz tudja oOnalléan kivalasztani és
felhasznalni a konyvtar tajékoztat6d segédeszkdzeit.

e Legyen képes hagyomanyos dokumentumokbol és modern ismerethordozokbol
informécidt meriteni, felhasznalni és a forrasokat megjeldlni.

e Tudjon tébb forras egylttes felhasznalasaval a konyvtari eszkoztar igénybevételével
(katalogusok, bibliografiak, kézikonyvek) kiseldadast, irodalomajanlast, bibliografiat
osszeallitani.

e A megszerzett informaciokat legyen képes elemezni, rendszerezni és roluk irdsban vagy
szoban beszamolni.

e Ismerje a szellemi munka technikajanak etikai normait (idézetek, hivatkozasok, utalasok,
forrdésmegjeldlés). Iskolaban szerzett ismereteit, tanulasi-onmivelési kultarajat
rendszeresen bovitse iskolan kiviili informacioszerzési csatornak utjan.

e QGylyjtse Ossze konyvtari dokumentumok felhasznalasaval alkotdi életutak legjellemzébb
allomésait.
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Tudja haszndlni kiilonb6z6 dokumentumok tdjékoztatd apparatusait (mutatok,
tartalomjegyzék, képek, fejezetcimek)

Az eszkoztudas

Az eszkOztudas a teljes tudasnak az a része, amely az 6nallé ismeretszerzés és az elsajatitott
tudas alkalmazasat teszi lehetévé. Az eszkoztudas — tantargyi értelemben — tantargyak kozotti
vagy tantargyak feletti tudas; ilyen a NAT-ban a kdnyvtarhasznélati ismeretek is, amely négy
témakor koré csoportosithato:

altalanos konyvtarhasznalati ismeretek

a konyvtar rendje, hasznalata, a konyvtari rendszer;
dokumentumismeret, a dokumentumtipusok tartalmi és formai megismerése, az ezzel
kapcsolatos technikak elsajatitasa

a konywvtari tajékoztatd eszkdzok hasznalatanak elsajatitasa a dokumentumok gyors
eléréséhez;

a szellemi munka technikdja: a kiilonboz0 forrasokbol szerzett informaciok
feldolgozasanak, alkalmazasanak miiveletsora.

Az altalanos konyv- és konyvtarhasznalati ismeretek, amelyek segitik a kiilonboz6
informéciohordozokban, illetve a konyvtarban vald tajékozddast, eligazodast. Ezen
ismeretek megszerzéeset a konyvtaros oktatd segiti.

Az ismeretanyag specialis része az egyes tantargyakhoz, szaktertletekhez kapcsolodo
ismeretek, szakmai informéacidk megszerzése, melyben a mindenkori oktat6 nyujt segitséget.

Projektsablon minta

Projekt megnevezése:

Projekttermék leirasa:

A projekt céljanak meghatarozasa (produktum, pedagogiai célok — dokumentacio, képek,
abrak, leirasok)
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Idétartam: ....... ora

Elofeltételek:

Elozetes ismeretek:

Sziikséges eszkdzok, alapanyagok:
Rajzeszkozok:
Szerszdmok:

Alapanyag megnevezése és tanuldnkénti mennyisége: /-tol, -ig/

A projekt megvaldsitasa soran felhasznalt forrasok:

Folyamatban 1év6 termékek taroldsanak helye:

Digitalisan készitett produktumok tarolasara szolgal6 tarhely:

A projekt megfelelése az agazati alapoktatés (ill. szakirdnyu oktatas) szakmai
kovetelményeinek

Projektele | Készségek | onallosag | elvart altalanos | felelds id6tartam
m : és viselkedés | és
képessége | felelésség | modok, szakmahoz
k mértéke attitidok | kotédo
ismeretek digitalis
kompetenc
iak
Projektindi
to
megbeszél
és, tanulok
bevonésa a
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tervezés,
Otletelés
folyamatab
a

Tanulok
projektjein
ek
személyre
szabasa

tervezetek
elkészitése

megbeszél
ése

folyamatba
n 1évo
projektmu
nkak
bemutatasa
, haladas
ellendrzése

kész
munkak
bemutatasa

szemlélteté
se,

on-és
csoportos
értékeld
megbeszél
és

A projekt megvalositasanak iitemezése a meghatarozott idékeret fliggvényeben.

A projekt illeszkedése a tananyagegységekhez és témakdrokhoz

Projekt elem Tananyagegység Témakor
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A projekt illeszkedése a KKK-hoz

sorszam készségek, ismeretek elvart onallosag es
képességek viselkedésmodok, | felel6sség
attitidok mértéke
1.
2.
3.
4.
5.

A projekt zaro értékelése: (kész produktum, kompetencidk, motivaltsag, kreativitas,
problémamegoldas)

Kiilso értékelés: /eldadas a projektben részt nem vettek részére, kiallitas, stb.

Belso értékelés

Tanuldk onértékelése

Téarsak értékelése

Eldre ismertetett értékelési kritériumok, megfigyelési szempontok:

Mellékletek — sablonok a konkrét megvaldsitashoz:

1. A projekt megvaldsitasanak koltségterve

2. Projektnaplé: Rendszeres feljegyzések a tanuldk tevékenységérdl

/Elektronikusan vezetett a 1. sz. pontban megfogalmazottakkal megegyezd tartamt személyre
sz0l16 tablazat, melyben jelolésekkel, aprobb bejegyzésekkel kiveti az oktatd a tanulok

tevékenysegét./

3. Munkanapld: A tanuldk rendszeresen dokumentéljak a projekttel kapcsolatos konkrét
feladatokat, tevékenységeket, esetleges megjegyzéseket. /A tanulok flizetében a sablonban

megfogalmazott tartalommal vagy elektronikusan/

A projekt részletes anyagigénye, koltsége (a teljes csoportra vagy osztalyra vonatkozdan)

termék

darabszam

érték

0sszes koltség
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Projektnaplo

Projektele | Készségek | 6néllosag | elvart altalanos | felel6s idGtartam
m , és viselkedés | és
képessége | felel6sség | modok, szakmahoz
k mértéke attitidok | kotoédo
ismeretek digitalis
kompetenc
iak
Projektindi
to
megbeszél
és, tanulok
bevonasa a
tervezés,
Otletelés
folyamatéb
a
Tanulok

projektjein
ek
személyre
szabasa

tervezetek
elkészitése

megbeszél
ése

folyamatba
n 1évo
projektmu
nkak
bemutatasa
, haladas
ellenorzése

kész
munkak
bemutatasa

szemlélteté
se,

on-és
csoportos
értékeld
megbeszél
és
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Munkanapl6

Projektnaplo tulajdonosa: ..........oiiiiiiiii e
Projekt NEVE/CIME: ... e
A projekt témakore (Mirdl SZO17): ...t
ProJeKtVeZEtO(K): .ot
Csoporttarsak a projektben: ..........o.iniii i
Projekt idOtartamas: ....... ..o

Tantargyak, amelyekhez a projekt kapcsolddik: ...

A projekt tervezett produktuma: ..........oiitiiii e
Sajat feladatom/feladataim a projektben: ..........c.ccoviiiiiiiiiiiiii e

Elézetes ismereteim/tudasom a projekt témajaval kapcsolatban: ...................cooiiiin.n.

meg:

A projekt soran megtanult ismereteimet szituaciokban/teriileten/problémak megoldasaban:
hasznositani tudom a kovetkezo
............................................................................................. Fotok/rajzok,
amelyek a projekt megvalositas soran késziiltek: ...............coiiiiniiniininennne
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A mesterseges intelligencia alapjai tantargy tartalma

A tantargy neve: Mesterséges intelligencia alapjai
A képzés idétartama: 12 Ora

Intenzitas: heti 1 o6ra 12 héten keresztiil, de ettdl eltéréen is lehetséges az oOraszervezés, akar
tdmbdositve

Elérhetosége: Kreta DKT fellileten keresztil
Erintett évfolyam: technikumok és szakképzd iskolak 9. évfolyama
Teémakorok:

*=  Promptolas

= Hogyan tanul a MI?

» Forréaskritika

= A Ml torténete

= Ml és etika

= Ml atermészetben és kdrnyezetvédelemben
= Ml aszoveg és beszéd elemzéesében
»  Kreativ Ml

= Adatok szerepe

=  MI mint téars a tanulasban

= Ml 6sszefoglald és projekt I.

= Ml 6sszefoglal6 és projekt I1.
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7.aro6 rendelkezések

Jelen szakmai program 2026.marcius 13. napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg a korabbi
szakmai program hatalyat veszti. A szakmai program tartalmaért, aktualizalasaért az igazgatd

a felelOs.

A szakmai programot a képzési tanacs a szakképzésrdl szolo a szakképzésrdl szolo torvény
végrehajtasarol szold 12/2020. (I. 7.) Korm. rendelet 323. § (2) bekezdése altal biztositott jog
alapjan Debrecen, 2026. év madrcius hénap 12. napjan tartott iilésén véleményezte és

elfogadésra javasolta.

a képzési tanacs hitelesitd tagja

A szakmai programot a szakmai munkak6zosség a szakképzésrdl szold a szakképzésrdl szolo
torvény végrehajtasarol szoldé 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 147. § (3) a) pontja altal
biztositott jog alapjan Debrecen, 2026. év marcius honap 12. napjan tartott ilésén véleményezte

és elfogadésra javasolta.

..........................................................................

A szakmai fnunkakézﬁsség hitelesitd tagja
A szakmai programot az oktatéi testiilet a szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. térvény 51. §

(2) bekezdésének 1. pontja altal biztositott jog alapjan Debrecen, 2026. év marcius honap 12.

napjan tartott oktatoi testiileti értekezletén elfogadta.

hitelesit6 oktatoi testiileti tag
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Zaradék

A Debreceni SZC Irinyi Janos Technikum szakmai programjat a szakképzésrol szolo térvény
végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 81. § (1) bekezdés 5. pontja altal

biztositott hatdskéromben eljarva jovéhagyom.

Debrecen, 2026. év marcius honap 13. nap

foigazgatd

A szakmai program jovahagyasaval egyetértek.

Debrecen, 2026. év méarcius hénap 13. nap
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