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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szakmai program célja, feladata

A szakképz0 intézményben a neveld és oktatd munka a képzési és kimeneti kdvetelményekre
figyelemmel kidolgozott szakmai program alapjan folyik, mely a szakképzé intézmény
valamennyi évfolyamat atfogja.

A szakmai programot a szakképzo intézmény dolgozza ki és a szakképz6 intézmény honlapjan
teszi kozze.

A szakképz6 intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott szakmara felkészité szakmai
oktatas és szakképesitésre felkészité szakmai képzés folyik. A szakmai oktatas a képzési és
kimeneti kdvetelmények alapjan agazati alapoktatashan és szakirdnyu oktatasban torténik. A
szakmai oktatas keretében az &gazati alapoktatassal és a szakiranyu oktatassal parhuzamosan
vagy attol fliggetlentl a kbzismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.

A szakmai vizsgara torténd felkészités a szakképzd intézmény feladata, amely a kotelezd
foglalkozasok keretében torténik. A szakmai vizsgara torténd felkésziilést a szakképzd
intézmény szabadon valaszthatd foglalkozasok biztositasaval is segiti. A szakmai vizsgara a
képzési és kimeneti kdvetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési munkaszerzddéssel
rendelkezd tanulo, illetve képzésben részt vevo személy tekintetében meghatarozott feltételek
szerint a dualis képz6hely a szakképz6 intézménnyel kozosen felel.

A szakképzé intézmény a tevékenységét mindségiranyitdsi rendszer alapjan végzi.
Intézménylink Mindségiranyitasi Rendszere (MIR), mely 2022. szeptember 01-jével kerult
bevezetésre, megfogalmazza mindségpolitikankat, az intézményiink kiildetését, jovoképét és az
intézményi célrendszerunket

Az iskola kildetésnyilatkozata

Kiildetésiink a munkaerdpiacon elénnyel, jo lehetdségekkel indulo szakemberek képzése a kor
kovetelményei szerinti legmagasabb szinvonalon. Ehhez véltozatos képzési formakat
biztositunk az oktatast segitd eszkozok legteljesebb bevonasaval. Minden lehetdséget
biztositunk oktatéinknak a szakmai fejlédésre, és elvarjuk a rendszeres onképzést a legijabb
technologidk megismerésére, és az oktatdsba torténd beemelésére. Hazai és nemzetkozi
partnereinkkel egyiittmiikodve, képzési programokban vald részvétellel a dualis rendszer
minden eldnyét kihasznédlva igyeksziink a legmagasabb szinvonali képzést megvaldsitani
intézményink hirnevének emelése érdekében. Kiemelt figyelmet forditunk az inspiral6
intézményi 1égkor és az ,,irinyisnek lenni jo” életérzés kialakitasara.

Az iskola jovoképe

Elismert és keresett stratégiai partnerekként részt kivanunk venni a munkaerdpiac igényeinek
kiszolgalasaban. Motivalt és felkészult diakokat képezve segitjik a nalunk oktatott gazatok
fejlodését.

Folyamatos piacelemzéssel nyomon fogjuk kdvetni a gazdasag igényeit, és intézmenyi szinten
alkalmazkodunk az 0] trendekhez, kihivasokhoz.

Az oktatasi kortilményeket diakok és oktatok szamara egyarant kellemessé, stresszmentesse,
felszabadultta és tartalmassa akarjuk tenni.
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Az Irinyi Janos Technikum intézményi céljai szorosan kapcsolodnak az iskola killdetéséhez és
jovOképehez. Az intézmény elsddleges feladata, hogy tanuldi szamara olyan korszerti tudast és
kompetencidkat biztositson, amelyek lehetové teszik a sikeres tovabbtanuldst, a
munkaerdpiacon valo eredményes elhelyezkedest és az élethosszig tarto tanulas képessegének
kialakitasat. A célrendszer kidolgozasa 6sszhangban all a fenntartd, a Debreceni Szakképzési
Szakkeépzes 4.0 stratégia prioritasaira €s az EQAVET-minéségbiztositasi keretrendszer
elvarasaira. Az intezményi célok ezért nemcsak helyi szinten, hanem regionalis, orszagos és

europai szinten is illeszkednek a szakkepzés fejlesztési iranyaihoz.

Az atfogé intézményi célrendszeriinket egymasra hierarchikusan épiil6 idétavokban fogalmaztuk

meg:
Rovid tavu célok (1-2 év):
e A lemorzsolodas 10 % alatti.

e A veszélyeztett, a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos, a beilleszkedési, tanuléasi,
magatartasi, nevelési nehézségekkel kiizd6 és a sajatos nevelési igényli tanulok tamogatasa,
mentoralasa: Esélyteremtd palyazatokban valo sikeres részvétel, a beadott (Utravald
Osztondijprogram — Ut az érettségihez, Ut a szakmahoz, Apaczai Osztondijprogram) és
fenntart6 altal biztositott palyazatok megvaldsitdsa minimum 90 %-ban sikeresek legyenek,

feleljenek meg az eldirt kdvetelményeknek.
e Tanuldi és sziiloi elégedettségmérés eredményeinek javitasa (minimum 80%).
e Minden pedagdgus legalabb egy szakmai/pedagdgiai tovabbképzésen vald részvétele.

e A szakképzd intézményben szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezok szdmanak novelése.
Az é4gazati alapvizsgat kovetden nappali képzésben tanulok szakképzési munkaszerzédéssel

rendelkezd tanulok szama érje el a kihelyezhet6 1étszam 20%-at.
e A dualis partnerek elégedettségének atlaga legalabb 80 %-os értéket érjen el
e Evente legalabb egy tanulnk orszagos verseny 1-10 helyezettjei kozott legyen,
e Asikeres vizsgazok aranya 90% folott legyen

o A képzési kindlat bévitése, modositasa az elézé tanévhez képest 1-1 Uj képesitéssel. Rovid

ciklusu képzések inditasa, évente minimum négy képzés elinditésa.
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e Az intézmény sikeres palyazati tevékenységet folytasson kétévente legaldbb egy sikeres

Erasmus palyazat lebonyolitasa.

e Az intézmény sikeres pdlyaorientaciés tevékenységet valOsitson meg, Karrierhét,

palyaorientacios napok szervezése, szakmai eldadasok szervezése minden tanévben

e Evente legalabb egy fenntarthatosaggal foglalkozo témahét vagy témanap megszervezése, a

projekt alapu foglalkozasok a teljes 6raszam legalabb 20 %-at érjek el.

e Szakmai bemutatokon, rendezvényeken, konferenciakon valo részvétel.

Kdzéptavu célok (3-5 év):

e Tanuldi létszdm megtartasa a folyamatosan roml6 demogréfiai tendencidk mellett. Sikeres
beiskolazasi kampanyok lebonyolitdsa (Alma Mater program, iskolai nyilt napok, szakmai

rendezvények). a Z generacio elérése.
o Az érettségi és szakmai vizsgak sikerességi aranya legalabb 60%.
e A szakmai alapoktatashan tanul6k kevesebb, mint 10 %-a hagyja el a szakképzés rendszerét
e Minden agazatban legalabb 6t aktiv dualis partner bevonasa.
e Oktatdi elégedettség legalabb 80%-0s szintjének elérése.

e A dualis partnerek elégedettségének novelése az iskolaval torténd egylittmiikodés teriiletén. Az
iskola képzési kinalata nappali és felnéttoktatasban a dudalis partneri €s munkaerdpiaci

igényekhez igazodjon.

e A képzést elvégzd tanuldink rendelkezzenek a szakmajukban valo elhelyezkedésiikhoz,
munkajukhoz szikséges kompetencidkkal. Digitalis és z6ld tananyag tartalmak beépitése a

tanmenetekbe (kdzismereti és szakmai targyakban egyarant)

e Rovidebb idejli, rugalmasabb szakmaszerzés lehetéségének biztositasa a felnéttoktatasban,

feln6ttképzésben, vallalati képzésben

e Az egy oktatora jutd tanuldlétszam értéke 9 és 15 £6 kozotti legyen

Hossza tavu célok (5-7 év):
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A tanuldi létszam fenntartdsa a folyamatosan romld negativ demogréfiai tendenciék ellenére:

Modern kornyezetben, sikeres jovoképet nylijtd intézményi arculat kiépitése
A végzett tanuldk legaldbb 80%-a szakképzettségének megfelel6 munkakorben helyezkedjen el
Digitalis és Al-alapu tananyagok bevezetése minden &gazatban.

A dudlis szakképzési rendszer folyamatos fejlesztése: Az iskola képzési kinalata nappali és

felnottoktatasban és felnzzképzésben a dualis partneri és munkaerdpiaci igényekhez igazodjon.

Sikeres Kkarriert nyujté szakmai képzés megvalositasa: a képzés soran sikeres palyaorientacio

eredményeként, a végzds tanuldk 10 %-a felvételt nyerjen valamely felsGoktatasi intézménybe

A fenntarthatdésagra és a digitalis megUjuldsra fokuszalé intézményi infrastruktira és

felszereltség folyamatos fejlesztése

A stratégiai feladatokat figyelembe véve az alabbi mindségcélokat tiztiik ki:

Eredményes beiskolazas. Beiskolazasi kampany tervezése, programnaptar készitése, ennek
részét képezik az Alma mater, Hello szakma — Ut a jovébe, Szakma Fesztival, Zamat Fesztival,
nyilt napok elnevezésli rendezvények.

Az intézmény egylittmiikodési format alakit ki a teriileti munkaerdpiaci szervezetekkel a
képzési igények megismerése és a dualis képzés megszervezése céljabol.

A szakképzo intézményben szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezdk szamanak novelése.
A térségben végbemend ipari/szolgaltatasi agazati fejlesztésekhez megfelelden képzett
munkaerd biztositasa, a jelentkezo feln6ttképzesi igények kielégitése.

A térség hatranyos helyzetii lakosainak a munkavallalast lehetévé tevé szakmai végzettséghez
juttatasa, 6sszhangban a fenntartoi és gazdasagpolitikai célokkal.

Volt tanuldink tovabbi szakképesitésekhez juttatisa a dualis rendszerii szakképzés adta
lehetdségek kihasznalasaval.

A szakképzés utani érettségi megszerzését vagy szakmavaltast lehetévé tevd tanuldsi
képességek és motivacio kialakitasa.

A tanulék kompetenciainak folyamatos fejlesztése.

Tehetséggondozés, szakmai versenyeken valo eredményes részvétel.

A szakképzésben végzettek palyajanak, azaz a végzés utani munkaerépiaci helyzetének nyomon

kovetése.
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e Versenyképes, a munkaerdpiacon és a sajat vallalkozasokban jo eséllyel hasznalhatod képesités
biztositasa. A szakmat tanulo fiatalok korszerii szakmai gyakorlati ismereteket és munkahelyi
tapasztalatot szerezzenek, amely alapjan rovidebb id6 alatt lesznek képesek teljes értékii
munkavégzésre.

e A tanulék magas szintl, sikeres felkészitése az dgazati, szakmai, érettségi vizsgdkra. Magas
szintll vizsgaeredmények.

e Azidegen nyelv elsajatitdsa a munkakor elvarésaihoz igazodo szakmai kommunikacios szinten
torténjen.

e Szakmai bemutatokon, rendezvényeken, konferenciakon val6 részvétel.

e A lemorzsolddas, a végzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentése, a szakképzésben végzettek
szamanak novelése.

e A relevans bels6 (diakonkormanyzat, a képzésben résztvevok, egyéb alkalmazottak, tanuldk, a
torvényes képviseloik, illetve az oktatok) €s kiilsé (dualis) partnerek véleményének kikérése
igény- és elégedettségmérés keretében.

e Megrendeldinkkel (dualis képzésben egyiittmikddd gazdasagi tarsasagok, vallalkozasok)
torténo allando, személyes jo kapcsolat kialakitdsa, a résztvevoi igények folyamatos vizsgalata
és bevezetése szolgaltatasainkba.

e Atanuldk neveltségi szintjének folyamatos fejlesztése.

o Az esélyegyenldség biztositasa. Képzéseinkben a legfontosabb feladatok kozé tartozik a
hatranyok lekiizdése, a lemorzsolédas megakadalyozasa.

e A veszélyeztett, a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos, a beilleszkedési, tanulési,
magatartasi, nevelési nehézségekkel kiizd6 és a sajatos nevelési igényli tanulok tdmogatasa,
mentoralasa.

e Az iskolakban oktatok digitalis kompetenciainak tovabbfejlesztése €s vallalati helyszinl
tovabbképzése. A szakmai tantargyakat oktatdé pedagdgusok rendelkezzenek a legkorszeriibb
technoldgidk oktatasra alkalmas digitalis tananyagokkal.

e Az oktatok szakmai tovabbképzéseken vald részvétele.

e Esélyteremtd palyazatokban valo részvétel (Utravalo Osztondijprogram — Ut az érettségihez, Ut
a szakmahoz, Apaczai Osztondijprogram).

o A szakképz6 intézmények szamara meghirdetett palyazatok elkészitése, illetve sikeres

eredmény esetén annak megvaldsitasa.

1.2. A szakmai program hatalya
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A szakmai program személyi hatalya kiterjed:

A Debreceni SZC Irinyi Janos Technikummal munkaviszonyban vagy megbizasi
jogviszonyban 1év0 oktatdkra €s mas alkalmazottakra, az intézménnyel tanul6i jogviszonyban
allo tanulokra, vagy felnottképzési jogviszonyban allo képzésben részt vevo személyekre,
Kiskoru tanuldk torvényes képviseldire, a szakmai oktatdsban egyiittmiikodé AKK-ra, duélis
képzohelyekre, az intézmény 1étesitményeiben tartdzkodd mas személyekre.

Id6beni hatalva:

Ezen szakmai program a fOigazgatd jovahagyasdnak napjatél hatarozatlan idore,
visszavonasaig lép hatalyba. A hatdlybalépéssel egy idében a korabbi szakmai program
automatikusan hatélyat veszti

1.3 A szakmai program érvényességével, médositasaval, nyilvanossagaval,
elfogadasaval és jovahagyasaval kapcsolatos egyéb intézkedések

A Szakmai Program érvényességi ideje, értékelése, feltlvizsgalata

A Szakmai Programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsulasat az oktatdi testilet
folyamatosan vizsgélja. Ez alapjan sziikség esetén a Szakmai Programot mddositani kell. A
szakképzd intézmény Szakmai programjat vagy annak modositdsat a jovahagyast kovetd
tanévtol felmeno rendszerben vezetheti be.

A Szakmai Program modositasa

A Szakmai Program maddositasara javaslatot tehet
-a szakképz0 intézmény vezetdje

-az oktatdi testllet barmely tagja

-szakmai munkakdz0sség

-a szlil61 munkak6zdsség

-a szakképzd intézmény fenntartdja

A tanuldk a Szakmai Program moédositasat a didkokat segitd feln6tt képviseld utjan
javasolhatjak.

A Szakmai Program nyilvanossagra hozatala

A szakképzd intézmény Szakmai Programja nyilvdnos, minden érdekl6dé szaméra
megtekinthetd. A Szakmai Program 1-1 példanya a kovetkezd személyeknél, illetve helyeken
a sziilok és a tanulok szabadon megtekinthetik:

-szakképzd intézmény fenntartdjanal
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-szakképz0 intézmény irattaraban
-szakképz6 intézmény konyvtaraban
-szakképzd intézmény vezetdjénél
-szakképz0 intézmény honlapjan.

A szakképz6 intézmény, kollégium vezetdje vagy az altala kijelolt oktatd koteles a sziilok,
tanuldk részére tajékoztatast adni a Szakmai Programrol.

A Szakmai Program elfogadasa és jovahagyasa

A Szakmai Programot az oktatoi testiilet fogadja el és az intézményvezetd hagyja jova. A
Szakmai Program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, a
miukodtetore tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, a miikodtetd egyetértése sziikséges.

1.3. Jogszabalyi hattér

A szakképz6 intézmény mikodését az alabbi jogszabalyok hatdrozzak meg:

* a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Szkt.)

* a szakképzésrol sz016 torvény végrehajtasarol szo16 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Szkr.)

» nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

* a nemzeti kdoznevelésrdl szolo torvény veégrehajtasarol szolo 229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet

* a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (V1I1. 31.) EMMI rendelet

* az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény
* az allamhéaztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

* az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol sz6l6 100/1997. (V1. 13.) Korm.
rendelet

* a kultaraért és innovacidért felelés miniszter 7/2023. (VIIL.24.) KIM rendelete

* a munka torvénykonyveérdl szo16 2012. évi 1. térvény

» a munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIIL. torvény

* a munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIIL. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz016 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet

+ a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény
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* a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi €s gyamugyi eljarasrol szolé 149/1997.
Korm. rendelet

» az iskola-egészségugyi ellatasrdl szol6 26/1997. (1X. 3.) NM rendelet

* az oktatasi igazolvanyokrol sz6l6 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

Tovabbi szabalyozok:

* a Debreceni Szakképzési Centrum Alapitd Okirata

* a Debreceni Szakképzési Centrum Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

2. Nevelési program

2.1. A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai
A szakképzési torvény 3. § (1) bekezdese a szakképzés ingyenességét irja el6, melyet
alkalmazunk a kovetkez6k szerint.

A szakképzés ingyenes

a) az elsO kettd szakma megszerzését - ideértve az ahhoz kapcsolodo eldkészitd
¢vfolyamban, illetve a miihelyiskoldban vald részvételt is - az elsd szakmai vizsga
befejezéséig, a masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztil,

b) a szakmai képzéshez kapcsolodd elsé szakképesités megszerzését az els6é képesitd
vizsga letételéig és,

C) a technikumban tanuldi jogviszony, illetve felnéttképzési jogviszony keretében az
érettségi  bizonyitvany megszerzését az altala, illetve az egylittmikodési
megallapodassal rendelkezd fenntartdo altal fenntartott szakképzd intézményben
ingyenesen biztositja. A szakképzésben val6 ingyenes részvétel szempontjabdl nem
szamit 6nalld szakma megszerzésének a munkakor magasabb szinvonalon torténd
ellatasa céljabol a meglévo részszakmat magaban foglaldo szakmara torténd felkészités
és szakmai vizsga letétele.

Tovéabba az allam, illetve az egyiittmiilkodési megallapodéassal rendelkezd fenntartd altal
fenntartott szakképzé intézményben minden esetben ingyenes a szakképzésben tanuldi
jogviszony keretében vald részvétel a halmozottan hatranyos helyzetli €s a sajatos nevelési
1gényll vagy fogyatékkal €16 személy részére.

Szkt. 125. § (12) bekezdese érteélmében az ingyenes reészvétel szempontjadbol az Szkt.
hatalybalépését kovetden megszerzett szakma és szakképesités veheto figyelembe.

Alapelveink:

Iskolank legfontosabb alapelve, hogy meg kell felelnlink az Ipar 4.0 stratégianak.
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Szemelyiségkozpontu fejlesztés: A tanulok megismerésén alapuld pedagogiai fejlesztés,
amely igazodik a tanulok egyéni fejlédési iiteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek
felzarkdztatasa és a tehetségesek képessegeinek kibontakoztatasa. Az ismeretkzlés mellett
fontosnak tartjuk a kompetenciék fejlesztését. A teljes személyiség fejlesztése magaba foglalja
az ismeretek elmélyitését, az érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a miivészeti nevelést €s a tarsas
kapcsolatokra épiilé személyiségfejlesztést.

e Tanuldkozpontusdg: Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyisegfejlesztést,
tiszteletben tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni Oket az iskola életébe, szamit
véleménylukre, Gtleteikre, aktivitasukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati munké&ban
magas szintli teljesitményt var el a didkjaitol.

e Egyéni tanuldsi utak biztositasa: A tanulok megismerésén és egyéni fejlesztésén alapulod
pedagogia célja, hogy minden tanulo talélja meg a helyét az iskola oktatési rendszerében.
Rugalmas oktatas-szervezési eljarasokkal tamogatjuk a tanulok egyéni fejlédési itemének
érvényesulését.

e Ertékkozvetités: A neveld-oktatd munka segitsen eligazodni a tanuldk szaméra; tudjanak
értekitéleteket megfogalmazni, megtaldlni az értékest, a kovetendd példat az dket érd
hatasok ttvesztdjében.

e Korszerli tevékenységkozponti modszertan ¢és tanulasszervezes alkalmazasa: A
modszertan és a tanuldsszervezés eszkdz, amely a tanuldi csoport képességeihez és
igényeihez igazodva tdmogatja a tanulasi-tanitasi folyamatot. Az IKT és a
tevékenységkozpontl modszertan alkalmazasa az oktatdsban a mai korszerli oktatas
alapkovetelmenye.

e Nyitottsag: Az iskola kapcsolatrendszeren keresztul figyeli a kornyezetét. Kapcsolatot tart
a gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac elvarasai szerint alakitja a képzés szerkezetét. Az
oktatas tartalmi elemeit a tantervi kereteken belill a gazdasagi kdrnyezet elvarasai szerint
alakitja Ki.

e Egyiittmlikodés a csaladdal az oktato-neveld munkaban: A nevelés sikerének érdekében
maximalisan egylittmiikodiink a sziilokkel, a kdlcsonds bizalom és tdmogatas elvei alapjan

e Esélyegyenl6ség biztositdsa: Pedagdgiai szeretettel és nyitottsaggal kdzelitink minden
tanuléhoz, hissziik, hogy a munkankkal értéket teremtiink, és minden tanuléval szemben
feladatunk az értékek apolasa és fejlesztése. A sajatos nevelési igényli tanulok szdmara
biztositjuk a személyre sz616 fejlesztést, a tamogato, segité pedagdgiai kérnyezetet.

Pedagdgiai munkankat meghatarozé értékeink

a tanulas, a tudas,

a gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,

az egészséges életmad,

a sport, a mozgas a személyiség életében,

humanista, demokratikus gondolkodas, kbzdsségi magatartas,
munkafegyelem, megbizhatosag, felelosségérzet,

kreativitas, az alkotd onkifejezés,

egészseges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,

az ujra valo nyitottsag,

az egylttmikodeés.

A szakmai oktatas feladatai, eszkozei, eljarasai
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e A technikumi, szakképzd iskolai osztalyaink nevelési-oktatasi feladata az &ltalanos
miveltséget megalapozd, az érettségi vizsgara és az €rettségi végzettséghez kotott szakma
szakmai vizsgajara felkészitd, valamint a szakiranyu fels6foku iskolai tovabbtanulast vagy
munkaba allast eldsegitd, illetve érettségi végzettséggel kizarolag az érettségi
veégzettséghez kotott szakma szakmai vizsgajara felkészités.

e A szakképz6 iskolai osztalyaink nevelési-oktatasi feladata az adott szakma megszerzeséhez
szlikséges kozismereti oktatast és az alapfoku iskolai végzettséghez kotott szakma szakmai
oktatasat magaban foglalo, illetve az alapfoku iskolai végzettséggel kizarolag az alapfoku
iskolai végzettséghez kotott szakma szakmai vizsgajara felkészitoszakmai oktatas.

e Celunk, hogy tanuldink olyan szakmai kompetenciakat szerezzenek, amelyek birtokaban
képesek a tovabbi ismeretszerzésre, a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasara.

e Fejleszto célu képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanulasi médszerekkel kialakitani a
tanuldkban az élethosszig tarto tanulas igényét és az erre vald készséget, képességet.

e A tarsadalomba val6 beilleszkedés tdmogatasa azzal, hogy felkészitjik tanuldinkat a
tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az alkalmazni képes
tudas megszerzéséhez nélkuldzhetetlen munka felvallalasara

e Feladatunk, hogy eldmozditsuk a tanulds bels6é motivacidinak, Onszabalyozo
mechanizmusainak kialakitasat, fejleszteset.

e A nevelési-oktatasi folyamat segitse el6 a tanulok el6zetes ismereteinek, tudasanak,
nézeteinek feltarasat, adjon modot tudasuk atrendezésére, tovabbépitésere, integralasara.

e  Magas szinvonall és sokrétii ismeretkozléssel, hatékony nevel6-oktaté munkaval fejlessze
a tanulék 6nallé problémamegoldo, gondolkodd képességét, készségét és a kreativitast.

e A gyakorlati oktatas kapcsolodjon az elméleti képzéshez, cél a gyakorlati alkalmazhat6sag,
a munkaerd-piaci kornyezet elvarasainak megfeleld, hasznosithaté tudas biztositasa.

Nappali képzésen tanuldi jogviszonyt létesitiink didkjainkkal, mely felvétellel vagy atvétellel
keletkezhet. Tanulo6i jogviszony tankoételes kiskoruval, tovabba a nappali rendszerli szakmai
oktatasban részt vevd tanuldval hozhato 1étre annak a tanévnek az utolsé napjaig, amelyikben
a tanuld6 a huszonotodik életévét betdlti. A szakképzd intézmény tanuldjanak
tankotelezettségére az Nkt.-t kell alkalmazni.

A mindségi oktato-nevel6 munkahoz kapcsolodo feladatok, eszkozok, modszerek és
eljarasok

Feladatok Eszkozok, eljarasok

o Az alapkészségek és a kulcskompetencidk | e Felzarkoztatd  programok,  korrepetaldsok
fejlesztése. szervezése.
e Egyéni tanuldsi utakat biztositunk a tanuldk | e  Differencialas a foglalkozasokon.

szamara. e Valtozatos tanitasi mddszerek alkalmazasa

o Felkészités az érettségi és szakmai vizsgakra. e VizsgafelkészitOk tartasa.
e A tanulék tovabbtanuldsanak tamogatasa, | ¢ Probavizsgakon vizsgatapasztalat megszerzése.

segitése.
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Tovabbtanulasi tajékoztatok a sziiloknek és a
didkoknak.

Tovabbtanulasi operativ segitség a jelentkezés
teljes id6szakaban.

tovabbtanulas

Szabalyozott  folyamat a

intézmeényi timogatéasara.

Atjarhatosag biztositasa a technikumi, szakképzd
iskolai osztalyok kozott.

Az &gazati szakmai alapozas soran segitjik a
tanulok

szakirany valasztasat technikumi,

szakképzd iskolai évfolyamokon.

Tamogatd rendszer a tanulasi utak biztositasara.

Palyairanyitasi, = munkavallaldsi  ismeretek

beépitése az oktatési folyamatba.

Partneri kapcsolatok miikodtetése a gazdasag
szerepldivel, a munkaerdpiac igényeinek mérése.

A korszerii ismeretek beépitése az oktatasba.

Partneri igény- és elégedettségmérések végzése
a munkaerd-piaci szereplok korében.

A munkaerépiac igényeinek beépitése a

o Gyakorlat-centrikus médszertan alkalmazasa. kdzismereti  oktatdsi programban, szakmai
programokba.

o Felndttképzési tevékenység bovitése. Feln6ttképzési programok fejlesztése,

o Feln6ttképzési  kinalat  megjelenitése  a felndttképzési marketing a munkaerd-piaci

szakképzési piacon.

partnerek kérében.

A munkaerd-piaci kompetenciak fejlesztése.
Tarsas, személyes és médszertani kompetenciak
fejlesztése.

A NAT fejlesztési teriiletének megfeleld

onallosagra, felelGsségérzetre,
kezdeményezdképességre, felelds
munkavallalasra valo nevelés.

Kommunikacios készségek kialakitasa,

folyamatos fejlesztése.

Korszert, gyakorlat-centrikus,
tevékenységkdzpontl modszertan alkalmazésa

az elméleti és gyakorlati képzésben.

A jogi, pénzigyi, munkaligyi ismeretek
beépitése a szakmai targyakba.

Kommunikativ ~ nyelvoktatasi ~ mddszerek
alkalmazésa.

A szobeli feleletek megfeleld ardnyanak

biztositasa a szamonkérésben.

A helyi tartalmak beépitése a kdzismereti
oktatasi programba és a szakmai programba.

A munkaba allas tamogatdsa, a szlkséges
kompetencidk fejlesztése, kapcsolatok épitése a

munkaer6-piaci szereplokkel.

Partneri kapcsolatok mukodtetése a régid
gazdalkodd szervezeteivel, az érdekképviseleti

intézményekkel.
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A munkaba allast segit6-tdmogaté rendszer

mukodtetése: allaskeresési  technikak,

jogi,
munkajogi ismeretek.

A tanulds tanitasa minden tantargy képzesi
tervébe beépitve.

Az 0nallé ismeretszerzés kifejlesztése, az
Onallésag, az onértékelés fejlesztése a szakmai

képzésben.

Onallo

oktatasban.

tanulasmoddszertani alkalmazasa az

Az 0nallé tanulasi feladatok alkalmazasa, 6nalld

projektfeladatok beépitése az oktatasba.

Onall6 feladatok, projektek megoldasa.

Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos

feladatok megoldasa.

Iskolai projektnapok, duélis napok szervezése.
A gyakorlati oktatds feladatainak projektekke
szervezése.

Részvétel foglalkozason kiviili projektekben.

A motivacié alkalmazéasa, az ismeretek

gyakorlati alkalmazasanak bemutatasa.

A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok az

elméleti és gyakorlati képzésben.

Onall6 tanulads mddszereinek alkalmazasa.

Projektfeladatok, egyéni kutatomunka
alkalmazésa.

Onall6 szakmai portfoliok készitése.

Az egészséges életmodra nevelés, a karos

szenvedélyek negativ hatasainak

megismertetése.

A sportolas, a testmozgas igényének felkeltése,
sportolasi lehetdségek biztositdsa a testnevelési
orakon és mas szabadidds programok keretében.

Mozdulj Debrecen programhoz val6 csatlakozas

A tanuld személyiségének megismerése.

Egyéni fejlesztési tervek készitése.

Tehetséggondoz6 és felzarkoztaté programok
szervezese.
Onismereti 6rak tartisa, miivészeti és kulturalis

csoportok mikddtetése, kiallitdsok rendezése.

A foglalkozas alatti anyagokban a kozOsség

altal teremtett értékek bemutatasa,

megismerése.

Unnepi megemlékezések.

A természet megismerése, osztalykirandulasok,
taborok szervezése.

Iskolai projektnapok, duélis napok téméinak

kivalasztasa.

A kozosen elfogadott szabalyok betartasa.

A tanul6 dnértékelésének fejlesztése.

Kdvetkezetes, nyilvanos szempontok szerinti

értékelés.
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Jutalmazas, bintetés szabéalyok  szerinti
alkalmazasa.
A tanul6k oOnértékelésének alkalmazédsa az

intézményi értékelési rendszerben.

Az iskolai kozosségek oktatoi tdmogatasa, az

osztalyfonoki,  gyakorlatvezetdi  feladatok

pontos meghatarozasa.

Osztalyfonoki munka kiemelt tamogatasa, a
tutori szerep mitkodtetése.

Iskolai kdzdsségi rendezvények szervezése.

A modszertani megvalositas soran a tarsas

kapcsolatok fejlesztése.

A csoportban végzett munka alkalmazésa az
oktatasban és a gyakorlati képzésben.

A térsas érintkezés szabalyainak példamutatés
utjan torténd fejlesztése az oktatok egymassal
vald viszonyan, az oktato és a tanulék, valamint

a szililék kapcsolatan keresztiil.

A tanuldk kapjanak 6ndllé, kreativ feladatot,

minden szakmai tevékenységiikben

taladlkozzanak az alkotas éromével.

Az értékteremtés, az alkotas 6réme jelenjen
meg a szakmai munkaban.
Ismerkedjenek meg a kozvetlen és a tagabb

koérnyezetik kulturalis értékeivel.

Az oktatas-nevelés maodszertani
alkalmazasaval sajatitsak el a tarsakkal valo

kapcsolattartas szabalyait.

Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési
eljarasok alkalmazésa.

Vita, mint médszer alkalmazasa.

A tanulok szdméra egyértelmii és kovetkezetes

értékelési rendszer alkalmazasa.

Rendszeres értékelés.
A fejleszto értékelés alkalmazasa.
Onismereti foglalkozasok a szakmai és az

osztalyfonoki foglalkozasokon.

A csoportos tevékenység szabalyrendszerének
megismerése, a team-munka szabalyainak
elsajatitasa, a csoportszerepek jelentdségének

ismerete.

Csoportos feladatok megoldasa.

A szakmai képzésben a team-munka
kdvetelményeinek sziikségessége, gyakorlati

eredményessége.

A csoportszerepek  gyakorlatban  torténd
megismerése.

Az dnértékelés fejlesztése.

Egyéni és csoportos feladatok megoldasa

egyértelmi értékelési kovetelményekkel.
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e  Problémamegoldé gondolkodas fejlesztése. értékelési rendszer alkalmazasa.

alkalmazasa.

e  Kiritikai szemlélet kialakitasa. e  Konzekvens értékelési kritériumok szerinti

o A problémamegoldas algoritmusanak

2.2. A személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

A kozépiskolai nevelés-oktatas feladata az iskolai alapmiiveltség bovitése és megszilarditasa,
melynek sordn mar megjelennek a pélyavalasztashoz, a tovabbtanuldshoz, a munkavallaloi
szerephez szilkseges kompetenciak. A megszerzett ismereteket jol egészitik ki a szakmai
elméleti ismeretek és gyakorlati tapasztalatok, a dualis szakképzés keretében valdsagos
munkahelyi koriilmények kozott lehetéség van a megszerzett tudds elmélyitésére,
alkalmazasara. A nevelési célok intézményi szintli, tudatos kovetése, valamint a hozzajuk
rendelt feladatok végrehajtasa és végrehajttatdsa az intézmenyi pedagodgiai kultura és a
szinvonalas pedago6giai munka meghatarozo fokmérdje, a pedagdgiai-szakmai ellendrzés egyik
fontos kritériuma.

Iskolank alapvet6 feladata, hogy a tanulok személyiségét széleskoriien fejlessze, tiszteletben
tartva minden ember egyediségét ¢és fejlodését, és az egyetemes emberi értékeket.
Célkitlizéseink alapjan az aldbbi konkrét pedagogiai feladatok koré csoportositjuk a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teenddinket

A kozosségfejlesztéssel, a szakképz6é intézmény szerepléinek egyiittmiikodésével
kapcsolatos feladatok

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, irdnyitasa

iskolank nevel6-oktatd munkdjanak alapvetd feladata.

A kozosség egyeni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa

e Fontosnak tartjuk a tanuldi kozosségre jellemzd, az Osszetartozast erdsitd erkdlcsi,
viselkedési normak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasat.

e Az dnkormanyzés képessegének kialakitasa.

e A tanuldi kozosségek fejlesztése soran kialakitjuk a kozosségekben, hogy oktatoi
segitséggel vagy Onalléan, kozdsen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért
0sszehangolt mdédon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

o A kozosségi nevelés teriletei iskolankban: foglalkozasok (szaktargyi foglalkozésok,
osztalyfénoki foglalkozasok), gyakorlati foglalkozasok, egyéb foglalkozéasok (szakkorok,
kirandulasok, hittancsoportok, sportkérok), diak-énkormanyzati munka.

o Atanuldkozosségek fejlesztésében a tanulok életkori fejlettségének figyelembevétele.

e A tanuldi kodzosségek iranyitasanal oktatoink alkalmazkodnak az életkorral valtozé
kozosségi magatartashoz: a serdiild €s ifjukori problémakhoz.

A tanuloi kozdsségek tevékenységének megszervezése
e A tanul6i kozosségeket iranyitd oktatok legfontosabb feladata a kozosségek

tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi
kozosség altal torténd kdzvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanuldk a k6zsség
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altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolddnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a
kodzosségi egyttéléshez sziikseges magatartashoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat
gyljthetnek. Olyan oktatd kozosség kialakitasara toreksziink, amely 6sszehangolt
elvarésaival és nevelési eljardsaival az egyes osztalyokat vezetni és tevékenységiket
koordinalni tudja. A kdzosségi nevelés eredményessége érdekében fontosnak tartjuk az
osztalyfonok és a gyakorlati oktatd szoros egyiittmiikodését.

A foglalkozason, gyakorlati foglalkozason megvaldsithatd kozosségfejlesztési feladataink:

e A tanulds timogatdsa egyéni képességekhez igazodd munkaformak el6térbe helyezésével
0nallo és csoportos munkdara tamaszkodva, a tanulmanyi és a munkaerkolcs erdsitésével.

e Kilonbozo, valtozatos munkaformakkal a kozosségi cselekvések kialakitasa, fejlesztése
kooperativ egyiittmiikodéssel (csoportmunka, differencidlt, egyéni munka, kisérlet,
verseny, projekt) az egylivé tartozas, az egymasért valo feleldsség érzésének erdsitése.

e Gyakorlati foglalkozés keretében a kiilonb6zd csoportszerepek elsajatitasa, kiprobalasa.
Az egyes munkafolyamatok feleldsség-megosztasa, az egylittmiikddés és a tdjékoztatas
szerepeinek gyakorlasa.

o A tanuldk, a kozosseg felkészitese az SNI tanulok integralt nevelésére. Az SNI tanulok
beilleszkedésének segitése és a massag elfogadasa a tanuloi kdzdsségben.

e A tanulék motivalasa, kezdeményezéseiknek, a kozvetlen tapasztalatszerzésnek a
tdmogatasa.

e Szocialis kompetencidk fejlesztése (empatia, egymasra figyelés, egyittmiikodés,
tolerancia, alkalmazkoddképesség).

Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszté feladatai:

e A tanuldk Onellendrzésre, egymas segitésére €s ellendrzésére vald nevelése.

e A hagyomany6rz6 tevékenységek fejlesztik a kozosséget, erésitik a kozosséghez vald
tartozas érzését.

e Sokoldali ¢és valtozatos foglalkozasokkal (zene, tidnc, képzdmiivészeti, kézmiives
foglalkozasok, muzeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eléadasokon tett csoportos
latogatasok, stb.) jarulunk hozza a k6zosségi magatartas erdsitéséhez.

e Szabadidds tevékenységek.

e A felmeriild igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidds
programokat szerveziink, melyeken a részvétel énkéntes (pl.: tarak, kirdndulasok, taborok,
szinhaz- és muzeumlatogatasok, klubdélutanok, tancos rendezvények stb.).

A diakonkormanyzat kozosségfejlesztoé feladatai:

e Jel6ljon ki olyan kozos ertékeken es érdekeken alapuld kozos és konkrét célokat, amellyel
nem sérti az egyéni érdekeket.

e Fejlessze a meglevo kozosségi munkalatokat, kozosségépitd tevékenysegeket.

e Torekedjen a kozosség iranti feleldsségtudat kialakitasara, fejlesztésére.

e Alakitsa ki a tanuléban a felelosségteljes kozszereplés igényét, a demokratikus
kommunikacid rutinjat.
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2.3. Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfénok
feladatai

Az azonos évfolyamra jard, azon belll kozos tanuldcsoportot alkotd tanulok egy
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykdzosségek didkjai a foglalkozasok, foglalkozasok
talnyomo tobbségét az drarend szerint kdzdsen latogatjak.

Az 0sztalykozosség élén az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot az igazgatohelyettes és az
osztalyfonoki munkakozosség-vezetd javaslatat figyelembe véve az igazgatd bizza meg. Az
osztalyfonok jogosult az egy osztalyban tanito oktatok értekezletének 6sszehivasara.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

e A pedagbgia elvei és gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megfeleléen neveli
tanitvanyait.

e Osszehangolja az osztilyaban a nevelési tényezdket, mindent megtesz azért, hogy osztalya
J6 kdzosséggé valjon, amelyben minden tanul6 otthon érzi magat.

e Szorosan egylittmiikodik a gyakorlati oktatasban részt vevo oktatokkal, a gyakorlati képzés
szervezdjével.

e Tanitvanyai csaladi hatterének és személyiségének alapos megismerésére torekedve, az
intézmény nevelési céljainak megfelel6en, azokkal 6sszhangban formalja személyiségiiket,
segiti 6nismeretiik, hivatastudatuk fejléddését.

e Igyekszik folyamatosan személyes kapcsolatot tartani a tanulokkal (szunetekben,
kirdndulasokon, iskolai rendezvényeken).

e Az osztalyfonok ismeri és az intézmény pedagogiai elvei szerint neveli osztalyanak
tanuloit, a személyiségfejlodés tényezdit figyelembe véve.

e Egyiittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozdsség kialakulasat.

e Koordinalja és segiti az osztalyban tanitok munkajat és latogatja foglalkozasaikat, aktiv
pedagdgiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziil6i munkakdzosségével, a tanitvanyaival
foglalkoz6 oktatokkal, szakoktatokkal ¢és a tanulok ¢letét, tanulményait segitd
személyekkel (pszichologus, logopédus, gyogytestneveld, ifjasagvedelmi feladatokkal
megbizott munkatars, blinmegeldzési tanacsado stb.).

e Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,
kiilonds gondot fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok segitésére.

e Sziil6i értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, az ellendrzd konyv/digitalis naplo
utjan rendszeresen tajékoztatja a sziildket a tanulok magatartasarol, tanulmanyi
elémenetelérol.

e Ellatja az osztalyaval kapcsolatos adminisztracios feladatokat.

e Sajat hataskorében - indokolt esetben - 6sszesen évi harom nap tavollétet engedélyezhet
osztalya tanulojanak, és ebben az esetben igazolja hianyzasat.

e Osztalya tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskolai programokrdl, feladatokrdl, azok
megoldasara mozgosit, kozremikodik a foglalkozason  kiviilli  tevékenységek
szervezésében.

o Az érdekeltekkel egyetértéshen javaslatot tesz a tanulok jutalmazésara és buntetésére.

e Részt vesz az osztalyfondki munkakdzosség munkdjaban, javaslataival €s észrevételeivel,
a kijelolt feladatok elvégzésével elésegiti a kozosség tevékenységének eredményességét.
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2.4. A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység
helyi rendje

Iskolai neveld és oktaté munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok
fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembe vétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek és szervezeti
formak alkalmazésa a tanitési folyamatban.

Az egylttnevelés az intézmény egészében pedagOgiai hatassal bir: pozitiv emberi értékek,
tulajdonsagok kialakitasara torekvés (a szeretet, a josdg, a becsiiletesség, az Oszinteség, az
Onzetlenség, a szorgalom, a segitékészség, a tolerancia, a felelésségérzet példainak erdsitése),
az egylittmikodési képesség kialakitasa, az empatia fejlesztése.

Kiemelt figyelmet érdemld tanuldk a sajatos nevelési igényli; a beilleszkedési, tanuldasi,
magatartasi nehézséggel kiizdo; a kiemelten tehetséges; a hatranyos és a halmozottan hatranyos
helyzetii tanulok.

Alapvetd pedagogiai feladatunk a kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlesztése, amelynek
alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettsegenek, ismereteinek figyelembevétele, a
differencidlds, valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek és szervezeti formak alkalmazésa
a tanitasi folyamatban.

A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rendje

Iskolai neveld és oktaté munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok
fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembe vétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejlesztd modszerek €s szervezeti
formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

Az egylttnevelés az intézmény egészében pedagogiai hatassal bir: pozitiv emberi értékek,
tulajdonsagok kialakitasara torekvés (a szeretet, a josag, a becsiiletesség, az Oszinteség, az
Onzetlenség, a szorgalom, a segitOkészség, a tolerancia, a feleldsségérzet példainak erdsitése),
az egylttmiikodési képesség kialakitasa, az empatia fejlesztése.

Kiemelt figyelmet érdemld tanulok a sajatos nevelési igényii; a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6; a kiemelten tehetséges; a hatranyos és a halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok.

Alapvetd pedagogiai feladatunk a kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlesztése, amelynek
alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettsegenek, ismereteinek figyelembeveétele, a
differencialas, valamint kiilonféle egyéni fejlesztd modszerek és szervezeti formak alkalmazasa
a tanitasi folyamatban.

Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas

Kiemelten tehetséges tanuld az a kiilonleges banasmoddot igényld tanuld, aki atlag feletti
altalanos vagy speciélis kepességek birtokaban magasfokd kreativitassal rendelkezik, és
felkelthetd benne a feladat irdnti erés motivacio, elkotelezettség.

Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése.
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Minden oktatd és az osztalyfonok feladata, hogy felhivja a figyelmet tehetséges

tanitvanyainkra, hogy megfeleléen gondoskodhassunk fejlesztésiikrdl.

E tevékenység kiterjed a foglalkozas alatti és foglalkozason kivili teriiletekre egyarant. A

legszorosabb egylittmiikodést igényli a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozd

intézményekkel, szakemberekkel. A gyakorlati oktatasban kilonleges tehetséget felmutatd

tanulok fejlesztése a gyakorlati képzésben részt vevd gazdalkodd szervezetekkel vald

egylittmiikodés keretében folyik.

e A tehetséggondozas mddszereiben célirdnyos tanuldsszervezési eljarasokat alkalmazunk,
0sztondzzik az  oktatok  szakirdnyd  tovabbképzéseit  (tanuldsmodszertan,
tehetsegdiagnosztika).

A tehetségfejlesztés tevékenységei iskolankban:

bemeneti mérések, killonos tekintettel a motivaciora, tehetségnyilvantartas,

az egyéni képességekhez igazodd foglalkozas alatti tanulas megszervezése,

emelt 6raszamu tantargyak tanitasa,

tehetséggondozo programok (szakkorok, miivészeti foglalkozasok, drama, vizualis kultara,

szakmai didkkorok),

tehetséggondozo, fejleszté foglalkozasok, felkészités versenyekre, palyazatokon vald

részveételre,

vetélkedd megrendezése, kiallitasok szervezése,

felkészités a felsdfoku tovabbtanulasra, ennek irdnyitasa, segitése,

személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfelelé formainak megkeresése,

kiugro tehetségek szakemberhez vald irdnyitasa, aki gondoskodik megfeleld

fejlesztésiikrol,

e tantargyakhoz kothetd, szakmai, sport, miivészeti és komplex versenyek megszervezése,
és azokon valo részvétel intézményi, illetve teriileti szinten.

A versenyek részletes felsorolasa az éves munkatervben jelenik meg.

2.5. A tanuldknak a szakképz6 intézményi dontési folyamataiban valo részvételi
joga, gyakorlasanak rendje

A tanulot megilleti az a jog, hogy életkoranak megfelelé mértékben részese legyen az 6t érintd
dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen illetve valasztott képviseldin, valamint
szlildjén/gondviseldjén keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érintd dontés
tartalmat, okéat, kovetkezményeit. A dontési folyamat soran joga van véleményét elmondani.
A nevelési-oktatasi intézmény a tanuldval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatarozott
esetben és formaban — irasban kozli a tanuldval, a sziilovel. A tanuld ezen jogai gyakorlasanak
maodjat a hazirend tartalmazza.

A diakkorokkel és a didkonkormanyzattal kapcsolatos szabalyozas az iskolai SZMSZ-ben és a
Hazirendben talalhatd.

2.6. A tanuld, a kiskoru tanulo torvényes képviseldje, a képzésben részt vevo
személy, az oktato, a szakképzd intézmény ¢€s a szakképzd intézmény
partnerei egylittmiikodésével kapcsolatos feladatok és egymaéssal valo
kapcsolattartasuk formai



NSZFH/dszc-irinyi/003499-2/. LA

Az iskola partneri kapcsolatrendszere magaban foglalja a belsé partneri kapcsolatokat, amelyek az
intézmény szervezetén beliill mitkodnek, illetve a kiils6 partneri kapcsolatokat, amelyek az iskolan kivali
szereplokkel valo egytittmiikodést jelentik.

A rendszer célja a hatékony egylittmiikodés, a kommunikacio javitasa, illetve az iskola feladatainak,
celjainak megvalositasa.

Belsé partnerek

Belso partnerek meghatarozasa
-oktatok

-tanulok

-sziilok

- didkdnkormanyzat

-sziil6i szervezet

-adminisztracids, technikai személyzet
-képzési tanacs

Kiils6 Partnerek

A kiils6 partnerekkel az igazgatd, illetve az igazgatohelyettesek szervezik a kapcsolattartast.
- dualis partnerek
- kamarai szervezetek (NAK, HBIKK)
- Oktatasi Hivatal
- Debreceni Szakképzési Centrum és intézményei
- fenntart és szakmai szervezetei
- alap- és kdzépfoku iskolak
- fels6oktatasi intézmények
- nemzetkdzi partnerek

- Szakmailag illetékes minisztériumok

Partneri egyiittmiikodés rendje

A tanulé, a kiskoru tanulo torvényes képviseldje, az oktato és a szakképzd intézmény

partnerei kapcsolattartasanak formai

Az iskolai nevelés-oktatas, a tanuld személyiségének harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen

feltétele a sziilok és az oktatdi kdzosség egylittmitkodése.
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Ennek alapja a tanuld irant érzett kozos felelosség, amelynek feltétele a kolcsonds bizalom és
tajékoztatas, az Oszinteség. Megvalosulasi formai a kolcsonds tdmogatas és a koordinalt pedagdgiai
tevékenység. Eredménye a csaladi és az iskolai nevelés egysége, és ennek nyomén a tanulo

személyiségének kedvez6 fejlodése.

A digkok és az oktatok egyiittmiikodésének formdi:

e A tanuldkat az iskola életérol, az iskolai munkatervrol, ill. az aktualis feladatokrol az iskola
igazgatdja, a diakdnkormanyzat felelés vezetdje és az osztalyfonokok tajékoztatjak.

e Az intézmény vezetdje legalabb évente egyszer a diakkdzgyiilésen, valamint a diakonkormanyzat
vezetOségének iilésén, a didkdnkormanyzat vezetbje havonta egyszer a didkonkormanyzat
vezet6ségének tilésén és faliljsagon, az iskola honlapjan és egyéb kozosségi oldalakon keresztl,
az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfondki orakon tajékoztatjak a didkokat.

o A tanuldk kérdéseiket, véleményliiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, ill.
valasztott képvisel6ik utjan kozolhetik az intézmény vezetdjével, az oktatokkal, az oktatoi
testilettel vagy az iskolaszékkel.

e A tanuldt és a tanuld sziileit a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladasarol az oktatok folyamatosan
(szbban, illetve a digitalis naplon keresztil irdsban) tajékoztatjak.

A sziilok és az oktatok kapcsolattartdsa, egyiittmiikodésének formadi

A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrol az iskola
igazgatoja és az osztalyfonokok tajékoztatjak. Az iskola igazgatodja legalabb félévente egyszer a sziil6i
szervezet iskolai vezetoségének iilésén ad tajékoztatast az iskola életérdl, az aktualis feladatokrol. Az
osztalyfonokok az osztalyok sziiloi értekezletein adnak felvildgositast a diakokkal kapcsolatosan. A
szulok a gyermekiik elére haladasarél, az esetlegesen felmeriilt problémakrol a digitalis naplobol
folyamatosan tajékozodhatnak, illetve az oktatok altal megadott fogadoorakon kereshetik fel oket
személyesen. A hozzaférést a digitalis naplohoz a sziil6k az osztalyfonoktol év elején vehetik at.
Indokolt esetben (pl. hianyzasok, magatartasi problémak) a kapcsolattartas a sziilokkel alkalomszeriien
torténik rendkiviili formaban: telefonon, a sziilok behivasa személyes beszélgetésre az iskolaba egy
elore egyeztetett idépontban. A kapcsolatfelvételt az osztalyfonok végzi.

Egyiittmiikodési formak:

o  (Csaladlatogatas (6nalldan, illetve a csaladsegito szolgalattal egyiitt is, sziikség esetén)

e  Egyéni beszélgetés

e Sziil6i értekezlet

e Fogaddora
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o lrasbeli tajékoztatd

o FElbéadasok szervezése

e  Palyavélasztasi tanacsadas

e Nyilt tanitasi nap a nyolcadikosok és sziileik szdmara

e Az SNI-s tanulokkal és sziileikkel torténd folyamatos kapcsolattartas
Az intézmény kapcsolattartasa az aldbbi szakmai szervezetekkel:

e  Gyermek- és ifjusdgvédelmi szervezetek

e  Terletileg illetékes Kormanyhivatal

e  Szakszolgalatok

e Iskola-egészségligy

e  Terlletileg illetékes kamara

e  Gyakorlati képzésben résztvevd gazdalkodod szervezetek

e Iskola képzési profiljaba tartoz6 szakmai szervezetek

e  Kaulturdlis- és sportszervezetek

e  Civil szervezetek

Kapcsolattartas dualis partnerekkel:

A vallalati partnereinkkel, dudlis képzéhelyekkel a kapcsolattartas a tanév folyaman folyamatos. A
palyaorientaciés és beiskolazasi rendezvényeinkre folyamatosan meghivast kapnak. Kiallitoként
vesznek részt ahol a sziil6kkel és az oktatokkal és a tanuldinkkal is kdzvetlen kapcsolattartasra nyilik

lehetdség. A dudlis partnereink szamara kerekasztal beszélgetéseket szerveziink, erdsitve ezzel a vallalti
kapcsolatrendszert valamint a duélis képzésiink hatékonysagat.

A tanév folyaman a tanuldkat fogadd dualis partnerekkel félévente legalabb egyszer személyes
konzultaciot szerveziink a képzohelyeken (ebbdl egy alkalom az igazgatoval kozos latogatas). Ezt
latogatasi riport készitése, feldolgozasa koveti. A tapasztalatok alapjan javaslatok kidolgozasa torténik
a dualis képzés javitasara, hatékonyabba tételére. Lehetdség nyilik a partnerek bévitési-fejlesztési
céljainak megismerésére, az esetleges specidlis kepzési igények felmérésére.

2.7. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

Az 0sztdlyoz0 vizsgét, a killonbdzeti vizsgat, valamint az ezekhez kapcsolddo javito- és potldvizsgat (a
tovabbiakban egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) a szakképz0 intézmény 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet
a szakképzésrol sz010 térvény végrehajtasarol 180.8-190.8 alapjan szervezi meg.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,
ha
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a) felmentették a foglalkozason valé reszvétele alol,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulméanyi kdvetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb 1d0 alatt tegyen eleget,

) az e rendeletben meghatarozott id6nél tobbet mulasztott, és az oktatoi testiilet dontése
alapjan osztalyozo vizsgat tehet,

d) atanulo a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag
elott tesz vizsgat.

Egy osztalyoz6 vizsga — a (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott kivétellel — egy adott
tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére vonatkozik. Osztalyozo vizsgat
a szakképzd intézmény a tanitdsi év sordn barmikor szervezhet. A tanitasi év lezarasat szolgalod
osztalyoz0 vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

Kulonbozeti vizsgat a tanuld abban a szakképz6 intézményben tehet, amelyben a tanulméanyait
folytatni kivanja. A kiilonbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell
kijelolni.

A vizsgazo potlovizsgat tehet az igazgato altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgardl neki
fel nem rohat6 okbol elkésik, tavol marad vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik,
mieldtt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem rohaté ok minden olyan, a vizsgan valo
részvételt gatlo esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethet6 vissza a vizsgaz0
szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az igazgat6 engedélyezheti, hogy a vizsgazo a potlé
vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremthetok. A vizsgazo
kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha

a) a tanév végeén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyozd vizsgardl, illetve a kiillonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbdl elkesik, tavol
marad vagy a vizsgarél engedély nélkil eltavozik.

Javitovizsga letételére az augusztus tizendtodikétdl augusztus honap utolsé napjaig terjedd
1d6szakban az igazgato altal meghatarozott idépontban van lehetdség.

A tanulmanyok alatti vizsgak részei és kdvetelményrendszere, minimum koévetelmények

A tanulmanyok alatti vizsgak tantargyi kovetelményeinek teljesitése:

Az elméleti 6rék keretében oktatott tantargyaknal:

A tanul6k irdsbeli vizsgan teljesitik a tantargyi kdvetelményeket, szerzik meg a sziikséges
érdemjegyet, mindsitést.

Sikertelen irasbeli vizsga esetén a tanul6 szébeli vizsgan kdteles szamot adni tudasardl. A
szobeli vizsga letétele utan a tantargy mindsitésenek kialakitasara vonatkozé szabalyok:

Ha a tantargy értékelése érdemjeggyel torténik, az érdemjegyet a két vizsgaresz
érdemjegyeinek szamtani atlaga adja.

Ha a szdmtani atlag nem ad egyértelmi érdemjegyet, akkor a kerekités szabalyai alapjan kertil
az érdemjegy megallapitasra (0,50-t61 felfelé, egyéb esetben lefelé kerekités sziikséges).
Szboveges értékelés esetén a szobeli vizsgarész mindsitése adja a tantargy mindsitését, amely
nem lehet ,,Megfelelt”-nél jobb.



NSZFH/dszc-irinyi/003499-2/. LA

A gyakorlati 6rak keretében oktatott tantargyak:

A tanuldk gyakorlati vizsga keretében teljesitik a tantargyi kdvetelményeket. A gyakorlati
vizsga mindsitése egyben a tanulmanyok alatti vizsga mindsitése is. Sikertelen gyakorlati
vizsga esetén szobeli vizsgara nincs lehetdség.

A tanulmanyok alatti vizsgak értékelése, mindsitése:

Ha a vizsgdz6 nem jelent meg a vizsgan, akkor mindsitése ,,nem jelent meg”. Erdemjeggyel
torténd mindsités csak valamely vizsgarészen érdemjeggyel valo értékelés esetén lehetséges.

Tantargyak, % érdemjegy szoveges értékelés
tanegysegek
szakmai tantargyak elégtelen Nem felelt meg
testnevelés elégséges Megfelelt
kdzepes
j6 Kivaldan megfelelt
jeles
kdzismereti elégtelen Nem felelt meg
tantargyak, elégséges Megfelelt
érettségi targyak kdzepes
jo Kival6an megfelelt
jeles

Az agazati alapvizsga
2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 91. § alapjan szervezziik.
A szakképz0 intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktatdibol
¢és az elnokbdl allo vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a szakképzd
intézmény székhelye szerint illetékes tertleti gazdasagi kamara delegalja.
Nem kell &gazati alapvizsgat tennie, és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki
= a) részszakmat szerzett, ha az adott részszakmat magaban foglalé szakma szakmai
oktatasaban vesz részt, vagy
* b) kordbbi tanulmanyai, elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata
beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha a beszamitott eldzetes tudasa
magaban foglalja az 4gazati alapvizsga kdvetelményeit.

Az erettsegi vizsga

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 92. § alapjan szervezziik.

Az érettségi vizsga megszervezésére és lebonyolitdsara a 257/ § — ban meghatarozott
eltérésekkel — az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarél szoldé 100/1997. (VI. 13.)
Korm. rendeletet (a tovabbiakban: érettségi vizsgaszabalyzatot) alkalmazzuk. A technikumban
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a tanulmanyok elvégzését kdzvetleniil kovetd érettségi vizsgaidoszakban az érettségi vizsgak
megkezdésének feltétele 6tven Ora kozOsségi szolgalat elvégzésének igazolasa, kiveve annak a
sajatos nevelési igényl tanulonak, akit a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény
(a tovabbiakban: Nkt.) szerinti szakért6i bizottsag javaslata alapjan a kdzosségi szolgélat alol
az igazgato hatarozatban mentesitett.

Az érettségi vizsgan a tanul9, illetve a képzésben részt vev személy az Nkt.-ban meghatarozott
vizsgatargyakbodl ad szdmot tudasarol azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezéen valasztando
vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott tanulméanyokhoz
kapcsolodoan letett szakmai vizsga a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy adott
vizsgatargybol letett emelt szinti érettségi vizsgajanak felel meg.

Technikumban az 50 dra kdzosségi szolgélat elvégzését a 13. évfolyam majus-juniusi
vizsgaiddszakaig sziikséges igazolni (azaz az eldrehozott érettségi vizsgdnak még nem
feltétele). A k6z0sségi szolgalat teljesitése alol mentesilnek:
— aképzésben részt vevo személyek,
— az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag javaslata alapjan a k6zosségi szolgalat alol az
igazgatdi hatarozatban mentesitett SNI tanulok,
— afogvatartottak.

Elorehozott érettségi vizsga

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasardl 258.8-a alapjan
szervezzik.

El6rehozott érettségi vizsga — a szakmai vizsga kivételével —

a) az NKkt.-ban meghatarozott barmely kotelez6 érettségi vizsgatargybol — az idegen nyelv
érettsegi  vizsgatargy Kkivételével — legkorabban a tizenkettedik évfolyam majus—janiusi
vizsgaiddszakaban,

b) barmely mas érettségi vizsgatargybol és idegen nyelv érettségi vizsgatargybol legkorabban
a tizenegyedik eévfolyam oktober—novemberi vizsgaidészakaban

tehetd a tanuldi jogviszony fennallasa alatt, a szakképz6 intézmeény szakmai programjaban a
tanulé szdmara az adott vizsgatargyra vonatkoz6an meghatarozott kovetelmények teljesitését
kovetden.

(2) Az eldrehozott érettségi vizsga a kozosségi szolgdlat teljesitésére tekintet nélkiil
megkezdheto.

(3) Ha a tanul6 valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy
tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. A tovabbhaladds soran e tekintetben a szakmai
programban foglaltak szerint kell eljarni, azzal, hogy az idegen nyelvbdl letett elérehozott
érettségi vizsga a szakmai nyelvi foglalkozason val6 tovabbi részvétel al6l nem mentesit.

A szakmai vizsga
2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 93. § alapjan szervezi az akkreditalt vizsgakdzpont.
A szakmai vizsgat a Kormany rendeletében meghatarozott rend szerint kell lebonyolitani

A tanulmanyok alatti gazati alapvizsga és a szakmai vizsga kdévetelményeit a mindenkor
hatélyos képzési és kimeneti kdvetelmények tartalmazzak.
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A vizsgak sikeres teljesitéséhez sziikséges digitalis tudastartalmak tobb tertletet foglalnak
magukban, amelyek az oktatas és a tanulasi folyamat digitalis eszkézeinek és mddszereinek
hasznalatara éplilnek. Ezek a tudastartalmak magukban foglaljdk az alapvetd informatikai
ismereteket, a szakmai agazathoz kot6do digitalis hardverek és szoftverek ismeretét, valamint
a digitalis tananyagok felhasznalasat és fejlesztését. Oktatasi rendszerlinket Ugy alakitottuk ki,
hogy a tanuldk ezen ismeretek, informéacidk, tudastartalmak birtokaba kertljenek, mire eljutnak
a vizsgakhoz. Ide tartozik az alapvet6 informatikai eszk6zok hasznalata, az szakmai teriilethez
kapcsolodo digitalis hardverek és szoftverek gyakorlati alkalmazésa, online tanulasi eszk6zok
és digitalis tananyagok kezelése, a digitalis technoldgiak és modszerek hasznélata a tanulasban
és vizsgakra vald felkészulésben, a vizsgék digitalis kdrnyezetének ismerete. Mindezek a
digitalis tudastartalmak biztositjak a vizsgak sikeres teljesitését, kiillondsen az agazati alap- és
szakmai vizsgak esetében, ahol a digitalis kompetencidk alkalmazasa elengedhetetlen.

2.8. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, ehhez kapcsolddoan a szébeli
felvételi vizsga kdvetelményei

A szakképzd intézmény tanuloi kozé felvétel vagy atvétel utjan lehet bejutni, amely
jelentkezés alapjan torténik.

Az éltalanos iskolai tanulonak a szakképzd intézménybe altalanos vagy rendkiviili felvételi
eljaras keretében torténé felvételére a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 26-44. §-at kell
alkalmazni.
A szakképz6 intézmény a felvételi tajékoztatoban kozzéteszi az altala oktatott szakméak korét
¢és azok agazatat. A jelentkezd a felvételi kérelemben az altala valasztott szakma agazatara
jelentkezik.
Az igazgatd a felvételi kérelmekrdl a jelentkezd altalanos iskolai tanulményait igazold
bizonyitvanyaban, illetve félévi értesitéjében szerepld értékelése, mindsitése alapjan dont

Ha a szakképzd intézményben a felvételi eljaras évét megel6z6 harom év atlagaban a
jelentkezOk szama adott d4gazatban tobb mint haromszorosan meghaladja a felveheté tanulok
szamat, a szakképz6 intézmény kozponti irasbeli vizsgat, illetve szobeli vizsgéat tarthat. A
kozponti irasbeli vizsgan az oktatasért felelds miniszter altal kiadott egységes feladatlapokat
kell hasznalni. Kozponti irasbeli vizsga, illetve szdbeli vizsga esetén az igazgatd a kdzponti
irasbeli vizsga eredménye, illetve a szdbeli vizsga €s az el6zd beekezdés szerinti értékelés,
mindsités alapjan dont.
A részszakma megszerzését kovetden a tanuld, illetve képzésben részt vevd személy,-a

részszakmat magaba foglalé szakmara vonatkozo- tanulmanyait a szakképzé intézményben

kalon felvételi eljaras nélkil a szakirany( oktatasban folyattathatja.

Atvétel

A felsébb évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgalja a tanuldé megel6z6 tanulmanyait, a
valasztando osztaly befogadoképessegét, az osztaly struktirajat, agazatat, a tanult szakmajat.
Az 4gazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az agazati alapoktatas tekintetében nem kothetd
kiilonbozeti vizsgdhoz, ha az atvételre az agazati vizsga letételét kovetd tanévben keriil sor.
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A szakképz6 intézménybe csak olyan tanuldt lehet felvenni vagy atvenni, aki az altala valasztott
szakmara vonatkozoan a képzési ¢és kimeneti kovetelményekben eldirt egészségiigyi
alkalmassagi, tovabbd a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan
elérelathatoan nincs akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak.
Az atvétel igazgatoi hatarozattal engedélyezheto:

o cldzetes tanulmanyok beszamitasaval,
tovabba:

e Kkuldnbozeti vizsgaval,

e egyeéni segitsegnyujtassal,

e tiirelmi id6 biztositasaval,

o évfolyamismétléssel.
A Szkt. 21. § (1) b) értelmében szakképz6 iskolanak kizarolag szakmai vizsgara felkészito, a
szakmajegyzékben meghatarozott szamu évfolyama van. A kizarélag szakmai vizsgara torténd
felkészitésbe bekapcsolddhat
a) technikum esetén az, aki érettségi végzettséggel rendelkezik,
b) szakképzd iskola esetén az, aki a kozismereti kerettantervnek a kozépiskola kilencedik ¢és
tizedik évfolyamdra vonatkozoan eldirt kovetelményeit teljesitette.
Az Szkt. 53. § (4a) bekezdése hatarozza meg a tudasbeszamitasi rendelkezeseket (korabbi
tanulmanyok, megszerzett ismeretek, gyakorlat), az iskola igazgatdja ennek alapjan hoz
hatarozatot.
A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy korabbi tanulmanyait, megszerzett ismereteit
és gyakorlatat az adott szakmai oktatésra, illetve szakmai képzésre el6irt - megegyez6 tartalmu
- kovetelmények teljesitésébe be kell szamitani. A beszamitas alapjan a tanulo, illetve a
képzésben részt vevd személy a tanulmanyi kovetelményeket az eldirtnal rovidebb idd alatt
teljesitheti.
Feln6ttképzési jogviszony keretében folyd szakmai oktatasban a szakmai oktatds idGtartama
legfeljebb a negyedére, a kotelezo foglalkozasok szama legfeljebb a nappali rendszerii szakmai
oktatas kotelezd foglalkozéasai szdméanak negyven szazalékaig csokkenthetd.
A szobeli felvételi vizsga kdvetelményei
A technikumi és a szakképzd osztalyainkba nem tartunk szobeli felvételit.

2.9 Digitalis bizonyitvany

A jogszabalyoknak megfeleléen a szakképz6 intézmény felmend rendszerben az eddig hasznalt
bizonyitvanyok helyett digitalis bizonyitvanyt allitanak ki a KRETA rendszerbdl, ,,melyet
kidllitasakor az intézmény elektronikus alairasaval és olyan szolgaltatd altal kiadott
idoébélyegzdvel kell ellatni, amely e szolgaltatast mindsitett szolgaltatoként nyujtja”. A digitalis
bizonyitvany eléallitasa az osztalyfonok feladata. A tanuld, illetve a tanuld sziil6jének vagy
torvényes képviseldjének — a tanulmanyi rendszeren keresztil is eléterjesztheté — kérelemére,
a digitalis bizonyitvanyrdl kiallitott hiteles papir alapl maésolat, ugynevezett diszpeldany
készul. A masodik és minden tovabbi példanyanak kiéllitasa téritési dijkoteles. A szakképzo
intezmeény a diszpeldanyokrdl nyilvantartast vezet.

3. A kozismereti oktatasra és agazati alapoktatasra vonatkozo
oktatasi program
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3.1. A Kkotelez6 és a nem kotelez6 foglalkozasok megtanitando és elsajatitando
tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezd, kotelezden valasztandd vagy
szabadon vélaszthat6 foglalkozdsok megnevezése, szdma, valamint
megszervezésének és valasztasanak elvei

A programtantervek (PTT) Kivezetésre keriilnek, a szakmai oktatast — kizarolag — a képzeési és
Kimeneti kdvetelményekre (KKK) tekintettel kell megszervezni.
Mivel a szakmai oktatas kotelez6 foglalkozasai Osszesitett oOraszamat eddig a PTT-k
tartalmaztak, a 2023. julius 1. el6étt hatalyos PTT-ben meghatarozott mertékét a KKK
modositasaig, de legkésobb 2024. januar 31-¢ig kotelezden alkalmazni kell.

Az 4agaztai alapoktatasra vonatkozd foglalkozashalok dagazatonként és szakmankét a
mellékletben talalhatok.

Az égazati alapoktatas tanuldi jogviszonyban a technikum 9-10. évfolyaman és a szakképz6
iskola 9. évfolyaman, a kizarolag szakmai vizsgara felkészité szakmai oktatasban a szakmai
oktatés els6 félévében torténik.

Valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok

Az iskola bizonyos tantargyak/tantargycsoportok esetében valasztast kinalhat fel a tanuldknak.
Ebben az esetben a tanulo, a tanul6 sziildje az iskolaba 1épéskor a jelentkezéssel egy id6ben
valaszt e targyak koziil. Ez a vélasztas a tanulmanyi 1d6 végéig tart.

Amennyiben valamilyen oknal fogva a sziilé e valasztasat feltlbiralja és éIni kivan valtoztatasi
jogaval, ugy ezt irasban kell kezdeményeznie a megel6z6 tanév majus 20-ig, a jogszabalyi
eldirasok alapjan. Az iskola vezet6sége a tanulot nevelG-oktatd oktatok vélemenyenek
kikérésével hozza meg dontését, melynek feltétele a kiilonbdzeti vizsga letétele. A kilonbdzeti
vizsga a kdvetelmények optimum szintjét kéri szdmon.

A tanul6 az iskola kinalatabdl egyéb foglalkozasokat is valaszthat. Ezekre a tantargyvalasztas
szabalyai vonatkoznak. Abban az esetben, ha a foglalkozason vald aktiv részvétel elozetes
ismeretekhez is kothetd, ugy a valtoztatasnal eldzetes ismeretek felmérése sziikséges.

A tanulé abban az esetben véalaszthat az oktatok koziil, amennyiben a téma és képességek
szerinti csoportalakitas soran legalabb két azonos csoport jon létre két kiilonb6z6 oktatd
vezetésével.

A technikumi (kifutd szakgimnaziumi) és szakképzd iskolai (kifutd szakkozépiskolai)
kozismereti oktatasi programban a szabadon tervezhetd Orakeret felhaszndldsat a
foglalkozéshalé tartalmazza.

A szabadon tervezhetd tobbletfoglalkozasok megtanitando €s elsajatitando tananyagat az egyes
tantargyak kozismereti oktatasi programnal lehet megtalalni.

A nem kotelezo foglalkozasok megnevezése és foglalkozasszama

Az egyéb foglalkozasok tananyagat és kovetelményeit az igazgatd altal jovahagyott
foglalkozasi tervek tartalmazzak.
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A valaszthato targyak esetén (emelt és a kdzépszintli érettségire felkészitd foglalkozasok) a
tanulok ¢és a sziilok alairasukkal erdsitik meg valasztasukat, és tudomasul veszik, hogy az
értékelés, a mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében ugy kell tekinteni,
mintha kotelez6 foglalkozas lenne.

Szabadon vélaszthat6 foglalkozasok

Céljaink: Az altalanos miiveltséghez feltétleniil sziikséges ismeretanyagon tulmenden tovabbi
korszerti ismereteket nydjtani az egyes tantargyak irant aktivan érdekl6do tanulok szamara. Az
egyéni képességek kibontakoztatasa, amely jelentés mértékben noveli a tovabbtanulasi esélyt.
Feladatunk, hogy évente elkészitsiik a foglalkozasok kinalatat, felmérjik az igényeket az iskola
teljes tanuloifjusadga korében. A foglalkozasokat a nem kotelezd foglalkozasok idokeretének
terhére szervezzik, ezért a foglalkozasok latogatasa nappali tagozaton dijmentes. A
foglalkozasok megszervezésénél a tanulok és sziilok érdeklodését, igényeit, szlikségleteit,
tovabba az intézmény személyi és targyi feltételeit, az oktatok igényeit vesszilk figyelembe. A
szabadon valaszthato foglalkozésokra vald jelentkezés dnkéntes. A jelentkezés tanév elején
torténik, és egy tanévre szdl. A beérkezett jelentkezések alapjan szervezzik meg és
miukodtetjiik az alabbi foglalkozasokat. A jelentkezési lap kitoltésekor lehetdséget teremtiink a
tanuldknak a foglalkozast vezet6 oktatok megnevezésére. Ha tobb osztaly tanuldibol tevodik
o0ssze a foglalkozasi csoport a legtdbb jel6lést kapott oktatora bizzuk a csoport vezetését.
Vizsgara felkészitd

Az érettségi vizsgara és a szakmai vizsgara valo sikeres felkeszllést szolgélja. A vizsgakra
felkészité foglalkozas nem a foglalkozéas folytatdsat jelenti, hanem az ismeretek tételszerii
rendszerezését, az érettségi, és szakmai vizsgatémakorok logikai felépitésének gyakorlasat, a
tanulok szobeli kifejezo és irasbeli feladatmegoldo készségének fejlesztéset.

A felkészités a tantargy jellegétol fiiggéen heti 1-2 Oras lehet.

Versenyekre felkészité foglalkozasok

A kiemelkedden tehetséges tanulok szdmadra az orszdgos tanulmanyi €s szakmai versenyekre
valo eredményes felkészilest kiscsoportban, heti 1 oras felkészité foglalkozasokkal segitjiik.
A versenyfelkészitoket az iskolai versenynaptarral 6sszhangban szervezziik, amelyet a felelds
igazgatohelyettes készit el a munkaktdzdsségek javaslatai alapjan a mindenkori aktualis
versenykiiras alapjan.(Edes anyanyelviink, Szép magyar beszéd, Implom Jozsef helyesirasi
verseny, OSZKTV stb.)

Nyelvvizsgara felkészitd foglalkozas

Célunk, hogy minél tobb tanulonk jusson el kdzépiskolai tanulmanyai alatt a kdzépfoka ,,B2”
tipust nyelvvizsga szintjére, és tegyen kozepfoku nyelvvizsgat vagy emelt szintii nyelvi
érettségi vizsgat. Az idegen nyelvek (elsdsorban angol, német) ismerete, tudasa az
elkovetkezendd iddszak alapvetd kovetelménye lesz.

Nyelvvizsgara felkészito foglakozas heti 2 6ra csoportonként.

Felzarkoztato foglalkozés

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkozasat segitd program célkitlizéseinek megfeleléen
heti 1 foglalkozasként keriilnek megszervezésre.

A 9. osztalyban elvégzett bemeneti szintfelmérdk eredménye alapjan az iskola kialakitja a
szlikséges foglalkozasok kereteit, az oktatd elkésziti a felkészitd foglalkozasokra javasolt
tanulok névsorat. A szintfelmérdk eredményérdl és az iskola javaslatarol a sziil6ket
tajékoztatjuk. A foglalkozasok az 1. éraban vannak megszervezve.

A felsébb évfolyamokon igény szerint szerveziink tanuldcsoportot a lemaraddknak és a tanulasi
nehézségekkel kiizdd didkoknak.
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Szakkor, érdeklédési kor

A tanulok mindenkori érdeklédésének megfeleléen — irodalmi szinpad, honismereti Kor,
énekkar, iskolaradio-, iskolaujsag szerkesztése, internet, hadtorténet, IT munkara felkészito stb.
— foglalkozason kiviili ismeretbdvitésre csoportonként heti két-két Oréban biztositunk
lehetdséget. A hidnyzasokat az oktato az osztalynaploban koteles vezetni.

Egyéni fejlesztd foglalkozasok:

- Kompetenciafejleszté foglalkozasok: egyeni fejlesztési tervek alapjan az orszagos mérések
eredményeinek javitasara, ill. a kijeldlt szintet el nem érd tanulok fejlesztése matematika és a
szOvegértési kompetencia terén.

- Differencidlt képessegfejlesztés: a szakért6i vélemények alapjan egyéni fejlesztési tervek
szerint SNI tanulok részére

. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasdnak mddja

Az iskola mindennapos testnevelési foglalkozasokrol szolo programja a helyi lehetdségekbol
kiindulo, realis, fenntarthato célkitlizés, mivel a program iskolank minden tanulojanak egész
éven at lehetdséget ad a rendszeres mozgasra.

A program figyelembe veszi a helyben felkinalhato iskolan kiviili lehetdségeket is. A
mindennapos testnevelésben lehetéség van arra, hogy a tanulashoz sziikséges tulajdonsagokat
meger6sitsiik: legyen erds, kitartd, becsiiletes és szorgalmas, ne legyen faradékony, birja a
tanulassal jaro idegi és fizikai terhelést.

Célunk:

e Tanuldinkban felkelteni a rendszeres testmozgas, az egészséges életmdd irénti igényt,
elsajatittatni az ehhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudnivalokat, ismereteket.

e Tudatositani a tanulokban a sajat szervezetiik felépitésének és mukodésének alapfoku
tudnivaldit.

o A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanulékban a mindennapi élethez sziikséges
alapvet6 tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, Kitartas, becsiiletesség, szabalyok
betartasa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka szerepe, az idegi és fizikai alloképesség,
az egészséges dnbizalom, céltudatossag stb.

¢ A mindennapos testnevelés tematikajat a testnevelés helyi tantargyi programja tartalmazza.
A testnevelés foglalkozas soran, illetve mellett a tanuldknak biztositjuk az iskolai tornaterem
mindennapos hasznélatat, az iskolai kondicionalé terem egyéni hasznalatat, amelyekhez
testneveldi oktatoi feliigyeletet biztositunk. Tamogatjuk a tanulok sportegyesuletekben vald
sportolasat. A technikumi (kifutd szakgimnaziumi) osztalyokban az dratervekben heti 5, a
szakképzd iskolai (kifutd szakkozépiskolai) osztalyainkban minden elméleti oktatasi napon 1-
1 testnevelés oOrat biztositunk. A versenyszeriien sporttevékenységet folytato igazolt, egyestleti
tagsaggal rendelkezd vagy amatdr sportoloi sportszerzddés alapjan sportold tanuld kérelme
alapjan a fél tanévre érvényes versenyengedélye és a sportszervezete altal kiallitott igazolas
birtokaban a sportszervezet keretei kozott szervezett edzéssel a heti 5 foglalkozasbol 2
foglalkozas valthatd ki. A sport dgazati képzésben résztvevd didkjaink esetében a sportagi
igazolasok leaddsa utdn a torvényi lehetdséget kihasznalasaval heti 3 testnevelés oran vesznek
részt. A sport agazatban tanulok heti két Uszas oran vesznek réeszt. Ez a két foglalkozas
kivalthatd sportegyesiileti igazolassal, de a tanulonak félévente be kell mutatnia a vizbiztos
Uszastudasat.
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A csoportbontésok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Csoportbontas

Az intézményben csoportbontashan tanitott 6érakat az egyes agazatok foglalkozashaloi

tartalmazzak.

Csoportbontasban szervezziik az emelt és a kdzépszinti érettségire felkészitd foglalkozasokat.

Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb 1d6 jusson a kommunikacios készségek

fejlesztésére és a tanulok tudasanak megalapozéasara.

Az emelt és kozépszintli érettségire valo felkészitést a 20/2012.(VIIL. 31.) EMMI-rendelet

13-15.§ szerint szervezziik meg. A csoportok csak kellé szamu jelentkezd esetén indulnak

(minimum 12 f6). Az emelt szintli érettségire valo felkészitést intézmények kozotti egyeztetés

alapjan tobb kozépiskolaval kdzosen latjuk el, biztositjuk a jogszabalyban eldirt érakeretet.

A csoportok szervezésénél iranyadd a 2011. évi CXC. torvény 6. melléklete, mely a gyermekek,

tanulok finanszirozott heti foglalkoztatasi idokeretét tartalmazza.

Csoportbontasok szervezési elvei:

Az egyes tantargyakra vonatkoz6 elveket a szakmai munkakdz0sség hatarozza meg:

e lehetséges cljaras, hogy a diagnosztizald mérést kovetden nivo-csoportok alakuljanak,
amelyek lehetdvé teszik a differencialast, a felzarkoztatast és a tehetséggondozast,

e maésik megoldas a homogén-csoportok létrehozasa, amely az osztalyfénok iranyitasaval jon
létre.

Az egy osztalybol alkotott egyes csoportok létszama maximum 10 %-kal térhet el egymastol.

Tanév kozben az érintett oktatok egyetértésével, az osztalyfénok javaslatira az igazgatd

engedélyezheti a csoportvaltast.

Tervezett csoportbontasok

Minden évfolyam esetén idegen nyelvbdl és informatikabdl illetve digitalis kultarabol.
A szakmai gyakorlatokon.

Egyéb foglalkozés

Egyéb foglalkozasok szervezeti formait, idokeretét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A
tanevben inditott egyéb foglalkozasokat az intézmeny éves munkaterve tartalmazza. A tanulo
(és kiskoru tanuld esetén sziilgje) jelentkezés utjan kérheti részvételét az egyéb foglalkozason,
a jelentkezés a teljes tanévre vonatkozik.

Az egyéb foglalkozasok minimalis csoportlétszama 10 f0.

3.2. A kozismereti kerettantervben meghatéarozott pedagdgiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyai

Kozismereti tantargyakbol a kozismereti oktatasi program tananyagai és kdvetelményei a

Nemzeti alaptantervben (Nat 2020) foglalt szabalyozasnak megfelelnek, teljes egészében



NSZFH/dszc-irinyi/003499-2/. LA

megegyeznek a altal kiadott 2020-as kerettantervekben meghatarozott
tananyaggal és kovetelményekkel.

Iskolank a kdzismereti tantargyak esetén a miniszter altal kiadott gimnaziumi kerettantervet
(Kerettanterv a gimnaziumok 9-12 évfolyamara) hasznalja a technikumi osztalyokban.
Tantargyanként az alabbi linken talalhatéak meg a tantargyi tartalmak:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettanterv gimn 9 12 evf

A szakképzd osztalyokban a 2020-as NAT-hoz illeszkedd szakképzd iskolai kozismereti
kerettantervet alkalmazzuk (Kerettantervek a szakkepzés teruletére):
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettanterv_szakkepzes/kozisme

reti kerettanterv szakkepzes

A vendégtéri szaktechnikus képzésben a kerettantervek tartalmat a helyi sajatossagoknak

megfelelden atcsoportositottuk az aldbbi modon:

A nyelvi el6készitd évfolyamban torténelem és magyar nyelv, valamint matematika tantargyak
esetében a kerettanterv altal meghatarozott 9. évfolyam tananyagéat a didkok két tanév alatt
sajatitjak el (a nyelvi eldkészitén €s a 9.évfolyamon).

Digitalis kultdra tantargybdl a kerettantervben meghatarozott 9-10. évfolyam tananyagéat a
didkok a nyelvi elokészitd és a 9. évfolyamon, a 11. évfolyam tananyagat a 10. évfolyamon
tanuljék.

A turizmus és vendéglatas agazat idegennyelvi képzése a 10. évfolyam végére a Bl-es, a
13. évfolyam végére a B2-es szintet célozza meg, ennek érdekében a nyelvordk emelt
oraszammal futnak.

A szakképz6 iskolai évfolyamokon célunk, hogy a tanuld az idegennyelv-tanulas soran olyan
kompetencidk birtokaba jusson, melyek képessé teszik 6t az idegen nyelvi kommunikacidra,
valamint arra, hogy megfeleld motivacio esetén a kotelezd nyelvtanulds idészakat kovetden
onalldan is tovabb tudja apolni és fejleszteni idegennyelv-tudasat.

A digitalis kultara tantargy kerettantervben meghatarozott tananyaganak megtanitasat a 9.
évfolyamra korlatoztuk.

A tobbi technikumi osztalyunkban a kerettanterv 9-10-edikes tananyagat 9. évfolyamon, 11-

edikes tananyagat 10. évfolyamon tanitjuk.


https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/kerettanterv_gimn_9_12_evf
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/kerettanterv_szakkepzes/kozismereti_kerettanterv_szakkepzes
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/kerettanterv_szakkepzes/kozismereti_kerettanterv_szakkepzes
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A szakképzO osztalyokban a kerettanterv 9-10.évfolyaméra javasolt tananyagat mindkét
osztalyunkban a 9. évfolyamon sajatitjak el a tanulok.

Matematikabol a szakképz6 osztalyokban a kerettantervben meghatarozott tananyagot 9-
10.évfolyamon tanitjuk.

A fizika tantargy kerettantervi kdvetelményeit a logisztikai technikus osztalyokban a 9-
10.evfolyamra osztottuk be.

A testnevelés tantargynal a szakképz6 osztalyokban 11. évfolyamon heti harom oérat heti egy
orara csokkentettik.

Bioldgia tantargybdl a kerettantervben meghatarozott tananyagot a kisgyermekgondozo, -
nevel6 és a sport osztalyokban a 9-10-11. évfolyamon sajatitjak el a tanulok.

3.3. Az érettségi vizsgaval Osszefiiggd szabalyok

Vélaszthat6 érettségi vizsgatargyak

A kotelezd érettségi vizsgatargyakon kiviil iskolank az egyes technikumi (kifutd
szakgimnaziumi) osztalyok oraterveiben meghatarozott tantargyakbol véllalja a tanulok
felkészitését emelt vagy kdzépszintii érettségi vizsgara.
Az emelt szintre torténd felkészités mellett a kotelezd érettségi vizsgatargyakon kiviil legalabb
harom vizsgatargybol lehetéve kell tenni a kozépszintli vizsgara torténd felkésziilést. Az idegen
nyelv vizsgatargyak egy vizsgatargynak mindsiilnek.
Az érettségi vizsgan a vizsgazonak 0t — négy kotelez6 és legalabb egy altala valasztott (a
tovabbiakban: kotelezOen valasztott) — vizsgatargybol kell — legaldbb kézépszinten — vizsgat
tennie. A vizsgazo a kotelezOen valasztott vizsgatargy mellett tovabbi vizsgatargyakat
valaszthat (szabadon vélasztott vizsgatargyak).
A kozépszintli érettségi vizsgatargyai:

- kotelezd vizsgatargyak:
e magyar nyelv és irodalom,
e torténelem,
e matematika,
e idegen nyelv
e  agazati szakmai vizsgatargy.
A tanulo az 0t érettségi targyon tul jelentkezhet valaszthato vizsgatargybol érettségi vizsgara.

Tartalmazza:
— Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kdzépszintli érettségi vizsga témakoreit,
Az emelt szintl érettségi vizsgara torténd felkészitéshez — a kdzismereti kerettanterv
és az érettsegi vizsga altalanos és részletes kdvetelmeényei alapjan — az emelt szintii
oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatokat és kdvetelményeket,
— Annak meghatarozasat, hogy milyen kovetelmények teljesitése mellett melyik
valaszthato érettségi vizsgatargybol tehetd érettségi vizsga, ehhez kapcsoléddan pedig
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azon valaszthato érettségi vizsgatargyak megnevezését, amelyekbdl a kozép- vagy
emelt szintl érettségi vizsgara torténd felkészitést a szakképzd intézmény kdtelezden
vallalja,

— Haatanuld valamely tantargybdl sikeres elérehozott érettségi vizsgat tett, a szakképz6
intézmény magasabb évfolyaman vagy évfolyamismétlés esetén e tantargy tanulasaval
kapcsolatban hogyan kell eljarni.

3.4. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy teljesitményének irasban,
szoban vagy gyakorlatban torténd ellendrzési és értékelési modja,
diagnosztikus, szummativ, fejlesztd formai

Az ellendrzés feladata €s célja:

Az ellendrzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyo tevékenységekrol,

illetve a tevékenységek altal elért eredményekrol.

Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni,

amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatéak. Ehhez kapcsolodik az értékelés, amely az

ellendrzés eredményeinek elemzését jelenti.

Az ellen6rzés modszerei:

Megfigyelés

frasos kikérdezés (kérd6iv)

Interja (Iehet egyéni vagy csoportos)
Tanulok altal készitett produktumok vizsgalata, ezek kozott kiemelt jelent6séggel a tanulok
gyakorlati feladatai

Tanul6i projektek értékelése

Tanulai teljesitmények felmérése (mérés)
Dokumentumok elemzése

Az irésbeli beszamoltatés

témazéré dolgozat

ropdolgozat

szédolgozat stb.

Az irasbeli beszamoltatds rendje: ropdolgozatot, szodolgozatot sziikség esetén barmikor, el6zetes

bejelentés nélkiil, témazard dolgozatot eldzetes bejelentés alapjan iratunk.

Korlatai: ropdolgozat esetében semmilyen korlat nincs, témazaro6 dolgozat esetében 1 tanitési nap

2 dolgozatnal tobbel nem terheljik tanuldinkat.
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Ertékelésben betdltétt szerepe, stlya: a témazaro dolgozat stlyozott jegynek szamit.
Ertékelés

A tanulok tudasanak ertékelése
A tantargyi kovetelményeket a kdzismereti oktatasi program hatrozza meg. A tanulok értékelése az
egyes tantargyak tantervi kovetelményeinek ismerete, ezen belill is kotelezéen az 51/2012. (XIL. 21.)
EMMI-rendeletben szabalyozott kerettantervi anyag és a 14/2013. (IV. 5.) NGM-rendelet a szakképzési
kerettantervekrdl rendelet alapjan torténik. Az értékelés az adott tantargyat tanitd oktatd taniigy-
igazgatasi jogkore, amelynek szabdlyait a szakmai munkak6zdsség hatdrozza meg ¢€s ellendrzi. Az
értékelésnél figyelemmel kell lenni a tanulé altalanos allapotara, fejlesztés esetén ladasara, képességeire.
Nagyon fontos a minimumszint pontos meghatarozasa, melynek a tanuld és a sziil6 szdmara is
egyértelmiinek ¢és teljesithetonek kell lenni. Minden oktaté és szakoktatdé a tanév elsé orajan,
foglalkozasan a tanulé flizetében rogziti a tantargy minimalis kovetelményeit, az értékelés legfontosabb
szabélyait.
Az értékelés a tanitasi-tanulasi folyamat minden mozzanatara kihat. Az oktatok értékelé magatartasanak
és a tanulok Onértékelésének jellemzdje a pozitivumokra vald tamaszkodas, az elért sikerek, eredmények
megerdsitése.
A szakmai program értékelési koncepcidjanak célja, hogy az értékelés:
e ne mindsitsen, hanem fejlodési allapotrol szamoljon be;
e szdmba tudja venni, hogy a tanul6 az el6z6 szintjéhez, Gnmagahoz mérten mennyit fejlédott;
e atanul6 szdmara adjon egyértelmii visszajelzést erdsségeire és fejlesztendo teriileteire;
e jelenjék meg, hogy a tanuld sajat lehetdségeit mennyire hasznalta ki.
Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkcidt kiilonboztetiink meg: a mindsit értékelést

(teljesitménymérést), a diagnosztikai értékelést és a fejleszto értékelést.
Az értékelésnek ki kell terjednie az iskolai élet minden teriiletére. Ennek megfelelden értékeljiik minden
tanulonk esetében:

o targyi kovetelmények elsajatitasat napi szinten, témakorok mentén,

o szabalytiszteletét, felelosségvallalasat,

e korabbi teljesitményéhez képest fejlodési torekvéseit.
Ertékelésiinknek a kovetkezd kritériumoknak kell megfelelnie:

e (sztonzd hatasq,

o folyamatos, rendszeres,

e segitd szandéku legyen,

e céljai és kdvetelményei vilagosak és elore ismertek.
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Az értékelés formai
e A sszobeli ertékelés:
e a tanuldi tevékenység folyamatos megerdsitése, korrigalasa, segités, tanacs-foglalkozason és
azon kivul,
o feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez fiizott indoklas,
e az oktatoi testiilet illetve a diaksag elotti igazgatoi értékelés.
Az irasbeli, szdveges értékelés
e adolgozatokhoz irt rovid instrukcid, vélemeny,
e dicséretek, elmarasztalasok beirdsa az ellenérzo kdnyvbe és a digitalis naploba.
Igazgato6i értékelés a tanévnyito és a tanévzaro értekezleten torténik, osztalyfonoki értékelés félévente

legalabb két alkalommal.
Osztalyozas

Az osztalyzatok kialakitasanak elvei

Iskolankban a hagyomanyos 6tfokozata skalan érdemjegyekkel mindsitjiik a diakok egy-egy tantargybol
nyujtott teljesitményét. Ez lehet szobeli felelet, témazarod, kisebb dolgozat, kiseléadas, 6nalléan végzett
otthoni munka, gylijtdomunka, foglalkozas alatti munka stb. Valamennyi tantargybol osztalyozas van.
Az egyes szaktargyak oktatdi a munkakdzdsségikdn belul egységesen értékelik a tanuldkat.

Iranyadé a kézépszintii érettségi szazalékos elosztasa.

Az oktatok a tanitasi folyamat kezdetén ismertetik a didkokkal az értékelés elveit.

Sulyozas:

Az érdemjegyek nem egységes sulyozassal keriilnek megallapitasra. Témazard dolgozat 200 %, a hazi

dolgozat pedig 50 % stlyozassal keriil beéllitasra a KRETA rendszerben.

Az emelt szintii érettségire torténo felkészités értékelése

Ha a tanul6 egy tantargybol alaporara és emelt szintii érettségi felkészitésre is jar, akkor a két képzés
soran szerzett érdemjegyei alapjan félévkor és év végén egy osztalyzatot kell kialakitani. Ha a tanuld
egy tantargybol alaporara és kozépszintli érettségi felkészitésre is jar, akkor a két képzés soran szerzett

érdemjegyei alapjan félévkor és év végén egy osztalyzatot kell kialakitani.

Erdemjegyek elvarhatd szama
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A tanulé teljesitményét az oktato a tanitési év kdzben rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor és a

tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. A didkok a tudasukrol szoban és irasban egyarant szamot

adhatnak. A tantargyak sajatossagainak megfelelden legyenek aranyban a szobeli és irasbeli feleletek.

A tanul6 szamara biztositani kell, hogy a félévi és az év végi eredmények realis értékeléséhez a

heti foglalkozasszam + 1 érdemjegyjegy a félévente minimalisan megszerzendd érdemjegyek

szama.

Az értékelések soran torekedni kell a félévente minimum egy projekt munkara adott érdemjegyre.

Gyakorlati tantargyakbdl havonta egy érdemjegyet kell kapniuk a tanuloknak, hosszabb gyakorlati

projektfeladat esetén havi bontasban a projektre tobb osztalyzatot is kapnak.

A félévi és a tanév végi értékelés osztalyzatokkal torténik. A tantargyi osztalyzatokra az oktatd tesz

javaslatot, ezeket az oktatoi testlilet véglegesiti az osztadlyozd értekezleten, melyet évente keét

alkalommal, félév elott és a tanév vége elott tartunk.

e Az érdemjegyeket lehetdleg minden foglalkozason, de legkés6bb egy héten beliil be kell jegyezni
az elektronikus napléba.

e Az osztélyzatot - rovid indoklassal - a felelével kozolni kell. Az osztalyozas az oktato kizarolagos

joga, ezért feleldsséggel tartozik.

3.5. A nemzetiséghez nem tartozo tanuldk részére a telepiilésen €16 nemzetiség
kultdrajanak megismerését szolgalo tananyag

A nemzetis€ghez nem tartozo tanuldk részére az iskola telepiilésén ¢l6 nemzetiségek
kultdrajanak megismertetésére szolgald tananyag

A nemzetiséghez nem tartoz6 tanuldok részére a telepiilésen €16 nemzetiség kultirajanak
megismerését szolgal6 tananyag megismertetésének modjai:

Telepiilésiinkon a kovetkezé nemzetiségek élnek:

e Ormény
e Bolgar
e Ruszin
e Német
e Roman
e Roma

A nemzetiséghez nem tartoz6 tanulok részére a telepiilésen €16 nemzetiségek kulturajanak
megismerését szolgald tananyagot az iskola a kovetkezd tantdrgyak kozismereti oktatdsi

programba épitette be:



NSZFH/dszc-irinyi/003499-2/. LA

A nemzetiségekrdl sz616 oktatas szinterei

e A kovetkez0 tanitasi orak: torténelem, magyar nyelv €s irodalom ¢és osztalyfonoki.

e Szabadidds tevékenységek: projekt hetek, didkonkormanyzati programok, vetélkedok,
konyvtari programok.

e Lchetdség szerint a nemzetiségi Onkormanyzatok bevonasa: ismertetok, eldadok kérése.

3.6. Az egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek
és ehhez kapcsoléddan a mindennapos testnevelés megvalositdsanak modja
és az els6segélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

A teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

A teljes korli egészségfejlesztési program az iskola kozossége ¢életmindségének,

életfeltételeinek, egészségi allapotanak javitasat szolgélja; olyan problémakezelési mddszer,

amely az iskola kozosségenek aktiv részvételére épit.

A teljes kort iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat rendszeres végzését jelenti a

nevelési-oktatasi intézmény partneri kapcsolati halojaban szereplok ésszer(i bevonasaval:

o cgészséges taplalkozas megvalositdsa (lehetdleg a helyi termeléshelyi fogyasztés
Osszekapcsolasaval);

e Az iskolai bifében, egészséges ételek és italok forgalmazasa, az egészségtelen ételek és
italok mennyiségének tudatos szabalyozasa

e mindennapi testnevelés/testedzés minden tanuldnak, a mozgas beépitése a mindennapi
életbe (tartasjavito torna, relaxacio és tanc);

e a tanulok érett személyiséggé valasanak eldsegitése személykdzponti pedagogiai
modszerekkel és a miivészetek személyiségfejleszté hatékonysagu alkalmazasaval;

e  kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztévédelmi, balesetvédelmi és csaladi életre nevelést
is magaban foglal6 egészségfejlesztési tematika oktatasa.

Az egészségfejlesztési ismeretek témakdrei az iskolaban:

Az egészség fogalma

A kornyezet egészsége

Az egészséget befolyasold tényezok

A jo egészségi allapot megdrzése, a betegségek megeldzése

A betegség fogalma

A taplalkozas és az egészség, betegség kapcsolata

A testmozgas és az egészséq, betegség kapcsolata

Balesetek, baleset-megelézés

A lelki egészség

A tarsadalom élete, a tarsadalmi egyuttelés normai: illem és etika, erkdlcs
A szenvedélybetegségek, megel6zésiikk és veszélyeik (dohanyzas, alkohol- drog- és
energiaitalfogyasztas, jatékszenvedély, internet- és tv-fliggeés)

e A média egészséget befolyasolo szerepe
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e Fogyasztovédelem
e Iskola-egészségligy igénybevétele

Egészségnevelési elvek

A teljes korti egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltdltott iddben
minden tanulo részesuljon a teljes testi-lelki jolletét, egeszségét, egészségi allapotat hatékonyan
fejlesztd, a nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien miikodo
egészseégfejlesztd tevékenységekben.

Kiemelt felelésséggel tartozik az iskola, mint olyan intézmény, amely a tanulok ismereteinek,
képessegeinek és viselkedésének fejlesztésére hivatott. Az egészséges életmddra nevelést mar
kisgyermekkorban el kell kezdeni, és az ¢életfordulokon (serdiildkor, ifjikor) fokozottabban
megerdsiteni. A nevelési folyamatban nélkiilozhetetlen az alapvetd értékek mellett — a testi-
lelki-szocidlis egészség kozvetitése, az élet védelme.

Jelentds szerepet kap benne a sziild, a csaldd, az ifjisagvédd, az iskolapszichologus, az iskolai
blinmegel6zési tanacsadd, az iskolaorvos és a védond, a civil kozosségek, sport- €s egyéb
egyestletek, média, stb.

Az egeszségkulturéltsag maga az eletmod. Az egészségvedelem szoros kapcsolatban all az
erkolcsi értékekkel, magatartassal.

Mar kora gyermekkortol kezdve szamos befolyas éri a gyermeknek az egészségrdl alkotott
fogalmat, de szamos hatas éri viselkedésuiket, magatartasukat is. Sokszor nincsenek tisztaban
az oket ér6 kornyezeti hatasokkal. Ezért fontos része az egészségnevelési programnak az is,
hogy segitsen a tanuldkban kialakitani olyan készségeket, amelyek lehetové teszik sajat
magatartasuk kedvez6 iranya befolyasolasat.

Az egészségfejlesztési program hozzasegiti a tanuldkat

az egészséges életvitel kialakitasahoz,

a helyes értékrend felépitéséhez,

az egészségvedelem kérdéseinek megismeréséhez,

az életmoddal kapcsolatos (bioldgiai-pszichés) tennivaldk elsajatitasahoz,

a képességek erdsitéséhez, fejlesztéséhez,

az egészségre karos szokasok megismeréséhez, kikiiszoboléséhez.

Mindennek legyen figyelemfelkeltd, tdjékoztatd, motivald szerepe az egészség érték
tudatositasiban. Ezek birtokaban képesek lesznek egészségiik megérzésére, a betegségek
megeldzésére, az egészséges személyiség kimunkaldsdra, a helyes egészségmagatartas
kialakitasara.

A programba beépiil a folyamatkdvetés és az eredményvizsgélat. Ehhez id6 kell, fontos a
tobbszintliség, a célok, feladatok kdvethetosége.

Alapelve, célja:

e az egészségkulturaltsag emelése,

e olyan tulajdonsagok kifejlesztése, amelyek hozzasegitenek a tudas hasznositasahoz,
egeészseges eletmdd kialakitasaban és megtartasaban,

o az életvezetési képességek fejlesztése,

e atanulok feleldsségérzetének fejlesztése egészségiik megdrzéséert,

e atanulok felkeszitése a stresszhatasok feldolgozasara,
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e akornyezeti és egészségtudatossag erdsodésének elokészitése,
e amindennapi testedzés megvalositasa a tanulok szamara,
e az egészségnevelés mentalhigiénés nevelésre vald kiterjedése.

Tartalma:

o az egészségfejlesztéssel Osszefliggd célok, feladatok,
e afeladatok végrehajtasat szolgal6 program,
e az iskola-egeszséglgyi szolgalat munkaja.

Kapcsolodé szakanyagok:

e modszertani szakanyag a tanuldk fizikai allapotanak méréséhez és mindsitéséhez,

e mOdszertani anyag a mindennapos testneveléshez.

Az egészségnevelés 10 jellemzoi:

e  az egészség megtartasa, fokozasa,

e az egészség visszaszerzésére iranyuld és a személyiség formalasat eldsegitd tevékenység.

Terulletei:

EgészségmegOrzés; a helyes ¢életmadd kialakitasa.

Mozgas, rendszeres testedzés, jatéklehetdség.

Taplalkozasi szokasok kialakitasa egészséglink érdekében.

Oltozkodés.

Higiénia, tisztalkodas.

Egészségkarositd szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta, egyéb szenvedélybetegségek és
fliggdségek) megeldzése.

Stresszkezelés

o  Esszerii napirend kialakitasa.

e Szlirdvizsgalatok.

A vonatkoz6 &gazati jogszabalyok alapjan az alabbiak szerint foglalhatjuk Ossze az iskolai

egészségvédelem fobb feladatait:

e Ismertesse meg az emberi szervezet mikodésének €s a természeti, tarsadalmi, pszichés
kornyezet kolcsonhatasanak torvényeit.

o Fejtse ki az egészséges taplalkozasra, életmddra, valamint az egészséges kornyezet
megteremtésére vonatkozo tudnivaldkat, buzditson azok megtartasara.

e Valositsa meg a személyes, testi és lelki higiénia kdvetelményeit.

e Szorgalmazza a testmozgas, az aktiv életmod, a sportolés rendszeressé tételét.

e Szolgaltasson modszereket (dontési helyzetekhez megoldasokat), a stresszhelyzetek
megeldzésére és feloldasara, a konfliktusok kezelésére.

e Ismertesse a szexualis kultaraval és a csaladtervezéssel, a nemi tton terjedd betegségek
megeldzésével kapcsolatos tudnivalokat.

e Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatasait és a raszokas elkeriilésének madjat.

e Ismertesse meg a tanuldkkal az egészségligyi szolgaltatasok igénybevételének feltételeit és
lehetdségeit.
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e Adjon gyakorlati tandcsot az egészséget és a testi épséget veszélyeztetd tényezok,
balesetveszélyek elkeriilésének modjara, a lehetéségekhez mérten tanitsa meg az
elsdsegélynyujtas elemi tennivaloit.

e Tudatositsa a tanulokban a lehetséges jovOoképrol valo kreativ gondolkodast, az egészséges
életmad, a fenntarthatosag és a kornyezetvédelem tikrében.

o Fejlessze ki a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogadd és segitokész
magatartast.

Az iskolai teljes kori egészségfejlesztés szinterei:

e Eletviteli feladatok;
e Foglalkozas alatti feladatok;
e Foglalkozason kivuli feladatok.

Eletviteli feladatok

Az iskolai élet a nevelés-oktatds szintere. A nevelés dimenzidi kozt az egyik, meghatarozé
tényez0 az egészség iranti igényre nevelés. A szd tartalménak meghatarozasa sugallja a
feladatokat.

Foglalkozés alatti feladatok

Az egészséges életmddra nevelés tananyaganak tervezésénél megfogalmazott célok és
feladatok:

jaruljon hozza a tanuldk képességeinek sokoldalu fejlesztéséhez,

¢letmodjuk, szokésaik értékekkel torténd kialakitdsahoz,

eddze akaratukat mentélisan, fizikélisan, szocialisan,

bovitse ismereteiket.

Kotelezd foglalkozas alatti keretben végzett egészségnevelés:

e Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalytonoki ora, testnevelésora, biologiaora,
egészségtan ora stb. Kiemelt jelentdségli a biologia, ahol a tanterv tartalmazza az
egészségtant, az egeszséges életmoddal kapcsolatos problémakat, prevenciot és a
megoldasok teriiletét.

o Egészségora” (a védond vagy meghivott eléado foglalkoztatd eldadasa).

Szabadon valaszthat6 foglalkozasok:

e  délutani szabadidds foglalkozasok,

e  sportprogramok,

témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkeddk, versenyek, egyéb jatékos programok,
csoportfoglalkozasok,

egészseghét,

sportrendezvények, kulturalis programok,

kirandulasok, erdei iskolak, tarak, sportprogramok,

egylittmiikddés sportegyesiiletekkel.
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Mindennapi testedzés megvalositasa:

e testnevelés foglalkozasokon,

e szabadiddben, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,

e diaksport egyesiilet miikddtetésével, egyedi egyiittmitkodési megallapodas alapjan,

e egy-egy sportagnak az iskolaban helyet adva, biztositva a tanulok szervezett sportolasi
részvételét,

e sporttdborok szervezése,

e sportversenyek lebonyolitasa,

e adiaksport revén diakjaink bekapcsolddnak a kilénféle versenyekbe.

Az egészségnevelés megvalositasaban résztvevok:

Belso (iskolai) résztvevok:

e azigazgatd vagy megbizottja,

e az iskolaorvos, védono,

e atestneveldk, osztalyfonokok, szakmai oktatok

e adidkonkormanyzatot segitd oktato,

e aziskolapszicholégus.

A kiilsé kapcsolatok lehetséget biztositanak az egészségfejlesztési munka kiszélesitésére,
valamint a kiilonb6z6 szervezetek, szakemberek, szakérték bevonasara.

Egészségnevelés tartalma az iskolankban:

onmagunk és egészségi allapotunk ismerete,

a rendszeres testmozgas egészségmegOrzésében valo szerepének a felismerése,
az értékek ismerete,

az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasolo6 szerepe,

a betegségek kialakulasa és a gyogyulasi folyamat,

a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegdrzésben,
a személyes krizishelyzetek felismerése és a kezelési stratégiak ismerete,

a tanulas és a tanulas technikai,

az iddvel valo gazdalkodas szerepe,

arizikovallalas hatarai,

a szenvedeélybetegségek elkerilése,

a tanulasi koérnyezet alakitasa,

a termeszethez val6 viszony,

az egeészséges kornyezet jelentdsége,

az egeszséges taplalkozas,

a szenvedelybetegségekkel vald foglalkozas,

a szexualis felvilagositas-nevelés, a csaladtervezes alapjai,

az AIDS-prevencio,

a betegség ¢és a gydgyulast segité magatartas (elsdésegélynyjtas, gydgyszerhasznalat),
a testi higiénia,

a kdrnyezeti artalmak (zaj, 1égszennyezés, hulladékkezelés),

a személyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalas),

az egy¢énileg kialakitott mozgasprogram fontossaga az egészségmegorzésben,
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e a stressz- es fesziltségoldd gyakorlatok fontossaga a kiegyensulyozott testi-lelki
fejlédésben ¢és az interperszonalis kapcsolatokban.

crer

¢letmindségében, a romld tendencidk megfékezésében, a javulds feltételeinek
megteremtésében. Célunk az, hogy megtanitsuk a didkjainkat arra, hogy torédjenek magukkal,
fejlesszék magukban a teljes ember igényét. Apoljak érzelmeiket, ne valjon éromnélkiili
kotelesseggé mindennapi munkajuk. Tudjanak orulni egymasnak, csaladjuknak, barataiknak.
Tobb megértéssel és elfogadassal éljenek egyltt masokkal, igy biztosan egészségesebb életet
élhetnek.

A teljes kori egészségfejlesztés megvalosulasa:

A Kulturalis- és sportszervezetekkel, egészséguigyi, szocialis timogato intézményekkel, egyéb
szakmai szervezetekkel vald egylittmiikodés a tanévek soran, az iskola munkatervében
megtervezetten torténik. Az oktatok és az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat és mas,
alkalmankent felalld6 munkacsoportok a napi munka tervezésekor figyelemmel kisérik a
program megvalosulasat. A megvalositas soran a folyamatokat tervezzilk, nyomon kovetjik,
ellendrizziik és értékeljiik a megfogalmazott modszerek, értékek mentén.

Az egészségnevelést szolgald egyéb foglalkozasok:

e minden évben egy alkalommal els6segély-nyujtasi bemutat6t szerveziink a tanuloknak az
Orszagos MentGszolgalat, a Magyar |Ifjusagi VoOroskereszt vagy az Ifjusagi
Elsdsegélynyujtok Orszagos Egyesiiletének bevonasaval,

e ¢vente egy egeszségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsésegélynyujtassal foglalkozo
(,,Egészséghét”/projektnap/témanap) eseményt szerveziink a tanuldok szamara.

e azévente megrendezésre keriild nyilt nap keretében, tanuldink elsdsegélynyujtas bemutatot
tartanak az érdeklddo késziild didkoknak és sziileiknek

A teljes korli egészségfejlesztési program megvalositasaért az iskola minden oktatdja,
dolgozoja felelds.

A program megvaldsulasanak ellendrzése, értékelése

Eletvitelszeriien megvalésul6 tevékenységek:

A napi iskolai élet soran folyamatosan végzett és iranyitott tevékenysegek beépulnek a tanulo
magatartasformai soraba. Az oktatokés a tanulok kozt elve érzékelik a folyamat fejlodését, és
megerdsitik a helyes viselkedésmintakat.

Foglalkozés alatti keretben megvaldsulo fejlesztés:

A tananyaghoz kapcsolddoan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitando ismeretek mérhetdek.
Reészei a tanulési folyamatnak. A tananyag szamonkérésének folyamataban ellenérizhetd, hogy
az életvitelszertien rogzitendé elemek valoban beépiiltek-e a tanuld viselkedési kultarajaba.
Foglalkozason kivili tevékenységek (egyéb foglalkozasok) soran megvaldsulé fejlesztés:

A munkaterv szerint megszervezett témanapok, témahetek, projektek egyreszt a fejlesztési
folyamat eldre tervezett elemei, masrészt a hianyossagok észlelését kovetd korrekciok. Célunk,
hogy az atadott ismeretek, a megtapasztalt egészségnevelési elemek beépiiljenek a tanulo és a
csaladja napi életviteli kultdrajaba, annak szerves részévé valjanak. Ezek a programok gyakran
versenyeztetéssel valosulnak meg, igy az eredmények kovethetdek.
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Visszacsatolas:

A programok és az egész tanév sorén elért eredmények redlis feltérképezése és értékelése adja
a kovetkez0 tervezési idoszak szakmai alapjat. Az elsajatitando ismeretek fejlodnek, a didkok
tudasa elmélyil. Az iskola vezetése éves munkatervet, programtervet, az oktatok pedig
foglalkozasi tervet készitenek.

Az éltalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetok az egyes képességek
terletén mutatkozé hianyossagok. A hianyossagok feltarasa, a tanulok életmodjanak ismerete
kiinduldsi alapul szolgdl az egyéni és a kozosségi fejlesztd, felzarkdztatd programok
elkészitésében. Celunk az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetése, az altalanos fizikai
teherbird képesség fokozatos fejlesztése, a szilkséges szint elérésére, megtartasara.

A tanulok fizikai képességének mérésére egyszerl, kevés szerigényti €s barhol végrehajthato
teszteket hasznalunk.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlddésének folyamatos nyomon
kovetése motivacios tényezdként hasson a tanuldkra, és az iskolabol kikeriilve életviteliikben
helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos terv

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

ismerjék meg az els6segélynyujtas fogalmat, torvényi szabalyozasat

ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,

ismerjek fel a vészhelyzeteket,

tudjak a leggyakrabban eldfordul6 sériilések élettani hatterét, varhatd kovetkezményeit,

sajatitsak el a legalapvet6bb elsésegély-nyUjtasi modokat,

ismerkedjenek meg a ment6szolgalat miikodésével; sajatitsdk el, mikor és hogyan kell

ment6t hivni.

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

e a tanulok korszer(i ismeretekkel €s az azok gyakorldsahoz sziikséges készségekkel és-
jartassaggal rendelkezzenek az elsésegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén,

e atanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az elsdsegélynyujtas alapismereteit,

e atanuldk az életkoruknak megfeleld szinten — a foglalkozas alatti és egyeb foglalkozasok
keretében — foglalkoznak az elsésegélynyljtassal  kapcsolatos  legfontosabb
alapismeretekkel.

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak érdekében

e az iskola kapcsolatot épit ki az Orszdgos Mentdszolgalattal, a Magyar Ifjusagi
Voroskereszttel és az Ifjusagi Elsdsegélynyujtok Orszagos Egyesiletével,

e tanuldink bekapcsolodnak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos iskolan  kiviili
vetélkedOkbe,

e tamogatjuk az oktatok részvételét 30 oras, elsdsegély-nyujtasi tovabbképzésen.

Az elsosegély-nyujtasi ismeretek a kovetkezo tantargyakba épiilnek be:

e Elsdsegélynyujtas gyakorlat: Ujraélesztés, defibrillator hasznalata ujraélesztés soran,
sebzések, sebellatas, traumas sériilések ellatasa, mergezések, vegyszer okozta sérileések,
savmaras, égési sériilések, forrazas, szén-monoxid mérgezés

e Biologia: allergias reakciok, léguti akadaly, artérias, vénas és hajszaleres vérzés, komplex
Ujraélesztés, eszméletvesztesek, tudatmodosito szerek hatasali

o Fizika: égési serulések, forrazas, aramutés

e Testnevelés: magashdl esés, sportsérilések és balesetek
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3.7. A tanuldk esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

Valamennyi  tanulénak joga van képességei maradéktalan  kibontakoztatéséra,
személyiségfejlodésének tamogatasara. Kiilon figyelmet kell forditani a valamilyen okbol
hatranyos helyzetbe kerult tanuldkra, akiknek olyan tdmogaté kornyezetre van szikségik,
amely biztosithatja iskolai sikerességiiket. Az esélyegyenlOséget biztositani kell a
szakképzéshez vald hozzaférés esetében, a gyakorlati képzohelyek kivalasztasaban, a
valaszthato szakképesitések vonatkozasaban, a hatranyos helyzetiiek tamogatasaban.

Iskolank — tobbek kozott — az alabbi segitséget nyujtja szamukra az esélyegyenldség
megteremtése érdekében:

e  kulcskompetenciak fejlesztéseben,

e az oktatdsban hasznalt informécios, kommunikacios technoldgidk alkalmazaséaval, a
digitalis tananyagok felhasznalasanak el6segitésével,

méltanyos és egészséges tanulasi kornyezet kialakitasaval,

az oktatok maodszertani kultarajanak fejlesztésével,

tapasztalat-, élményszerzésen alapuld tanulassal,

a differencialé modszerek alkalmazasaval,

a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényii tanulok integralt
nevelésével,

a mindennapos testedzés, a mozgas, sportolas biztositasaval,

kornyezettudatos szemléletii oktatas-neveléssel,

egészseégugyi, szocialis timogato rendszer kialakitasaval,

hatékony, (] tanulasi modszerek elsajatittatasaval és alkalmazasaval a foglalkozasokon,

a tanuldi aktivitas ndvelésével a foglalkozasokan,

a tanulasi attitiid pozitiv atformalasaval,

palyavalasztas segitésével,

a tovabbtanulas tamogatasaval,

személyiségfejlesztéssel és kdzdssegepitessel,

a szabadid6 hasznos eltoltésének eldsegitésével,

partnerkdzpontu neveléssel.

Az iskola altal végrehajtandd intézkedések

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulok - azaz:

a) a kilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld (sajatos nevelési igényii gyermek,
tanulo, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld, kiemelten
tehetseges gyermek, tanulo)

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii tanulok felmérése, feltérképezése

A nevelés és oktatas terlleten

e a diszkriminaciomentes oktatds - nevelés, a befogadd és tolerans légkor biztositasa,
szegregaciomentesség megvaldsitasa

e az egyenld banasmod elvének teljeskorii érvenyesitése a nevelés és oktatas minden
tertiletén

e az osztalyok, tanuldcsoportok, valamint az iskolai élet egyéb teriiletein szervezddd
kozosségek létrehozasanal mindennemii hatranyos megkiilonboztetés elutasitasa
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e atanuldi teljesitmények megkilonboztetés nelkili értékelése

e apalyavalasztasi és palyaorientacios programok szervezese és az azokhoz valé hozzaférés
egyenld biztositasa
tdmogatasa

e azintézmény nyujtotta barmely oktatasi szolgaltatashoz (pl. emelt szintii oktatas, szabadon
valaszthato foglalkozasok, egyéb programok), vagy az intézményben biztositott oktatasi
feltételekhez (pl. tanterem, konyvtér, informatikai eszk6zok, tanitast vagy egyeéni tanulést
segitd egyéb eszkozok) kiegyenlitett hozzaférés biztositasa

e a szakvélemény alapjan egyéni fejleszté foglalkozast igényld tanulok szdmara ezen
foglalkozasok megszervezése és megvalositasa

e a barmilyen szempontbol hatranyos helyzetli tehetséges tanulok kibontakoztatasa,
versenyeken, vetélked6kon, iskolai rendezvényeken valo szerepeltetése

o kiilonds odafigyeléssel a barmilyen szempontbol hatranyos helyzetli tanulok
eredményeinek nyomon kovetése, a sziilok fokozott tajékoztatasa

e asziilékkel, gondvisel6kkel egyiittmiikodve a hianyzasok szamanak csokkentése

e a barmilyen szempontbdl hatranyos helyzetli tanulok szamanak novelése az iskolai
kulturalis-, szabadid6s-, valamint sportrendezvényeken

A sziilokkel valé egyiittmiikodés teriiletén

e a barmilyen szempontbdl hatranyos helyzetii tanulok sziileivel a kapcsolat felvétele,
folyamatos fenntartasa

e asziilok és a csalad megfeleld nevelési attitlidjének pozitiv iranyba torténd elmozditasa

e aszilok szamara lehetdség biztositasa a gyermekiikkel kapcsolatos barmilyen informacio
megszerzésére és atadasara, kozos megoldasok keresésére fogadoorak, sziil6i értekezletek,
személyes beszélgetések keretein belll

Egyéb teruleteken

e azegyenld bandsmod elvét sértd esetekben sziikséges 1épések megtétele

e az esélyegyenloség megvalositasat célzd palyazatok megkeresése, azokrol tanulok és
szUlOk tajékoztatasa, segitségnyljtas a palyazati jelentkezésben

e az intézményben dolgozd oktatok szamara az esélyegyenldséget biztositd teriileteken
szakmai, médszertani, informatikai tovabbképzések tamogatésa és 6sztonzése

e az oktatdk altal felismert hatranyos helyzetet okozo és/vagy fenntart6 probléma jelzése az
illetékesek felé, illetve részvétel a probléma megoldasaban sziikség esetén kiilsé szakmai
segitség (szakszolgalatok, gyermekjoléti szolgalat munkatarsai, pszicholdgus, fejlesztd
pedagdgusok, stb.) igénybevétele a hatranyos helyzetet okozd problémék feltarasara és
megoldasara

3.8. A tanul¢ jutalmazéasaval 0sszefiiggd szabalyok
A tanuld jutalmazasaval dsszefiiggé szabalyok
Tanulo6ink ¢s kozosségeik kimagaslo teljesitményeit a szalagt(izo, a ballagas és a tanévzard iinnepségen
ismerjik el. Ennek forméaja oklevél, konyvjutalom, szébeli dicséret.

Ennek szempontjai az oktatoi testtlet dontése alapjan:
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tanulméanyi munka,
sportteljesitmények

kdzdsségi munka,

kulturalis és kozéleti tevekenység.

A jutalmazas formai:

Az iskolaban elismerésként a kovetkezo irasos dicséretek adhatok:

oktatoi,
osztalyfonoki,
igazgatoi,

oktatotestileti.

A jutalmazasokrol

A jutalmazas formai

A jutalmazés indoka

Kezdeményezo

Osztalyfonoki dicséret

Az  osztalykozOsségért  végzett
lelkiismeretes, rendszeres munkéaért,
az osztalykozosség elismerését

jelentd teljesitményért

Osztalyfonok, oktato,

szakoktatd, DOK, nevel6tanar

Oktatoi dicséret Kiemelkedd szaktargyi, tanulmanyi, | Oktato
kdzdsségi munkaért
Igazgatoi dicséret A kdzdsségért végzett | Oktato, osztalyfénok,

lelkiismeretes, lelkes munkaért

igazgatohelyettes, DOK

Oktatotestiileti dicséret

Tobb éves példamutatd tanulmanyi,

kulturdlis és sporttevékenységért

Osztalyfonok,
igazgatohelyettes, igazgatd

Oklevel Iskolai tanulmanyi, kulturdlis és | Osztalyfénok, oktato
sportversenyeken elért kiemelkedo
eredményert

K&zcélua juttatas Kiemelkedd tanulmanyi | Oktato, osztalyfonok,
eredményert igazgatohelyettes, igazgatd

Targyjutalom

Az osztalyban végzett kiemelkedd

tanulmanyi, kozosségi  munkaért,

versenyeredményert

Osztalyfonok,
osztalykozosség, DOK
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Irinyi-plakett Tobb éven keresztiil iskolai szinten | Igazgatd, DOK, oktatotestiilet

végzett kiemelkedd kozosségi és

tanulmanyi munkaért

Dicséret a tanév soran barmikor adhato.

Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanulok, tantargyi szorgalmi és magatartasi dicséretét a
bizonyitvanyba kell bevezetni. Az osztdlyfonokok, a munkakodzosségek, a gyakorlati képzohelyek
javaslatara a legkiemelked6bb — megyei, orszagos eredményekkel rendelkez6 — tanuldk oklevélben és
kényvjutalomban részesilnek.

Kozosségi munkaért a DOK is javasolhat tanulokat az elismerésre.

Az a tanulo, akinek intézményi szinten is kiemelked?6 a teljesitménye (tanulmanyi, szakmai, kulturalis
és sport versenyeken, az iskolaért végzett kiemelkedé kozosségi munka), jutalmat a tanévzard

innepélyen az iskola kozossége elott nyilvanosan veszi at.

Csoportos jutalmazasi formak:

e  jutalomkirandulas

e  kulturélis hozzajarulas (szinhaz vagy kiallitas latogatashoz).

3.9. Az oktatoi testilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek
A fogyasztévédelemmel kapcsolatos ismeretek

Vonatkoz6 hatalyos jogunk irja elé a fogyasztok oktatasanak sziikségességét a fogyasztovédelmi
jogszabalyok megismerése céljabol. Eszerint a fogyasztok oktatasa alapvetden allami feladat, amelyet
az oktatasban részt vevé intézmények, az e feladatra térvényben kijel6lt llamigazgatasi szervek és az
érdekvédelmi szervezetek egyiittmikddve teljesitenek.

Kiemelt fejlesztési feladat a NAT-ban a felkésziilés a feln6tt életre, amelyben a fogyasztoi kultira
kialakitasa is nevelési-oktatasi feladatként szerepel.

A fogyasztovédelmi oktatas célja

A fogyasztovédelmi oktatés célja a fogyasztdi kultlra fejlesztése, és tudatos, kritikus fogyasztoi
magatartas kialakitasa és fejlesztése a tanuldkban.

A fogyasztdvédelmi oktatas tartalmi elemei
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A tanuldk hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egyiittmiikodéshez és a részvételhez
elengedhetetlentl szlikséges a szocialis és tarsadalmi kompetenciék tudatos, pedagdgiailag
megtervezett fejlesztése. Olyan szocidlis motivumrendszerek kialakitasarol €s erdsitésérol van
sz0, amely gazdasagi és tarsadalmi elényoket egyarant hordoz magéaban.

Szlikséges a tarsadalmi és allampolgari kompetenciék kialakitasa, a jogaikat érvényesiteni
tudo, a kdzéletben részt vevo és kdzremitkodo tanulok képzése. A szocialis €s tarsadalmi
kompetencidk fejlesztése a versenyképesség erésitésével kapcsolatos teriiletek, mint példaul a
vallalkozasi, a gazdalkodasi és a munkaképesség szoros dsszefliggése, az un. cselekvési
kompetenciak fejlesztése.

Fontos tovabba a fogyasztas soran a tdjékozodas képessége, a dontési helyzet felismerése, és a
dontésre val6 felkésziilés. Meg kell ismertetni a tanulokkal a piac, a marketing és a reklam
szerepét, alkalmassa téve Oket az eligazodasra. Hangsulyozni kell a mindség és a biztonsag
szerepét a fogyasztas soran, valamint a gazdasagossagot és a takarékossagot.

A fogyasztovédelmi oktatas céljaként megfogalmazott fogyasztoi kultira, valamint a kritikus
fogyasztdi magatartas kialakitasa és fejlesztése érdekében sziikséges, hogy a didkok értsék, és
a sajat életiikre vonatkozdan alkalmazni tudjak az alabbi fogalmakat:

Kdrnyezettudatos fogyasztés: Egyfajta kozéput az 6ncélu, bolygonk eréforrasait gyorsulva
felélo fogyasztas és fogyasztasmentesség kozott.

Kritikus fogyaszt6i magatartas: A fogyaszt6i jogok érvényesitése.

A fogyasztonak joga van:

az alapveto sziikségleteinek kielégitéséhez,

a veszélyes termékek és eljarasok ellen valo tiltakozashoz,

a valasztashoz kiilonbozo termékek és szolgaltatdsok kozott,

a megfontolt valasztashoz sziikséges tények ismeretéhez,

a jogos panaszok tisztességes rendezéséhez,

az egészséges és elviselhetd kornyezetben vald élethez.

Preventiv, vagyis megel6z0 fogyasztovédelem: a vevé mar a kezdet kezdetén érvényesiteni
tudja jogait, és nincs sziikség panaszbejelentésre, birdsagi perekre.

A fogyasztovédelmi oktatas szinterei az oktatasban

Az egyes tantargyak foglalkozasai:

Foldrajz:

A fogyasztoi kultura fejlodése.

Tudatos, kritikus fogyasztoi magatartas.

Gylijtdmunka nyomtatott informaciohordozokbol hazank gazdasagi és telepiilés-foldrajzi
sajatossagairol.

Az életmdd és a fogyasztasi szokasok alakulasa.

Vasarlasi, fogyasztasi szokasaink.

A csalad gazdalkodasa.

Informatika:

Az internet egyes kommunikacios szolgéltatasainak hasznélata.

Vésarlas az interneten.
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o Informatikai biztonsag, az informacio hitelessége, a szerzoi jog fogalmanak megismerése.

e Magyar nyelv és irodalom:

o Akiilonb6z6 irodalmi miivek, filmek elemzésének szempontjai.

e Torténelem:

e Azipari és hirkozlési forradalmak jelentdségének megértése.

e Tovabbi szinterek:

e Foglalkozason kiviili elemek (vetélkeddk, versenyek, rendezvények stb.).

e Hazai és nemzetkdzi egyiittmiikodések (més iskolakkal, allami és civil szervezetekkel,
cegekkel).

e Az iskola fogyasztovédelmi miikddése €s az ezzel kapcsolatos foglalkozasok.

A fogyasztdvédelem modszertani elemei

A mddszereknek tartalmaznia kell az egyén és tarsadalom viszonyarol szol6 informaciogytijtés,
informéacidfeldolgozas, a feldolgozott informaciok alapjan val6é dontés és a dontés alapjan eltervezett
cselekvés végrehajtasanak modszereit.

Fontos, hogy a didkok e mddszereket minél tobbszor valds helyi és globalis problémakon és értékeken
keresztil maguk alkalmazzak:

o Interjuk, felmérések készitése az emberek vasarlasi szokasairol,

e Adatgytjtés, feldolgozas informaciorogzités egylittmiikddéssel,

e Problémamegold6 gyakorlat 6tletborzével, értékeléssel,

o Viték, szituacids jatékok (eladoi és vasarldi érdekek 6sszehangolasa, fogyasztdi kosar
készitése),

e Erveléstechnikai gyakorlatok (hatékony érdekérvényesités).

A tarsadalmi biinmegel6zéssel, az dldozatta valassal, az er6szakmentes konfliktuskezeléssel
osszefiigg6 ismeretek

e Alapvet6 célunk a tarsadalmi biinmegeldzéssel, az aldozatta valassal kapcsolatos ismeretek
oktatasa terén az iskolaban tanulok jogkoveté magatartasanak eldsegitése, esetleges
blinelkdvetésiik megakadalyozasa, a felmeriil6 problémak, konfliktusok, krizisek kulturalt és
hatékony kezelése.

e Napjainkban az iskola szerepét Ggy szoktak felvetni, hogy betdlti-e a sziikséges neveld
hatasat, segit-e azokban a problémakban (érzelmi, szocilis), melyek az iskolaban
megnyilvanulnak. A tlinetek, zavarok, elvaltozasok minden életkorban mas-mas jellegiiek,
megnyilvanulastak, mas oki konstellaciot tikroznek.

e Kisgyermekkorban a sziil6éi kapcsolatokbol valo kiszakadas, az 6nallosodas, a
kortarscsoportban az egyenrangl kapcsolatok alakitasa és tartasa jelentenek problémat,
konfliktusforrast. Tizéves kor korll megjelennek a felndtté valas problémai (felnétt szerep,
nemi szerep, identitastudat stb.). Gyakori jelenség, hogy a csalad nem kéti meg eléggé a
gyermeket, az iskola pedig nem integralja kelloképpen a maga rendszerébe, ezért a szabadidd
terén mas kiscsoport hatasa ala kerul, melyek altaldban az iskolai és csaladi kultdra értékeivel
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szemben allnak, és mas viselkedési normékat kozvetitenek. Devians értékeket probalnak
megvalositani. Ez tobbé-kevéshé nyilt konfliktus forméajaban is megjelenik az iskolaban.
A vazolt probléméak fokozottan és halmozottan jelentkeznek a csaladi, anyagi, szocialis
gondokkal kiizd6, hatranyos helyzeti illetve veszélyeztetett tanulok esetében.

A biinmegel6zés tartalmi elemei

Az iskolai nevelés-oktatasban szlikseges a Iélektani motivumokra, a helyes és kovetendd értékrend
kialakitasara, informacionyujtasra, figyelemmel kisérésre, a beilleszkedési problémak csdkkentésére
fektetni a hangsulyt.

A cél elérése érdekében megvaldsitandé feladatok:

A helyes értékrend atadasa és kialakitasa a tanuldknal.

A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanulok folyamatos figyelemmel kisérése, jelzés az
egylittmlikodo segélyezo szervezetek felé.

Informéacidnyuijtas a legalis (cigaretta, alkohol stb.) és illegalis (kabitdszerek) drogok
hasznalatanak negativ hatdsairol, kovetkezményeirdl.

A szabadid6 hasznos és kulturalt eltoltése alternativainak ismertetése €s a lehetoségek
biztositasa.

Hatranykompenzaci6 a kiilonb6z6 problémakkal kiizd6 tanulok esetében.

Az iskolai beilleszkedési problémak csokkentése, a pozitiv tarsadalmi norméak szerinti
életvezetés elOsegitése.

Esetkezelés, folyamatos segitségnyujtas a tanuldknak és csaladjaiknak.

Jogok és kotelezettségek ismertetése, tisztazasa.

A joghatranyok és jogkovetkezmények megismerésének elésegitése.

A biinmegel6zés iskolai médszertananak elemei

Mentalhigiéné, krizis, er6szak, drog és biinelkovetési, illetve aldozatta valas elleni el6adasok
segitd szakemberek kozremiikodésével,

A iskolaban 1év6 biinmegeldzési tanacsado folyamatos bevonasa az osztalyfonoki orak és
sziil6i értekezletek megtartasaba.

Szoros ¢és folyamatos egylittmiikodés gyermekjoléti és csaladsegito intézményekkel,
szakszolgalatokkal, kiilonbdzo civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, hatosagi szervekkel
(rendOrség, ligyészség, birdsag),

Személyiségfejlesztés,

Kdzossegfejlesztés, az iskolai pszichologus bevonasaval

3.10. Kizéarolag mikrotanusitvany megszerzésére létesitett felndttképzési

jogviszony esetén a mikrotanusitvany kiadasanak szakmai el6képzettségére
vonatkozo feltétele
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A szakmai oktatashoz a tanul6 vagy képzésben részt vevo személy kérelmére a szakképz6 intézmény a
tanulési eredmény igazolasara szolgalo, targyleirast (tematikat) is tartalmaz6 mikortanusitvanyt allit ki
a tanulmanyi rendszerébdl a kérelemben szerepld sikeresen elvégzett szakmai targyrol. A szakképzo
intézmény 4ltal kiallitott a tanuldsi eredményt igazol6é mikortantisitvany, a felsdoktatasi intézmény
kreditatviteli bizottsaganak pozitiv dontése esetén, az intézmény fels6fokt tanulmanyaiba a nemzeti
felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény (tovabbiakban: Nftv.) szabalyai szerint beszdmithato.

4. A szakiranyu oktatasra vonatkozo képzesi program

4.1. Szakmanként a megtanitando és elsajatitandd tananyagelemek

A szakmai képzés és a vizsgaztatas a szakmaért felel6s miniszter altal kiadott képzési és kimeneti
kdvetelmények, (tovabbiakban KKK) valamint a kdzleményben kiadott programtantervi ajanlas alapjan
Osszedllitott oratervek szerint torténik. Szakmai programunkat a TEA (Tanulasi Eredmény Alapu)
szemlélet jegyében allitjuk 6ssze. A szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasardl szold 12/2020. (11. 7.)
Korm. rendelet 14.8-anak (6) bekezdése értelmében, a KKK-k el6irasai alapjan intézménylink szakmai
programja tartalmazza az intézményben alkalmazott sajatos pedagdgiai modszereket, kiemelten
hangsUlyozottan a projektoktatas. A képzési programjainkat a dudlis partnerek bevonasaval készitjiik
el.

Technikumi képzéseink:
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Fitnes-wellness instruktor:

Szalima meghevezése [szakmairdny):

Fithess-wellnessinstruktor

Szalima azon ositd szama: 51014 20 01
logvi zony tipusa: szalkmai ddatds anulbi jogviszonyban
Evfolyamok 9. &vf. 10. évf. 11. évf. 12, évf. 13. évf.
Tanitdsi hetek szama 36 36 36 3136 Ea |
hét tanitdsi v hét tanitdsi év hat tanitasi év hét tanitdsi év hét tanitasi év
Orakeret Tantdrgyi
=) 1224 ) 1224 34 1224 =) 620504 31 1CB4|jelleg
| Magyar nyely 2 72 1 36| 1 36| 2 52 o] o] 2
irodalom 2 72 4 144 3 108 3 93 =] =] <;|
Idegen nyely 4 144 4 144 3 103 4 124 3 S3 e
= Tortenslerm 4 144 3 105 3 108 3 53 8] =] =}
;‘E Matematika 4 144 4 144 4 144 4 124 O 8] e
o Digitalis kultdra 1 36 1 36 0 0 o) 0 0 O a
T Tastnevalés 4 144 4 144 3 108 3 53 05 15,5 gl
g Osztalyfdn dki 1 36 1 36 1 36 1 31 05 155 eJ
E Kételezd komplex 108 . g o o g o e
= term észettudomanyos tantaregy 3 [8) 0
Honwvédelem 1 1 8] 8] 8] 8] 0 0 0 =)
Pénzigyi esvallalkozasi ismeretek o] [s] 1 385 [s) [s) 8] [s) [s) 0 e
Biologia 1 36 2 72 P 72 ) O O ) a
— R |Anatomia-egészsagtan 3 108 8 108 [s) [s) 8] [s) [s) 0 e
] 5" Edzésalmalat 2 72 4 144 0 0 o) 8] ) ) a
30 % Gimnasztika l.eyakorlat 15 54 2 72 ) ) o) [w) [w) [u) oy
® |Munkavallaldi ismeretek 05 15 [0} [w) 0 0 ) [w) [w) ) =]
.. Spedalis anatdmia ] o) o] 8] 2| 72 3 108 8] ) =
E Sportelmeél et a o) 9] O 4 144 3 108 O O e
- Gimnasztika ll. eyakod at 0 o) 0 [w) 3 215 2 72 w) ) oy
E Spedalis oratipusok a o) 0 [w) 1 36 5 180 21 &1 oy
E Sport menedzsment 7] o] o] o] 1 36| 1 36| =) 275 =}
3 4] 8] 8] 8] 8] 8] 8] 8] 8] =]
a o) 9] O 0 0 o) O O 8]
fisszes kiwismeret draszam 27 937 % 900 20 720 20 620 4 124
O sszas szakmai draszam 7 252 ] 324 14 504 14 504 30 o30|
{iszes draszam 34 1129 3 1224 2 1224 34 1124 3 1054'
Egybefiigg & szakmai gyakearlat I |
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Anatomia egészségtan E] s 3 103 1] 1] 1] 1] 1] [1] Iﬂ
Anctdmici-&s dlettoni ismerctek 2 7 2 72 0 ol 0 0 0 0
Eqészadaton 1 Els] 1 36| O O ] O O 0 @

Edzéselmélet 2 72 4 144 a a 1] 1] a [1] e
Fofrésameélet | 1 36| 2 72 O 0] O 0 O O =
Efzsprogaom |, Q 0 05 18] 0 0 0 0 0 o) e
Gimnosz ik |, 1 ¥ 1 El¥ O 0] O 0 O O =
Fortfoldkésnités ] ) 05 18] ) 0 4] 0 ) O e
Gimnasztika |. gyakaorlat 15 oA 2| 72| 1] 1] 0 1] 1] 1] qy

Gmaaszhik L 1 35 2 72 O 0 4] O O 0 aqy
Fofzésprogronm 1, 05 18 0 0 o) 0 o] 0 o) o] oy
Munbkavillal Gi ismeretek 05 18 0 1] 0 0 0 1] 0 1] e
Munkovaliold ismerctek 05 18] 0 0 0] 0 0 0 0] O e

Specidlis anatomia 0 0 0 0 2 72 3 108 0 0 ﬂ
Tarheldzdettan O O 0 2| 72 O O O 0
Furikciondiis on ot demic a a a 0 a a 3 108 a 0 e

Sportelmélet 0 1] 1] 0 41 144 3 3 1] 1] ]
Edrésaiméiat i o O O 0 1 36 O o O 0 e
K ORI ik cicic o] o] o] o) 2 72 o) o] o] ) =
Pazich ofdgic a 0 0 0 0 0 1 35 0 o] e
FPedagdgia Q 0 0 0 0 0 1 36 0 0 2
Sportdqgi alapok Q o) o) 0 1 36 1 36 o) o] e

Gimnasztika Il. gyakorlat 1] 1] 1] [1] 6 216 2 72 1] 1] Y
Edrésprogeam i, o} 0 0 0 2 72 1 35 0 0 qy
Gimnosz ixo i, Q o) 0 o) 2 72 1 36 o) O gy
Hzfsegélvnytiitds J 0 0 0 2| 72 O 0 0 0 qy

Specidlis dratipusok 0 0 0 0 1 36 5 180 il 651 BY
Csopoitos &3 apecidls drotibusok Q o) o) o) o) 0 3 108 7 27 ay
Egyénikon didondids 0 0 0 0 0 0 0 0 5 155 gy
Uiy féisz olgdiat o} o o o] o o] o) o 2 &2 gy
Agua tréning o 0 0 0 0 0 0 0 2 62 qy
Sportdai clopok 0 o] o] o) 1 36 2 72 5 155 ay

|Sportme ne dr sme nt 0 1 0 0 1 36 1 36 9 79 e
Sposttirtenet Q O O O O Q 1 36 O 0 e
Spodtszeneresiismerctek o] ) 0 0 1 35 o] 0] ) o] =
Spostdgl alapok fefzésaim det, funk, on atdmic Q o) o) o) o) 0 o) o) = 186 e
Munk avalicldi idegennyelv o] 0 0 0 0 0 0 0 1 36 5
Spodmendzamant s marketing Q 0 0] 0 0 0 o) 0 1 36| e
Lhgy felsz olgdiot 0 0 0l o] 0 0l 0l 0 1 3 3
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Sportedzo(sportag megjelolésével)- sportszervezo:
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Szalana megnevezése (szalan airdm):

Sportedzd(a sportigmegjeltlésével)-sportszervezd

Szakma azonositd szama: 5 1014 20 02
Jogviszonytipusa: szakmai oktatas tanul 6i jogviszonyhan
Evfolyamaol 9. évf. 10. &vf. 11. &vf. 12, évf. 13. évf.
Tanitasi hetekszama 36 36 31-35 31
hét tanitdsi év hét tanitisi év hét tanitisi év hét tanitasi év hét tanitdsi év
Orakeret Tantargyi
34 1224 34 1224 34 1224131-36 6207504 31 1054|jelleg
IWlagy ar nyel v 2 72 1 36 1 36 2 b2 i] 0 =]
irodalom 2 72 4 144 3 108 3 93 0 0 =)
Idegen nyely 4 144 4 144 3 108 4 124 3 93 e
5 Tarténelem 4 144 3 108 3 108 3 93 0 0 e
E Matematika 4 144 4 144 4 144 4 124 0 0 =
= Digitalis kultdra 1 36 1 36 1] ] 0 1] 1] 0 =]
E Testneveles 4 144 4 144 3 108 3 93 05 15,5 e
E Osztalyfondki 1 36 1 36 1 36 1 31 0.5 15,5 =
= Katelezd komplex 7 i a q i a .
= természettudom anyos tantargy 3 108 0 0
Honv édelem 1 L) 0 0 0 0 0 0 0 0 e
Pénziigyi és véll alkozési ismeretek 0 0 1 36 0 0 0 0 0 0 e
Biolagia 1 36 2 72 2 72 ] 0 0 ] =
_ 1 |Anstdmia-egészségtan 3 108 g 108 o 1] 1] o o 1] e
E E Edzéselm &let 2 72 4 144 o 0 0 o o 0 e
i’ % Gimnasztika |, gyakorlat 1,5 54 2 72 0 0 0 0 0 0 ay
™ |Munkavallal biismeret ek 0,5 18 0 1] 0 0 1] 0 0 1] =
" Specidlis anatomia ] 0 0 ] 2 72 3 108 I ] =
B Sportelm élet 0 0 0 0 4 144 3 108 0 0 e
5 Gimnasztika |l gyakorlat 0 0 0 0 A 216 2 72 0 0 ay
E- Specidlis dratipusok ] 0 0 ] 1 36 4 144 21 651 oy
:g Sportmenedzsm ent 0 a] 0 0 1 36 2 72 9 279 =]
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszes kizismereti raszam 27 972 3} 900 20 720 20 620 4 124
Osszes szakmai éraszam 7 252 9 324 14 504 14 504 30 230
Osszes draszém 34 1224 34 1224 34 1224 34 1124 34 1054
Egybefiiggd szakmai gyakorat
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Anatomia-egészségtan 3 108 3 108 0 0 e
Angtomiai-és élettaniizmeretek 2 72 2 72 a ] ] a ] a £
Egeszségtan 1 36 1 36 1] 0 0 a 0 1] &

Edzéselmelet 2 72 4 144 1] 0 0 1] 0 1] e
Edzéselmélet | 1 36 2 72 a 0 0 a 0 a 3
Edzésprogram |. Ju] 0 0,5 18 0 0 0 0 0 0 e
Girm nasztika I 1 36 1 36 a 1] 1] a 1] a @
Portfdlidkészités 2] u] 0,5 18 a u] u] a u] a €
Gimnasztika I. gyakorlat 1,5 54 2 72 0 0 0 1] 0 0 qy

i nasztika . 1 36 2 72 o] u] u] a u] o] gy
Edzésprogram | 0,5 18 0 0 0 0 0 0 0 0 Iy
Munkavallalaiismeretek 0,5 18 0 0 0 0 e
i unkavallalai ismerctelk 0,5 18 0 0 0 0 0 0 0 0 e

Specialis anatomia 1] 0 0 0 2 72 108 e
Terhelésélettan a ] a ] 2 72 ] a ] a £
Funkciondlis anatomia a ] a ] a ] 3 10§ ] a £

Sportelmelet 1] 0 0 0 1 144 3 108 0 0 e
Edzéselmélet N, 0 0 1} 0 1 36 0 1} 0 0 3
Kom munikdeio a 0 a 0 2 72 0 a 0 a 3
Eszicholdgia 0 0 0 0 0 0 1 36 0 0 e
Pedagdgia 0 0 0 0 0 0 1 36 0 0 e
Sportagialapok 0 0 0 0 1 36 1 36 0 0 e

Gimnasztikall. gyakorlat 1} 0 1] 0 L] 216 2 72 0 0 gy
Edzézsprogram Il 0 0 0 0 2 72 1 36 0 0 gy
Gite hasztika N 1] u] 1] 1] 2 72 1 56 u] 1] gy
Elsdsegély ny ujtas 0 0 0 0 2 72 0 0 0 0 qy

Specialis oratipusok 1] 0 0 0 1 36 L] 144 21 651 Y
Sportadgiszakismeret 0 0 0 0 0 0 2 72 11 341 gy
Sportagialapok 0 0 0 0 1 36 2 72 10 310 gy

Sportmenedzsment 1] L1} 1 36 2 72 9 279 e
Sporttdrté net 1] u] 1] 1] 1] u] 1 36 u] 1] €
Sportszervezésiismeretek Ju] 0 0 0 1 36 1 36 0 0 e
Sportagialapok fedzéselm életfunk
anatom ia 1] u] 0] u] u] u] [u] 1] 5 155 i
Munkavallglédiidegennvely Ji] 0 0 0 0 0 0 0 1 31 e
Sportiog 0 0 0 0 i 0 0 0 0,5 15,5 e
Sportmendzsment és marketing Q 0 0 0 0 0 0 0 1 31 e
Szamviteliizmeretek 2] 0 0 0 0 0 0 0 0,5 15,5 €
Pénzigyiismeretek 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 15,5 €
Vallalkozasiismeretek il 0 i} 0 i} 0 0 i} 0,5 15,5 €
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Logisztikai technikus
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Szakma megheverése [ssalanai rdny]:

Logi setilai technikus

Szalma azonositd srama: 5111506
logviszony tipusa: szakimai oktatd stanuldi jogvisronyban
Evf olyamok 9. avf, 10. éuf. 11 évf. 12, évf. 13. évf.
Tanitasi hetek szama 6 36 36 31-36 3
hét tanitdsi év hét tanithsi év hét tanitdsi &v hét tanitisi év hét tanitdsi év
Orakeret Tantrgyi
= 1224 =1 1724 =1 1724 3|1054/1224 = 1064 jelleg
Magyar hyely . 72 1 s 1 39 1 3L O O =
irodalom 7 72 i 144 3 108 E 53 ] ] 2
|degen nyely 4 144 4 144 3 108 4 124 E 3 =
Torténelem 4 144 2 108 2 108 3 =2 0 0 =
‘E Allampolgan ismeretek s [w) [w) e e & L 3L ] ] =
__I.E!; Digitalis kultdra 1 20 1 35 [ ) ) 0| 0] 0] Fj
S |Testnevelés 4 144 4 144 E 108 2 &3 0,5 15,5 <
E Osztalyf Endki 1 20 1 205 1 2 1 3 (8] 15,5 =
g Kételezd komplex 108 . . o a . o J
= termm észettudomany os tantamy E ] ]
= Pénzioyi &swvallalkozasi ismeratak [ [w) 1 25 e & s ] ] ] =
Féldrajz 1 20 (& [ [ ) 0 0 0 0 =
Honwédelem 1] 25 o e e 0 s sl sl sl
Agazathoz kaposol 6dé tantamyifizikal s [w) 2 72 2 73 Q 8] ] ] 2|
Matematika 4 144 4 144 4 144 4 124 O O =
=] E Gardalkodasi tevékenysss 2,5 125 5 180 & & O 8] ] ] =
H g E Uzl eti kultiira 1 20| 2 72 [ & 0O 0| 0O 0O =
£ i Uzl eti kultiragyakorat 25 s 2 72 &) & 8] 8] 8] 8] oy
kol ekedés e, & & & 7 =3 &) 0 1 3 =
Kozlekedés myakeorat s [w) =) e ) & Q Q 1 21 oy
= Kil kereskedel mi &5 wamismeretek o & & & 3 108 0 ] 05 15,5 2|
E kOl kereskedelmi &5 wamismeretek gyakeod at [} (& (& (& (& ) 0 ] 05 15,5 oy
- Runkavallaldi idegennyely 0 & & & & ) s ] 1 =il =
= |szallitmanyozas o o o o o o 7.5 270 4 174 A
£ Szallitmanyozas gyakor at i) O & & & O 8] ] 5 155 oy
-E Raktarozas o [w) [w) e 4 14 25 =0 1 il =
- Raktarczas eyakorat o [w) [w) e e & Q 8] 2 52 oy
Logisztika 2] & & e e ) 4 144 =) 155 =
Logisztika syakodat o & (& & & ) s ] 9 279 g\j
{sszes liGzismereti draszdm 271 972 25| W A 720 p. 620 4 12
Osszes szalanai oraszam 7] 252 ] 324 14 504I' 14 iy ] 0 930
Dssres draszam 24| 1224 24 1224 24| 1224 24| 1121 ET] 1054
Egyhefiligzd scakmai gyakcorat | 0 ol ol d | 140
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Gazddlkodasi teve ke rnyseg 3.5 135 5 ur=e] [+] [+] o] o) [+] [+] a
Munkavallal di ismeretek a3, 5 a= [s] o] O O o] o o] [s] =
Gard as g ismerstak E 1028 2 108 O O a o] a o) =
Wl alkozasok mikddtates g g B 73] o o] g g o] g =]
Fozlekedes &) 8] 8] %) 7 =253 o] o] ul 31 a
Kizleckeddsi dapak o) o] o] o) 2 102 o] o] ul El =
Kizlekedss technikd]a s fizamvitels o] ol ol o] 4 144 o] o] o] 3 £
[Kezlekedes pya ko riat o] al af o] o] o] al gl 1] 31] =]
[Kdzl ek edés technikidja 85 lizemyvitele af al af ol o] of al al a] 31| g |
Kiilkereskede I s vamisne retek o] o a| o 3 prea | o a a5 as,5] =]
of al al ol 3 o ol ol o5l a5, 5 =
Smallitnarnyo=as ») ») s) ) ») ») 7.5 270 “H 124 a
A ltalanos szallitmany oz 8 s} s ] [s] [+ s s 3,5 125 il 33 e
Szdlitmdanyazdi Feladatak [+ [+ [+] [+] [+] [+] o] o] ul 31 e
Agaratiszah dvozrdsak o] o] O o] o] o] & 144 hel 52 =
Smallitnaryo=as gyakorlat [s] [a] [a] [al [a] [a] a a 5 155 F=d
Altaldngs szallitmany oz e [+ o] 4] O 4] 4] o] o] il 23 Fzatd
Agazzl‘i szab dlvordasak o] o] o] o] e} e} o] o] 1 31 f=a7d
Szallitmanyozdi Feladstak ] 4] 4] &) 4] 4] o) o 3 53 Y
Raktam=as [ i i [+ “H 144 2.5 S0 A 37, a
Raltarozasi alapok ) ) &) %) 2 e o] o] a ) =
R akt ari taral 3 s any agmazgatas v v] [»] [+] el 7= o) o] [+] [+ e
Raktari mutstdszamak o] o] o] o] o] o] 1,5 54 ul el =
A raktanranyitss rendszars [v] [v] [v] [v] [v] [v] a5 I= 3 [+] e
R akt srvaratds o) o) o) o o) o) 3.5 =] o) o) )
Raktamzas pyakorkat o] o] o] o) o] o] o] o] 2 52 gl
A raktariranyitas rendszerae gv alkard =t [s] [s] [s] o] O O o] o il il fi
R alt arvez atds gyvakarla [+ [+ [+ [+ [+] [+] o] o] ul el =)
Logisztika ) ) &) %) O O 2 144 k=] 1595 =
Logis=tikai alspaok O o) o) O O O 1 & ul el =
Beszrarzesilogisztika (8] (8] (8] [+] (4] (4] Al 3E| ul 33 =4
Kdszletardsi logisztika [v] [v] [v] [v] [v] [v] 3,5 I= 3 [+] e
Termaeldsilopgis=tika 8] 8] 8] o) o] o] 1 25 ul 37 =
Elosztasi logisztika &) 8] 8] %) &) &) a5 = o] 8] =
hinds &g a lagis=tikab an [+ [+ [*] [+ [+] [+] [+] [+) el 52 e
Logis=tika gyakorkat 5 a a o o o g g E 275 =y
Logis=zrilai alapak o a a o o o g [+ 1 Rl gy
Baszarzesi logis=tika s) s) 8] ) s) s) 8] &) i 37 o)
Kaszletaxdsi logisztika o] o] o] o] o] o] a a 2 &2 g1
Termelssilogisztik s (8] (8] (8] [+] 4] 4] o] o] ul 3] g
Elosztasi logisztika o) o] o] o) o) o) o] o] -l £3 gl
PN s Sz 5 logis =tiksh an [s] [s] [s] o] [s] [s] o] o] 2 £2 Fedll
[rManEvE RIS idepennyehs o g af o o o] g g 1] 31 =]
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Vendéqgtéri szaktechnikus
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Szakmamegnevezése (szakmairany): Yendégtéri szaktechnikus
Szakm a azonositd szam a: 510132308
logviszony tipusa: szakm ai o ktatas tanuldi jogviszonyban
Evfolyam ok 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf.
Tanitasi hetek szam a 36 36 36 31-36 31
hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi éu hét tanitasi év
Orakeret Tantargyi
34 1224 34 1224 34 1224 34105471224 34 1054 fjelleg
M agyar nyely 2 72 1 36 1 36 1 31 u] u] e
Irodalom 2 72 4 144 3 108 3 93 1] 1] S
ldegen nyely [ 2le 4 144 3 108 4 124 3 93 5
M ate matika 4 144 4 144 4 144 4 124 o] o] e
H Torténelem 4 144 3 108 3 105 3 o3 o] o] =
E Allam polgariism eretek i} o] u] 1] o] o] 1 31 o] o] e
= Digitalis kultira 1 35 1 36 o] o] 1] ] o] o] =
§ Testnevelés 4 144 4 144 3 105 3 93 0.5 15,5 =
E Osrtalyfdniki 1 36 1 36 1 36 1 31 0,5 15,5 S
ﬁ Kotel'ezokom ple>f ) 0 o o a o .
termesiettudom anyos tantarg 3 108 0 1] o]
Pénzigyi &svallalkozasiismeretek i} 0 36 0 0 a i} 0 0 e
Agazathoz kapcsoldddtantdrey (Féldrajz) i} 0 2 72 2 72 a i} 0 0 e
Honwv édelem 1 36 1] 1] 1] 1] 0 1] 1] 1] 5
™ Munkavallaldiismeretek* 2 72 i ] a a 0 ] a a e
B OH Digitalis alkalmazasok gvakorlat 1 36 1 36 0 0 i] 0 0 0 z
E] % TETH (szakmai alapismeretek] elm élet* 2 72 0 1} 0 0 ] 1} 0 0 e
"'? E TETA gyakorlat® 2 72 g 288 1] 1] i} 1] 1] 1] Z
Wendégtéri szakmaiismeretek® i} 0 0 0 4 144 1] 0 0 0 e
Etel ésitalistm eret i) 1] 1] 1] 5.5 1958 0 1] 1] 1] 5
Etelésitalismeretg akarlat ol o] u] 1] o] o] 6,5 234 o] o] g
Wendéglatd gazdalkodas i} 0 0 i} 4.5 162 a i} 0 0 e
s Rendesvénysierverési ismeretek [} 0 0 0 0 0 2 72 0 0 g
H Wendégtériismeretek [} 0 0 0 0 0 2 72 0 0 z
% Erték esitési ism eretek i} 0 0 0 0 0 2 72 0 0 z
E  |Garzdalkadas és izyviteliismeretek g ] ] 0 ] ] 15 54 ] ] g
*§ Uzletirmenedzsment i i i ] i i 0 ] E] 93 e
E Uzletimenedzsment gy akorlat il o] u] 1] o] o] 1] 1] 9 279 -4
I ark eting és protokall ol o] o] 0 o] o] 1] 0 3 93 =
M arketing és protokoll gyakorlat ol o] u] 1] o] o] 1] 1] 4 124 g
ipecialis szakmai kompetenciak i] u] u] 1] u] u] 0 1] 2 52 =
Specidlis szakmai kompetencidak gvakaorlat i} 0 0 0 0 0 i] 0 &} 245 z
Munkavallaldiidezen nvely i} 0 0 0 0 i] 0 1 51 e
Osszeskizismereti draszam 28 1008 25 300 20 720 20 620 4 124
O ssze s szakm ai draszam 7 252 9 324 14 504 14 504 30 930
Ossze s draszam 35 1260 31 1224 34 1223 34 1124 33 1054
Egybefiggd szakm ai gyako rlat 175 200
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AGAZATI ALAPOKTATAS SEGEDTABLAZATAI; 9, évf. 10. évf.
hét tanitasi év hét tanitasi év
Munkavallaléi ismeretek 2 72 0 0 0 0 0 0 0 0
Munkavdllaloiismeretek 15 5 0 0 0 0 0 0 0 0 e
A munka vifdga 05 18 0 0 0 0 0 0 0 0 e
TETA (szakmai alapismeretek) elmélet 2 72 0 0 0 0 0 0 0 0 e
Az élelkészités alapjai 05 18 0 0 0 0 0 0 0 0 e
A cukraszatitermelés alapjai 05 18 0 0 0 0 0 0 0 0 e
A vendéqgteri értékesités alapjai 1 36 0 0 0 0 0 0 0 0 e
TETA gyakorlat 2 7 8 288 0 0 0 0 0 0 gy
Az etefkészites alapjai 0 0 2 72 0 0 0 0 0 0 qy
A cukraszatitermelés alapjai 0 0 2 72 0 0 0 0 0 0 qy
A vendégtériériekesites alopjai 0 0 2 72 0 0 0 0 0 0 qy
A turisztikai és szallashelyitevekenyséq
alapjai 2 7 2 72 0 0 0 0 0 0 i
SZAKIRANYU OKTATAS SEGEDTABLAZATAI: 11 évi. 12. évf. 13. évf.
hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év
Vendégtéri szakmai ismeretek 0 0 0 0 4 144 0 0 0 0
Rendezvényszervezésiismeretek 0 0 0 0 3 108 0 0 0 0
Ertékesitési ismeretek 0 0 0 0 1 36 0 0 0 0
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Turisztikai technikus
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S5zakmamegnevezése (szakmairany):

Turisztikai technikus, Turisztikai szervezGszakm airdny

Szakma azonosito szama: 510152307
Jogviszony tipusa: szakm ai o ktatas tanuldi jogviszonyban
Eufol‘,ramnk 9. évt. 10. éuf. 11. é vf. 12. é uf. 13. éuf.
Tanitdsi hetek szima 36 36 36 31-36 31
hét tanitasi év hét tanitasiév tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasiév
Orakeret Tantargyi
34 1224 34 1224 34 1224 34|lo054,/1224 34 1054 [jelleg
Magzyvar nyelw 2 72 1 36 1 36 1 31 u] i e
Irodalom 2 72 4 144 3 105 3 93 u] o] g
ldegen hvelw ) 216 5 150 3 105 4 124 3 93 g
M aterm atika 4 144 4 144 4 144 4 124 u] i e
] Tarténelem 4 144 3 1085 3 105 3 93 u] o] 2
E Allam polzariismeretek u] u] o] u] u] u] 1 gi u] u] &
= Digitalis kultira 1 56 u] u] i i o u] u] i e
‘.‘f] Testnevelés 4 144 4 144 3 105 3 93 o5 15 5 E
g Osztdlyfdndki 1 36 1 36 1 36 1 gi 0.5 15,5 &
‘" Kotelezdkomplex
&= természettudomanyos tantarg 3 108 L 0 v v i} L 0 v "
Pénziizvi ésvallalkozasiismeretek i} i} 1 36 i} i} i} 0 0 i} e
Agarathoz kapcsoldddtantéargy (Faldrajz) i} i} 2 72 2 72 i} 0 0 i} e
Honvédelem 1 34 1] 1] a a a 1] 1] a 2
-« Munkavallaldiismeretek® 2 72 0 0 0 0 0 0 0 0 e
E= ‘ﬁ Digitdlis alkalmazasok gyakorlat 1 36 1 36 i} i} i} 0 0 i}
Ll % TETA[szakmaialapismeretek]elmélet* 2 72 o] u] o] o] o] o] u] o] e
=4 _ﬁ' TETA gy akorlat® 2 72 g 2588 i i o u] u] i
Beszerzés ésartékesités a a 0 0 2 72 1 36 0 a e
Ozleti kalkuldcid és adminisztracio® d a 1] ] g 288 a 1] ] a 8
Marketingismeretek* i} u] o] u] 1 36 u] o] u] u] &
Munkavallaldiidegzen nyely i i} 0 0 3 108 i} 0 0 i} e
A Jzleti kalkuldcido és kdltségrardalkodas i 0 0 0 0 0 7 252 0 0 g
E Specidlis szolzaltatdsok i i} 0 0 i} i} 2 72 0 i} e
»E_ Feklam ésvasarlgsositonzés, Ggyfélkapcsolatok 0 a o q a a g A0E 0 a 8
:E Adminisitracid és elszadmolas i a 0 0 a a 1 36 0 a e
E Flzletimenedzsmentaturizmusban 0 i] i 1] i] i] i] i 1.5 46 5 &
Uzletimenedzsmentaturizmusban gyakaorlat i} o] o] u] o] o] o] o] 3 186
Turizmusmarketing és protokall 1) i u] u] i i o u] 1 51 e
Turizmusmarketing és protokoll gyakorlat 1) i u] u] i i o u] 4.5 1535
Orszdgismeret i} u] o] u] u] u] u] o] 10 310 &
Orszagismeret gyakorlat 1) i u] u] i i o u] 7 217
Osszes kozism ereti draszam 28 1008 25 900 20 720 20 620 4 124
Osszes szakmaidraszam 7 252 9 324 13 5043 14 504 30 930
Osszes draszam 35 1260 34 1224 34 1224 34 1124 34 1054
Egybefiggdszakmai gyakorlat 175 200
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AGAZATI ALAPOKTATAS SEGEDTABLAZATAI: 9. évf. 10. évf.
hét tanitdsi év hét tanitasi év
Munkavillaléi ismeretek 2] 72 0 0 0 0 1} 0 0 0] e
Munkavalloldiismeretek 1.5 54 0 0 Q 8] 0 0 0 0 €
A munks vildga a5 18| 0 0 0 0 a 0 o} 0 &
TETA [ szakmai alapismeretek) elmélet 2] 72 0 0 0 0 a 0 o} 0l E
Az etelkészités alapjai a5 18 0 0 ol 0 0 0 0 0 e
A cukrgszatitermelés alopjai a5 18 0 0 0 0 0 0 8] o] €
A vendégtéri értékesités alapjai 1 36 0 0 ol 0 0 0 0 0 e
TETA gyakorlat 2 72 8| 288 0 0 0] 0 8] o] gy
Az etelkésziteés alapjai o o] 2 72 0 0 o] 0 0 o] gy
A cukrdszatitermelés alapjai ] 0 2 72 0 0 0 0 0 0 gy
A vendegteri értdkesités alapjai 4] 0 2 72 0 0 0 0 0 0 gy
A turisztikaiés szalldshelyi tevékenység
alapjoi 2 72 2 72 0 0 0 0 0 0 &
SZAKIRANYU OKTATAS SEGEDTABLAZATAI: 11. évf, 12, évf. 13. évf.
hét tanitasi év hét tanitdsi év hét tanitasi év
Uzleti kalkuldcié és adminisztracid 0 a 0 0 g 288 a 0 o} 0l E
Uzleti kalkuldcid és kéltséggazddatkodds o 0 0 0 =] 23 0 0 0 0 e
Adminkztracid és elszamolds a o] 0 0 2 72| 8] 0 8] o] €
Marketingismeretek 0| 0 0 0 1 26 0 0| 0 0| e
Specialis szolgaltatdsok 4] o] 0 0 1 26 0] 0 8] o] €
Rekddm és vasdridstsztonzés,
tigyfélkapcsolotok a 0 0 0 ol 0 0 0 0 0 &

Kisgyermekgondozo,- neveld
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Szrakmamegnevezése {szakmairany): Kisgyermekgondozd, -neveld
Szakma azonositd szam a: 509222202
Joguiszony tipusa: szakm ai oktatas tanuldi jogviszonyban
Evfolyam ok 9. évf. 10. é vf. 11. évf. 12. évf. 13. é v,
Tanitasihetek szam a 36 36 36 31-36 31
hét tanitasiéy hét tanitasi év hét tanitasiév hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret Tantargyi
34 1224 34 1224 34 1224 3411054 ,/1224 34 1054 ljelle g
Magvar nyely 2 72 1 36 1 36 1 31 1] 1] E
irodalom 2 72 4 144 3 105 3 95 1] 1] e
M atem atika 4 144 4 144 4 4 4 124 1] 1] E
ldegen nyely 4 144 4 144 3 105 4 124 3 93 &
N Tarténelem 4 144 3 105 3 105 3 93 1] 1] &
E Allam polzariismeretek 1] 1] 1 31 1] 1] E
o Digitalis kultira 1 36 1 36 1] 1] 1] 1] 1] 1] e
E Testnevelés 4 144 4 144 3 105 3 93 0,5 15,5 E
E O sztalyfanaki 1 36 1 36 1 36 1 31 0,5 15,5 e
E Kétel:azékom ple>f . 2 108 0 0 o o 0 0 -
természettudomany 0s tantarg
Pénzilgyi és vallalkozasiismeretek 0 0 1 36 0 0 0 0 0 0 e
Agzazathoz kapcsoldddtantérg 0 0 0 0 0 0 0 0 e
Biolagia 1 36 2 72 2 72 i} i} a a &
Honvédelem 1 36 0 0 0 0 0 0 0 0 &
w |5zocidlisismeret elmélet 1,5 54 2.5 an 0 0 0 0 0 0 e
= \]:': psiichologia elmélet 1,5 54 0 0 3
m & |psiicholdgia gvakarlat 2 72 5] 105 e
- LE' szocialisismeretek gyakorlat 2 72 g
Epeszeémionn 1zmeretel crlat 2 72 1,5 54 i} i} 0 0 0 0 g
Gyermekjoléti és gyvermekvédelmiismeretek
elmélet 2 72 28 90 3 93 =
Gyermekjoléti és gyermekvédelmiismeretek
lzyakeria 0 0 0 0 45 1395 2
A csecsem i és kisgyerm e ke llatas ism erete 7 252 4,5 144 5,5 170,5 3
- A csecsemdiés kisgyerm e ke llatas ism eret
£ |zyakerlata 0 o o 5 243 &
= Csaladpedagagiai ismeretek elmélet 3 108 3 108 2 62 e
\E Csaladpedagogiai ismeretek gyakorlat 0 2 62 f4
;E Differencialt szakmaiismeretekelm élet a 3 a0 1 31 e
w Differencialt szakmaiismeretek grakorlat 0 2 62 24
Szakmai keszsegfejlesztésésa kommunikacio -
vakorlati megkizelitése elmélet 2 72 1 31
S5zakmai készségfejlesztésésa kommunikacio
gyakorlati megkizelité se gyakorlat 1 1 31 e
i) 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
Osszes kizism ereti graszam 27 972 25 900 20 580 20 620 4 123
Osszes szakmai draszam 7 252 9 324 14 504 14 432 30 930
Osszes draszam 33 1224 33 1224 34 1084 34 1052 33 1054
Egybefiggoszakm ai gyakorlat
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Egészsegiigyi ismeretek gyakorlat 2 72 15 54 36 36 31
Egeszsegtigyi ismeretek 1 36 1 36 36 36 31
ElBsegelynyjtasi alapismeretek 1 36 0,5 18 36 36 31
Szocidlis ismeretek elmélet 15 54 2,5 90 36 36 31
Szociafis ismeretek K 18 L5 e 36 36 31
Tarsadalomismeret i 36 1 36 36 36 31
Pszich ol dgia gyakorl at 2 72 3 108 36 36 31
Szakmai szemelyisegfejlesztes 2 72 2 72 36 36 31
Pszichologia gyakorlat 0 1 36 36 36 31
Pszicholdgiaelmélet 15 54 0 0 36 36 31
Pszichologia 1 36 0 0 36 36 31
Munkvallaloi ismeretek 05 18 0 36 36 31
Szocialis ismeretek gyakorlat 36 2 72 36 36 31

Szocialis ismeretek gyakoriat 36 2 72 36 36 31
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Gyermekjaléti és gyermekvédelmi ismeretek

elmelet 36 36 2 72 25 90 3 93
36 36 36 36 31 e
A hilesddel elldtds szervezési feladatal 36 36 36 15 54 1 31 E
A gyermekek védelmenek rendszere 36 36 36 1 36 1 31 E
Qtthont nydjto eldtdsok 36 36 2 72 36 1 31 E
Gyermekjaléti és gyermekvédelmi ismeretek
|gvakorlat 36 3% 0 0 0 0 45 1395 2V
36 36 36 36 31 gy
A hilesddel elldtds szervezési feladatal % % % % 5 62 oy
A gyermekek védelmenek rendszere 36 36 36 36 1 31 gy
Qtthont nyujto eldtasok 36 3 36 36 L5 46,5 gy
A csecsem® és kisgyermekellatas ismerete 5 % - 555 45 162 55 170,5 g
Az egészseges csecsemd 8s kisgyermek fejlddése 36 36 25 S0 36 1 31 E
A klsgypermek tapldldsa 36 36 15 5S4 36 1 31 e
A jatéktevékenyseg felld deése 36 26 1 ] 1 36 1 Eil e
Beteg gyermek dpaldsa a bdlesddében 36 36 L5 54 L5 54 1 31 E
A kisgypermek gondozdsa 36 36 0,5 18 2 72 15 46, 5 E
36 36 36 36 g
A csecsem©d és kisgyermekellatas ismerete
gyakorlata 36 36 0 0 0 ] g 248 =
Az egészseges csecsemd 8s kisgyermek fejlddése 36 36 36 36 1 31 gy
A Lisgyermek tdpldldsa 36 26 36 36 2 62 gy
A jarékrevékenység fellf dése 36 36 36 36 1 Eiil gy
Beteg gyermek dpaldsa a hblesddében 36 36 36 36 2 62 gy
A kisgywermek gondozdsa 36 36 36 36 2 62 gy
36 36 36 36 2y
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Csaladpedagogiaiismeretek elmeélet 36 3A 3 108 8 108 52 8
Csaladimentalhigiéné 36 3A 1,5 54 1 36 31 &
Csaladkézponti nevelés a bélesddében 36 3A 0,5 18 1 36 31 8
Prricholdgini és pedagogigiismeretelk 36 3A 1 36 1 36 31 e
36 36 36 36 31 e
Csaldadpedagogiaiismeretek gyakorlat 36 36 i} 0 0 i} 62 gy
Csaladimentalhigiéné 36 3if 36 36 31 gy
Craladkizponti nevelés g bilesddében 36 3if 36 36 62 gy
Przicholdgiaiés pedagdgiaiizmeretek 36 3h 36 36 31 Iy
36 36 36 36 51 2y
Differencialt szakmaiismeretek elmelet 36 36 0 0 3 108 31 e
Gyvogypedagdgiaiismeretek e
36 36 36 1 36 31
A kisgvermeknevel@dokumentacios feladatai 35 36 1 1 36 31 e
Kutatasim odszerek a kisgrermekneveld
gvakorlagtaban 36 36 36 1 36 31 s
36 36 36 36 31 e
36 36 36 56 31 @
Differencidlt szakmaiismeretek gyakorlat 56 3A 36 0 i} 62 gy
GFyogypedagdgiaiismeretek 36 3A 36 31 gy
A kisgvermeknevelGdokumentacios feladatai 36 36 36 36 62 4
Kutatasim odszerek a kisgrermekneveld
gvakorlagtaban 36 36 36 36 31 &
36 36 36 56 31 Iy
36 S6 36 S6 51 Iy
Szakmai készsegfejlesztés és a kommunikacio
gyakorlatimegkiozelitéese elmeélet 36 3A 2 72 0 0 31 ¢
Tanuwlastechnikaimodszerek és grakorlatok 36 3A 1 36 36 0 8
szakmaiidegennyelw 36 3h 36 36 31 8
Segité kapesolatok a nevelGmunkaban 36 3A 1 36 36 31 8
Szakmai készsegfejlesztés és a kommunikacio
gvakorlatimegkozelitése gyakorlat 36 36 0 D 1 35 31 &
Tanuwldstechnikaimddszerek és grakorlatok 36 3A 36 36 31 gy
Segitd kapesolatok a nevelGmunkaban 36 36 36 1 36 31 Iy
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Szakképz6 iskolai képzéseink:

Hentes és huskészitménvkészito

Szakma megnevezése (szakmairany):

Hentes és huskészitmény-készit6 (szakmajegyzék)

Szakma azonosité szama:

4 0721 05 08

Jogviszony tipusa:

szakmai oktatds tanuldi jogviszonyban

Evfolyamok 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
Tanitasi hetek szama 36 36 31
hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret Tantargyi
34 1224 34 1224 34 1054 | jelleg
Kommunikacid-magyar nyelv és irodalom 2 72 2 72 2 62 e
Idegen nyelv 2 72 1 36 1 31 e
Kozi | Matematika 2 72 2 72 1 31 e
smer | Torténelem és tarsadalomismeret 3 108 0 0 0 0 e
eti | Természetismeret 3 108 0 0 0 0 e
okta | Testnevelés 3 108 1 36 1 31 e
tas | Osztalykozosség-épits Program 1 36 1 36 1 31 e
Pénzligyi és vallalkozasi ismeretek 1 36 0 0 1 31 e
Digitdlis kultara 1 36 0 0 0 0 e
Agaz Elelmiszeripari alapok 3 108 0 0 0 0 e
ati | Elelmiszeripari gyakorlatok 12,5 450 0 0 0 0 gy
alap munkavallaléi ismeretek 0,5 18 0 0 0 0 e
okta
tas 0 0 0 0 0 0
Szaki | Szakmai technoldgia 0 0 3 108 3 93 e
rany | Szakmai gépek 0 0 1 36 1 31 e
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u Portfolio készités 0 0 36 1 31 e
okta | s;akmai gyakorlat 0 0| 21 756 | 21 651 gy
tas | Gazdasagi ismeretek 0 0 36| 1 31 e
0 0 0 0
Osszes kdzismereti 6raszam 18 648 7 252 7 217
Osszes szakmai 6raszam 16 576 | 27 972 | 27 837
Osszes 6raszam 34 1224 | 34 1224 | 34 1054
Egybefiigg6 szakmai gyakorlat 140
Elelmiszeripari alapok 3 108 0 0 0 0 e
Midiszaki alapismeretek 0,5 18 0 0 0 0 e
Munkavédelem és higiénia 0,5 18 0 0 0 0 e
Elelmiszerismeret 2 72 0 0 0 0 e
Szakmai gyakorlat 0 0| 21 756 | 21 651 gy
Gyadrtdstechnoldgiai alapmdiveletek
és gépek 0 o| 8 288 | 1 31 &y
Félsertés daraboldsa, csontozdsa 0 0 7 252 2 62 gy
Marhanegyed daraboldsa,
csontozdsa 0 0 3 108 1 31 &Y
Sovadny- és vizibaromfi daraboldsa, -
csontozdsa 0 0 1 36 31
Kereskedelmi értékesités 0 0 0 0 62 gy
Sertésvdgds - technologidk 0 0 0 0| 4,5 139,5 gy
Szarvasmarhavdgads - technologidk 0 0 0 0 62 gy
Baromfivdgds - technoldgidk 0 0 0 0 31 gy
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Hékezeléssel tartositott toltelékes

huskészitmények elédllitasa 0 0 0 0 2 62 &
Nyers téltelékes

huskészitményekelGdllitdsa 0 0 0 0 2 62 &
Pdcolt termékek elGallitdsa 0 0 0 0| 1,5 46,5 gy
Etkezési zsir, teperts és étkezési

szalonna elédllitasa 0 0 0 1 31 3/
Késztermékvizsgdlat 0 0 72 0 gy

EleImiszeripari gyakorlatok 12,5 450 0 0 0 0 gy
Alapozo gyakorlatok 5 180 0 0 0 0 gy
Elelmiszervizsgdlat 2 72 0 0 0 0 gy
Aldgazati specializdcio 5,5 198 0 0 0 0 gy

Gazdasagi ismeretek 0,5 18 1 36 1 31 e
Munkavadllaloi ismeretek 0,5 18 0 0 0 0 e
Gazdasdgi ismeretek 0 0 1 36 1 31 e

Szakmai technoldgia 0 0 3 108 3 93 e
Mikrobioldgiai és mindségbiztositdsi o

ismeretek 0 0 36 2 62
Vdgddllat - ismeret 0 0 36 1 31 e
Midivelettani és technoldgiai o

szamitdsok 0 0 1 36 0 0
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Pék-cukrasz

Szakma megnevezése (szakmairany): Pék-cukrasz (szakmajegyzék)
Szakma azonosité szama: 407210512
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas tanuléi jogviszonyban
Evfolyamok 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
Tanitasi hetek szama 36 36 31
hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret Tantargyi
34 1224 34 1224 34 1054 | jelleg
Kommunikacio-magyar nyelv és irodalom 2 72 2 72 2 62 e
Idegen nyelv 2 72 1 36 1 31 e
Matematika 2 72 2 72 1 31 e
Kézism | Torténelem és tarsadalomismeret 3 108 0 0 0 0 e
ereti Természetismeret 3 108 0 0 0 0 e
oktatas | Testnevelés 3 108 1 36| 1 31 e
Osztalykozosség-épité Program 1 36 1 36 1 31 e
Pénzlgyi és vallalkozasi ismeretek 1 36 0 0 1 31 e
Digitalis kultura 1 36 0 0 0 0 e
) Elelmiszeripari alapok 3 108 0 0 0 0 e
Agazatl Elelmiszeripari gyakorlatok 12,5 450 0 0 0 0 gy
alzfa’oskt munkavallaléi ismerek 0,5 18 0 0 0 0 e
0 0 0 0 0 0
Szakira | Szakmai technoldgia 0 0 4 144 4 124 e
nyu Szakmai gépek 0 0 1 36 1 31 e
oktatas | portf¢li6 készités 0 0| 1 36| 1 31
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Szakmai gyakorlat 0 0| 21 756 | 21 651 gy
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Osszes kozismereti 6raszam 18 648 7 252 7 217
Osszes szakmai 6raszam 16 576 | 27 972 | 27 837
Osszes 6raszam 34 1224 | 34 1224 | 34 1054
Egybefiigg6 szakmai gyakorlat 140
Elelmiszeripari alapok 3 108 0 0 0 0 e
Midiszaki alapismeretek 0,5 18 0 0 0 0 e
Munkavédelem és higiénia 0,5 18 0 0 0 0 e
Elelmiszerismeret 2 72 0 0 0 0 e
Elelmiszeripari gyakorlatok 12,5 450 0 0 0 0 gy
Alapozd gyakorlatok 5 180 0 0 0 0 gy
Elelmiszervizsgdlat 2 72 0 0 0 0 gy
Aldgazati specializdcio 55 198 0 0 0 0 gy
Gazdasagi ismeretek 0,5 18 0 0 e
Munkavadllaléi ismeretek 0,5 18 0 0 e
Szakmai gyakorlat 0 0| 21 756 | 21 651 gy
SiitGipari termékek készitése 0 0| 11 396 | 10 310 gy
Cukrdszati termékek készitése 0 0| 10 360 | 11 341 gy
Siitéipari ismeretek 0 0 0 0 0 0 gy
Cukrdszati ismeretek 0 0 0 0 0 0 gy
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Mindéség-ellendrzés és
mindségbiztositds 0 0 0 0 0 0 &
Szakmai gépek 0 0 0 0 0 0 gy
Pék
Szakma megnevezése (szakmairany): Pék (szakmajegyzék)
Szakma azonosité szama: 407210511
Jogviszony tipusa: szakmai oktatds tanuléi jogviszonyban
Evfolyamok 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
Tanitasi hetek szama 36 36 31
hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret Tantargyi
34 1224 | 34 1224 | 34 1054 | jelleg
Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2 72 2 72 2 62 e
Idegen nyelv 2 72 1 36 1 31 e
Matematika 2 72 2 72 1 31 e
Kézism | Torténelem és tarsadalomismeret 3 108 0 0 0 0 e
ereti | Természetismeret 3 108 0 0 0 0 e
oktatas | Testnevelés 3 108 1 36| 1 31 e
Osztalykozosség-épité Program 1 36 1 36 1 31 e
Pénzligyi és vallalkozasi ismeretek 1 36 0 0 1 31 e
Digitalis kultdra 1 36 0 0 0 0 e
Agazati Elelmiszeripari alapok 3 108 0 0 0 0 e
alapokt | Elelmiszeripari gyakorlatok 12,5 450 0 0 0 0 gy
atas | munkavallaléi ismeretek 0,5 18 0 0 0 0 e
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0 0 0 0 0 0
Szakmai technoldgia 0 0 3 108 3 93 e
_ | Szakmai gépek 0 0 2 72 2 62 e
Szakird "o 1£61i6 készités 0 o] 1 36| 1 31
okt | Szakmai gyakorlat 0 0| 21 756 | 21 651 gy
0 0 0 0
0 0 0 0
Osszes kozismereti 6raszam 18 648 7 252 7 217
Osszes szakmai 6raszam 16 576 | 27 972 | 27 837
Osszes 6raszam 34 1224 | 34 1224 | 34 1054
Egybefiigg6 szakmai gyakorlat 140
Elelmiszeripari alapok 3 108 0 0 0 0 e
Mliszaki alapismeretek 0,5 18 0 0 0 0 e
Munkavédelem és higiénia 0,5 18 0 0 0 0 e
Elelmiszerismeret 2 72 0 0 0 0 e
Elelmiszeripari gyakorlatok 12,5 450 0 0 0 0 gy
Alapozo gyakorlatok 5 180 0 0 0 0 gy
Elelmiszervizsgdlat 2 72 0 0 0 0 gy
Aldgazati specializdcio 55 198 0 0 0 0 gy
Gazdasagi ismeretek 0,5 18 0 0 e
Munkavadllaloi ismeretek 0,5 18 0 0 e
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Szakmai gyakorlat 0 0| 21 756 | 21 651 gy
Siitéipari termékek készitése 0 0| 18 648 | 18 558 gy
Mindség - ellenérzés és
mindségbiztositds 0 0 2 72 0 0 8y
Siitéipari ismeretek 0 0 0 2 62 gy
Szakmai gépek 0 0 1 36 1 31 gy
Rendészeti o6r
Szakma megnevezése (szakmairany): Rendészeti 6r
Szakma azonosité szama: 41032 18 02 1038
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas tanuldi jogviszonyban
Evfolyamok 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
Tanitasi hetek szama 36 36 31
hét tanitasi év hét tanitasi év hét tanitasi év
Orakeret ...
Tantargyi jelleg
34 1224 | 34 1224 | 34 1054
Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2 72 2 72 2 62 e
Idegen nyelv 2 72 1 36 1 31 e
. Matematika 2 72 2 72 1 31 e
Konsr'n Torténelem és tarsadalomismeret 3 108 0 0 0 0 e
oE:::;s Természetismeret 3 108 0 0 0 0 e
Testnevelés 3 108 1 36 1 31 e
Osztalykozosség-épité Program 1 36 1 36 1 31 e
Pénzligyi és vallalkozasi ismeretek 1 36 0 0 1 31 e
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Digitalis kultdra 1 36 0 0 0 0
Kozszolgalati alapismeretek 4 144 0 0 0 0
, . | Kommunikacids gyakorlatok 2 72 0 0 0 0 gy
aAliToz:I:: Specialis testnevelés és 6nvédelem 7 252 0 0 0 0 gy
atés Pszicholdgiai, szocioldgiai és kriminoldgiai o
alapismeretek 2 72
Kommunikacids ismeretek 1 36 0 0 0 0 e
Osszes kozismereti 6raszam 18 648
Osszes szakmai 6raszam 16 576
Osszes 6raszam 34 1224 0 0| o 0
Egybefiigg6 szakmai gyakorlat 140
Ko6zszolgalati alapismeretek 4 144 0 0
Munkavdllaloi ismeretek 0,5 18 0 0
A rendvédelem térténete,
szervei és feladatrendszere 1 36 ©
Altaldnos szolgdlati ismeretek 1 36
Jogi alapismeretek 0,5 18
A magyar dllamszervezet és a o
kézszolgdlat rendszere 1 36 0 0
Kommunikacids gyakorlatok 2 72 0 0 gy
Kommunikdcids gyakorlatok 2 72 0 0 3%
Specidlis testnevelés és 6nvédelem
gyakorlat 7 252| 0 o| o 0 A
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Fizikai dlloképesséqg fejlesztés 2 72 0 gy
Alaki szabalyok 1,5 54 gy
Onvédelem 3,5 126 gy
Kommunikacids ismeretek 36
Kommunikacids ismeretek 36
Pszicholdgiai, szocioldgiai és kriminoldgiai o
alapismeretek elmélet 2 72
Pszicholdgiai, szocioldgiai és kriminolégiai o
alapismeretek 2 72

Felnéttek szakmai oktatasa foglalkozashaléja a 2025/2026-0s tanévben

Kisgyermekgondozd, - nevel

2024. szeptemberben indult képzés
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Szakma megnevezése: Kisgyermekgondozd, - neveld
Szakma azonositd szama:  [50922 22 02
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas feln&ttképzési jogviszonyban
Id6tartam (naptari év): 1év
. Szakképzé intézményben (sz) /
Tantargyi jelleg P bs s
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam (elmélet/ Dualis I'(e’pzohelye.n'(d) .
korlat) megvalositott szakiranyu
gva oktatas
® Egeszségligyi ismeretek 48 e sz
s g Szocialis ismeretek 80 e 74
o % Pszicholdgiai ismeretek 72 e sz
< t_% Munkavallalai ismeretek 8 e 52
Munkavallaloiidegen nyelv 27 e sz
235
Gyermekjoléti es
'é gyermekvedelmi ismeretek 135 © >
% Szakmai készségfejlesztés 105 e 5Z
=) A csecsemd és
E kisgvermekellatas ismerete 255 & s2/d
.';E Differencialt szakmai ismeretek 120 e SZ
2 Csaladpedagogiai ismeretek a8 e SZ
703
Szakmai oktatas foglalkozasszama dsszesen 938 ://////////////////////%%/////////////////////////////////////A
Egybefiiggd szakmai gyakorlat* 80 9
Foglalkozasszam egybefiiggd szakmai gyakorlattal 1018 o /
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Sportedzé (a sportag megjelolésével) — sportszervezé

2024. februarban indult képzés
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Szakma meghevezése:

Sportedzd (sportl dvészet)- sportszervezd

Szakma azonosité szama:

51014 2002

Jogviszony tipusa:

szakmai oktatas felndttképzési jogviszonyban

Id&tartam [naptari év):

1,5 év

Tananyag- Tananyag-
egységek egységek
lezdrasaként a lezdrisaként a L Szakképzé intézményben (sz) /
) . Tantargyi jelleg e
, X .. szakmai szakmai i Dualis képzéhalyen [d)
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozdsszam [elmélet/ . . e
programban programban megvalésitott szakiAnyu
I . gyakorlat) .
elézetesen eldzetesen oktatas
meghatarozott meghatarozott
id&szak 1. idgszak 2.
@ Anatomia-egészségtan s8] 2 sZ
i Edzéselméleat |. 75 ay 5Z
(&)
n 2 Gimnasztika . i) ay 52
“ o . e
< T': Munkavallalai ismeretek 10 5Z
Munkavallal & idegen nyelv 30 57
235 0 0
Edzéselmélet és
8 g 135 e d
edésprogramolk |1
w0
" Gimnasztika |l. 7 125 gy d
m
x Sportélettan 8 47 = d
o
E- Sportedzdi ismeretsk 8 181 gy d
-
% Sportszervezes ismearetek g 50 2 d
b Sportvezetes ismeretek 7 53 d
Gazdasagi és vallalkozas
. 18 48 e SZ
ismeretek
0 64 639
Szakmai oktatés foglalkozdsszama &sszesen 235 64 639
Egybefiiggd szakmai gyakerat® 22 d
Foglalkozasszam egybefliggd szakmai gyakorlattal 235 92 639 % %
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2024. szeptemberben indult képzés
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Szalkkma megnevezése: Sportedzé (a sportag megjeldlésével) - sportszervezd
Szakma azonosité szama: |51014 2002
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas felnéttké pzési jo gviszonyban
Id6tartam {(naptari év): 1év
antéravi ielle Szakké[’)z.t’i in’téz:nényben (sz) /
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam ! (elrrgl‘:’aflejtlII y “?:;‘::I:;z::th;l::i:é?:ﬂ
gyakorlat) oktatds
- Anat'émia-fegé?zségtan 56 e sz
E E fé’zzzsssr'?frfﬁk L & ¢ >
] % Gimnasztika |. 64 e sz
™ Munkavallaléi ismeretek 16 e 5Z
Munkavallaléi idegen nyelv 24 e sz
235
E:::Sfclaﬁﬁ:oe: IL. 150 ¢ >
i Gimnasztika |I. 135 gy sZ
g Spo.rtéletFar] _ __ 60 e sz
E E:;Zgﬁg”al és pedagogiai 60 o o
e Sportedzdi ismeretek 120 gy sz
E Sportszervezeési ismeretek 58 e sz
@ Sportvez(e?é(si is!neretel'( . 60 e sz
i(z;z;z::sl és vallalkozasi 60 o o
703
Szakmai oktatas foglalkozasszama Gsszesen 938 ://///////////////////%%////////////////////////////////////ﬁ
Egybefiiggd szakmai gyakorlat* 28 .
Foglalkozdasszam egybefiigg 6 szakmai gyakorlattal 966 %///////////////////%%////////////////////////////////////A
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Fitness-wellness instruktor
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Szakma megnevezése: Fitness-wellness instruktor
Szakma azonositd szama: |5 1014 2001
[ Jogviszony tipusa: szakmai oktatas felnSttképzési jogviszonyban
Idétartam (naptari év): 1év
Tantargyi jelleg Szakké?z-(i in’téz:nénvben (sz) [
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam (elmélet/ Dualis I’(e’pzohelye-n’(d) .
gyakorlat) megvalo.f.ltk(:;tte:.zaklranvu
oktatas
- Anatomia-egészségtan 56 e 5z
- Edzéselmélet és
E E edzésprogramok |. s © 52
& 8 Gimnasztika |. 64 gy sz
T Munkavallaldi ismeretek 16 e 52
Munkavallaléi idegen nyelv 24 e 5z
235
Edzéselmélet és
. 113 e 52
- edesprogramok II.
3 Gimnasztika |I. a0 gy sz/d
% Sportélettan 60 e sz
=4 Pszicholdgiiai és pedagogiai 60 o -
= ismeretek
= Csoportos és egyéni
E oratipusok 230 & sz/d
Sportszervezési ismeretek a0 e 2
Ugyfélszolgalat 60 e sz
703
Szakmai oktatas foglalkozasszama osszesen 938 ,
Egybefiiggd szakmai gyakorlat* 28 s |
Foglalkozasszam egybefiiggd szakmai gyakorlattal 966 %////////////////%%//////////////////////////////////ﬁ
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Szocialis apolé és gondozd

Szakma megnevezése: Szocialis apolo és gondozd
Szakma azonosité szama: |4092322 03
Jogviszony tipusa: szakmai oktatds feln8ttké pzési jogviszonyban
Id&tartam (naptari év): 1év
Tantérgyi jelleg Szakképzd intézm ényben (sz) /
i i . i Dualis képzGhelyen (d)
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam (elmélet/ . . e .
ayakorlat) megvalasitott ?zaklranvu
oktatas
» | Egészséglgyi ismeretek 18 e sz
2 g Szocialis ismeretek 80 e sZ
o < Pszicholdgiai ismeretek 72 e 52
< fﬂ' Munkavallaléi ismeretek 8 e 52
° Munkavallaldi idegen nyelv 27 e sz
235
@ Lelki egészségvédelem 103 e sz
et i 5 5
E .Szomalls .n'lunka\f?gz?s 150 . <
] ismeretei és eszkozei
E Gondozés 135 gy sz
= Fejlesztd foglalkozasok 90 e 52
';E Klinikumi ismeretek 120 e 52
< Apoldstan 105 gy sz
703
Szakmai oktatas foglalkozasszama Gsszesen 938 7/////////////////////%%///////////////////////////////////////%
Egybefiigg 6 szakmai gyakorlat* 128
Foglalkozasszam egybefiiggs szakmai gyakorlattal 1066
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Pék-cukrasz
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Szakma megnevezése: Pék-cukrasz
Szakma azonosité szama: |4 072105 12
Jogviszony tipusa: sZzakmai oktatas felndttképzési jogviszonyban
Id&tartam (naptari év): 1éy
Tantérgyi jelleg Szakképzd intézményben (sz) /
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam (elmélet/ Dualis I'(e’pzohelye.n’(d) .
ayakorlat) megvalosrlt::ttte:.zaklranyu
oktatas
Elelmiszerismeret 40 e sZ
- E EleImisze rvizsgalat 40 gy sZ
E E Miiszaki alapismeretek 32 e s7
< % Alapozo gyakorlatok 88 gy sZ
™ Munkavallaléiismeretek 8 e sZ
Munkavallaloiidegen nyelv 27 e sZ
235
SirtGipari ismeretek 90 e sZ
- Szakmai gépek 60 e sZ
E SitGipari termékek készitése 120 gy sz/d
% Cukraszati ismeretek 90 e sZ
S Cukraszati termékek készitése 120 gy sz/d
E Mindség-ellendrzés és 73 o o
% mindségbiztositas
A Gazdasagi és vallalkozasi
. 90 e s7
ismeretek
Portfolio készités 60 e sZ
703
Szakmai oktatds foglalkozdsszama dsszesen 938 j//////////////////////%%/////////////////////////////////////j
Egybefiiggd szakmai gyakorlat* 6 . g
Foglalkozasszam egybefiiggo szakmai gyakorlattal 1002 % %
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Felnéttek szakmai oktatdsa- Sajat munkavallalok dudlis képzése

Logisztikai technikus
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Szakma megneveiégse:

Logisztikaitechnikus

S5takma afronositd szama:

5104115 06

Jogviszony tipusa:

szakmaioktatas felndttkepeésijogviszonyban

Id Btartam (naptari év):

1 &vw

Tantirgyijelleg StakképzBintéiményben (sz) f
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam (elm élet/ Dual|s'ke’pzohelve.n'(d)’
gyakorlat) megvalusltuttlszaklranyu
oktatds
Munkavadllaldiism eretek fm e 52
g ~_§ Munkavallalaoiidegen nyely f m = 57
= % Gazfdasagiismeretek fm e 52
. = Wallalkozasok m Ckddtetese fm e 52
s Kom munikacio fm o 5z
Digitalis alkalmazasok f m = 57
0
kdzlekedesialapok 60 =] d
kdzlekedes technikaja s
T2 e Sz
Orem vitele
Kilkereskedelm i &s
48 =] d
vamismeretek
Altalanos szallitm dnyozas 72 e d
- Aoazatiszabdlyozdsok 72 gy d
‘_.E Szadllitmanyozdifeladatok g4 e d
% Raktarozasialapok 483 = d
= Raktaritarolas és 15 2y 4
= anyagmuozgatis
= Raktarimutatdszamok 48 e d
E & raktariranyitds rendszere 60 gy d
Raktarveretés 48 oy d
Logisztikaialapok 80 e d
Beszerzesilogisztika 48 =] d
Készletezésilogisztika 48 e d
Termelésilogisztika 36 =] d
Elosztdsilogisztika 36 e d
W ingséaoa logisztikaban 36 =] d
944
Szakm aioktatis fogslalkozasszama Gsszesen 944 'WWMWWWW
EgybefiiggGszakmaigyakorlat® 64 7/////////////,///////,////////4 d
Foglalkozasszam egybefiigg Bszakmaigyakorlattal 1008 7 7




NSZFH/dszc-irinyi/003499-2/2026 LR DR DT

Fitness-wellness instruktor
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Szakma megnevezése: Fitness-wellness instruktor
Szakma azonositd szama: |5 1014 2001
[ Jogviszony tipusa: szakmai oktatas felnSttképzési jogviszonyban
Idétartam (naptari év): 14,5 hdnap
L Szakképzd intézményben (sz) /
Tantargyi jelleg L,
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam (elmélet/ Dualis I’(e’pzohelye-n’(d) .
gyakorlat) megvalositott szakiranyu
oktatas
Anatomia-egészségtan fm e 5z
o 8 Edzéselmélet s
E £ edzésprogramok . fm © >
-t % Gimnasztika |. fm gy 52
T Munkavallaléi ismeretek fim e 52
Munkavallaléi idegen nyelv fm e 5z
0
Edzéselmélet és
- edesprogramok II. 160 © d
P Gimnasztika |I. 60 gy sz
% Sportélettan 120 e d
= Pszicholdgiiai és pedagogiai 120 o d
_E ismeretek
| y d
Sportszervezesi ismeretek 136 e d
Ugyfélszolgalat 104 e d
980
Szakmai oktatas foglalkozasszama ésszesen 980 j/////////////////////%%/////////////////////////////////////d
Egybefiiggd szakmai gyakorlat* 28 - ____ 4 |
Foglalkozasszam egybefiiggo szakmai gyakorlattal 1008 %////////////////%%/////////////////////////////////ﬁ
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Elelmiszer-ellenérzési technikus

Szakma megnhevezése:

Elelmiszer-ellendrzési technikus

Szakma azonositd szama:

507210503

Jogviszony tipusa:

szakmai oktatas felnéttké pzési jogviszonyban

IdGtartam (naptari év):

14,5 hénap

Tantargyi jelleg

Szakképz& intézm ényben (sz) /
Dualis képzéhelyen (d)

Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam (elmélet/ . R
ayakorlat) megvalositott ?zaklranyu
oktatas
Elelmiszerismeret fm e 52
= ;ﬁ Elelmiszervizsgalat fm gy 5Z
E v Mszaki alapismeretek fm e 52
<t % Alapozd gyakorlatok fm gy sZ
w Munkava llaldi ismeretek fm e 52
Munkavallaldi idegen nyelv fm e 5z
0
Elelmiszer-ellenérzés 356 efgy d
% p E:Ielm?szeripa.ri tec.hn?lc.')gia'k 200 e d
| B Elelmiszer-mikrobiologia 200 e d
E % I-flelmisz:e t.'vizsga'lc') - 128 . .
laboratoriumok mikodtetése
Portfoliokészités 60 e 52
944
Szakmai oktatas foglalkozasszama dsszesen 944
Egybefiigg 6 szakmai gyakorlat* 64
Foglalkozasszam egybefiiggd szakmai gyakorlattal 1008
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Rendészeti or
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Szakma megnevezése: Rendészeti &r
Szakma azonosité szama: |4 1032 1802
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas felnéttképzési jogviszonyban
Idétartam {naptari év): 1év
Tantarevi el Szakképzd intézményben (sz) /
) ) o antargyi jefieg Dualis képzéhelyen (d)
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam {elmélet/ megvalésitott szakirany
gyakorlat) oktatas
- Kézszolgalati alapismeretek fm e sz
B Kommunikacios ismeretek fm e 5z
% Pszichologiai, szocioldgiai és fm . .
= kriminologiai alapismeretek
E Specialis testnevelés es fm .
E dnvédelem &Y
-t Munkavallaloi ismeretek fm
Munkavallaloi idegen nyelv fm e sz
0
‘E .Rendvédelmi és szolga lati 9% .
Ji ismeretek d
S logi ismeretek 72 e
E- Kommunikacio a
2 kdzszolgalatban 184 gy d
f,ﬂ Specialis testnevelés 304 gy d
@ Személy- és vagyonvédelem 336 gy d
992
Szakmai oktatas foglalkozasszama osszesen 992 :///////////////%%////////////////////////////////j
Egybefiiggd szakmai gyakorlat* 16 1 5 ]
Foglalkozasszam egybefiiggd szakmai gyakorlattal 1008 % %
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Felnéttek szakmai oktatasa — Munkaerdpiaci pilot program

Kisgyermekgondozd, -nevelé
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Szakma megnevezése: Kisgyermekgondozd, -neveld

Szakma azonositd szama: (509222202

Jogviszony tipusa: szakmai oktatas felnéttképzési jogviszonyban
Idétartam {naptari év): 11 hénap

Tantargyi jelleg

Szakképzd intézményben (sz) /
Dualis képzGhelyen (d)

Szocialis apol6 és gondozé

Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam g(:lan;::::) megvalésitott szakiranyti
oktatas
8 Egészségligyi ismeretek 56 gy sz
£ E Szocialis ismeretek 56 e sz
o - Pszicholdgiai ismeretek S0 e ¥4
< LE' Munkavallaldi smeretek 24 e 5z
Munkavallaloi idegen nyelv 24 e 52
210
Gyermekjoléti és 88 . -
| gyermekvédelmi ismeretek
“é Szakmai keszségfejlesztés 88 e 52
h A csecsemd és
; kisgyermekellatas ismerete 176 &y 52
LE Differencialt szakmai ismeretek 120 gy 52
E Csaladpedagdgiai ismeretek 94 52
Terepkisérd gyakorlat 32 52
Portfoliokészités 32 sz
630
Szakmai oktatas foglalkozasszama dsszesen 810 %/////////////////%7//////////////////////////////////////
Egybefiiggd szakmai gyakorlat* 80 . g
Foglalkozasszam egybefiiggd szakmai gyakorlattal 920 D 7
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Szakma megnevezése: Szocialis apold és gondozd
Szakma azonosité szama: |4 0923 22 03
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas feln&ttképzési jogviszonyban
Idétartam (naptari év): 11 honap
Tantérgyi jelleg Szakképzé intézményben (sz) /
i i L, i Dualis képzoh elyen (d)
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam (elmélet/ L, .
gyakorlat) megvalositott :'.zaklranyu
oktatas
2 Egeszségiigyi ismeretek 58 gy 52
= E Szocialis ismeretek 56 e 52
Eb < Pszicholdgiai ismeretek 50 e 52
< fﬂ' Munkavallaléi ismeretek 24 e 52z
° Munkavallaloi idegen nyelv 24 e sz
210
Lelki egészségvedelem 80 e sz
o Szocialis munkaveégzés
3 . ., . 96 e 52
5 ismeretei es eszkdzei
s Gondozas 136 g 52
E Fejlesztd foglalkozasok 48 e 5z
= Apolastan 86 gy sz
f,g Klinikumi ismeretek 120 e 52
@ Terepkisérd gyakorlat 32 e sz
Portfoliokeszités 32 e 52
630
Szakmai oktatas foglalkozasszama &sszesen 840 Z/////////////////////%%///////////////////////////////////////A
Egybefiiggd szakmai gyakorlat* 128 - 5 |
Foglalkozasszam egybefiiggd szakmai gyakorlattal 968 % %
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Rendészeti or
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Szakma megnevezése: RendészetiGr
Szakma azonosité szama: |4 1032 1802
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas felndttké pzési jogviszonyban
Id6tartam (naptari év): 11 hénap
. Szakképzd intézményben (sz) /
Tantargyi jelleg L
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam (elmélet/ Duslis I’(e’pzohelye.n’(d) .
ayakorlat) megvalosrlt::ti ?zaklranyu
oktatas
" Kozszolgalati alapismeretek 40 e sZ
'E Kommunikacios ismerete k 40 e sZ
% Pszichologiai, szociolo giai és o4 o o
= kriminolo giai alapismeretek
_T: Specialistestnevelés és 58 2y o
E onvédelem
v Munkavallalgi ismeretek 24 e S7
Munkavallaloi idegen nyelv 24 e sZ
210
Kozszolgalat ésrendvédelem 80 e sZ
@8 Jogi ismeretek 64
E Kommunikacio a
S kbzszolgalatban 124 &Y 52
E- Specialistestnevelés 192 gy sZ
E Személy- és vagyonvédelem 106 gy sZ
m Tere pkisérd gyakorlat
@ (szupervizio) 32 &Y 5
Tere pkisérd gyakorlat 32 e sZ
630
Szakmai oktatds foglalkozdsszama Hsszesen 840 WW//////////%
Egybefilggd szakmai gyakorlat* 14 .. o« |
Foglalkozasszam egybefiiggd szakmai gyakorlattal 854 % %



NSZFH/dszc-irinyi/003499-2/2026 LA ED WG

Raktaros

Részszakma megszerzésére iranyuld felkészités miihelyiskolaban

Részszakma megnevezése: |Raktaros
Szakma azonositd szama: |510411506

Jogviszony tipusa: szakmai oktatés felnSttképzési jogviszonyban
Idétartam {naptari év): 2 hénap
.. Szakképzé intézményben (sz) /
Tantargyi jelleg e
. . ., . Dualis képzéhelyen (d)
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam (elmélet/ . L,
megvalositott szakiranyu
gyakorlat) i
oktatas
'—o" Raktarozasi alapok 72 e sz
-
w) R ’ s
2 R
%. aktari ta rola? es 75 ay o
£ anyagmozgatas
E Allaskeresési
16 e sZ
technikak - .
Szakmai oktatas foglalkozasszama 6sszesen 160 / /
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Siiteménykészitod

Részszakma megszerzésére iranyuld felkészités miihelyiskolaban

Részszakma Siteménykészit

megnevezése:

Szakma azonositd szama: |[407210512

Jogviszony tipusa: szakmai oktatas felndttképzési jogviszonyban
Idétartam (naptari év): 2 honap

Tantsrevi fell Szakképzd intézményben (sz)
antar elle
- . y BY IERE [/ Duslis képzéhelyen (d)
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam (elmélet/ L L.
korlat) megvalésitott szakiranyu
akorla
&Y oktatas
Sutdipariismeretek 24 e 57
o Szakmai gépek 32 e 57
©
= Sutdipari termékek készitése 56 gy 57
=
= Cukrészati termékek 16 e 57
2 Cukraszati termékek
. 56 gy 57
készitése
Digitalis technikak 16 gy 57
Szakmai oktatas foglalkozasszama dsszesen 200

Segédgondozé
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Dobbanto program és részszakma megszerzésere iranyuld felkészités mihelyiskolaban
Részszakma meghevezése: [Segédgondozé
Szakma azonositd szama: |4 0923 22 03
Jogviszony tipusa: szakmai oktatas feln&ttképzési jogviszonyban
Id&tartam (naptari év): 8 hdnap
Szakképz6 intézményben (sz
Tantargyi jelleg p e y (s2)/
, , . . Dualis képzéhelyen (d)
Tananyagegységek megnevezése Foglalkozasszam (elmélet/ ‘s C
megvaldsitott szakiranyu
gyakorlat) X
oktatas
== Komplex real 120 e 5z
§ O
% 'éﬂ Komplex human 120 e 5z
o 2 Szakmai alapismeretek 80 e 57
320
Szakmai személyiségfejlesztés 54 e 5z
o Elsésegélynyljtas alapismeretei 24 e sz
=]
.'é Tarsadalomismeret 24 e sz
é Gondozas 112 gy 5z
= Apoléstan 64 gy sz
Alldskeresésitecnikak 16 e sz
294
. . P 7 7
Szakmai oktatas foglalkozasszama Gsszesen 614
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Dualis képzohelyek altal biztositott specialis szakmai ismeretek

Tanulasi terilethez
kapcsolodo képzohely
specifikus ismeretek

Tanulasi tertlethez
kapcsolodo képzéhely
specifikus munkafolyamatok

Agazat/Képzési terilet

KKV specifikus beszerzési,
raktarozasi és
kereskedelemi ismeretek

beszerzési megrendelés,
készletre tétel, telephelyek
kozotti - attarolas,  rendelési
kalkul4ci6, SAP  rendszer
kezelése

- komissiozds, = mindségi
mennyiséegi aruatvétel,

tarhelykezelés, fuvarszervezés,
CMR, szavatossagi idokezelés,
leértékelés-selejtezés,

futarszolgalat,  csomagkiildd

program kezelése.

telephelyen beluli arumozgas,
ehhez kapcsol6do bizonylatok,
virtudlis raktarak kezelése, polc
szerviz

Kdzlekedés és szallitmanyozas

Kinai gyartéi, kereskedoi
platformok megismerése

kapcsolatfelvetel a lehetséges
beszallitokkal, illetve a
beszerzendd aruféleségek
tovabbitasa a jelenlegi kinai

partneriink felé,

Kdzlekedés és szallitmanyozas
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- megismerhetik a harmadik
orszagbol  torténd  szallitas
specifikacioit, a szallitashoz
szikséges  dokumentumokat,
paritasokat,

- megismerhetik a széllitas
folyamatanak  részleteit, a
szallitasban résztvevok
feladatait, a velik vald
kapcsolattartast,

- megismerhetik a beérkezett
aru raktarba torténd
széllitasanak  folyamatat, a
megérkezett aru ellendrzését, a

raktarba torténd beszallitast.

Specialis  dsszetételii  és
kivitelii termékek készitése

egyedi  tartalom  alapjan:
alacsony energiatartalmu
termékek, alacsony glikémias
indexti termékek, alacsony
szénhidrattartalmu  termékek,
teljes kidrlésti lisztet tartalmazé
termékek, legalabb 50 %-0s
rozslisztet tartalmazé termekek,
és magas fehérjetartalmi
termékek.

Elelmiszeripar

Hazi receptek alapjan készilt

kiilonleges siitdipari termékek

Elelmiszeripar

Specidlis diétat folytato
vendégek ellatasa ettermi
koéralmények kozott

Glutén mentes étlap
osszeallitas, glutén metes ételek
elkészitése

Turizmus, vendéglatas
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4.2. A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy teljesitménye
ellendrzésének és értékelésének, illetve mindsitésének modja

A tanulok mindsitése a dualis képzohelyen:

A tanulok minésitésében a diagnosztikus es formativ es szummativ ertékelés egyarast jelen van.
A tanulok eldzetes tudasat, tapasztalatat a gyakorlati hely egy eldzetes elbeszélgetés alapjan
méri fel a szakmai gyakorlat megkezdése elott.

A szakiranyu oktatassal 6sszefiiggésben a tanulo teljesitményét a dualis képzohely az oktatoval
kozosen értékeli €s mindsiti. A tanulasi teriiletenként elvégzett feladatokat havi gyakorisaggal,
érdemjeggyel mindsitik a KRETA feliileten keresztiil. Itt van lehetdség a tanulok irasbeli
értékelésére, mindsitésére is. Osszegzd értékelési célt szolgal a tanuldk altal vezetett gyakorlati
naplo, valamint a tanulasi teriiletenként megadott gyakorlati feladat (1. tablazat).

A dudlis képzohellyel kézésen kidolgozott értékelés és mindsités rendszere képzési teriiletenként

altal a gyakorlati
helyen elsajéatitott
anyagbol

Ertékelés Ertékelés | Feladat tipusa Ertékelés Ertékelés Képzési terilet
tipusa maddja gyakorisdga | dokumentalédsa
diagnosztikus | sz6beli A tanulok elézetes | egy Feljegyzés Kozlekedés és
tudasat, alkalommal széllitmanyozas
tapasztalatat a | (belépéskor) agazat
gyakorlati hely Elelmiszeripar
egy elbzetes agazat
elbeszélgetés
alapjan méri fel a
szakmai gyakorlat
megkezdése elott.
formativ osztalyzat | Gyakorlati: minden KRETA Kozlekedes és
(1-5-ig munkafolyamatok, | hdnapban rendszer szallitméanyozés
terjedd feldatok  munka agazat
iskolai kornyezetben Elelmiszeripar
osztalyzat) | torténd szakszerii agazat
elsajatitasa
szummativ szobeli Irasbeli: gyakorlati Tanuloi Kozlekedés és
Gyakorlati  napl6 | naponként gyakorlati napl6 | szallitmanyozas
vezetése agazat
Elelmiszeripar
agazat
tantargyi Gyakorlati: Félévente, KRETA Kozlekedés és
osztalyzatba | Tantargyankent gyakorlati rendszer szallitmanyozas
beépllve egy 5-6  dias | feladatonként agazat
prezentacio meghatarozott Elelmiszeripar
készitése a didk | hataridore agazat
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Projektmunka: egy
a diak  Altal
kivalasztott
termék vagy
termékcsoport
beszerzésének
megszervezése

reflexio irdsa a agazat

tevékenységekkel agazat
kapcsolatban

Irasbeli: egy 2-3 Kozlekedés és
oldal terjedelmii széllitmanyozas

diak altal végzett Elelmiszeripar

4.3. A szakmai vizsgahoz kapcsolddoan szervezett egybefiiggo felkészités rendje

A szakmai vizsgahoz kapcsolodoan szervezett egybefiigeo felkészités rendje

A szakiranyG oktatasban szakképzési munkaszerzOdéssel részt vevd tanulo kérésére a
szakképz6 intézmény a szakmai vizsga el6tt — a szakmai vizsgara vald felkésziilés céljabol —
egy alkalommal legalabb 6t munkanap egybefiiggd felkészitést szervez.

5. Teljes kori egészségfejlesztési program

A megvaldsulo atfogd prevencios programok kotelezo foglalkozas, egyéb foglalkozas vagy
egyéb egészségfejlesztési és prevencios tevékenység keretében
— az egeészseges taplalkozas,
— amindennapos testnevelés, testmozgas,
— a testi ¢és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a
szenvedélybetegségekhez vezet6 szerek fogyasztasanak megel6zése,
— abantalmazaés és iskolai er6szak megeldzése,
— abaleset-megel6zés és els6segélynyujtas,
— aszemeélyi higiéné terlletére terjednek Ki.
A szakképz6 intézményben megvaldosuld teljes korlti egészségfejlesztés modszertani
utmutatdjat az egészségfejlesztésért felelds orszagos intézet dolgozza ki.

6. Az elérheto palyaorientacios szolgaltatasok

Karrier tanacsadas

A 9. évfolyamon az agazati alapvizsga letétele utani szakiranyvalasztast, a 11, 12. évfolyamon a
vélasztott szakmateriilet megismerését tiizziik ki célként. Az osztalyfonoki munkakdzosség bevonasaval
havi tervet allitunk 6ssze, ami alapjan felkeressiik és felkérjiik az el6adokat, vallalati partnereket.

Karrier Hét

Témaja: Karrier tanacsadas, palyaorientacio
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Komplex Kkarriertanicsadasi programot valositunk meg, amelyben a duélis partnereink mellett
a Debreceni Egyetem altal kinalt tovabbtanulasi lehetdségekrdl is tdjékoztatast kapnak a
tanulok. Emellett a sziiloknek is szerveziink a hét folyaman karrier tanacsadasi férumot.
Tovabbi programként a dudlis partnereink szamara kerekasztal beszelgetéseket szerveziink,
erOsitve ezzel a vallalti kapcsolatrendszert valamint a dudlis képzésiink hatékonysagat.

Palyaorientacios nap
Témaja: palyaorientacio
A palyaorientacios napon a tanulok valés munkahelyi kérnyezetben ismerkedhetnek meg a

szakmajukkal. Uzemlatogatésokat, el6addsokat interaktiv foglalkozasokat szerveziink
szakmankeént. A programok célja, hogy a tanulok a valasztott szakmajukat jobban megismerjék.

e Projektnapok

A valtoz6 tematikdju napok sordn minden iskoldnkban oktatott agazat bekapcsolodik a
programok lebonyolitasiaba a sajat szakteriiletének megfelelden. Igy nemcsak a kozosség
er6sodik, hanem a szakma iranti elhivatottsag is magasabb szintet ér el.

e Onismereti foglalkozasok

e Részvétel biztositasa a kiemelt szakmai rendezvényeken

7. A magasabb évfolyamba lépés feltétele

A tanul6 év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztalyozé értekezleten attekinti, és az oktato,
az osztalyfonok, illetve a dualis képzdhely altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanuld
magasabb évfolyamba 1épésérdl.

A tanuld magasabb évfolyamba akkor Iéphet, ha az évfolyamra eldirt tanulményi
kovetelményeket sikeresen teljesitette. A tanuld az évfolyam teljesitésérdl bizonyitvanyt kap.

Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkezd tanulonak az eldirt tanulmanyi kdvetelményeket az
egyeni tanulmanyi rendben meghatéarozottak szerint kell teljesitenie.

A kovetelmények teljesitését az oktatok a tanulok evkozi tanulmanyi munkaja, illetve
érdemjegyei alapjan biraljak el.

A tovabbhaladas feltételei:

- Az osztélyzattal értékelt tantargyak esetében az elégséges osztalyzat.
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- A szoveges értékeléssel mindsitett targyak esetében a megfelelt mindsités.

- Haatanul6 év végén jogszabalyban meghatarozott szamu tantargybol ,,elégtelen” osztalyzatot
szerez, a kovetkezd tanévet megeldz6 augusztus honapban javitovizsgat tehet.

Ha a tanul¢ a javitdvizsgan a tanév kovetelmenyeit nem teljesitette, vagy 6nhibajabol nem jelent
meg a vizsgan, akkor tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,
ha:

- felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétele aldl,

- engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy

tanévben vagy az eldirtnal rovidebb ido alatt tegyen eleget,

-a12/2020. (11. 7.) Korméanyrendelet 164. §-ban meghatarozott idénél tobbet

mulasztott, és az oktatdi testilet dontése alapjan osztalyozé vizsgat tehet,

- a tanuld a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fuiggetlen

vizsgabizottsag eldtt tesz vizsgat.

Ha a tanulo tanulmanyi kotelezettségének - sajat vagy kiskora tanul6 torvényes képviseléjének
kérelmére - egyéni tanulmanyi rend szerint tesz eleget, az el6irt tanulmanyi kovetelményeket
az egyéni tanulmanyi rendben meghatarozottak szerint kell teljesitenie. Az egyes évfolyamok,
tovabba az eérettségi- és a szakmai vizsgak kovetelményeinek teljesitésérél a tanuld
bizonyitvanyt kap. A bizonyitvany kdzokirat.

8. Egyéb szakmai programok

8.1 A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulo és a sajatos
nevelési igényli vagy fogyatékossaggal ¢l6 személy szakmai programja

Hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzeti tanulokkal kapcsolatos
pedagogiai teendok

Tevékenységeink:

1) Ifjasagvédelmi felelésiink a nyilvantartds mellett a szocidlis és hatosagi
intézményhalozattal val6 kapcsolattartast is biztositja.

e A gyermek- és ifjisagvédelmi felelds egyiittmiikodik az iskola minden érintett oktatojaval,
a diakonkormanyzattal, tagja az osztalyfonoki munkak6zosségnek és kapcsolatot tart az
egészseg- es kornyezeti neveléssel is foglalkozé munkakozdsségekkel. Segitséget nyujt a
kortars segitd halozat kiépitéséhez €s a segitdk koordinalasahoz.

2.) Iskolai szocialis segité
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Az iskolai szocialis segitdé a gyermek/ek veszélyeztettségének megeldzése érdekében, a
szocialis segité munka eszkozeivel, timogatast nyujt az iskolai szocialis segitd szolgaltatas
keretében.

A gyermek igényeinek és szilkségleteinek megfelelé 6nalld egyéni és csoportos specialis
szolgéltatasokat, programokat nyujt (pl. informacionyujtas, segitségnyujtas, egyéni
tanacsadas, kozvetités a szolgaltatdsokhoz, részvétel a sziildi értekezleteken, részvétel a
veédelembe vételi esetkonferencian, stb.)

Iskolapszichologus

a gyermekekkel és sziilokkel vald kozvetlen foglalkozas az iskoldban az igazgatdval
egyeztetett munkabeosztas szerint,

az oktatoval a gyermekek ugyében folytatott konzultacio,

a gyermekek ligyében a sziildvel folytatott konzultacio

szakmai konzultacidk a kliensek érdekében intézményekkel és személyekkel,
ismeretterjesztd, prevencios jellegii el6adas tartasa.

Fejlesztopedagogus

A fejlesztopedagogus feladata, hogy a gyermekek atlag alatti képességeit fejlessze ¢€s
felzarkoztassa azokat az atlagos szinthez. Fejlesztopedagogian beliil tobb csoportot is
megallapithatunk fliggden attél, hogy a gyermek életkora és fejlettsége jelenleg hol all,
melyik életszakaszban van. Ezek alapjan megkilénboztetink: gyogypedagdgiai
tanacsadas, oktatas és gondozas.

Iskolai biinmegel6zési tanacsado

részt vesz a baleset-megel6zési bizottsagok altal szervezett, az iskolat érintd
kampéanyokban;

megkeresés esetén segitséget nydjt a prevencids célu kiadvanyok, kdzlemények
terjesztésében, iskolai prevencios eléadasokat tart meghatarozott tematika mentén
felkérés esetén, lehetdség szerint részt vesz az iskola foglalkozason kiviili szabadidds €s
egyeb programjaiban is;

biztositja az iskola igazgatdja, a oktatoi testiilet és a sziildi szervezet szdmara az
elérhetdségeinek (telefonszam, szolgalatteljesitési hely) megismerhetdségét;

a feladat eredményes végrehajtasa érdekében felveszi a kapcsolatot a helyi polgardr
egyesilettel, sziikség esetén pedig a segitségiiket kéri.

Iskolank az alabbi szolgalatokkal, hivatalokkal mitkodik egyutt:

Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Gyermekjoléti Szolgalatok és Kozpontok
Gyamhivatalok és Gyamhatdsagok

Feladatok:

Az egyéni képességekhez igazodo foglalkozas alatti tanulas megszervezése.

Ingyenes tankdnyv biztositasa a jogszabalyi kereteknek megfeleléen.

Felzarkoztatd orak, fejlesztd foglalkozasok a szakértéi vélemények alapjan késziilt
igazgatéi hatarozatok alapjan.

A neveldk ¢és a tanulok személyes kapcsolatai.
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Palyaorientacio.

A sziilokkel valo egytittmikodés.

A sziil6k és a csaladok nevelési gondjainak segitése.

A sziilok tajékoztatasa a csaladsegitd €s a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.

Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizd6 tanulok

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktol valo eltérd
viselkedés, valamint a tanuldsi képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk idOoben
felismerni €s kiszlirni a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi problémakkal kiizd6 tanulokat.
Az iskola feladatai kozott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a tanulo
megfeleld szakemberhez valo iranyitdsa, specialis csoportba javaslasa. Egyiittmikodiink a
gyogypedagogusokkal, a pedagdgiai szakszolgalatok szakembereivel és az egészséglgyi
intézményekkel.

A Dbeilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarok enyhitését az aldbbi pedagogiai
tevékenysegekkel kivanjuk elérni (az iskola sajatossagai szerint)

a belépd évfolyam év eleji tuddsszint mérése valamennyi tantargybol, kiilonds tekintettel
az idegen nyelv, a szOvegertésre és a matematikai kompetenciara,

a problematikusnak itélt tanulok szakértdi vizsgalatanak kérelme,

tanuldésmodszertani ismeretek alkalmazasa a tantargyi orakon,

szoros kapcsolat az altalanos iskolakkal, a pedagdgiai szakszolgéalattal és a gyermekjoléti
szolgélattal,

az egyéni képessegekhez igazodd foglalkozés alatti tanulas megszervezese,

a nevelOk ¢és a tanulok személyes kapcsolattartasa,

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznélata,

a fels6foku tovabbtanulas iranyitasa, segitése,

a szllok és a csaladok nevelési gondjainak segitése,

az egy osztalyban tanito oktatok egylittmiikodése, egységes nevelési elvek alkalmazasa;
az osztalykozosség segitd erejének mozgdsitasa,

a kozos iskolai és iskolan Kivili programok soran a peremhelyzetii tanulok bevonasa,

a sziil0k tajékoztatasa a csaladsegitd ¢s a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol,
kedvezmények, mentességek biztositasa a Nemzeti kdznevelési torvény és a szakképzésrol
sz0l0 torveny alapjan,

iskolapszichologus segit6 tevékenysége.

Az osztalyfonok az ifjasagvédelmi felelds €s az iskolai szocialis segitd kozremiikddésével
kiils6 szakember segitségét is igényelheti (gyermekjoléti szolgalat, iskolapszichologus).
Az osztalyfénok a btmn-es tanulokrol az ifjusagvédelmi felelds és az iskolapszichologus
bevonasaval egyéni fejlesztési tervet készit, amelyet az iskolavezetés bevonasaval az alabbi
segitOhalozat segitségével valosit meg: osztalyfonoki munkakozosség, osztalyban tanitd
oktatok, iskola-egeszségugyi szolgalat, kiils6 szakértok bevonasa: rehabilitacios bizottsag,
pedagdgiai szakszolgalat
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Egyéni fejlesztési terv a Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6é tanulok
szamara

A BTMN fogalma - Nkt.: 48 3.:

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTMN) gyermek, tanulo: az a
kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye
alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal,
tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kizd, kozosségbe val6é beilleszkedése,
tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil
sajatos nevelési igénytinek.

Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséget a megyei szakért6i bizottsag biral el, a sziil6
(az oktatdsi intézmény vezetdjéhez intézet kérelmében vagy az oktatasi intézmény
kezdeményezhet (a sziilé/torvényes képviseld beleegyezésével).

K tarthat fejleszt6 foglalkozast?

. Gyogypedagbgus

. Fejlesztépedagdgus

Amit vezetni sziikséges a fejlesztd foglalkozast tartd kolléganak:

. Egyéni fejlesztési terv

. Foglalkozasi naplo (Egyéni fejlddési lap kiilive és belive, ezek dsszeflizve adjak ki év

végére a naplot.

A fejlesztés tervezésének idékeretei:

Az egyeni fejlesztési terv készitése folyamatmunka. Kiindulépontként harom hdnap
id6tartamra tervezése optimalis. Vagyis nem lehet éves fejlesztési tervet kérni év elején a
szakembertdl.

Az egyéni fejlesztési terv kidolgozasa soran figyelembe kell venni

Szakvéleménytsajat megfigyeléseket (tanorai munka, szabadidds tevékenység)a gyermekkel
korabban foglalkozd szakemberek tapasztalataita sziilokkel folytatott beszélgetés kapcsan
kapott informé&ciokat

Mit kell fejleszteni? Ami a szakért6i véleményben szerepel

A Szakértdi vélemény tételesen felsorolja azokat a képességteriileteket, amelyeket fejleszteni
sziikséges, ugyanakkor lehet fejleszteni az ,,erdsséget” is.

A terv elkészitése elott

. Fogalmazza meg a fejlesztés céljat!

. Fogalmazza meg a kivélasztott fejlesztendé teriilet tartalmai elsajatittatasanak céljat!
. Fogalmazzon meg néhany — a témahoz kapcsolhatd — kévetelményt!
A fejlesztési terv lebontasanak Iépései

. Az informéaciok elemzeése, 6sszegzése

. Legfobb fejlesztési irany meghatdrozasa (realis lehetdség)

. A program f0 teriileteinek meghatarozasa

. Fo teriileten beliil a feladattipusok, feladatsorok leirdsa (fokozatossag)
Kulcsszo a készségek fejlesztése

. Olvasasi készség

. Szovegértesi készség

. Helyesirasi készség

. irasi készség

. Szamolasi készség
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A szakértoi bizottsag a fejlesztendo képességteriileteken, a fejlesztésre fordithato idokereten tul
rendelkezik az adhaté mentességekrol, kedvezményekrdl is, melyeket az egyéni fejlesztési
tervben rogziteni sziikséges.

A szakértéi bizottsaig a BTMN-es tanuld allapotat meghatarozott iddintervallumban
fellilvizsgalja, adott esetben, a feltételek hianya, illetve a képességek megfeleld mértékii
fejlédése esetén a tanulasi nehézséget meg is sziintetheti.

Sajatos nevelési igényi tanulok

Iskolankban a sajatos nevelési igényli tanulok nevelése, oktatasa a tobbi tanuloval egyiitt,
integralt formaban folyik.

Az SNI tanulok nevelése-oktatasa allapotuknak megfeleléen a vonatkozo jogszabalyi eléirasok
hianyossagaikhoz, fogyatékossagukhoz. Ertékelésik egyéni elbiralas alapjan, a vonatkozo
szabalyozok altal megfogalmazottaknak megfelelden folyik.

Azokat az SNI tanuldkat oktatjuk egyutt a tobbségi tanulokkal, akiknek nevelését-oktatasat a
szakértOi bizottsdgok integralt osztalyban javasoljak. Ezek a tanulok tarsaikkal egyiitt végzik
iskolai feladataikat, de a szilikséges teriileteken tdmogatast kapnak. Ez fokozott toleranciat, az
egyéni fejlesztést, mas munkaszervezési formak alkalmazasat, specialis tankényv hasznélatét,
az ellendrzés ¢s értékelés szigorti igazitasat a tanuld képességeihez, és az egyéni
foglalkozéasokat jelenthet.

A tanulok fejlesztése a torvényben rendelkezésre all6 iddkeretek (habilitacios €s rehabilitacios
Orakeret) €s csoportszervezési el6irasok figyelembevételével, specialis szakemberek
igénybevételével folyik.

Iskolank a sajatos nevelési igényii tanulok neveléséhez-oktatasdhoz igénybe veszi az illetékes
pedagdgiai szakszolgalati, illetve pedagdgiai-szakmai szolgaltatdst nyQjtdé intézmények
segitségét.

A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényi és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek, tanulok specialis igényeinek figyelembevétele,
egyéni képességeikhez igazodo, legeredményesebb fejlédésiik eldsegitése, a minél teljesebb
tarsadalmi beilleszkedés lehet6ségeinek megteremtése.

Nkt. 4. § (13)

»Kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanulo:

a) kiilonleges banasmodot 1gényld gyermek, tanuld:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,”

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,

Sajatos nevelési igényll tanulo

A Szkt. 7. 8 (5) alapjan

»sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal €16 szemely: az a tanulo, illetve képzésben részt vevo
személy, aki az Nkt. szerinti szakértdi bizottsdg vagy a rehabilitacids hatosag szakvéleménye
alapjan mozgéasszervi, érzékszervi - latasi, hallasi -, értelmi vagy beszédfogyatékos, tdbb
fogyatékossdg egylttes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral - sulyos tanulasi, figyelem-vagy
magatartas-szabalyozasi zavarral — kiizd”
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Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld

A Szkt. 78 (1) alapjan

,.beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld: az a kuldnleges banasmaodot
1gényld tanuld, aki a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban:
Nkt.) szerinti szakért6i bizottsag szakvéleménye alapjdn az életkorahoz viszonyitottan
jelentdsen alul teljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartas-szabalyozasi
hianyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése
nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igényli vagy
fogyatékkal €16 személynek”

A tanulo vizsgalatat végzé szakértéi bizottsag szakvéleménye tartalmazza annak
megallapitasat, hogy a sajatos nevelési igényti gyermek/tanulo az e célra létrehozott, a
fogyatékossag tipusanak megfelelé nevelési-oktatasi intézményben, osztalyban, csoportban,
tagozaton vagy a tobbi gyermekkel/tanuléval kozosen is részt vehet az iskolai nevelésben-
oktatasban, kollégiumi nevelésben.

A Debreceni Szakképzési Centrum azokat az SNI-s tanulokat oktatja egyiitt a tobbségi
tanulokkal, akiknek nevelését-oktatasat a szakértoi bizottsagok integralt osztalyban javasoljak,
ezaltal intézményiinkben integralt oktatas folyik.

Korabban a ma mar hatalyon kiviil helyezett 32/2012 EMMI rendelet tartalmazta az SNI
iranyelveket. A jelenleg érvényes iranyelvek szovegét szakértoi team véglegesitette. A frissitett,
véglegesitett szoveg ezattal nem jogszabalyi megerésitést kapott, hanem az Oktatasi Hivatal
honlapjan val6 megjelentetéssel valt érvényessé. Bar az iranyelvek mar nem jogszabalyban
szerepelnek ezek mégis olyan szakmai el6irasok, amelyeket az SNI gyermekeket, tanuldkat
ellato oktatasi intézmények kotelesek betartani, s ha ez nem valosulna meg, tgy a sziilok elsé
sorban az intézménnyel szemben jogorvoslattal élhetnek.

Osszegezve a sajatos nevelési igényii tanulok a tobbiekkel egyiitt — integraltan — megvalosulé
iskolai nevelésében a fejlesztés szervezeti keretének megvalasztasat, az alkalmazott specialis
modszer- és eszkozrendszert minden esetben a gyermekek allapotabol fakado egyéni
sziikségletek hatarozzuk meg. A sajatos nevelési igényi tanulonak joga, hogy kiilonleges
banasmod keretében allapotanak megfelel6 pedagogiai, gyogypedagogiai, konduktiv
pedagogiai ellatasban részesiiljon. A kilonleges banasmodnak megfelel6 ellatast a szakértoi
bizottsag szakértoi véleményében foglaltaknak megfeleléen biztositjuk.

Iskolank a sajatos nevelési igényi tanulok neveléséhez-oktatasahoz igénybe veszi az illetékes
pedagogiai  szakszolgalati, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyajté intézmények
segitségét. Ennek keretében megismerjiik az integralt nevelés létezé jo gyakorlatait,
tapasztalatcsere, tudashalo (képzések, online platform stb.)

Ezeken tulmendéen a DSZC a sajatos nevelési igényt tanulo igényeihez viszonyodva:

a) Az iskola egy évfolyam tananyaganak elsajatitasara egy tanévnél hosszabb idét is
meghatarozhat a kdzismereti oktatasi programban.

b) A sajatos nevelési igényi gyermekek nevelésében, oktatasaban kozremiikodo
intézményeinkben — fiiggetleniil attol, hogy kiilon vagy a nem fogyatékos tanulokkal egyiitt
torténik a nevelés-oktatas — a minden iskola szamara meghatarozott foglalkozasokon tul
kotelezo egészséqgiigyi és pedagogiai céla rehabilitacios tanorai foglalkozasokat, a megismero
funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra vissza nem vezethet6 sulyos és tartos
rendellenessége esetén pedig fejleszto foglalkozasokat szervezni. A rehabilitacios célu orakeret
— a fogyatékossag tipusatol fiiggéen — a kotelezo foglalkozasokra forditando 6raszam 15-50%-
a, mig a fejleszt6 foglalkozasok idokerete a kotelezo foglalkozasokra forditando oraszam 15%-
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a. Az idokeretet az egyes évfolyamok, osztalyok tanitasi év kozben a tanitasi hetek kozott at-
csoportosithatoak.

c) A sajatos nevelési igényi tanuldt az igazgatdo — a szakértoi és rehabilitacios bizottsag
javaslatara — mentesitheti egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol az értékelés és a mingsités
alol. Az érettségi vizsgan az érintett tantargyak helyett a tanuldo — a vizsgaszabalyzatban
meghatarozottak szerint — masik tantargyat valaszthat.

d) A sajatos nevelési igénya tanuléot a vizsgan hosszabb felkésziilési id6 illeti meg, lehetévé
kell tenni szamara az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkoz (irogép, szamitogép
stb.) hasznalatat, sziikség esetén pedig az irasbeli beszamolo szobeli beszamoloval, illetve a
szobeli beszamolo irasbeli beszamoloval torténd kivaltasat.

e) A sajatos nevelési igényi tanuldé szamara engedélyezett a tanulo egyéni adottsagahoz,
fejlettségéhez igazodo tovabb haladast biztosito egyéni elére haladasa nevelési-oktatasi forma.
f) A tanulo fejlodésének, elért eredményeinek meghatarozasa, rogzitése egyiittesen kialakitott
vélemény szerint — a sziil6 bevonasaval, tanacsadas a sziilének, segitségnyujtas a csaladi
neveléshez, a gyogypedagogussal egyiittmuiikodve.

g) Az integralt tanulé nevelésével kapcsolatos szakmai tapasztalatcserén, szakmai
felkészitésén, folyamatos tovabbképzésen valo részvétel, valamint a szakmai anyagok
igénybevétele.
h) Az iskola targyi feltételeit illetéen a fejlesztések megvalositasahoz intézményiink igyekszik
a megfelel6 targyi feltételeket is biztositani.
A Nemzeti alaptanterv és a valasztott kerettanterv alkalmazasa a sajatos nevelési igényi tanulok
iskolai oktatasaban:
A Nemzeti alaptanterv (a tovabbiakban: Nat) a sajatos nevelési igényt tanulok iskolai
oktatasanak is alapdokumentuma, az abban meghatarozott fejlesztési teriiletek — nevelési célok,
kulcskompetenciak, illetve a tanulasi teriileteken megfogalmazott célok, feladatok — a sajatos
nevelési igényi tanulokra is érvényesek. Mint sajatos nevelési igényi tanulokat nevel6-oktato
intézmény szakmai programunkban, kozismereti oktatdsi programunk elkészitésénél
figyelembe vessziik:

— A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: koznevelési

— torvény), a Nat és az Iranyelv rajuk vonatkozo eléirasait,

— A kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjat,

— Anevelés és oktatas helyi célkittizéseit és lehet6ségeit,

— Asziilok elvarasait és az altaluk nevelt-oktatott tanulok sajatossagait.

— Célunk, hogy az Iranyelvben foglaltak szerint, hogy a sajatos nevelési igényd tanulok
esetében a tartalmi szabalyozas és a gyermeki sajatossagok ugyanugy osszhangba
keriiljenek, mint mas gyermekeknél.

Az iskolai nevelés, oktatas soran kiemelt feladat:

— A tantervi eléirasoknak megfelel sikeres tovabbhaladas biztositasa.

— A pozitiv énkép és onértékelés kialakitasa,

— Atanulas iranti motivacio és a kudarctiiré képesség novelése,

A kortarsakra és a felnétt kozosségre iranyulo rendezett tarsaskapcsolatok kialakitasa,

A tarsadalmi egyiittélés szabalyainak kovetése és az 6nallosagra nevelés.

A sajatos nevelési igényi tanulok egészségiigyi és pedagogiai célu habilitacios, rehabilitacios
ellatasa:
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A tanulok kozott fennallo — egyéni adottsagokbol és igényekbdl adodd — kiilonbségeket a

szakmai programunk és kdzismereti oktatasi programunk kialakitasakor figyelembe vessziik.

A sajatos nevelési igény a szokasos tartalmi és eljarasbeli differencialastol eltér, nagyobb

mérték differencialast, specialis eljarasok alkalmazasat, illetve kiegészité fejleszto,

korrekcios, habilitacios, rehabilitacios, valamint terapias céla pedagogiai  eljarasok

alkalmazasat teheti sziikségessé.

A habilitacios, rehabilitacios ellatas kozos elvei:

a) A sajatos nevelési igényia tanulok nevelésében-oktatasaban részt vevé nevelési- oktatasi

intézmények egész nevelési-oktatasi rendszerét — az altalanos elveken tal — atfogo, hosszu tava

habilitacios, rehabilitacios célok és feladatok hatarozzak meg, melyeket az intézmény

dokumentumai tartalmaznak.

b) A habilitacios, rehabilitacios tevékenység olyan szakmakozi egyittmikodésben kialakitott

és szervezett nyitott tanulasi-tanitasi folyamatban valosul meg, mely az egyes tanulok vagy

tanulocsoportok igényeitol fiiggé eljarasok, idokeret, eszkozok, modszerek, terapiak

alkalmazasat teheti sziikségessé.

c) A sajatos nevelési igényi, ugyanakkor kiemelt tehetségti tanulok ellatasa esetén a

habilitacios, rehabilitacios tevékenység mellett kell megjelenniiik a tehetséggondozas

feladatainak is.

A habilitacios, rehabilitacios tevékenység kozos céljai és feladatai:

A sajatos nevelési igénya tanulo fejlesztésére vonatkozo célokat, feladatokat, tartalmakat,

tevékenységeket, kovetelményeket megjelenitiink:

— Az intézmény szakmai programjaban,

— A kozismereti oktatasi programban,

— A tematikus egységekhez, tervekhez kapcsolodo tanulasi-tanitasi programban (pl.
tanmenet, oraterv),

— Az egyéni fejlesztési tervben.

— Asziikséges pedagogiai feltételek biztositasa a sajatos nevelési igényi tanulok szamara:

— Specialis tanterv, tankonyvek, tanulasi segédletek, differencialt, egyénre szabott
tananyagok;

—  Specialis gyogyaszati, valamint tanulast, életvitelt segit6 technikai eszk6zok;

— Az egyéni sziikségletekhez igazodo kornyezet, specialis butorok; fejleszté helyiségek;

— Rugalmas szervezeti keretek kialakitasa a sajatos nevelési igényti gyermekek egyéni
foglalkoztatasanak, illetve osztalytermi foglalkoztatasanak megvalosulasahoz;

— A tanulok sajatos nevelési igénye tipusahoz igazodo szakképzettséggel rendelkezo, az
integralt fejlesztésben lehetdleg tapasztalt gyogypedagogus, terapeuta (modszertani
intézmény, utazotanari szolgalat).

A fejlesztés alapelvei:

— Az Oktatasi Hivatal témara vonatkozo iranyelveit és alapprogramjait a BTMN és SNI
fejlesztési tervek készitésénél maximalisan betartjuk. Ezen alapelvek az aldbbi linken
érhetok el:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok

— Differencialt képessegfejlesztes egyéni fejlesztési terv alapjan egyéni és csoportos
forméaban torténik.

— A sajatos nevelési igényi tanulok fejlesztése a szakértoi bizottsag szakvéleményére épiilé
egyéni fejlesztési terv alapjan, egyéni sajatossagaik, sziikségleteik figyelembevételével, a
sziilével és a tanuloval torténé megbeszélést kovetden torténik.
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— Az egyéni fejlesztomunka tervezése szakképzett gyogypedagogus, pszichologus és egyéb
szakemberek (pl. gyermekpszichiater) bevonasaval torténik.

—  Afejlesztés iskolankban két szakképzett fejleszto illetve gyogypedagdgus segiti. Az egyéni
fejlesztési terv tartalmarol, célkitiizéseirdl, ttemezésérél (mikro, ill. makrotervezés)
tajékoztatni kell az osztalymunkaban résztvevo pedagogusokat, szaktanarokat, kiillonos
tekintettel a gyermek osztalyfonokére. Az egyéni fejlesztési terv célkitiizéseinek
megvalosulasat idészakosan, az titemezési fazis befejezését kovetoen ellendrizni sziikséges
a tovabbi célkitiizések megtervezését megel6zéen. Az iskolai oktatasban érvényesiteni kell
a tanulo fejlodését, elérehaladasat segité szamonkérési, értékelési formakat; indokolt
esetben, a tanulasi képességet vizsgalo szakértéi és rehabilitacios bizottsag javaslata
alapjan — az egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol — az értékelés és mindsités alol
mentesités adhato.

8.2 Sajatos pedagdgiai modszerek
8.2.1 Projektoktatas

Kiemelten fontosnak tartjuk a projektszemlélet kiszélesitését oktatdink korében, melyhez
minden feltétel adott iskolankban. Ennek jegyében a 1épcsdzetes iskolakezdés bevezetésével az
els6 ordban projektsav keriilt kialakitasra az orarendben. A kozismereti és szakmai
tantargyakban kialakitott projekteket az oktatok személyesen vagy IKT-anyagokkal valdsitjak
meg.

A megvalositas soran a diakok digitalis, tanulasi és szakmai kompetenciainak fejlesztésére nagy
hangsulyt helyezink.

A projektterveket az oktatok az igazgatd szamara juttatjak el, azok elfogadasarol a vezetdség
dont.

A projektoktatas tovabbi dimenzioja ettdl a tanévtdl a projekthét megszervezése, melyet minden
tanévben szeretnénk megszervezni. Célja a didkok motivalasa, a meghitt hangulat
megteremtése és a kozosségformalds. Nem csupan a didkkdzosségek kerllhetnek igy
egymashoz kozel, hanem oktatdiknak is egy masik oldalat ismerhetik meg.

A kozos élmények teljesen més szinezetet adnak az iskolai hétkdznapoknak, melyek akar az
egész tanévre vonatkozoan is éreztethetik pozitiv hatasukat.

A projekthét sordn minden iskolankban oktatott agazat bekapcsolodik a programok
lebonyolitasaba a sajat szakteriiletének megfelelden. Igy nemcsak a kozosség erésodik, hanem
a szakma iranti elhivatottsag is magasabb szintet ér el.

A projekthét lezardsaként minden agazat 0sszegzi és bemutatja az altala elvégzett
tevékenységeket és produktumokat.

8.2.2 A tanulo felmentése az drak, foglalkozasok latogatasa, a kovetelmenyek
ismételt teljesitése alol, tovabba a korabbi tanulmanyai, megszerzett gyakorlatanak
beszamitasa, valamint a szakmai oktatas idétartamanak csokkentésének szabalyai

A szakképzd iskoldban és a felsdoktatdsi intézményben folytatott tanulmanyokat a
szakképesitésre eldirt - megegyez6 tartalmu - kovetelmények teljesitésébe a szakképzd iskola
szakmai programja részét képez6 szakmai programban meghatarozottak szerint be kell
szdmitani. Az eldzetes tanulményok és az azokkal megegyezd tartalmu kovetelmények
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teljesitésének egyidejii igazolasaval a beszamitds irdnti kérelmet a szakképzd iskola
vezetdjéhez kell benyujtani.

A Szkt 44.8 Szkr 124 § (2) 12. pontja alapjan az igazgatd dont az elézetes tanulmanyok, tudas
beszamithatdsagarol.

Az iskolai formanyomtatvanyon benyujtott kérelemhez az el6zetes tanulmanyok, illetve tudas
igazolasat szolgald dokumentumok (oklevelek, bizonyitvanyok /nyelvvizsga, OKJ végzettség,
SzJ végzettség, BSC-, Mester fels6foku végzettség, mestervizsga oklevél/, munkaviszony
igazolasok, tanusitvany, sikeres agazati alapvizsga az agazatban...) madsolatban torténd
csatolasa, és eredeti dokumentum bemutatasa szikséges.

A kérelem benyujthato:

- ora/ foglalkozas latogatasa aldli felmentés,

- értékelés és mindsités aloli felmentés (tanulmanyok alatti vizsgak is),
- képzés rovidebb 1d6 alatti elvégzése irant.

Az elbzetes tudas felmérésére az iskola el6irhatja tudasméré feladatlap és/ vagy gyakorlati
feladat elvégzését, annak értékelését kovetden dont az igazgato.

A kérelem benyujtasanak hatarideje:

Legkésobb a tanulmanyok megkezdését kovetd 15 nap.

A kérelem elbiralasaig az orak/ foglalkozéasok latogatasa kotelezo.

A Szkt 64.8 és az Szkr 195.§ alapjan egyéni tanulasi rend kérelmezheto.
Az iskola formanyomtatvanyan benyujtott kérelmet indokolni kell.

A kérelem benyujtasanak hatarideje:

A tanulmanyok megkezdését kovetd 15 nap.

A kérelem elbiralasaig az orak/ foglalkozasok latogatasa kotelez6. Az egyéni tanrendet az
iskola hatarozza meg.

Szakmai vizsga alol csak a jogszabalyban meghatarozott estekben adhaté felmentes (pl.:
SZKTV, World Skills, Euro Skills helyezés) Szkr 2648 alapjan.

A felmentési kérelemhez (iskolai formanyomtatvany) csatolni kell a versenyen elért eredmeény
igazolasat.

A kérelem benyujtasara a vizsgara torténd jelentkezéssel egyidejiileg van lehetdség.

A felndttek szakmai oktatasa

A felnéttek szakmai oktatdsa soran felndttképzési jogviszonyt létesitiink a tanuldkkal, az
alabbiak figyelembevételvel:
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— Felnottképzési jogviszony nem tankoteles személlyel 1étesitheto.

— A feln6ttképzési szerzodést barmelyik fél azonnali hatdllyal felmondhatja, ha a
képzésben részt vevd személy az oktatasban, képzésben valo részvételre egészségileg
alkalmatlanna valt, fizetési hatralékat a felndttképzd felszolitasa ellenére sem teljesiti
vagy a kontaktorakrol a képzési programban meghatarozott idénél igazolatlanul tobbet
mulasztott.

— A képzésben részt vevo személyt fegyelmi felelésség nem terheli (megsziintetés
egyoldalu jognyilatkozattal).

A felnéttképzési jogviszonyban 1évokre a Szkt. 53. § (2), (4) érvényesek.

A tanév ¢és a tanitasi év rendjére tekintet nélkiil kizarolag felnottképzési jogviszonyban
szervezhetd szakmai oktatds, igy iskolankban is a tanév soran barmikor a megfeleleld
jelentkezd szam esetén beindulnak képzéseink.

A felnéttképzési jogviszony keretében az agazati alapoktatas zart rendszeri elektronikus
tavoktatasként is megszervezhetd a meghatdrozott (a tanul6i jogviszonyban szervezett szakmai
oktatds kotelezO foglalkozdsai szdmanak legfeljebb 40%-aig csokkentett) kotelezo
foglalkozasok szamanak legfeljebb 50%-aig. Iskolank nem ¢l ezzel a térvény adta lehetéséggel.
Az 4gazati alapoktatast is a szakiranyu oktatashoz hasonldan szervezziik meg.

Az 4gazati alapoktatast felndttképzési jogviszonyban 1, 5 és 2 éves képzéseink esetében is az
els6 félév végen szervezziik meg.

Kizarolag szakmai vizsgara felkészitd szakmai oktatasba szakképzd iskoldban az kapcsolodhat
be aki felndttképzési jogviszonyban: alapfoku végzettséggel rendelkezik. Utobbival
Osszefliggésben az Szkr. kimondja: a kizarolag szakmai vizsgara felkészité szakmai oktatasban
kozismereti oktatas felndttképzési jogviszony keretében nem szervezhetd

A képzésben résztvevo személyre szakmai oktatasban alkalmazni kell az Fktv. 12/A- 13/A. §-
at, az Szkt. 66. §-at, a 67. § (1) és (2) bek.-ét, 59. § (3) és a 60. § (1) koz0Os értékelésre és
mindsitésre vonatkozo6 rendelkezését. A Felndttképzési szerz0dés megkdtése, a felndttképzési
jogviszony sziinetelése, megsziinése eddig is alkalmazott el6irasai (Fktv. 12/A-13/A. §, Fkr.

21. §).

A feln6ttképzési jogviszony — eltéréen a tanuldi jogviszonytol — a szakmai oktatds
id6tartamanak végéig all fenn.

Szkt. 66. §: a képzésben résztvevd kartéritési feleldssége, 67. §: a szakképzd intézmény
kartéritési feleléssége (a tanulmanyi és kiilfoldi iskolai kirandulasokra nem vonatkozik),

59. § (3): didkigazolvany (levelezd tipusu), 60. § (1): szakiranyt oktatassal osszefiiggésben a
képzésben résztvevd teljesitményét a dualis képzohely az oktatoval kozdsen értékeli és
mindsiti.

A felndttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatdsban a tanévkezdés alatt a
feln6ttképzési jogviszony keletkezését, évfolyam alatt a tananyagegységek lezarasaként a
szakmai programban el6zetesen meghatarozott iddszakot, osztaly alatt az adott szakmai oktatas,
valamint a szakmai képzés egyedi azonositasara alkalmas megjelolését, sztalyfonok alatt a
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szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés lebonyolitasaért felelds oktatot, osztalynévsor alatt
az adott szakmai oktatast, valamint a szakmai képzést egyidejiileg elvégzé képzésben részt vevo
szemelyeket, évfolyamtars alatt ugyanazon szakmai oktatast, illetve szakmai képzést a
tanuloval egy idOben elvégzd, mas, képzésben részt vevo személyt kell érteni.

A feln6ttképzési  jogviszonyban szervezett szakmai oktatasban a bizonyitvanyt a
tananyagegységek lezarasaként eldzetesen meghatarozott idészakonként kell kiéllitani, a
bizonyitvanyban — eltéréen a tanuloi jogviszonytol — nem Kkell feltlintetni a bizonyitvanypotlap
sorszamat, a tanévet és az elvégzett évfolyam sorszdmat, a mulasztott (igazolatlanul mulasztott)
foglalkozasok szamat.

A felndttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatdsban az egyéni torzslapon nem kell
feltintetni: a naploésorszamot, a tanévet és az elvégzett évfolyamot, a kdzosségi szolgalat
teljesitésével kapcsolatos adatokat, a mulasztott (igazolatlanul mulasztott) foglalkozésok
szamat, a gyermekvédelmi intézkedéssel, hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasaval kapcsolatos és jogviszonyabol kovetkezé dontéseket, hatarozatokat,
zaradékokat.

A haladasi és a mulasztasi napldban a mulasztasokat — azok igazolt és igazolatlan jellegére
tekintet nélkil — kell feltiintetni, az értékelé naplorészben a tantargyak helyett a
tananyagegysegeket kell feltiintetni és a mulasztasi naplérész nem tartalmazza a kdz0sségi
szolgélat teljesitésével kapcsolatos adatokat.

Felndttképzési jogviszony esetében a szakmai oktatds idétartama nem évfolyamokhoz kotott,
megallapitasa az Szkt. 53. § (4) bek. alapjan torténik.

8.2.3 A sajat munkavallalé dudlis képzések

A a sajat munkavallalo dudlis képzése amely két formdban torténhet (kizarolag felndttképzési
jogviszonyban):

- kiilon szakképzési munkaszerzddés megkotésével,
- meglévé munkaszerz6dés modositasaval.

A sajat munkavallaloval megkotott szakképzési munkaszerz6dés egy tekintet ala esik az Szkt.
XII. fejezete szerinti szakiranyu oktatas dudlis képzohelyen torténd megvaldsitasaval a
felndttképzési jogviszonyra megallapitott eltérésekkel, tovabba az oktatasi idére, a munkaidore,
a pihend- és munkaszilineti napokon végzett munkara, a munkaidokeretre és a szabadsag
kiadasara vonatkozo — Szkt. 78. §, 84. § (1)-(3) és a 84. 8§ (5) bek. szerinti — rendelkezések nem
alkalmazhatok.

A napi szakiranyu oktatasi idot (8 ora) meghalado szakiranyu oktatas is lehetséges. El lehet
térni a 6-22 ora kozotti szakiranyl oktatasszervezéstol, a 16 oras folyamatos pihen6idotél, a
megszakitas nélkiili sziinet szabalyaitdl (78. § szerinti rendelkezések). A napi munkaidébe nem
sziikséges beszamitani a munkakozi sziinetet. Heti pihenénapokon és a munkasziineti napokon,
valamint az 0szi, a téli és a tavaszi sziinet idétartama alatt is szervezhet6 szakirdnyu oktatas. El
lehet térni a 4 hetes munkaiddkerettol. (84. § (1)-(3). bek. szerinti rendelkezesek). A 84. § (5)
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bek. szerinti szabadsagkiadas (tekintettel az Gszi, téli, tavaszi és nyari sziinetre, utobbi esetén
20 egybefiiggd munkanap) nem vonatkozik a felndttképzési jogviszonyra, igy a sajatos esetre
sem. A megkothetd szakképzési munkaszerzodések szamara vonatkozo korlatozast nem kell
figyelembe venni.

A modositott munkaszerzodések nem mindsiilnek szakképzési munkaszerzodésnek, igy az
utanuk jar6 kedvezmenyek sem a foglalkoztatd, sem a munkavallalo irdnydba nem
érvényesithet6k. Az ilyen foglalkoztatora az Szkt. 82. §-at, 109/A. §-at, valamint az Szkr. 181.
8-at, a 196. § (2) bekezdését, a 223/B. 8-t, a 242. § (1) bekezdés d) pontjat, a 244. §-at, a 245.
§-at, a 328. §-4t, a 330. 8-at, a 332/D. §-at nem kell alkalmazni.

Nem sziikséges dualis képzohelyi nyilvantartas (Szkt. 82.§, 244. §, 245. § szerinti
rendelkezések), adokedvezmény nem érvényesithetd (Szkt. 109/A. § szerinti rendelkezések), a
szakiranyl oktatastol valo eltiltds nem relevans (Szkr. 181. § szerinti rendelkezés), a
foglalkoztatonal elkovetett kotelességszegesért a fegyelmi eljardst nem a szakképz6
intézményben kell lefolytatni (Szkr. 196. § (2) bek. szerinti rendelkezése), a szakiranyu oktatés
kiilfoldi teljesithetéségének nincs korlatja (Szkr. 223/B. § (2) bek. szerinti rendelkezés), a dualis
képzohelyi oktatonak nem kell kamarai gyakorlati oktatoi vizsgaval rendelkeznie (Szkr. 242. §
(1) bekezdes d) pontja szerinti rendelkezés), a foglalkoztato szakképzésialapfeladat-ellatasanak
hat6sagi ellendrzése nem relevans (Szkr. 328. §, 330. § szerinti rendelkezések).

4.Az atmeneti rendelkezések (Szkt. 128/A. § (4) bek.) alapjan dualis képzdéhelyi nyilvantartas
nélkiil a 2023. julius 1. el6tt megkotott szakképzési munkaszerzédés 2023. december 31- én a
torvény erejénél fogva megsziinik. Az Szkr. 248. § (2) szerint — 2023. julius 1. napjat
megelézden — modositott munkaszerzddéseket a kamarai nyilvantartasba vételtdl fliggetleniil
szakképzési munkaszerzddésnek, a foglalkoztatot dudlis képzohelynek kell tekinteni 2023.
december 31.napjaig.

Ez alapvetéen két dolgot jelent:

- azon foglalkoztatdk, akik eddig nem keriltek kamarai nyilvantartdsba a maodositas
hatalybalépésétdl kezdddden jogosultta valnak az Szja tv. 1. sz. melléklet 4.11. pont szja-
kedvezmény érvényesitésére.

- 2023. december 31. napja utan a 2023. jalius 1. el6tt modositott munkaszerzédések sem
mindsiilnek szakképzési munkaszerzédésnek, igy az utdnuk jar6 kedvezmények sem a
foglalkoztato, sem a munkavallalo iranyaba nem érvényesithetok.

A sajat munkavallalo dudlis képzése keretében a 2023. julius 1. napjat megel6zden modositott
munkaszerzddések tekintetében két hatardatumot fontos figyelemebe venni:

- az Szkt. 128/A. § (3) bek. alapjan a szakiranyl oktatas és a szakképzési munkaszerzddés
megallapitott szabalyait 2023. szeptember 1-jétdl kell alkalmazni az akkor folyamatban 1év6
szakiranyu oktatasra, tekintet nélkiil a szakképzési munkaszerzédés megkotésének idépontjara.
Azaz a meghatdrozott modositasok miatt a munkaszerzédéseket modositani sziikséges,
figyelembe véve a hatalyba Iépett eltéréseket.

- Tovabba 2023. december 31. napja utdn a modositott munkaszerzédések nem mindsiilnek
szakképzési munkaszerzédésnek, azaz eredeti formajaban a munkaszerz6dés-modositasok
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hatdlyukat vesztik, ugyanakkor lehetéség nyilik kiilon szakképzési munkaszerzédés
megkdtésére (amennyiben a kamarai nyilvantartasba vétel megtortent).

8.2.4 Dobbant6 program

A Dobbant6 program célja

o alapkompetenciahianyok csdkkentése
o foglalkoztatdk &ltal elvart kompetenciak fejlesztése
o aszakképzésbe vald belépés megalapozésa

A Dobbant6 programban valé részvétel feltételei:

e amegel6z6 tanév utolso napjaig betoltott 15. életév
o alapfokd végzettség hianya

A Dobbantd program alapelvei:
e A gyerekek és fiatalok kdzponti szerepe
e Szinvonalas neveldi és oktatdi munka
e Projektoktatas
e A téarsadalom megujitasa
e A csalad bevonasa
e Mentoralas

A Dobbant6 program szakmai koncepcioja:

A Dobbanté program tanulasi programjanak kidolgozasa soran épitink a Goéd 2.0
szakképzés- fejlesztési programra, valamint a Dobbant6 programra.

- A GOd 2.0 a hazai szakképzés fejlesztési programja célja szerint:

o a fiatalokat (szlleikkel egytt) segiti abban, hogy tehetségeik,
érdeklddésiik ismeretében tudatosan valasszanak tanulasi életutjaik
kozott;

o aszakképzést megalapozza olyan alapkészségek és kulcskompetenciak
fejlesztésével, melyek az Ipar 4.0 és a jové munkakdrnyezetéhez
illeszkednek, szakméktdl fuggetlenek, illetve minden szakmaban
szlikségesnek latszanak;

o az els6 iddszakban életpalya-kompetenciakra 0sszpontosit, igy épiti a
palyaorientécidt, a teljes életpalya-tanacsadast és -kisérést,

o aszakképzésben képviseli az értékalapu, egyéni tanulasi utakat lehetové
tévo és egyben k6z0sségi tanulast;

o olyan modellt épit, mely a {6 érintettekkel egyiittmiikddésben, a
vallalatok  fejlesztési és megvaldsitasi  folyamatba  torténd
bekapcsolésaval, teljes képzési integracidjaval ad véalaszokat a hazai
helyzetre.

- A Dobbantdé programot a Munkaerdpiaci Alap képzési alaprésze 2007-€s
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kozponti kerete finanszirozta és motorizéalta; megvaldsitasa 2008-2011 kozott
zajlott az orszag 15 szakiskolajaban. A programot EU és OECD, valamint egyéb
nemzetkdzi kutatdsok ismerték el, és hivatkoznak ra jé gyakorlatként. A
Dobbantd program kozvetlen célja egy olyan szakiskolai elékészité 9.
évfolyami program Kkialakitasa és megvalésitidsa volt, amely a megismer6
funkciok vagy a viselkedés fejlddésének organikus okra vissza nem vezethet6
tartos és stlyos rendellenességével kiizdé SNI tanuldk szamara biztositott olyan
egyéni Utemterven alapuld képzést, amely felkészitette ket a tobbségi
oktatasban és képzésben valo részvételre, a sikeres tovabbhaladasra.

Dobbanté program pedagdgiai szemlélete:

A Dobbanté program pedagdgiai szemlélete és gyakorlata a didkkdzpontl szemléletre, a projektalapu
oktatésra és gyakorlatra épiil. A tanuldk egyéni haladdsdnak lehetoségét biztositja.

A tanulas fizikai kOrnyezete:

A tanulés fizikai kdrnyezetének kialakitasakor alapelviink, hogy az vonzé legyen, az iskolai
tartozkodashoz és a tanulashoz kedvet ébresszen.

* Biztositson lehetdséget a kiillonboz6 tanitasi és tanuldsi programoknak és
pedagogiaknak, beleértve a jelenlegi IKT eszkdzoket, informatikai
alkalmazéasokat, technoldgiakat;

* biztositsa, hogy hasznél6ik egészséges, biztonsagos, kellemes, stimulél6
tanulasi helyzetekben tevékenykedhessenek;

* tegye lehet6vé az épllet optimalis, koltséghatékony miikodtetését.

Szervezeti keretek:

A Dobbanté program szervezeti keretei sok szempontb6l eltérnek a hagyomanyos
szakképzés szervezési formaitol.

A diakok, tanuldcsoportok szervezése:

a Dobbant6é programban a didkokra forditanddé nagyobb figyelem, az egyéni fejlédés
biztositdsa érdekében alacsonyabb csoportlétszamokkal dolgozunk. Az idedlis
csoportlétszam 8-12 6, de semmiképpen sem magasabb 16 fénél.

Az oktatdk szervezése:

Egy-egy tanuldcsoporttal stabil oktatdi csoport, az Ggynevezett Dobbantd Team (DT)
mitkodik egyiitt. A Dobbantdé Team (DT) miikddtetése azt jelenti, hogy a fejleszté munka
soran nem a szakrendszer(l oktatason van a hangsuly, hanem a szakképzés el6készitésén,
azaz a didkok alapkompetencidinak a megfelelé szintre hozasan, személyiséguk
megerdsitésén, a kolcsdnds bizalmi kapcsolat kialakitasan, a szakiranyu orientacio
megtalalasan.

A DT tagjai egyben a diakok a segit0 parjai, kisér6i is lesznek. A DT heti rendszeresseggel
il Gssze, az egyes didkokkal kapcsolatos teenddk, események megbeszélése érdekében. A
DT esetenként meghivottszakemberekkel is béviil, pl. iskolapszichologus, szocidlis munkas,
ifjusagvédelmi felelds, biinmegel6zési tanacsado.

Az DT tagjainak a feladata:
o felkésziilés a foglalkozasokra
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o foglalkozasok megtartasa

e munkakdrok megismerésére felkészités

e tovabbképzésen, workshopokon valé részvétel

e team-megbeszéléseken vald részvétel

e segitd parként tevékenykedés a segitett par egyéni fejlodési terve
megvaldsulasanak tamogatasa, ennek érdekében eseti szerz6dések
kotése és teljesitésuk tamogatasa

e kapcsolattartas a sziilokkel, gondviselokkel

e a nonformélis és informdlis tanuldsi alkalmak szervezése és
azokon valo részvétel iskolan belil és kivil

A tér szervezése:

A tanulasi/fejlédési tér alapja a csoport sajat helyisége. Ennek kialakitasa soran arra kell
torekedni hogy, a tanuland6 tématol, illet6leg tanulasszervezési mod/fejlesztési feladat
igényétol fuggben flexibilisen alakithato legyen. Lehetéséget kell biztositani az 6nallo
munkéra vagy elvonulésra, valamint a csoportmunkéara egyarant.

A hatékony fejlesztést timogatjak olyan fliggetlen, kiilonalld, megfeleld helyszinek is, ahol az
oktatok akar egy-egy vagy néhany diakkal, akar sziildkkel tlhetnek le A Dobbantd program
tanul6i az iskola tébbi tanul6javal egyitt hasznaljak az iskola kozosségi tereit (kbnyvtar,
tornaterem, edz6terem, sportudvar stb.)

Az id6 szervezése:

A tanév szervezése:

e azelsé tanitasi hét: a rahangolddas hete, motivacids szakasz

* azels6 honap: a segit6 parok kialakitasa, egyéni fejlédési tervek elkészitése
» oktober kdzepe - januar kdzepe: az EFT els6 szakaszanak megvalositasa

e januéar kozepe - marcius: az EFT masodik szakaszanak megvalGsitasa

e @prilis - junius: az EFT harmadik szakaszanak megvaldsitasa

*  jUnius: dontés az egyéni tanuldsi utakrol, az orientacids program zarésa

A tanulés tartalma:

A Dobbanté program tanulési tartalmainak meghatarozasaban kiemelt szerepe van a 21.
szazadi munkaerdpiaci elvarasoknak, valamint a varhatd, elére jelzett kompetencia
szikségleteknek. A tanulasi tartalmak meghatarozéasakor kiemelt figyelmet forditunk a
tanuldsi és innovécids készségek, a 4K (kritikus gondolkodds — problémamegoldas,
kommunikéacié, kommunikéacid, k6z6s munkavégzés, kreativitas) folyamatos fejlesztésére.

Kiemelt kompetenciak:

*  komplex problémamegoldas

»  kritikus gondolkodas

*  kreativitas

* amasik emberhez valé kapcsolddas
*  egyiittmikodés
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érzelmi intelligencia
dontéshozatal
szolgéaltatdi szemlélet
targyalasi készségek
rugalmas gondolkodéas

Az Ipar 4.0 elvarésai alapjan célunk az:

oktatasi szinvonal fejlesztése,

flexibilis és konvertalhat tudds és tanuldsi képesseég atadasa a
tanuldink szamra,

digitadlis kompetenciafejlesztés, mely magdban foglalja az
informécids tarsadalmi technoldgidk magabiztos és kritikus
hasznalatat a munka, a szabadido6 és a kommunikacio terén.

A Dobbantd program tanuldsi tartalma a fenti szempontokat figyelembe véve
miveltségteriiletekbe sorolt modulokbdl épitkezik az alabbi tartalmi teriiletekre kiterjedve:

» alapkészségek (kiemelten: szamolas, szdvegértés)

* idegen nyelv

» transzverzalis  készségek  (kritikus  gondolkodas,  vallalkozdi  és
kezdeményezokészség, problémamegoldas, egyiittmiikodés képesség)

» digitalis irastudas

» azéletpélya-épitéssel osszefliiggd keészségek fejlesztése

» atanulés tanulasa, az élethosszig tart6 tanulas megalapozésa

8.2.5 Miihelyiskola

A Miihelyiskola célja

e alapkompetenciahianyok csokkentése
o foglalkoztatok altal elvart kompetenciak fejlesztése
e a szakképzésbe valo belépés

megalapozasa A Miihelyiskolaban vald

részvétel feltételei:

o Detdltott 16. életév, alapfokl végzettség
o alapfoku végzettség hianya és a Dobbanté program elvégzése

A Mihelyiskola alapelvei:

e A gyerekek és fiatalok kdzponti szerepe

A tanulas tartalma:

Szinvonalas nevel6i és oktatdi munka
Részszakmara val6 felkészités
Kompetenciafejlesztés

Mentoralas
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A Miihelyiskola tanulasi tartalmainak meghatérozédsaban kiemelt szerepe van a szakképzésbe
vald bekapcsolddashoz vagy a munkéba allashoz szlikséges ismeretek alapjan a gyakorlati
tudasnak, valamint a 21. szdzadi munkaerdpiaci elvardsoknak, a varhat6, elére jelzett
kompetencia szikségleteknek. A tanulési tartalmak meghatarozasakor kiemelt figyelmet
forditunk a tanuldsi és innovacios készségek, a 4K (kritikus gondolkodas -
problémamegoldas, kommunikacio, kommunikacid, kozds munkavégzés, Kkreativitas)
folyamatos fejlesztésére, a kulcskompetenciak erdsitésére. A részszakma megszerzésének
id6tartama — a tanév, illetve a tanitési év rendjére tekintet nélkil — legalébb 6, legfeljebb 24
hoénap.

9. Mellékletek

Technikusi szakmaink programtantervei

Sport agazati Fitness-wellness instruktor szakma programtanterve

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt sport fitness-wellness instruktor 2020pdf-
1597241120819.pdf

Sport agazati Sportedzo (a sportag megjelolésével) — sportszervezo szakma
programtanterve

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt sport sportedzo a sportag megjelolesevel sportsz
ervezo 2020pd-1597240954407.pdf

Kozlekedés és szallitmanyozéas dgazat Logisztikai technikus szakma programtanterve

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt kozlekedes logisztikai technikus 2020pdf-
1599123742258.pdf

Turizmus-vendéglatas agazat Vendégtéri szaktechnikus szakma programtanterve

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt turizmus vendegteri szaktechnikus 2020pdf-
1599124838560.pdf

Turizmus-vendéglatas agazat Turisztikai technikus szakma programtanterve

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt turizmus turisztikai technikus 2020pdf-
1599124821415.pdf

Szocialis 4gazat Kisgyermekgondozo,-nevelé szakma programtanterve

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt szocialis kisgyermekgondozo -nevelo 2020pdf-
1597241092070.pdf
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1. Szakképz6 iskolai szakmak programtantervei

Hentes és huskészitmény-készité szakma programtanterve

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt elelmiszer hentes es huskeszitmeny-
keszito 2020pdf-1597239694520.pdf

Pék szakma programtanterve

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt elelmiszer pek 2020pdf-1597239773046.pdf

Pék-cukrasz szakma programtanterve

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt elelmiszer pek-cukrasz 2020pdf-
1597239971935.pdf

Husipari technikus szakma programtanterve

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt elelmiszer husipari technikus 2020pdf-
1597239717924.pdf

Elelmiszeripari gépkezelé szakma programtanterve

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt elelmiszer elelmiszeripari-gepkezelo 2020pdf-
1597239812664.pdf

2. Technikusi szakmaink Képzeési és kimeneti kdvetelményei

Sport agazati Fitness-wellness instruktor szakma Képzeési és kimeneti kdvetelménye

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk sport fitnesswellnessinstruktor 2020pdf-
1589137800374.pdf

Sport agazati Sportedzo (a sportag megjelolésével) — sportszervezo szakma Képzési és
kimeneti kdvetelménye

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/5 1014 20 02 sportedzo a sportag megjelolesevel -
sportszervezo k-1664205863388.pdf

Kdzlekedés és szallitmanyozas dgazat Logisztikai technikus szakma Képzési és kimeneti
kdvetelménye

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk kozlekedes loqgisztikai tech 2020pdf-
1589879772999.pdf

Turizmus-vendéglatas agazat Vendégtéri szaktechnikus szakma Képzési és kimeneti
kdvetelménye
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https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk turizmus vendeagteri szaktechnikus 2020pdf-
1599126231176.pdf

Turizmus-vendéglatas agazat Turisztikai technikus szakma Képzési és kimeneti
kovetelménye

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk-turizmus turisztikai tech 2020pdf-
1592568488962.pdf

Szocialis agazat Kisgyermekgondozo,-nevel6 szakma Képzési és kimeneti kovetelménye

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk szoc kisgyermekgondozo nevelo 2020pdf-
1589137572027 .pdf

3. Szakképz6 iskolai szakmaink Képzési és kimeneti kovetelményei

Hentes és huskészitmény-készité szakma Képzési és kimeneti kovetelményei

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk elelm hentes es huskeszitmeny keszito 2020pd
f-1589879074295.pdf

Pék szakma Képzési és kimeneti kdvetelményei

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk elelm pek 2020pdf-1589879265825.pdf

Pék-cukrasz szakma Képzesi és kimeneti kdvetelményei

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk elelm pek cukrasz 2020pdf-1589879317070.pdf

4. Husipari technikus szakma Képzési és kimeneti kovetelményei

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/5 0721 05 09 husipari technikus kesz alairtpdf-
1664207081773.pdf

S. Elelmiszeripari gépkezelé Képzési és kimeneti kovetelményei

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/4 0721 05 05 elelmiszeripari gepkezelo kesz al
airtpdf-1664206749808.pdf

A Kényvtar programja

Az utobbi évtizedekben jelentésen megvaltozott az iskolai konyvtarak szerepe.

Az informacidhoz vald6 kozvetlen hozzaférés, a kiilonboz6 miveltségteriiletek
ismeretelsajatitasa sordn egyre nagyobb szerepet kap az iskolai konyvtar, a konyvtar
tajékoztatd tevékenysége, a tanulok dnallé informacidhasznalatra nevelése.
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A konyvtarra alapozott onmiivelés, tudasszerzés igényének felkeltésével és a tevékenységhez
szlikséges képesseg egylttes fejlesztésevel esélyeket tud teremteni az iskola az élethossziglan
tartd tanulasra, biztositja az egyén érvényesiléséhez, életvezetésehez szikseges informaciok
megszerzését. Ezzel eldsegiti, hogy a tanulok a kiilonbozd tarsadalmi helyzetekbe

felelds allampolgéarokka valjanak.

Alapvet6 feladatuk az iskolaval szemben tamasztott képzési és nevelési feladatok tAmogatésa,
segitése, igy az iskolai konyvtarak a hagyomanyos szolgaltatdsokon tal a kiboviilt
ismeretszerzési lehetoségek megismerésének és begyakorlasanak is szintereivé, pedagogiai
szinterré lettek.

Az 6néllo ismeretszerzés elsajatitasa érdekében tantervi program szerint szervezik és az oktatoi
testiilettel egylittmikodve valdsitjdk meg a tanulok konyvtarhasznalati felkészitését, segitik
informatikai szemléletik, informaciokezelési szokasaik kialakitasat.

Az iskolai konyvtar gylijteménye azokat az informacidhordozokat, informaciokat tartalmazza,
amelyeket az iskola oktatd-nevelé tevékenysége hasznosit, befogadva és felhasznalva a
kiilonb6z6 rogzitési, taroldsi és kereso technikakat.

A konyvtar gyljteménye a konyvtari informdacids haldzaton elérhetd forrasokra épiild
szolgéltatasaival az iskola tevékenységét atfogd informacids kozpontként miikodik.

Az IFLA (International Federation of Library Associations) és az UNESCO kdzos nyilatkozata
szerint az iskolai kdnyvtar misszidja a kovetkezo:

,»Az iskolai konyvtar a tanuldst segitd szolgaltatasokat, konyveket és egyéb forrasokat
biztositja, amelyek az iskolai kdzdsség minden tagja szdmara lehetévé teszik, hogy kritikus
gondolkoddva, valamint minden tipusu és formaju informécidéhordozé hatékony alkalmazojava
valjon, akinek hozzaférése van szélesebb konyvtari és informacids halézathoz.”

Tehat az iskolai konyvtar legyen

e korszerli forraskdzpont (szolgalat helyett szolgaltatds, dokumentum helyett/mellett
iIsmeretek)
e atanulas-tanitas helyszine (kdnyvtarhasznalati és tantargyi foglalkozasok szintere)

o  KkozOsségi tér az iskolaban

e aziskola legdemokratikusabb, legnyitottabb, egyénre szabott tanulasi tere

A NAT - rédérezve a kor elvarasaira — az informatika miveltségteriiletbe helyezte a
kdnyvtarhasznalatot, meghatarozta a konyvtar-informatika fogalméat s az iskolai konyvtar
forraskdzpont szerepét. A szamitastechnika, a multimédia, az internethasznélat és a
kdnyvtarhasznélat egyitt alkotja az informatika tantargyat.

Az informatika targyba integralédott konyvtarhasznalat tantargyban az ismeretek a
konyvtarra, mint informéaciotarolo és szolgaltato egységre, a dokumentumokra, mint forrasokra
¢s elérhetdségiiket biztosito tajékoztatd eszkozokre vonatkoznak

Konyvtarhasznalati kompetenciak kialakitasa

e a tanuld ismerje meg ¢és tudja 6ndlldoan hasznalni az iskolai vagy mas (kzmiivelddési,
szak-) konyvtar allomanyat és szolgaltatasait

e tudjon eligazodni a médiatarak, informacios kézpontok gyiijteményében

e gyakorolja a konyvtari eszkoztarra épitett 0Onalld ismeretszerzést, fejlessze
beszédkultarajat, miveltségét, tanulasi-onmiivelési szokasait rendszeres olvasassal és
konyvtarhasznélattal vegye igénybe a tomegmédiumok adta onmiivelési lehetdségeket
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Dokumentumismeret, dokumentumhasznalat

e Ismerje meg a tanulo és rendszeresen hasznalja az adott miiveltségteriilet nélkiilozhetetlen
alapdokumentumait (&ltalanos és szaklexikonok, enciklopédidk, kézikényvek, szotarak,
Osszefoglalok, gylijtemények, gyakorlokdnyvek) €és modern ismerethordozokat (AV,
szamitogépes programok, CD, multimédia).

e Tanulméanyozza a konyvtarban talalhatd napilapok, folyoiratok, szakfolydiratok rovatait
(sajtofigyelés).

e Tudja hasznélni a megismert dokumentumok tajékoztatd apparatusat (tartalom, eldszo,
mutatok).

e Ismerje és hasznéalja a kbzhasznu informacios eszkdzoket és forrasokat (internet, fax, cim-
és adattarak, statisztikak, menetrendek, telefonkonyvek, névtarak).

A konyvtari tajékozddas segédeszkdzeinek ismerete és hasznalata

e Ismerje meg és rendszeresen hasznélja a szaktargyi kutatd-gyijt6 munkahoz
nélkulozhetetlen  kézikonyvtari  forrdsokat  (lexikonok, — szOtarak,  adattarak,
forrasgylijtemények, 0sszefoglalok).

e Gyakorolja a lexikonok és kézikonyvek hasznalatat olvasas kozben (szocikk, élofej,
mutatdk).

o Készségszinten  tajékozodjon  tankonyvekben,  munkafuizetekben,  forrds-  és
szemelvénygylijteményekben, antologidkban, a tartalomjegyzek, a fejezetek és a mutatdk
alapjan.

e Qyakorolja a konyvtari eszkoztarra épitett irodalomkutatast, anyaggytijtést (jegyzetelés,
Iényegkiemelés, céduldzas), forraselemzest, 6nalld informacioszerzést.

e Irodalomkutatishoz, anyaggyujtéshez, bibliografia, tanulmany, kisel6adas
Osszeéllitasahoz hasznalja a konyvtar katalogusait, bibliografidit és szamitogépes
adatbazisat.

Onmiivelés, a szellemi munka technikaja

e Iskolai feladatai és egyéni problémai megoldasdhoz tudja oOnalléan kivalasztani és
felhasznalni a kbnyvtar tajékoztato segédeszkozeit.

e Legyen képes hagyomanyos dokumentumokbol és modern ismerethordozokbol
informaciot meriteni, felhasznalni és a forrasokat megjeléini.

e Tudjon tébb forras egylttes felhasznalasaval a konyvtari eszkoztar igénybevételével
(katalogusok, bibliografidk, kézikonyvek) kiseldadast, irodalomajanlast, bibliografiat
Osszeéllitani.

e A megszerzett informaciokat legyen képes elemezni, rendszerezni és roluk irdsban vagy
szoban beszamolni.

e Ismerje a szellemi munka technikajanak etikai normait (idézetek, hivatkozasok, utalasok,
forrdésmegjeldlés). Iskolaban szerzett ismereteit, tanulasi-onmivelési kultarajat
rendszeresen bovitse iskolan kiviili informacioszerzési csatornak utjan.

e Qyljtse Ossze konyvtari dokumentumok felhasznalasaval alkotoi életutak legjellemzébb
allomésait.
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Tudja haszndlni kiilonb6zé dokumentumok tajékoztatd apparatusait (mutatok,
tartalomjegyzék, képek, fejezetcimek)

Az eszkdztudas

Az eszkodztudas a teljes tudasnak az a része, amely az 6nallo ismeretszerzes és az elsajatitott
tudas alkalmazasat teszi lehetévé. Az eszkoztudas — tantargyi értelemben — tantargyak kozotti
vagy tantargyak feletti tudas; ilyen a NAT-ban a kdnyvtarhasznalati ismeretek is, amely négy
témakor koré csoportosithato:

altalanos konyvtarhasznalati ismeretek

a konyvtar rendje, hasznalata, a konyvtari rendszer;
dokumentumismeret, a dokumentumtipusok tartalmi és formai megismerése, az ezzel
kapcsolatos technikék elsajatitasa

a konywvtari tajékoztatd eszkdzok hasznalatdnak elsajatitdsa a dokumentumok gyors
eléréséhez;

a szellemi munka technikdja: a kiilonboz0 forrasokbol szerzett informaciok
feldolgozasanak, alkalmazasanak miiveletsora.

Az altalanos konyv- és konyvtarhasznalati ismeretek, amelyek segitik a kiilonboz6
informéacidhordozdkban, illetve a konyvtarban vald tajékozddast, eligazodast. Ezen
ismeretek megszerzését a kdnyvtéaros oktato segiti.

Az ismeretanyag specialis része az egyes tantargyakhoz, szakteriletekhez kapcsol6dd
ismeretek, szakmai informaciok megszerzése, melyben a mindenkori oktato nyQjt segitséget.

Projektsablon minta

............................................... tananyagegyseg
............................................. évfolyam

......................................... oktato

Projekt megnevezése:

Projekttermék leirasa:

A projekt céljanak meghatarozasa (produktum, pedagogiai célok — dokumentéacid, képek,
abrak, leirasok)
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Idotartam: ..

..... ora

Elofeltételek:

FElozetes ismeretek:

Szerszamok:

Rajzeszkdzok:

Szlikséges eszk6zok, alapanyagok:

Alapanyag megnevezése és tanulénkénti mennyisége: /-tol, -ig/

A projekt megvalositasa soran felhasznalt forrasok:

Folyamatban 1év6 termékek tarolasanak helye:

Digitélisan készitett produktumok tarolasara szolgald tarhely:

A projekt megfelelése az agazati alapoktatés (ill. szakirdnyu oktatés) szakmai
kdvetelményeinek

bevonasa a

Projektele | Készségek | 6néllosag | elvart altalanos felelos id6tartam
m , és viselkedés | és
képessége | felelésség | modok, szakméhoz
k mértéke attitidok | kot6do
ismeretek digitalis
kompetenc
iak
Projektindi
to
megbeszél
és, tanuldok
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tervezés,
Otletelés
folyamatab
a

Tanuldk
projektjein
ek
személyre
szabasa

tervezetek
elkészitése

megbeszél
ése

folyamatba
n 1évo
projektmu
nkak
bemutatasa
, haladas
ellenorzése

kész
munkak
bemutatasa

szemlélteté
se,

on-és
csoportos
értékeld
megbeszél
és

A projekt megvaldsitasanak ilitemezése a meghatarozott idokeret fiiggvényében.

A projekt illeszkedése a tananyagegységekhez és témakorokhoz

Projekt elem Tananyagegység Témakor
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A projekt illeszkedése a KKK-hoz

sorszam készségek, ismeretek elvart Onalloség és
képességek viselkedésmodok, | felelésség
attitidok mertéke
1.
2.
3.
4,
5.

A projekt zaro¢ értekeleése: (kész produktum, kompetenciak, motivaltsag, kreativités,
problémamegoldés)

Kiilsg értékelés: /eldadas a projektben részt nem vettek részére, kiallitas, stb.

Belso értékelés

Tanulék onértékelése

Tarsak értékelése

El6re ismertetett értékelési kritériumok, megfigyelési szempontok:

Mellékletek — sablonok a konkrét megvaldsitashoz:

1. A projekt megvaldsitasanak koltségterve

2. Projektnaplo: Rendszeres feljegyzések a tanulok tevékenységérdl

/Elektronikusan vezetett a 1. sz. pontban megfogalmazottakkal megegyez6 tartamd személyre
sz0l6 tablazat, melyben jel6lésekkel, aprobb bejegyzésekkel kbveti az oktatd a tanulok

tevékenységét./

3. Munkanapld: A tanuldk rendszeresen dokumentéljak a projekttel kapcsolatos konkrét
feladatokat, tevékenységeket, esetleges megjegyzéseket. /A tanulok fuzetében a sablonban

megfogalmazott tartalommal vagy elektronikusan/

A projekt részletes anyagigénye, koltsége (a teljes csoportra vagy osztalyra vonatkozdan)

termék

darabszam

értéek

0sszes koltség
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Projektnaplo

Projektele | Készsegek | onallosag | elvart altalanos felelGs id6tartam
m : és viselkedés | és
képessége | felel6sség | modok, szakmahoz
k mértéke attitidok | kotédo
ismeretek digitalis
kompetenc
iak
Projektindi
to
megbeszél
és, tanulok
bevonésa a
tervezés,
Otletelés
folyamatab
a
Tanulok

projektjein
ek
szemelyre
szabasa

tervezetek
elkészitése

megbeszél
ése

folyamatba
n 1évo
projektmu
nkak
bemutatasa
, haladas
ellendrzése

kész
munkak
bemutatasa

szemléltete
se,

On-és
csoportos
értékeld
megbeszél
és
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Munkanapl6

Projektnaplo tulajdonosa: ........o.viniiii e
ProjeKt NEVE/CIME: .. ..ttt e e e e e
A projekt témakore (mirdl SZOI?): ... e
ProJetVEZetO(K): ettt e
Csoporttarsak a projektben: ........o.ouinit i e
Projekt 1dOtartama: ... .....ooiit i

Tantargyak, amelyekhez a projekt kapcsolddik: ...

A projekt tervezett produktuma: ... ..o
Sajat feladatom/feladataim a projektben: ..............coooiiiiiiiiiiiii e

Elézetes ismereteim/tudasom a projekt témajaval kapcsolatban: ...,

meg:

A projekt soran megtanult ismereteimet szituacidkban/teriileten/problémak megoldasaban:
hasznositani tudom a kovetkezo
............................................................................................. Fotok/rajzok,
amelyek a projekt megvalositas soran késziiltek: ................cooviiiciiiieiienn,
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10. Zaro rendelkezesek

Jelen szakmai program 2026. szeptember 01. napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg a korabbi
szakmai program hatalyat veszti. A szakmai program tartalmaért, aktualizdlasaért az igazgatd

a felelds.

A szakmai programot a képzési tandcs a szakképzésrél szolo a szakképzésrdl sz016 torveny
végrehajtasarol szolo 12/2020. (1L 7.) Korm. rendelet 323. § (2) bekezdése altal biztositott jog
alapjan Debrecen, 2026. év augusztus honap 28. napjan tartott iilésén véleményezte ¢s

elfogadasra javasolta.

a képzési tanacs hitelesité tagja

A szakmai programot a szakmai munkakozosség a szakképzéstol szol6 a szakképzésrdl sz616
torvény végrehajtasarél szolo 12/2020. (Il 7.) Korm. rendelet 147. § (3) a) pontja altal
biztositott jog alapjan Debrecen, 2026. év augusztus honap 28. napjén tartott {ilésen

véleményezte és elfogadasra javasolta.

A szakmai munkakozosség hitelesito tagja

A szakmai programot az oktatoi testiilet a szakképzésrél szold 2019. évi LXXX. térvény 51. §
(2) bekezdésének 1. pontja altal biztositott jog alapjan Debrecen, 2026. év augusztus honap 28.

napjan tartott oktatoi testiileti értekezletén elfogadta.

...........................................................................

hitelesitd oktatoi testiileti tag



Zaradék

A Debreceni SZC Irinyi Janos Technikum szakmai programjét a szakképzésrdl sz616 torvény
végrehajtasarol szolé 12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet 81. § (1) bekezdés 5. pontja altal

biztositott hataskdromben eljarva jovahagyom.

Debrecen, 2026. év augusztus honap 31. nap

Z
wn
N
-
T
~~
o
n

N

o

=.
-]

<
S~
o
o
w
&
(o)
GID
N
~~
N
o
N
(@)

foigazgato

A szakmai program jovahagyasaval egyetértek.

Debrecen, 2026. év augusztus honap 31. nap

kancellar




