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1. Torvényi Szabalyozok
1.1. A szakképzo intézmény statusza:

A szakképzési intézmény 2015. jalius 1-t61 a Debreceni Szakmai Centrum jogi
személyiségli szakképzo intézményeként miikodik.

Az intézmény 6 adatai:

Az intézmény neve: Debreceni SZC Irinyi Janos Technikum

Szervezeti egység kodja: 091106
OM azonositd: 203033/012
telephely kodja: 012

Székhelye: 4024 Debrecen, Irinyi u. 1.
telefon: 52/533-748
fax: 52/533-753

Alapito szerv neve: Nemzetgazdasagi Minisztérium

Alapitd jogkdr gyakorloja: A szakképzésért és felnottképzésért felelos
miniszter

Alapito6 székhelye: 1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4.

Az intézmény fenntartdja: Kulturalis és Innovacios Minisztérium

1054 Budapest, Szemere utca 6.

Engedélyezett 1étszam: a fenntartoja altal megallapitott

Az intézmény tipusa: osszetett iskola

1.2. A szakképz6 intézmény alapfeladata, tevékenységei:
Az ellatando alaptevékenység és szakfeladatok: a Fiiggelékben csatolt Alapitd
Okiratban leirtak szerint.

1.3. Az alaptevékenység forrasa:
A szakképz6 intézmény fenntartdja biztositja.

1.4. A szakképzo intézmény feladatellatasat szolgalo vagyon
és a felette valo rendelkezés joga

feladatellatési hely szerint

pontos cim: 4024 Debrecen, Irinyi utca 1.
helyrajzi szdm: 9925 hrsz.

hasznos alapteriilet: 5652 nm

jogkor: Debreceni Szakképzési Centrum
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1.5. Vezetojének kinevezési, megbizasi rendje:

Az igazgatot a fenntartd - a szakképzési centrum részeként miikodd szakképzd
intézmény esetében a szakképzési intézményfenntartd kozpont vezetdje - a szakképzésért
felelds miniszter egyetértésével bizza meg. A szakképzésért felelds miniszter az
egyetértést csak jogszabalysértés esetén tagadhatja meg.

1.6. A szakképzo intézmény egyéb jellemzoi:
A szakképz6 intézmény bélyegzdjének felirata, lenyomata:

Hossza bélyegzo:

Debreceni SZC

Irinyi Janos Technikum
4024 Debrecen, Irinyi Janos u. 1.
il

Korbélyegzo:

A bélyegz0 hasznalatara jogosult személyek:

- igazgatd

- igazgatohelyettesek
- iskolatitkarok

— kancellari iigyvivo

BélyegzOhasznalat: a bélyegzOt a hasznalatra jogosultak feliigyelete mellett lehet
hasznalni az iskola titkarsagan, a gazdasagi, az igazgatohelyettesi irodakban.

1.7. A szakképzo intézmény iranyitasa:
A szakképzd intézmény szakmai tekintetben 6nallo. Szervezetével és miitkodésével
kapcsolatban ©nélléan dont olyan {ligyekben, amelyet jogszabdly nem wutal maés
hataskorbe. A szakképzd intézmény iranyitasa a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

1.8. Az SZMSZ célja

Az intézmény jogszerli miikddésének biztositdsa, a neveldé munka zavartalan
mukodésének garantdldsa, a Szakképzési torvényben €s a végrehajtasi rendeletben
foglaltak érvényre juttatasa.
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Az intézményi miikddés rendjének meghatdrozdsa mindazon rendelkezésekkel,
amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A torvénybe foglalt jogi magatartasok minél hatékonyabban érvényesiilése az
intézményben.

A SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentummal, nem vonhat el torvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem is
szlkitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

1. Az SZMSZ idébeli hatalya

Az SZMSZ visszavonasig érvényes.
A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot az oktatoi testiilet fogadja el.
Az elfogadas eldtt véleményt nyilvanitanak:

1. képzési tandcs

2.  didkonkormanyzat

2. Az SZMSZ személyi hatalya

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed a szakképz6 intézmény oktatoira, alkalmazottjaira,
tanulodira, a gyakorlati oktatdsban kozremiikddokre, valamint az intézménnyel
kapcsolatban 4ll6 személyekre.

3. Az SZMSZ. teriileti hatalya

Az SZMSZ teriileti hatdlya: kiterjed a szakképzd intézmény egész teriiletére, a DSZC
altal egyeb telephelyeken biztositott oktatdsi-képzési helyiségekben miikddo intézményi
egységeinkre.
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4. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti abraja

igazgato
altaldnos szakmai fejlesztési— véllalati kapcsolatokért
igazgatohelyettes igazgatohelyettes es.Innovaclos felelés igazgatShelyettes
igazgatohelyettes
humdan munkakdzosségek felnéttek szakmai innovaciés és idegennyelv
oktatésaért felels fejlesztési munkakézosség
digitdlis munkakdzosség munkakézésség munkakizésség
kmai B
osztalyfénéki munkakozésség muns::k;:iaissé nszrélyﬁ&Tok'i testnevelés és sportszakmai
8 munkakozosség munkakézosség
turi -vendéglata
matematika munkakozosség urizmus ven‘ i
logisztika
oktatdi testiilet

| iigyvivék (DSZC) |

| kancelldri iigyvivé |

| miiszaki tGgyvivé [

egyéb alkalmazottak:
- iskolatitkdrok
- rendszergazda

- intézményi adminisztrator

- recepciésok
- udvaros
- takaritok
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5. Szervezeti egységek - az intézmény vezetése, az oktatoi
testiilet és a szakmai munkakozosségek

Intézményvezetés

Az iskola vezetdje az igazgatd, aki — a szakképzési torvény eldirasai szerint — felelds az
intézmény szakszeri és torvényes mukodéséért, dont az intézmény mikodésével
kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly nem utal més hataskorébe.

Az igazgato kozvetleniil iranyitja az igazgatohelyettesek munkajat, az iskolatitkarokat,
a rendszergazdat és az intézményi adminisztratort. Kapcsolatot tart a didkonkormanyzattal,
a képzési tanaccsal, illetve biztositja a mikodéstik feltételeit.

Az igazgat6 kozvetlen munkatarsai az igazgatohelyettesek.

Az iskolavezetés hetente munkaértekezletet tart, melynek id6pontja az éves
munkatervben rogzitett.

Szakmai munkakozosségek

A munkak6zOsség tagjai a legalabb Ot, azonos tantargyat, tantargycsoportot illetve
azonos nevelési feladatot ellato oktatd. Ennek megfeleléen az iskolaban tiz munkak6zdsség
miikodik: humdn, felndttek szakmai oktatdsaért felelés, matematika, idegen nyelvi,
szakmai, testnevelési és sportszakmai, osztalyfonoki, innovacios €s fejlesztési, digitalis és
a Turizmus-vendéglatas, logisztika.

Oktatoi testiilet

Az oktatdi testlilet a szakképzd intézmény legfontosabb tandcskozd és dontéshozo
szerve. Tagja az intézmény valamennyi vezetdi oktatdoi munkakort betoltd alkalmazottja.
Az oktatoi testiilet havonta munkaértekezletet tart, melyet az igazgatd vezet. Az oktatoi
testiilet évente két alkalommal beszamol6 értekezletet, évente két alkalommal osztalyozé
értekezletet tart. Az értekezletek rendjét az igazgatd hatdrozza meg.

6. Az intézmény szervezete
7.1.  Oktatoi testiilet

Az oktatoi testiilet a szakképzd intézmény legfontosabb tandcskozd és dontéshozo
szerve. Az oktatoi testiilet a szakmai oktatdsi kérdésekben, a szakképzd intézmény
mitkddésével kapcsolatos, e torvényben és a Kormany rendeletében meghatarozott
tigyekben dontési, egyebekben véleményezd €s javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

Az oktatoi testiilet dont:

1. a szakképzd intézmény szakmai programjanak, illetve a szakmai képzés képzési
programjanak elfogadésarol,

2. a szakképzd intézmény szervezeti és miikddési szabdlyzatdnak és hazirendjének
elfogadasarol,
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3. a szakképzd intézmény €ves munkatervének elfogadasarol,

4. a szakképz6é intézmény munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasarol,

5. a tovabbképzési program elfogadasarol,

6. az oktatoi testiilet képviseletében eljard oktatd kivalasztasarol,

7. a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasarol, a tanulok osztalyozo
vizsgara bocsatasarol,

8. a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek fegyelmi iigyeiben,

9. az oktatoi testiilet dont a képzésben részt vevd személyek szakmai vizsgéra, illetve
képesitd vizsgara bocsathatdosagarol

10. jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben.

- Az oktatéi testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a szakképzo
intézmény mikodésével kapcsolatos  valamennyi  kérdésben. Jogszabalyban
meghatarozott ligyben kotelezd az oktatodi testiilet véleményének kikérése.

- Az 6raad6 — ide nem értve a heti tizennégy foglalkozasnal tobbet tanitd 6raadot — az
oktatoi testiilet dontési jogkorébe tartozd ligyekben — a 8. és 9. pont szerinti ligyek
kivételével — nem rendelkezik szavazati joggal.

Alkalmazotti kozosség

Alkalmazotti kozosség

A szakképz6 intézmény alkalmazottja
a) az igazgato,

b) az igazgatohelyettes,

C) az oktato,

d) a tobbcéli szakképzé intézményben koznevelési alapfeladat-ellatasra az Nkt.
szerinti oktatd munkakdrben foglalkoztatott személy €s

e) a tovabbi, kozvetleniil nem a szakmai alapfeladat-ellatassal Gsszefiiggd feladat
ellatasara létesitett munkakorben foglalkoztatott személy.

A szakképzO0 intézmény alkalmazottja munkaviszonyban vagy megbizési
jogviszonyban all.

Az alkalmazott foglalkoztatasi feltételei
A szakképz6 intézményben alkalmazott az lehet, aki
a) cselekvoképes,

b) biintetlen el6életii és nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas
hatélya alatt, és

c) rendelkezik a Kormany rendeletében elbirt végzettséggel és szakképzettséggel,
illetve gyakorlattal.
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Azt a tényt, hogy az alkalmazott vagy a szakképz6 intézményben alkalmazni kivant
személy a torvényben meghatarozott feltételnek megfelel, a tevékenység megkezdését
megeldzden, illetve a tevékenységének gyakorldsa alatt hatoésagi bizonyitvannyal
igazolja.

Az oktatd — a szakképzd intézmény szervezeti és mukodési szabalyzataban
meghatarozottak szerint — a tanitdsi évre vetitett munkaiddkerete nyolcvan szazalékat az
igazgatd altal meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni, amelybe bele kell
szamitani.

a) * a kotott munkaidé hetven szazalékaban, osztalyfoénok esetében hatvanot
szazalékéaban a foglalkozasok

Az alkalmazott juttatasai

A szakképz6 intézmény alkalmazottja a munkaszerz6désében meghatarozott mértéki
munkabérre jogosult. A munkabért ugy kell megallapitani, hogy az igazodjon a hasonlo
munkakort betoltok altal elérheté havi jovedelemhez, tovabba legyen tekintettel a
szakképzd intézmény alkalmazottjanak a szakképzd intézménnyel fenndllod jogviszonya
idOtartamara.

A szakképz6 intézmény alkalmazottja az altala idészakosan vagy nem rendszeresen
ellatott feladatra tekintettel a tobbletfeladat ellatdsanak iddtartamara havonként jarod
tobbletjuttatasra jogosult.

Az alkalmazottat megilleté kedvezmények

A szakképz6 intézmény alkalmazottjanak minden naptéri évben évi hiisz munkanap
potszabadsag jar, amelybodl legfeljebb tizendt munkanapot a munkaltatdi jogkor
gyakorldja az oktatoi tevékenységgel 6sszefiiggd munkara igénybe vehet.

Az intézmény vezetosége

- igazgato

- igazgatohelyettesek

Az igazgato feladatai ellatdsanak segitésére és helyettesitésére igazgatOhelyettes
bizhatd meg. A szakképzd intézményben kotelezd egy szakirdnya oktatisért felelOs
igazgatohelyettest megbizni.

Az intézményvezetOi kivalasztas és megbizas feltételei:

- Igazgatdi és igazgatdhelyettesi megbizast az kaphat, aki a Kormany rendeletében
meghatarozott szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkezik.

- Nem lehet intézményvezetd a szakképzd intézmény fenntartdja, tovabba a szakképzd
intézmény fenntartojanal vezetd allast munkavallald vagy vezetéi megbizassal
rendelkezd személy.

- Az allami szakképz0 intézményben az igazgat6 kivalasztasa nyilvanos palyazat Gtjan
torténik. A palyazat melldzhetd, ha az igazgatd ismételt megbizasaval a fenntarto és az
oktatoi testiilet legalabb kétharmada egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az igazgato
harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megeldzden a palyazat kiirasa kotelezd.

Az 1gazgatot a fenntartd - a szakképzési centrum részeként mitkodd szakképzd
intézmény esetében a szakképzési intézményfenntartd kozpont vezetdje - a szakképzésért
felelds miniszter egyetértésével bizza meg. A szakképzésért felelds miniszter az
egyetértést csak jogszabalysértés esetén tagadhatja meg. Az igazgatOhelyettest az
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igazgatd a fenntartd - a szakképzési centrum részeként miikodd szakképzd intézmény
esetében a fOigazgatd az igazgatd - egyetértésével bizza meg.
Intézményiinkben 4 igazgatohelyettes lat el vezetoi feladatokat:
- altalanos igazgatohelyettes
- szakmai igazgatohelyettes
- fejlesztési €s innovacios igazgatohelyettes
- vallalati kapcsolatokért felelds igazgatohelyettes
7.4. Képzési tanacs

A szakképzési torvény 101. § alapjan alakult meg.

A képzési tanacs figyelemmel kiséri a tanuldi jogok érvényesiilését, a neveld €s oktato
munka eredményességét. A képzési tanacs a tanulok csoportjat érintd barmely kérdésben
tajékoztatast kérhet a szakképzO intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozd tligyek
targyalasakor képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet az oktatdi testiilet értekezletein.

A képzési tanics véleményt nyilvanithat a szakképzd intézmény miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a képzési tandcs véleményét a szakképzo
intézmény szakmai programjdnak, szervezeti ¢és milkddési szabdlyzatanak és
héazirendjének elfogadasa és modositasa eldtt.

A képzési tanacsot 1étre kell hozni, ha a kiskort tanuldk torvényes képviseldi, a
tanulok vagy az oktatdi testiilet koziil legalabb kettonek a képviseldi kezdeményezik.

Az igazgatd a kezdeményezéstdl szamitott harminc napon beliil a képzési tanacs
munkdjdban részt vevd érdekeltek altal delegélt, azonos szamu képviselébdl allo
bizottsagot hoz létre a képzési tanacs megalakitasanak el0készitésehez.

A képzési tanacsba
a) a sziilok képviseldit a szakképz6 intézmény tanuldinak torvényes képviseldi,

b) a tanulok képviseldit a szakképzd intézmény diakonkormanyzatanak tagjai,
didkonkormanyzat hianyaban a szakképzd intézménybe jaro tanulok,

C) az oktatoi testiilet képviselGit az oktatoi testiilet tagjai, valasztjak. A képzési
tanacsba a tanulok torvényes képviseldi, a tanulok és az oktatoi testiilet azonos szamu
keépviseldt valaszthatnak.

11



NSzFH/dszc-irinyi/002073- LA AARA

Debreceni SZC Irinyi Janos Technikum

8. Az intézmény kozosségei, ezek kapcsolata egymassal és a
vezetéssel

8.1. Az oktatok kozossége

Szakképzo intézményben a szakképzésialapfeladat-ellatast oktatok végzik.

Az oktatd a szakmai oktatds végzése soran a tanulokkal, illetve a képzésben részt vevo
személyekkel Osszefliggd tevékenységével kapcsolatban a biintetéjogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellaté személynek mindsiil.

Az éllami szakképzd intézmény oktatoja az Nkt.-ban meghatarozottak szerint a Nemzeti
Pedagogus Kar tagja.

Az oktat6 pedagogus igazolvanyra jogosult.

8.2. Az intézményi alkalmazottak kozossége
A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény 40..§ (1) e) pontja alapjan a
kozvetleniil nem szakmaialapfeladat-ellatdssal 0sszefiiggd feladat ellatasara létesitett
munkakorben foglalkoztatottak intézményiinkben:

iskolatitkar 2 6
rendszergazda 1 {6

kancellari iigyvivo 1 6
intézményi adminisztrator 1 f6
muszaki tigyvivo 1 £6
recepcios 2 0

udvaros 1 6

takaritd 7 f6

8.3. Tanulok kozossége

A diakonkormanyzat

A tanuldk a sajat érdekeik képviseletére didkdonkormdanyzatot hozhatnak létre. A
didkonkormanyzat munkéjat az e feladatra kijel6lt oktato segiti, akit a didkonkormanyzat
javaslatara az igazgat6 biz meg 6téves idOtartamra.

A didkdnkormanyzat az oktatodi testiilet véleményének kikérésével dont
a) sajat miikodésérol,
b) a didkdnkormanyzat miikkodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol,
C) hataskorei gyakorlasarol,
d) egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

e) a diakonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasardl és muikodtetésérol,
valamint

f) ha a szakképz6 intézményben miikddik, a szakképzé intézményen beliil miikodo
tajékoztatasi rendszer  szerkesztdsége vezetdjének, felelds  szerkesztdjének,
munkatarsainak megbizasarol.
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A didkonkormdnyzat szervezeti ¢s mukodési szabalyzatat és annak modositasat a
diakonkormanyzat fogadja el és az oktatoi testiilet hagyja jova. A didkonkorményzat
szervezeti és miikodési szabalyzatanak €s annak mddositasanak jovahagyasa csak akkor
tagadhatdé meg, ha az jogszabalysérté vagy ellentétes a szakképzd intézmény szakmai
programjaval, szervezeti ¢s mikodési szabalyzataval vagy hazirendjével. A
diakonkormanyzat szervezeti és miikddési szabdlyzatdnak és annak modositdsanak
jovahagyasarol az oktatdi testiilet a jovahagyasra torténd felterjesztést kovetd harminc
napon beliil nyilatkozik. A didkonkorményzat szervezeti €s miikodési szabalyzatat és
annak modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha az oktatoi testiilet e hataridon beliil
nem nyilatkozik.

A diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a szakképzd intézmény
mikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkdnkormanyzat véleményét
a) a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,
b) a tanul6 helyzetét elemz6, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
C) a palyazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
d) a szakképz6 intézményi sportkdr miikodési rendjének megallapitasahoz,
e) az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,
f) a kdnyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz,
g) a hazirend elfogadasahoz és

h) a szakképz6 intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzataban meghatarozott egyéb
iigyben ki kell kérni

Azokban az {ligyekben, amelyekben a didkonkormanyzat véleményének kikérése
kotelez6, a didkonkorméanyzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az
eldterjesztést, valamint a meghivot - ha jogszabaly masképp nem rendelkezik - a targyalas
hatarnapjat legalabb tizendt nappal megel6zéen meg kell kiildeni a didkonkormanyzat
részére.

A didkdnkorményzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen haszndlhatja a szakképzd
intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadéalyozza a szakképzd intézmény
mitkddését.

A didkkozgytilés 6sszehivasat a didkdnkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév helyi
rendjében meghatarozottak szerint. A didkkoézgylilés napirendi pontjait a kozgyiilés
megrendezése eldtt tizendt nappal nyilvanossagra kell hozni.

A diakonkormanyzatok jogosultak szovetséget létesiteni, tovabba ilyenhez csatlakozni.
A szovetség a szakképzd intézményben a didkonkormanyzat jogait nem gyakorolhatja.

Az oktatoi testiilet a szakképzd intézmény legfontosabb tanacskozo és dontéshozo szerve.
Az oktatoi testiilet a szakmai oktatasi kérdésekben, a szakképz0 intézmény miikddésével
kapcsolatos, e torvényben ¢és a Kormany rendeletében meghatarozott tigyekben dontési,
egyebekben véleményezd és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.
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9. A munkaltatodi joggyakorlas rendje

A szakképzési centrum részeként mikodo szakképzo intézmény esetében a torvényben
meghatarozott kivétellel - munkaltatéi jogkort gyakorol a szakképzd intézmény
alkalmazottai felett, dont a szakképzd intézmény miikodésével kapcsolatban minden
olyan ligyben, amelyet jogszabaly, kollektiv szerz6dés vagy mas szabalyzat nem utal
mas személy vagy testiilet hatdskorébe, ennek keretében kiadmanyozasi jogot gyakorol
a szakképzé intézmény altal a tanuldi jogviszonnyal, a képzési jogviszonnyal, a
torvényes képviseldkkel valo kapcsolattartassal osszefiiggésben a feladatkorében hozott
dontések tekintetében.

10. Az oktatok jogai és kotelességei

Az oktato jogai
Az oktatot feladatanak ellatasaval 6sszefliggésben megilleti az a jog, hogy

- személyét, mint az oktatdi testiilet tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és
személyiségi jogait tiszteletben tartsak, neveldi-oktatdi tevékenységét értékeljék és
elismerjék,

- a szakképz6 intézmény szakmai programja, illetve a szakmai képzés képzési
programja alapjan az ismereteket, a tananyagot, a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés
modszereit megvalassza,

- a szakképz6 intézmény szakmai programja, illetve a szakmai képzés képzési
programja alapjan - a szakmai munkak6zosség véleményének kikérésével - megvalassza
az alkalmazott tankonyveket, a tanulmanyi segédleteket, a szemléltetd és a szakképzeés
céljait szolgalo pedagogiai szakmai eszkdzoket,

- hozzajusson a munkdjdhoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartoi
informaciokhoz,

- az oktatoi testiilet tagjaként részt vegyen a szakképzd intézmény szakmai
programjanak és a szakmai képzés képzési programjanak megalkotasaban, elfogaddsiban
és értékelésében, gyakorolja az oktatoi testiilet tagjait megilletd jogokat,

- szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjan gyarapitsa,

- szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen szakképzéssel
foglalkoz¢ testiiletek munkajaban,

- a szakképzd intézmény konyvtaran keresztiil hasznalatra megkapja a munkdjahoz
sziikséges tankonyveket, digitalis tananyagokat, tanari segédkonyveket, informatikai
eszkozoket,

- az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.
A szakképzésben

a) a tanulo tanuloi jogviszonyban,
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b) a képzésben részt vevd személy felnbttképzési jogviszonyban all. A tanuloi
jogviszony a szakképzd intézmény €s a tanuld kozott, a felndttképzési jogviszony a
szakképzd intézmény, illetve a felndttképzd és a képzésben részt vevo személy kozott jon
1étre.

Tanul6i jogviszony tankoteles kiskoruval, tovabba a nappali rendszerii szakmai
oktatdsban részt vevd tanuldoval hozhatoé létre annak a tanévnek az utols6é napjaig,
amelyikben a tanul6 a huszonotddik életévét betdlti. A szakképzo intézmény tanuldjanak
tankotelezettségére az Nkt.-t kell alkalmazni.

Szakmai képzés kizarolag feln6ttképzési jogviszonyban szervezheté. Ha a tanuld
szakmai képzésére a szakképzo intézményben a szakmai oktatassal vagy a kdznevelési
intézményben a szakgimndziumi vagy a szakiskolai nevelés-oktatdssal parhuzamosan
keriil sor, a szakmai képzés, illetve szakiskoldban a szakmai oktatas tanuloi jogviszony
keretében is megszervezhetd.

A felndttképzési jogviszony keretében folyd szakmai oktatdsban
a) a szakmai oktatas idGtartama legfeljebb a negyedére,

b) az o6raszam legfeljebb a nappali rendszerii szakmai oktatas draszamanak negyven
szazalékaig csokkenthetd.

Az oktatd kotelességei

Az oktato alapvetd feladata a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szakmai
oktatdsa, illetve szakmai képzése, a képzési és kimeneti kdvetelményekben és a
programkdvetelményben meghatarozott torzsanyag ataddsa, elsajatitasanak ellendrzése,
sajatos nevelési igényl tanulo, illetve képzésben részt vevo kiskort személy esetén az
egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.

Az oktato kotelessége, hogy

- a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek fejlodesét figyelemmel kisérje €s
eldsegitse,

- a tanulokat, a kiskort tanul6 torvényes képviseldjét, illetve a képzésben részt vevo
személyeket az Oket érintd kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztassa, a kiskort tanulod
torvényes képviseldjét figyelmeztesse, ha a kiskorti tanuld jogainak megovasa vagy
fejlodésének eldsegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek,

- atanulo, a kiskoru tanul6 torvényes képviseldje, illetve a képzésben részt vevo személy
javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

- a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés sordn a t4jékoztatast és az ismereteket
targyilagosan és tobboldaluan nyujtsa,

- a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy emberi méltosagat és jogait tartsa
tiszteletben,

- jogszabalyban meghatdrozott egyéb kotelességeit teljesitse.

- szakmai oktaté munkéja soran gondoskodjon a tanuld személyiségének fejlodésérdl,
tehetségének kibontakoztatasarodl, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot,
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figyelembe véve a tanuldo egyéni képességeit, adottsagait, fejlddésének {itemét,
szociokulturalis helyzetét,

- a kiilonleges banasmoddot igényld tanuloval egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylttmiikodjon a fejleszté pedagdgussal, gyogypedagogussal, konduktorral vagy mas
szakemberrel, a hatranyos helyzetl tanulo felzarkozasat eldsegitse,

- segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat,

- elémozditsa a tanuld erkdlcsi fejlodését, a kozosségi egylittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

- egymas szeretetére ¢€s tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére ¢és
megbecsiilésére, egyiittmiikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢életmodra,
hazaszeretetre nevelje a tanulokat,

- érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaltian, a kovetelményekhez igazododan
értékelje a tanulok munkajat,

iranyitsa.

- a kiskoru tanul6 térvényes képviseldjét rendszeresen tajékoztassa a tanuld szakképzo
intézményben nyujtott teljesitményérdl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, a
szakképzd intézmény dontéseirdl, a tanuld tanulmanyait érintd lehetdségekral,

- a tanulo testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg
minden lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi el6irdsok
betartasaval és betartatdsaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, kiskora
tanulod esetén a kiskora tanulo torvényes képviseldje - és sziikség esetén mas szakemberek
- bevonasaval.

-Az oktatd kotelessége, hogy az ismereteket targyilagosan, sokoldaltian és valtozatos
modszerekkel kozvetitse, oktatomunkajat éves és foglalkozas szinten, tanuldécsoporthoz
igazitva, szakszerlien megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét.

- Az oktatd kotelessége, hogy a tanulok, a kiskort tanulok torvényes képviseldi,
valamint a szakképz0 intézmény alkalmazottainak emberi méltdésagat ¢€s jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

Az oktat6 kotelessége, hogy
a) részt vegyen a szamara eldirt tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

b) a szakképz6 intézmény szakmai programjaban és szervezeti és milkodési
szabalyzataban eldirt valamennyi feladatat maradéktalanul teljesitse,

7oL

C) pontosan és aktivan részt vegyen az oktatoi testiilet értekezletein, a fogadddrakon,
a szakképzd intézmény ilinnepségein és rendezvényein,

d) megdrizze a hivatali titkot,
e) hivatasahoz méltd magatartast tanusitson,

f) a tanul6 érdekében egyiittmiikodjon a szakképz6 intézmény mas alkalmazottaival és
mas intézményekkel.
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11. A munkakozosségek

A munkak6zosség tagjai a legalabb 0t, azonos tantargyat, tantargycsoportot, illetve
azonos nevelési feladatot ellatd oktatok. A szakképzési szakmai munkakozosségben a
kiilsé gyakorlohelyek oktatoi is részt vehetnek tanacskozasi joggal

Ennek megfelelden iskolankban az alabbi munkako6zosségek miikodnek:

human

felnéttek szakmai oktatasaért felelds
matematika

idegen nyelvi

szakmai

testnevelési és sportszakmai
osztalyfénoki

innovacios ¢és fejlesztési
Turizmus-vendéglatas, logisztika
digitalis

A munkak6zosségek tevékenységének célja, hogy segitse tagjai szakmai munkéjanak
mindségi és modszertani fejlesztését, tervezését.

Munkajukat éves munkaterv alapjan végzik. Minden tanévben, valamennyi
munkakozosség legalabb 3 értekezletet tart. A munkakozosségi értekezletet a
munkako6zdsség-vezetd hivja Ossze. Az értekezletet 6ssze kell hivnia akkor is, ha az
igazgatd vagy a szakmai teriiletért felelds igazgatOhelyettes elrendeli, vagy a
munkak6zdsség tagjainak legalabb egyharmada inditvanyozza.

A munkak6zdsséget a munkakozdsség-vezetd iranyitja, akit az igazgatd biz meg a
munkakozosségi tagok véleményének kikérésével az igazgatdi megbizashoz igazodva
harom évre.

A munkakozosségek részletes feladatai:

e Gyakoroljak az oktatoi testiilet altal atruhazott jogkoroket és elvégzik az ezzel
kapcsolatos feladatokat.

o Részt vesznek az iskola szakmai munkdjdnak irdnyitdsdban, tervezésében,
szervezésében €s ellendrzésében.

e Javaslatot fogalmaznak meg az egyes oktatok kiilon megbizasaira.

e Javitjak, koordindljdk az intézményben folyd neveld-oktatdé munka szakmai
szinvonalat, mindségét.

e Javaslatot tesznek a szertarak és a szakkonyvtarak fejlesztésére.

o Egyiittmiikodnek egymassal az iskolai nevel6-oktatdé munka szinvonaldnak
javitdsa, a gyorsabb informacidaramléds biztositdsa érdekében ugy, hogy a
munkakozosség-vezetdk rendszeresen konzultalnak egymadssal és az intézmény
vezetdjével.

e Fejlesztik a szaktargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat.

o Kezdeményezik a tanulmanyi versenyek kiirasat, hazi versenyeket szerveznek a
tanulok tudasanak fejlesztése céljabol, propagaljak a mas szervezetek 4altal
meghirdetett versenyeket.

e Felmérik és értékelik a tanuldk tudasszintjét.
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o Osszedllitjak az osztilyozé, a kiilonbozeti, a javito- és felvételi vizsgak

tételsorait, ezeket fejlesztik és értékelik.

Tamogatjak a palyakezd6 oktatok munkajat, fejlesztik a munkatérsi kozossége

Javaslatot tesznek az oktatas targyi feltételeinek fejlesztésére.

A szakmai munkakdzosség kapcsolatot tart a dudlis képzohelyekkel.

Rendszeresen konzultdciokat, szakmai bemutatokat, tapasztalatcseréket

szerveznek. Elkészitik a szakmai vizsgak gyakorlati tételeit. Javaslatot tesznek

a szakmai elméleti és gyakorlati fejlesztésekre.

e Az osztalyfonoki munkakozosség segitséget nyujt az iskola vezetdségének az
egységes nevelési alapelvek kialakitasaban és ezek gyakorlati megvaldsitasaban.

12. Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartasa

Az iskolai vezetok és az oktatoi testiilet kozotti kapcsolattartas:

e a mindennapos szobeli kapcsolattartas forméjaban;

e a heti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezleteken;

e alkalmanként egy adott téma megvitatasara Osszehivott kibdvitett vezetdi
megbesz¢élésen a szakmai munkakozdsségek vezetdi és / vagy egy adott
feladattal megbizott kolléga részvételével

e az igazgato, az igazgatdhelyettesek munkanapokon térténd meghatarozott rend
szerinti benntartozkodasa soran;

e az igazgatOhelyettesekkel, és a szakmai munkak6zosség-vezetokkel torténd
munkamegbesz¢lések tjan;

e az igazgatd vagy az igazgatoOhelyettesek, a szakmai munkakozdsségek
munkamegbeszélésein;

e az iskolai munkatervben szereplé oktatdi testiileti értekezleteken,
rendezvényeken.

Ezek biztositjdk a rendszeres informaciocserét az iskola vezetOsége ¢és a
munkakozdsségek vezetoi, illetve az osztalyfonokok kozott. Egyszersmind biztositjdk az
egyes munkakozosségek és osztalyfonokok egymaés kozotti  kapcsolattartasat,
informacidcseréjét is.

Az egy osztalyban tanitok kozossége az osztalyfonok vezetésével havi vagy sziikség
szerinti gyakorisaggal tart esetmegbeszéléseket. Tagja minden, az adott osztalyban tanito
oktatd, vezetdje az osztalyfonok, aki sziikség esetén jogosult az osztalyban tanitd oktatok
Osszehivasara. Az oktatdi testiilet egy-egy kisebb tanuldi kdzosség neveltségi szintjének
elemzését, tanulmanyi munkdjanak értékelését, az adott ko6zOsség problémainak
megoldasat az érintett kozosséggel kdzvetlen kapcsolatban 4116 oktatokra ruhazza at.

Munkakozosségekkel valo kapcsolattartas

Az iskolaban tevékenykedd szakmai munkak6zosségek folyamatos egyiittmiikodéséért
¢és kapcsolattartasaért a szakmai munkakozosségek vezetdi feleldsek. A szakmai
munkakozdsségek vezetdi a munkakozosség éves munkatervének Osszeallitasa elétt kozos
megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat.

Az iskola szakmai tevékenységét segiti a szakképzés szakmai munkakozdssége,
munkajukba bevonjak a kiilsé képzohelyek kapcsolattartdit, oktatdit. A munkakozosség-
vezetok felelnek a rendszeres informacidatadasért.
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A munkakdzosség-vezetok az igazgatdsagtél kapott informdcidkat kotelesek
haladéktalanul megosztani a kzosség tagjaival, az internetes tizenetek szétkiildésérdl is 6k
gondoskodnak.

Sziilokkel valo kapcsolattartas

Az iskola oktatoi, osztalyfonokei, vezetdi a sziiloi értekezleteken, sziildi fogadd érakon,
iskolai rendezvényeken rendszeres kapcsolatot tartanak a sziilokkel. A kapcsolattartas
fontos eleme a sziil6 szdmara a Kréta program és a szakképzd intézmény altal kiadott
ellenérz6 konyv. Az iskola egészét, vagy tanuldi csoportokat érintdé kérdésekben az
osztalyfonokok, illetve az iskola vezetOsége tart kapcsolatot a sziil6i kozosséggel és a
sziiloi szervezettel. A sziiloi értekezlet és a fogadoora torténhet személyesen €s online
formaban is.

Az iskola tanévenként legalabb két sziildi értekezletet tart. Az iskola valamennyi
oktatdja tanévenként — az éves munkatervben meghatarozott idépontban — két alkalommal
tart fogaddorat. A sziiléi szervezetek részt vallalhatnak az iskolai nem kotelezd
foglalkozasok, programok, megszervezésében és végrehajtasdban. Ennek érdekében
egylittmiikddnek az adott feladatot végrehajtd oktatoi kozosséggel. Az oktatdoi munka
megismerésének segitése érdekében a sziildi szervezet szamara bemutatd orakat tarthatnak
a munkakozdsségek. Az érettségi €s szakmai irdsbeli vizsga szervezésével, a szdbeli
vizsganapok kijelolésével, beosztasaval, a vizsgacsoportok kialakitdsaval Osszefliggd
igazgatoi dontések meghozatala eldtt a képzési tandcs véleményét ki kell kérni.

Diakonkormanyzattal valé kapcsolattartas

A munkakozdsségek, az osztalyfonokok az osztalyban tanitd oktatok kozossége
folyamatosan kapcsolatot tart az osztalykozosségekkel, a didkonkormanyzattal. A
kapcsolattartas a foglalkozasok és a szabadon valasztott foglakozasok, tevékenységek,
osztaly- ¢és iskolai programok, osztalygytlések, ¢évfolyamgytilések, diakkozgytilés
alkalmaval valosul meg. A kapcsolattartas része, hogy az osztalykdzosségek és a tanulok
az DOK tisztségviseldin keresztill panaszaikkal, kérdéseikkel, javaslataikkal az
oktatokhoz, az osztalyfénokhoz és az iskola vezetdségéhez fordulhatnak. Irasos
felvetéseikre 15 napon beliil valaszt kapnak.

Az iskola vezetOsége, oktatdi és a didkonkormanyzat kozotti kapcsolat feleldse
elsdsorban a didkonkormanyzatot segitd oktato, aki didkonkormanyzat vezetdségi iilésen
¢és a kozgyliléseken részt vesz. A hataskorileg illetékes igazgatohelyettes tanévenként két
alkalommal (a tanév inditdsakor, illetve a masodik félév soran) a Didkkozgylilés
értekezletein beszamol az iskola vezetdsége altal hozott, a tanuldkat érinté fontosabb
intézkedésekrdl, illetve tajékozddik a didkonkorméanyzat munkajarol. A didkonkorményzat
vezetdje jogosult arra, hogy a tanulokat érintd és intézkedést igényld esetekben az
iskolavezetés rendkiviili 6sszehivasat kezdeményezze. Sziikség esetén az oktatoi testiileti
értekezletre a didkonkormanyzat képviseldi meghivast kapnak. A Didkonkormanyzat
mitkodéséhez sziikséges feltételek biztositdsa az iskola vezetdsége és a DOK kozott
1étrejott Egytittmiikodési Megallapodas szerint torténik.
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13. Az intézmény miikodési rendje, nyitva tartasa

13.1. A tanulok nevelési-oktatasi intézményben valo
benntartéozkodasanak rendje

A foglalkozasok hazirend ,,Az iskola mitkkddési rendje” fejezetében meghatarozott rend
szerint zajlanak. Az els6 elméleti foglalkozasok kezdete 7.40 ora. A foglalkozasokat senki
sem zavarhatja. Indokolt esetében igazgatdi vagy helyettesi engedély sziikséges. A
gyakorlati oktatds a hazirendben a ,,gyakorlati oktatas orarendje” részben meghatarozott
rend szerint folyik.

Az oktatd az oraja alatt felelés a rendért, a terem allapotaért. A tantermet olyan
allapotban kell atadnia a kovetkez6 foglalkozasra, hogy ott rendben megkezdddhessen a
kovetkezo foglalkozas.

A foglalkozaskozi sziinetekben, valamint a tanitdsi id6 el6tt és utdn az altalanos
igazgatohelyettes altal kialakitott tigyeleti rend biztositja a tanulok feliigyeletét. Az oktatok
reggeli igyelete 7 6ra 30 perckor kezdddik. Az ligyeleti beosztast 6rarendhez igazodva kell
meghatarozni. Az ligyeletes oktato figyelemmel kiséri a tanulok viselkedését, a folyosokon
a tisztasag megdrzesét €s a dohanyzasi tilalom betartasat. Baleset esetén intézkedik.

A gyakorlati foglalkozéasok sziineteiben a feliigyeletet a foglalkozast tartd oktatd latja
el.

A tanitas nélkiili munkanapok rendezvényein, tanulmanyi kirdnduldsokon, miuzeum és
szinhdzlatogatdsokon, valamint egyéb rendezvényeken a feliigyelet szabalyait szintén az
altalanos igazgatohelyettes hatarozza meg.

A tanulok munkarendjének részletes szabalyait az iskola hazirendje — 0Onallo
szabalyozasként — hatarozza meg. A hézirend betartdsa a szakmai program céljainak
megvalositdsa miatt a szakképzd intézmény valamennyi tanuldjara nézve kotelezd.

13.1.1  Nyitva tartas
Az iskola épiiletének (Irinyi u. 1.) nyitva tartasa szorgalmi idében

hétfétél — péntekig: 62 6ratél — 202 éraig

Az iskola szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon zarva van. Ettd] valo eltérést
eseti kérések alapjan az igazgatd engedélyezhet. Szombaton €s vasarnap, illetve tanitasi
szlinetek alatt nyitva tartads csak a szakképzd intézmény igazgatdja altal engedélyezett
programok idOtartamara lehetséges. A tanitasi szlinetek alatt a nyitva tartast az eldre
kozzétett ligyeleti rend hatdrozza meg. A szakképzd intézményt egyébként zarva kell
tartani.

Szorgalmi iddben hétfété]l péntekig a nyitva tartas idején beliil reggel 72 o6ratol a
foglalkozasok végéig az iskola igazgatdjanak vagy vezetd beosztdsi munkatarsanak
(vagy megbizottjanak) az iskolaban kell tartozkodnia.

A reggeli nyitva tartas kezdetétdl kiilon beosztas szerinti ligyeletes vezetd jogosult és
koteles a sziikségessé valo intézkedések megtételére.
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Amennyiben az iskola vezetdsége koziil rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt egyikiik
sem tud az iskoldban tartozkodni, az esetleges sziikséges intézkedések megtételére az
oktatoi testiilet egyik tagjat meg kell bizni. A megbizast a dolgozok tudomasara kell
hozni.

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon tigyeleti rend
szerint tart nyitva. Az ligyeleti rendet az iskola igazgatdja hatdrozza meg, €és azt a sziinet
megkezdése eldtt a sziilok, a tanulok és az oktatok tudomasara hozza. A nyari sziinetben
a tanulok hivatalos ligyeinek intézése szerdai napokon, az iskolatitkari és tanulmanyi
irodaban 8% 6ra és 12% 6ra kozott.

Az iskola vezetdsége a nyari szilinetben a tanuldk iigyeinek intézésére minden hét
szerdajan 8% oratol 122 oraig terjedd iddszakban iigyeletet 14t el.

A szabadon valasztott foglalkozasokat a délutdni nyitva tartds végéig kell
megszervezni. Ettdl eltérni csak az igazgato engedélyével lehet.

A tanuldk a szakképzd intézményben, a szakképzd intézmény teriiletén és
létesitményeiben a tanitasi idészakban és az egyéb foglalkozéasok, rendezvények idején
tartozkodhatnak.

13.1.2. Az oktatas rendje
A foglalkozasok kezdete 722 6ra nappali tagozaton, a felndttek szakmai oktatdsan 152
ora. A foglalkozasok hossza 45 perc. Az 6rakozi sziinetek hossza 5-10 perc. A csengetés
rendjét a hazirend hatarozza meg. A csengetési rendet az egyéb foglalkozasok esetén is
be kell tartani.

Az iskolaban tartott gyakorlati foglalkozasok 45 percesek.

A foglalkozasok el6tt az oktatok 10 perccel, a tanuldk 5 perccel korabban kotelesek
megjelenni.

Az iskola folyosoin, és udvardn 722 6ratdl a tanitds kezdetéig valamint az 6rakodzi
sziinetekben oktatoi ligyelet miikodik a tanitas befejezéséig.

Az lgyeletes oktatd koteles a rabizott épliletrészben a hazirend alapjan a tanulok
magatartasat, az épiiletrészek rendjének, tisztasaganak megdrzését, a balesetvédelmi
szabalyok betartasat ellendrizni. Az ligyeletes vezetdi feladatokat a munkakozosség-
vezetok latjak el. Az ligyeletes vezetok munkéjat az egyes épiiletrészekben tigyeletes
oktatok segitik el0zetes beosztas alapjan.

A tanul6 a foglalkozasok idején csak az osztalyfdnoke (tavolléte esetén az ligyeletes
vezetd), illetve a részére foglalkozast tartdo oktaté engedélyével hagyhatja el az iskola
épiiletét.

A szabadon valasztott foglalkozasokat 18% 6raig kell megszervezni. Ett6] eltérni csak
az igazgatd vagy helyettesei beleegyezésével lehet.

Tanuloi hivatalos tligyek intézése (szorgalmi idében):
HEétf6 — csiitortok 1012 102

129 . 1220
Péntek: 1010102
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13.2. Az alkalmazottaknak a szakképzo intézményben valo
benntartozkodasanak rendje

Az oktatok a heti 40 oras teljes munkaidejébdl a szakmai oktatassal illetve szakmai
képzéssel lekotott munkaidd beosztasat az iskola Orarendje és az egyéb foglalkozasok
programja hatarozza meg.

A szakmai oktatassal lekotott munkaidd és a kotott munkaidd kozotti orakban
ellatando feladatokat az igazgat6 hatdrozza meg.

A feladatok meghatarozasanak elve az aranyos €s egyenletes feladatelosztas az oktatoi
testiilet tagjai kozott. Az ellatando feladatokat az iskola munkaterve tartalmazza.

A kotott munkaidd feletti munkaidd részében az oktaté maga jogosult meghataroznia
munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat.

Az oktatd a foglalkozédsai kezdete eldtt legalabb 10 perccel koteles az iskolaban
megjelenni, és orait a mindenkori csengetési rend szerint felkésziilten, pontosan kezdeni
¢és befejezni. A reggeli tigyeletet ellato oktatonak az ligyelet megkezdése eldtt legalabb
15 perccel meg kell érkeznie az iskolaba. Az iskolan kiviili helyszinen megvaldsuld
gyakorlati foglalkozas esetén a szlinetet az oktatd engedélyezi, de a tanuldk feliigyeletérdl
ebben az esetben is gondoskodnia kell.

A testneveld oktatoknak az 61t6zd6t ki kell nyitniuk a tanitds megkezdése el6tt legalabb
10 perccel, és a foglalkozéasok alatt az 61tozoket zarva kell tartaniuk. A tanuldk atadott
értekeinek megdrzésérdl a foglalkozas megkezdése eldtt gondoskodni kell.

Betegség, hianyzas esetén a munkakezdés elétt 73-ig telefonon és e-mailben értesiteni
kell titkarsagot és a kancellari tigyvivot. Az iskolatitkar értesiti a hidnyzasrol az tigyeletes
vezetdt és a munkakdzosség-vezetdt is, akik megszervezik a helyettesitést. Az 0jboli
munkaba 4llast a titkdrsagon jelezni kell, legkésébb a megel6z6 munkanap 15 oraig.

A nem szakmai alapfeladat-ellatassal foglalkoztatott alkalmazottak
munkarendje

A nem oktatdéi munkakdrben alkalmazottak munkarendjét — a vonatkozo jogszabalyok
alapjan — az igazgat6 allapitja meg.

A nem oktatoi munkakorben dolgozok munkaidejét az igazgatd hatarozza meg. Az
egyedi munkaidd beosztasokat az egyes munkakori leirasok tartalmazzak. Betegség,
hidnyzas esetén az illetékes munkahelyi vezetdt kell értesiteni.

13.3. A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik
nem allnak jogviszonyban a szakképzo intézménnyel

Az iskola a zavartalan miikodés, a vagyonvédelem, valamint a tanulok, és az
alkalmazottak biztonsaga érdekében szabdlyozza a belépés és benntartozkodas rendjét
mindazon személyek esetében, akik nem éallnak jogviszonyban az iskolaval.

Az iskolaba érkezd idegeneket a recepcios (esetlegesen az iskoladr is) fogadja és a
fogadd fél engedélyével engedi, kiséri be Oket. Jarvanyligyi helyzetben kotelezd az
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egészségligyi eldirdsok szigoru betartasa. Résziikre belépdkartyat allit ki, amelyet
tavozaskor kotelesek leadni a fogado fél alairasaval. Sziikség esetén gondoskodik a
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ellendrzi, hogy tavoztak-e az intézménybdl. Az iskola helyiségeinek bérléi a leadott
névsor alapjan léphetnek be az iskolaba. Hétvégén, tinnepnapokon és tanitasi sziinetekben
(a kijelolt tgyeleti napot kivéve) csak az intézmény vezetdjének kiilon irasos
engedélyével tartozkodhatnak idegenek az intézmény teriiletén, €s a regisztracié ekkor is
sziikséges. Regisztracid nélkiil 1éphetnek be az épiiletbe a sziilok a fogadoorak, sziiloi
értekezletek, sziil6i részvétellel zajlo iskolai rendezvények esetén.

Az iskolaban val6 tartozkodés szabalyai:

Az intézménybe 1épd idegenek, vendégek csak a belépéskor megjelolt helyen,
személynél tartozkodhatnak.

A foglalkozasok latogatdsara az igazgatd, vagy az ligyeletes vezetd engedélyével
keriilhet sor, a foglalkozadsok megzavarésa nélkiil.

A sziilék, vendégek fogadédsa egy adott rendezvény, program esetén az erre kijelolt
tanteremben, vagy az iinnepély helyszinén torténik.

Az intézményben tartdzkodd idegenek (vendégek, javitasi, karbantartasi munkat
végzd szakemberek stb.) esetében gondoskodni kell arrdl, hogy lehetdség szerint ne
zavarjak meg az oktatdmunka rend;jét.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe 1épése €s ott tartdzkodasa a
kovetkezdk szerint torténhet:

- kiilon engedély és feliigyelet nélkiil, illetve
- kiilon engedély és feliigyelet mellett.
Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben
- a sziild, gondviseld a sziildi értekezletre valo érkezéskor, illetve
- a meghivottak a szakképz6 intézmény valamely rendezvényén valo tartézkodaskor,

- a szakképzd intézményben miikodé szervezetek (képzési tanacs) tagjai a
tevékenységiik gyakorlasa érdekében torténd szakképzd intézményben tartozkodaskor.

Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartozkodhat a szakképzd intézményben:
- a tanulot kisérd személy,
- minden mas szem¢ly.

A kiilon engedélyt az iskola igazgatdjatdl vagy valamelyik igazgatohelyettestol kell kérni.
Csak az altala adott szobeli engedély, és sziikség szerint egy dolgozoé feliigyelete mellett
lehet a szakképzd intézményben tartézkodni.

Hatdésagi személyek, a fenntartd képviseldi vagy képviseletében eljard személyek
belépését is engedélyezni kell.

Onkormanyzat képviseldi a képviseldi munkéaval dsszefiiggésben — az dnkormanyzattol
kapott megbizas alapjan — képvisel6i igazolvanyanak felmutatdsaval az iskola
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helyiségeibe — a szakképzd intézmény vezetdje, vagy tavolléte esetén az erre kijelolt
személlyel torténd eldzetes egyeztetés utan Iéphet be.

A foglalkozasok zavartalansaga érdekében az oktatot és a tanuldkat csak az ligyeletes
iskolai vezetdségi tag engedélyével lehet foglalkozasrol kihivni.

A gyakorlati oktatas rendje

A tanulocsoportok munkaidé beosztasa a gyakorlati 6rarend szerint torténik. Az iizemi
gyakorlati oktatdson résztevé tanulok munkarendjét a gazdalkodd szervezetek
(vallalkozasok) allapitjak meg jogszabalyi kereteken beliil. A gyakorlati foglalkozasok
megkezdése eldtt az oktatok 10 perccel, a tanulok 5 perccel eldbb munkaruhdba 6ltozve
kotelesek megjelenni.

13.4. Helyiségek, berendezések hasznalatanak szabalyai

A helyiségek haszndlatdnak rendjét a Hézirend, illetve a termekben kifiiggesztett
hasznalati rend tartalmazza. Az ebben foglaltakat a szakképzo intézmény tanuldinak és
alkalmazottainak be kell tartaniuk.

Az iskola létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden, az allagmegovas
szem el6tt tartasaval kell hasznalni.

Az iskola épiiletét nemzeti szinli zaszloval kell ellatni, a lobogdzasaért az iskola
muszaki tigyvivdje a felelds.

A tanulok és a szakképz6 intézmény valamennyi dolgozo6ja minden esetben kotelesek
betartani az iskola belsd rendjére vonatkoz6 rendelkezéseket. Kotelesek megdvni a
berendezési és felszerelési targyak épségét. Rongalas esetén a tanulok kotelesek
kartéritést fizetni a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések alapjan.

Az iskola minden dolgozoja és tanuldja felelds:

) a koz0sségi tulajdon védelméért, dllaganak megbrzéséért,

) az iskola rendjének, tisztasiganak megOrzéséért, az esetleges jarvanyligyi
szabalyok betartasaért,

. az energiafelhasznaléssal valo takarékoskodasért,
° a tliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartdsaért,
. az 1skola szervezeti ¢s mulkodési szabalyzatidban, valamint az iskolai

héazirendben megfogalmazott eldirasok betartasaért.

Az ¢érettségi talalkozok és egyéb iskolai rendezvények esetében az igazgatd ad
engedélyt. Az engedélyezett id6pontra az iskola portai szolgalatot biztosit.

Az iskola szertarait, a tornatermeket, a tanmiihelyt csak oktatd jelenlétében lehet
kinyitni, illetéleg oda belépni.

Vagyonvédelmi okok miatt a foglalkozasok kozotti sziinetekben a tanitds utan a
tantermeket zarni kell. Ettdl eltérd rendelkezést az igazgatd engedélyezhet.

A tantermek, tornatermek, tornatermi 61t6zok nyitasat, illetve zarasat a foglalkozasok
megkezdése eldtt €s utan a foglalkozast tartd oktatd végzi.
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A tantermek kulcsait a tandri szobaban kell elhelyezni, kivételt képeznek az
informatikai termek.

Az lgyeleti 1don kiviil csak a beosztasuk szerint munkat végzok tartozkodhatnak az
¢épliletben. A nydri tanitasi sziinetben az iskolai vezetdségi tagok tigyeleti rendjét az
igazgatd tanévenként hatarozza meg.

A tanulok a szakképz6 intézmény létesitményeit, helyiségeit csak oktatoi feliigyelettel
hasznalhatjak. Ez aldl csak az iskola igazgatdja adhat felmentést.

A szaktantermekben, tanmiihelyekben, informatikai termekben a felszereléseket,
muszereket csak az oktat6 iranyitasaval lehet haszndlni.

A foglalkozasok utan a szakképz0 intézmény tantermeiben, kiilonbdzo helyiségeiben
oktatoi feliigyelettel elsdsorban nem kotelezd foglalkozasok (tanuldszoba, szakkor,
korrepetalds, stb.) tarthatok. A helyiségek rendjéért, biztonsagaért, a berendezések
épségéért a foglalkozast vezetd oktatok felelnek.

Az iskolai konyvtar haszndlati rendjét az iskolai konyvtar miikodési szabdlyzata
tartalmazza.

Az iskola helyiségeit - a hivatalos nyitvatartasi idon tul is, illetve a tanitési sziinetekben
- kilsé igényléknek kiilon megallapodas alapjan at lehet engedni, egyeztetve a
Centrummal, ha ez az iskolai foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja.

A helyiségek egyszeri hasznélatira megallapodast kell kotni, mely tartalmazza az
atengedés feltételeit. A fizetendé dijakat, a jogokat és kotelességeket a mindenkori
érvényben 1évd jogszabalyok alapjan kell meghatarozni. A bérleti szerzddések, az
egyszeri atengedésrol sz616 megallapodasok megkdtése a kancellari tigyvivo el6készitése
utdn az igazgato feladata. A bérleti szerz0dések megkotésére, alairdsara a centrum altal
meghatarozottak az iranyadok.

Az iskolahoz nem tartoz6 kiilsé igénybevevdk csak a helyiségek atengedésérdl szolo
megallapodas szerinti idOben tartozkodhatnak az épiiletben. Az igénybeveviket
vagyonvédelmi kotelezettség terheli, és kartéritési feleldsséggel tartoznak. Kotelesek
betartani az iskolai munkavédelmi €s tlizvédelmi szabalyzatban foglaltakat.

A tantermekben, az iskola folyoséin, a tornateremben ¢€s a tanmiihelyekben minden
esetben biztositani kell a feliigyeletet. A felligyeletet az ligyeletes oktatd biztositja. A
sportudvaron €s a tornateremben tanitasi id0 alatt a tanulod csak oktato feliigyeletével
tartozkodhat.

Az iskolai vagyon kezelése

A fenntarto tulajdondban vagy kezelésében 1év6 valamennyi vagyontargy védelmérol,
rendeltetésszerli hasznalatarol:

- szamviteli nyilvantartasok,

- az intézet mlikddési sajatossagaihoz igazodo tigyviteli eljarasok,

- vagyonvédelmi berendezések,

- tlizvédelmi eldirasok betartasa tjan gondoskodik.

A szamviteli nyilvantartasokat a mindenkor érvényben 1évé pénziigyi-szamviteli

eléirasoknak megfeleléen kell kialakitani. Az {igyrendben kell szabalyozni a
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vagyontargyak hasznalataval kapcsolatos eljarasokat (leltarozasi szabalyzat, selejtezési
szabalyzat, stb.). A szakmai munkak&zOsség szertaraban elhelyezett eszkozoket a
munkako6zosség tagjai kozosen hasznaljak. A munkak6zosség a hasznalataban 1évo
valamennyi vagyontargyért anyagilag kollektivan felelds.

Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak kiilonosen indokolt
esetben az igazgatd vagy szakmai igazgatohelyettes engedélyével, atvételi elismervény
ellenében lehet.

A vagyonvédelmi berendezések biztositasa, karbantartdsa a miiszaki tigyvivo feladata.

14. Az oktatoi munka belso ellenorzésének rendje

Az oktatoi pedagogiai munka belsd ellendrzésének célja az intézményben folyd nevels-
oktatd munka atfogo ellendrzése, az esetlegesen felmeriild hibak észlelése és korrigalasa,
a munka hatékonysaganak emelése. A folyamatos ellen6rzés megszervezéséért, és
hatékony miikodtetéséért az intézmény vezetdje felelds.

Az

ellen6rzés éves tltemezését az iskola munkaterve tartalmazza a feleldsok

megnevezésével. Ellendrzést végez az iskola egészét illetden az igazgatd, sajat
hataskoriikben az igazgatohelyettesek €s a munkakdzosség vezetok. Az osztalyfonokok
ellendrzési jogkore az osztalyukban folyo oktatd- neveld munkara terjed ki.

Minden tanévben ellenOrzott teriletek:

Az

A foglalkozasok, gyakorlati foglalkozasok. Az ellendrzést az igazgatod, az
igazgatohelyettesek, a munkakozosség-vezetdk, sajat osztilyukban az
osztalyfonokok végzik foglalkozas latogatassal.

A munkako6zdsségek munkdja. Az éves munkatervben rogzitett litemezés szerint a
munkakozdsség-vezetd iskola vezetdsége eldtti beszamoltatasaval torténik.

A foglalkozasok kezdésének és befejezésének gyakorlatit az ligyeletes vezetd
rendszeresen ellendrzi, az igazgato alkalomszertien.

Kréta program alkalmazasa, az e-napld vezetése, ESL rendszer figyelése. Az
ellendrzést az osztalyfonokok folyamatosan végzik, az igazgatohelyettesek kisérik
figyelemmel a rendszeres osztalyozast és a mulasztdsok beirasat, igazolasat. Az
ellendrzés az orszagos pedagogiai szakmai ellendrzés helyszini vizsgalatanak
teriileteit érinti hangsulyosan.

Pedagogiai adminisztracio ellendrzése: beirasi naplo, torzslapok, bizonyitvanyok,
tanulmanyok alatti vizsgdk iratai, az érettségi €s szakmai vizsgék iratai. Ezek
ellendrzését az igazgatohelyettesek végzik, az igazgatd az aldirdsi jog gyakorlasaval
végzi az ellendrzést.

A sziil6i értekezletek, fogadoorak rendjét az igazgato €s helyettesei ellendrzik.

Az igazolatlan hidnyzasok szdmanak alakuldsa. Az ellendrzést az osztalyfénokok
folyamatosan végzik, az illetékes igazgatohelyettes havonta ellendrzi digitalis napld
ellendrzése soran.

igazgatd rendkiviili ellendrzést is elrendelhet. Kérheti a rendkiviili ellendrzés

megtartasat a szakmai munkak6zosség, a sziiloi kozosség is.

Az

ellendrzés tapasztalatait az ellendrzést végzd ismerteti az érintett oktatoval,

munkako6zdsség-vezetovel, illetve a munkakozosséggel. Az értékeléshez az esetlegesen
feltart hibak, hidnyossagok kikiiszobolésére, potlasara vonatkozo hataridds feladat vagy
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utasitas is kapcsolodik. Az ltalanosithato tapasztalatok 6sszegzésére oktato testiileti, vagy
munkak6zosségi értekezleten kertil sor.

15. Az intézmény értékelési rendszere

14.1. A Minoségiranyitasi Rendszer miikodése, hatalya

Magyarorszag Kormanya 2019-ben a Szakképzés 4.0 stratégiaban a szakképzés atalakitasa
kapcsan megfogalmazta elkotelezettségét az Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositasi
Referencia Keretrendszer (EQAVET Keretrendszer) alapu mindségiranyitasi rendszer (MIR)
bevezetése mellett. Ez az eszkozrendszer lehetdvé teszi, hogy az iskolai rendszer(i szakmai
képzés mindségi partnere legyen a gazdasag szerepldinek.

14.1.1 A Mindéségiranyitasi Rendszer személyi és szervezeti
hatalya

A MIR idobeli hatalya: A MIR 2023. 09. 01-t6] visszavonasig hatalyos.

A MIR személyi hatalya: A MIR teriileti és személyi hatalya kiterjed az Intézmény oktatési
egységére, valamint szolgaltatd ¢és funkciondlis (a tovabbiakban: tdmogatd) szervezeti
egységére, az Intézmény munkajogviszonyban 1évd oktatdira, nem oktatd foglalkoztatottjaira
¢s valamennyi tanul6i jogviszonyban 1éve tanuldira, tovabba a nem munkajogviszonyban,
hanem munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all6 foglalkoztatottjaira.

A Szabalyzat hatdlya kiterjed az Intézmény mindségiranyitasi folyamataira, beleértve a
vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési, fejlesztési eljarasokat, a képzések
értékelésének mechanizmusat.

14.1.2 Elfogadas, feliilvizsgalat, modositas

A szakképz6 intézmény €s a dudlis képzOhely a mindségiranyitasi rendszerét 2022. augusztus
31-ig alakitja ki. A szakképzd intézmény mindségiranyitasi rendszerét és annak modositasat
az igazgato késziti el, és azt - az oktatoi testiilet €s a képzési tanacs véleményének kikérését
kdvetden - a fenntartd hagyja jova, mely évente feliilvizsgalatra kertil.

14.1.3 A MIR miikodése

Az intézmény MIR rendszerét a Mindségiranyitasi Csoport (MICS) miikddteti. A MICS
feladatai:

- megalkotja a szakképzd intézmény kiildetését, jovoképét és azokhoz kapcsolodod
stratégiat alakit ki a szakképzésialapfeladat-ellatds mindségének biztositasa €s javitasa
érdekében,

- A MICS a mindségpolitikdban meghatarozottak szerint - rendszeres mérés €s
adatgytijtés mellett - legalabb kétévenként atfogd onértékelést végez. Ennek
keretében:
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az onértékelési kézikonyv értékelési teriiletei és elvarasai alapjan erdsségeket és
fejlesztendo teriileteket hataroz meg,

- ¢éves rendszerességgel gylijti és elemzi az onértékelési kézikonyvben meghatarozott
indikatorokat, méri a szakképzésialapfeladat-ellatas kiilso €s belsd partnereinek
igényét ¢és elégedettségét,

- - az onértékelési kézikonyvben meghatarozott folyamatmodell alapjan szabalyozza és
mikddteti a szakképz6 intézményi folyamatokat a vezetési-irdnyitasi, szakmai-
képzési, timogato €s erdforras folyamat-teriileteken,

- - indikatorokkal rendszeresen méri a szakképz6 intézményi folyamatok mitkkodésének

eredményességét €s értékelésiik alapjan fejleszti azokat.

14.1.4. Az oktatok értékelése

Az oktatok értékelését - a mindségpolitikaban meghatarozottak szerint - az igazgatd végzi. Az
oktatok értékelési rendszere keretében az igazgatd a tovabbi intézményvezetdk és - dontése
alapjan - kiils6 szakérté bevonasaval legalabb haromévente:

- értékeli az oktato munkajat, er0sségeket és fejlesztendd teriileteket hataroz meg,
jovahagyja az oktato altal az értékelés megallapitasaihoz kapcsoldddan készitett cselekvési

tervet,

- vizsgalja az Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer alapjan
kidolgozott elvarasrendszer teljesiilését, ennek keretében az oktato:

- szakmai felkésziiltségét,

- a szakképzés-relevans korszerti modszertan alkalmazasat,

- pedagdbgiai tervezését,

- pedagobgiai értékelését,

- egylittmlikodését mas oktatokkal, a sziilokkel és a gyakorlati oktatasi partnerekkel,
- személyiségfejlesztd, csoportvezetdi, tanulds tamogatd tevékenységét,

- innovaciods tevékenysegét és szakmai elkotelezettségét.

14.2 A tanuld értékelése és mindsitése

A tanulo teljesitményét, eldmenetelét az oktatd a tanitdsi év kozben rendszeresen
érdemjeggyel értekeli, félévkor és a tanitdsi év végén osztalyzattal mindsiti. Ha a tanulo
szakiranyu oktatdsat nem a szakképzd intézmény végzi, a szakirdny( oktatdssal
Osszefiiggésben a tanuld teljesitményét, elomenetelét a dudlis képzohely az oktatoval
kozosen értékeli és mindsiti. Az ilyen értékelésre a szakképzd intézmény szakmai
programjaban meghatarozott, elsajatitott tananyagrészenként megszervezett beszdmolas
keretében kertil sor. Az el6készité évfolyamon - a nyelvi el6készités kivételével - a tanulot
kizarolag a tanitasi év végén kell szovegesen mindsiteni €s donteni az eldre haladasarol.
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A sajatos nevelési igényll tanul6t, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, az
igazgatd mentesiti

a) az érdemjegyekkel torténd értékelés és osztalyzatokkal torténé mindsités alol, és
ehelyett szoveges értékelés és mindsités alkalmazasat irja eld,

b) - a szakiranyu oktatas kivételével - egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az
értékelés és a mindsités alol.
Az érdemjegyek és az osztalyzatok a tanuld tudasanak értékelésénél és mindsitésénél:
jeles (5), 16 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

A szakképz6 intézmény szakmai programja a tanitasi év kozben torténd értékelés soran
lehetové teheti a tanuldé kompetenciaalap értékelését is, amelyhez kapcsolodoan az
értékelésnél az Szkt. 60. § (3) bekezdése alapjan alkalmazhatd érdemjegyeknek vald
megfelelés szabalyait meghatarozza.

A tanulo félévi és év végi osztalyzatait

a) évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy

b) a tanulmanyok alatti vizsgan nyujtott teljesitménye
alapjan kell megallapitani.

Osztalyozd vizsgat kell tennie a tanulénak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitasdhoz, ha

a) felmentették a foglalkozason valo részvétele aldl,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az eldirtnal révidebb 1d6 alatt tegyen eleget,

c) az e rendeletben meghatarozott idénél tobbet mulasztott, és az oktatoi testiilet
dontése alapjan osztalyozd vizsgat tehet,

d)a tanuld a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen
vizsgabizottsag elott tesz vizsgat.

Egy osztalyozo vizsga - a meghatarozott kivételekkel - egy adott tantargy és egy adott
évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik. Osztalyozd vizsgat a szakképzd
intézmény a tanitasi év soran barmikor szervezhet. Vizsgakra tanévenként legalabb harom
vizsgaiddszakot kell kijelolni.

A tanitasi év lezardsat szolgald osztdlyozd vizsgat az adott tanitdsi évben kell
megszervezni.

Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a
tanulmanyait folytatni kivanja. A kiilonbozeti vizsgdkra tanévenként legalabb két
vizsgaiddszakot kell kijelolni.

A vizsgazd potlovizsgat tehet az igazgatd altal meghatarozott vizsganapon, ha a
vizsgéarol neki fel nem réhatd okbol elkésik, tdvol marad vagy a megkezdett vizsgarol
engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné. A vizsgdzonak fel nem rohatd ok
minden olyan, a vizsgdn vald részvételt gatldo esemény, koriilmény, amelynek
bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazo szandékos vagy gondatlan magatartasara.
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Az igazgato engedélyezheti, hogy a vizsgazo a potlo vizsgat az adott vizsganapon tegye le,
ha ennek a feltételei megteremthetok. A vizsgdzo kérésére a vizsga megszakitasaig a
vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha
a) a tanév végén - legfeljebb harom tantargybdl - elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyozd vizsgardl, illetve a kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbol
elkésik, tdvol marad vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

Javitovizsga letételére az augusztus tizenotdodikétdl augusztus honap utolsé napjaig
terjedd iddszakban az igazgat6 altal meghatarozott idopontban van lehetdség.

Az évkozi érdemjegyeket €és az év végi osztalyzatokat szobeli vagy irasbeli szoveges
értekelés kiséri. Az érdemjegy és az osztalyzat megallapitasa a tanulo teljesitményének
értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkéz. Az értékelésrol és a
mindsitésrdl a tanulot és kiskoru tanuld esetén a kiskort tanuld torvényes képviseldjét
tdjékoztatni kell. A szakképzd intézmény az osztalyzatrol a tanulot és a kiskora tanuld
torvényes képvisel6jét félévkor értesitd, év végén bizonyitvany Utjan értesiti. Ertesitd
gyakrabban is késziilhet a szakképzd intézmény szakmai programjdban meghatarozott
esetben.

- Az Szkt. 60. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben, ha a tanul6 teljesitményének,
elémenetelének értékelésekor vagy mindsitésekor a tanuld szakmai felkésziiltsége elmarad
a programtanterv alapjan elvarhatdé mértéktdl és ez a dualis képzohely feleldsségére
vezethetd vissza, a szakképzd intézmény az errdl vald tudomasszerzéstdl szamitott tizendt
napon beliil koteles tdjékoztatni a dudlis képzOhely nyilvantartasba vételére teriiletileg
illetékes gazdasagi kamarat. A dudlis képzohelyet a dudlis képzohely nyilvantartasba
vételére teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara legfeljebb 6t évre eltilthatja a szakiranyu
oktatasban valo részvételt6l, ha a dualis képzohely ellenérzése keretében megallapitja,
hogy a szakképzési munkaszerz6désbdl folyd kotelezettségeit nem az Szkt. vagy e rendelet
alapjan teljesiti.

- A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaiddszakat a tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6
harom honapon beliil kell kijeldlni. A tanulméanyok alatti vizsga idOpontjardl a vizsgdzot a
vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

- Tanulmanyok alatti vizsgat - az e rendeletben meghatarozottak szerint - fiiggetlen
vizsgabizottsag elott vagy abban a szakképzd intézményben lehet tenni, amellyel a tanulo
tanuloi jogviszonyban all. A szabdlyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem
ismételheto.

- A szakképzd intézményben tartott tanulméanyok alatti vizsga esetén az igazgato, a
fiiggetlen vizsgabizottsdg eldtti vizsga esetén a szakképzési allamigazgatisi szerv a
vizsgdzo - kiskoru vizsgazd esetén a torvényes képviseld - irasbeli kérelmére
engedélyezheti, hogy a vizsgadzo az eldre meghatarozott idéponttol eltéré idében tegyen
vizsgat.

- Tanulmanyok alatti vizsgat legaldbb haromtagu vizsgabizottsag elott kell tenni. Ha a
szakképzd intézmény oktatdinak szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a
vizsgabizottsagba legalabb két olyan oktatodt kell jeldlni, aki jogosult az adott tantargy
tanitasara.
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- A tanulményok alatti vizsga kdvetelményeit és az értékelés szabalyait a szakképzd
intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni. A tanulmanyok alatti vizsga - ha azt
a szakképz6 intézményben szervezik - vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az igazgato,
a fliggetlen vizsgabizottsadg elnokét és tagjait a szakképzési allamigazgatasi szerv bizza
meg.

- Az olyan tantargybol, amely kovetelményeinek teljesitésével a szakképzd intézmény
szakmai programja alapjan valamely vizsgatargybol a tanul6 érettségi vizsga letételére valod
jogosultsagot szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgdn minden évfolyamon kdtelezd
kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi
kovetelményeit magaban foglalo irasbeli vizsgatevékenység és szobeli vizsgatevékenység
sikeres teljesitése.

A tanulményok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elndke felel a vizsga szakszerli és
jogszerli megtartasaért, ennek keretében

a) meggy6zodik arrol, a vizsgazo jogosult-e a vizsga megkezdésére és teljesitette-e a
vizsga letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a
szabalytalanul vizsgazni szdndékozok kizarasat,

b) vezeti a szobeli vizsgat és a vizsgabizottsag értekezleteit,

C) atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja
a vizsga iratait,

d) a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

A vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatdsaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja. A
kérdez6 oktato csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat tanithatja.

A vizsgabizottsag munkajat és magat a vizsgat az igazgato késziti eld. Az igazgato felel
a vizsga jogszerl elokészitéséért és zavartalan lebonyolitdsa feltételeinek megteremtéséért.
Az igazgat6 e feladata ellatasa soran

a) dont minden olyan, a vizsga elokészitésével és lebonyolitasaval 6sszefiiggd tigyben,
amelyet a helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak mas jogkorébe,

b) irasban kiadja az eldirt megbizasokat, sziikkség esetén gondoskodik a
helyettesitésral,

C) ellendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,

d) minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat
szabalyosan, pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

A vizsga reggel nyolc ora el6tt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

- Az irasbeli vizsgara vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati vizsgara,
ha a vizsgatevékenység megoldasat valamilyen rogzitett modon, a vizsga befejezését
kovetden a vizsgaztatd oktatd altal értékelhetden - igy kiilondsen rajz, miszaki rajz,
festmény, szamitastechnikai program forméjaban - kell elkésziteni.

- Az irasbeli vizsgdn a vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztato
ugy koteles kialakitani, hogy a vizsgazdk egymast ne zavarhassak ¢és ne segithessék.

31



NSzFH/dszc-irinyi/002073- LA AARA

Debreceni SZC Irinyi Janos Technikum

- A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsadg elnoke a vizsgaztato jelenlétében megéllapitja
a jelenlévok személyazonossagat, ismerteti az irdsbeli vizsga szabalyait, majd kihirdeti az
irasbeli tételeket. A vizsgazdknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.

- Az irasbeli vizsgan kizarélag a szakképzd intézmény bélyegzdjével ellatott lapon,
feladatlapokon, tétellapokon (a tovabbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni. A rajzokat
ceruzaval, minden egyéb irasbeli munkat tintaval kell elkésziteni. A feladatlap eldirhatja
szamologép, szamitogép hasznalatat, amelyet a vizsgaszervezd intézménynek kell
biztositania.

- Az ir6eszkozokrol a vizsgazok, a vizsgahoz sziikséges segédeszk6zokrol a szakképzo
intézmény gondoskodik, azokat a vizsgazok egymas kozott nem cserélhetik.

- A vizsgdz6 az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése eldtt mindegyik atvett
feladatlapon feltiinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantdrgy megnevezését. Vazlatot,
jegyzetet csak ezeken a lapokon lehet késziteni.

- A vizsgazo6 szamara az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo ido
tantargyanként minimum hatvan perc.

- Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett
iddvel a vizsgazo6 szamara rendelkezésre all6 id6t meg kell novelni.

- Egy vizsganapon egy vizsgdz6 vonatkozasaban legfeljebb harom irdsbeli vizsgat lehet
megtartani. A vizsgak kozott a vizsgazd kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc
pihendidot kell biztositani. A potlo vizsga - sziikség esetén Ujabb pihendidd beiktatasaval
- harmadik vizsgaként is megszervezheto.

- Ha a vizsgaztatd az irasbeli vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a vizsgdzo
feladatlapjat, rairja, hogy milyen szabélytalansagot észlelt, tovabba az elvétel pontos idejét,
alairja és visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat. A vizsgéztato a
szabalytalansag tényét és a megtett intézkedést irdsban jelenti az igazgatonak, aki az
irasbeli vizsga befejezését kovetden haladéktalanul kivizsgalja a szabalytalansag
elkovetésével kapcsolatos bejelentést. Az igazgatd a megallapitasait részletes
jegyzokonyvbe foglalja, amelynek tartalmaznia kell a vizsgdz6 ¢és a vizsgaztatd
nyilatkozatat, az esemény leirdsat, tovabba minden olyan tényt, adatot, informaciot, amely
lehetové teszi a szabdlytalansag elkovetésének kivizsgaldsat. A jegyzOkonyvet a
vizsgdztatd, az igazgatdja és a vizsgdzd irja ald. A vizsgdzo kiilonvéleményét a
jegyzokonyvre ravezetheti.

- Azigazgaté az irasbeli vizsga folyaman készitett jegyzokonyveket és a feladatlapokat
- az Uires €s a piszkozatokat tartalmazé feladatlapokkal egyiitt - a kidolgozasi 1d6 lejartaval
atveszi a vizsgdztatotol. A jegyzOkonyveket aldirasaval - az idOpont feltlintetésével -
lezarja, és a vizsgairatokhoz mellékeli.

- Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztatd kijavitja, a hibakat, tévedéseket a
vizsgdz6 altal hasznalt tintatol jol megkiilonboztethetd szini tintaval megjeldli, roviden
értékeli a vizsgakérdésekre adott megoldasokat.

- Ha a vizsgaztat6 a feladatlapok javitasa soran arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgazo
meg nem engedett segédeszkozt hasznalt, segitséget vett igénybe, megallapitasat ravezeti
a feladatlapra, és értesiti az igazgatot.
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- Ha a vizsgaz6 a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, az igazgatobol és két - a
vizsgabizottsdg munkdjaban részt nem vevO - oktatobol all6 haromtagii bizottsdg a
cselekmény sulyossagat mérlegeli, és

a) a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek
nyilvanitja, és az érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a vizsgan
nyujtott teljesitményt,

b) az adott tantargybol - ha az nem javitovizsga - a vizsgazot javitovizsgara utasitja,
vagy

) ha a vizsga javitovizsgaként kerlilt megszervezésre, a vizsgat eredménytelennek
nyilvanitja, vagy az a) pont szerint értékeli a vizsgazo teljesitményét.

A szabalytalansaggal 0sszefiiggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell
foglalni.

- Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezhetd szobeli vizsga.
A vizsgateremben egyidejlileg legfeljebb hat vizsgaz6 tartozkodhat.

- A vizsgdzonak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén,
mint amely idépontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

- A szobeli vizsgan a vizsgazd tantargyanként huz tételt vagy kifejtendd feladatot, és -
ha sziikséges - kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt. Az egyes tantargyak
szobeli vizsgaihoz sziikséges segédeszkdzokrol a vizsgaztatd gondoskodik.

- Minden vizsgazonak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési id6t kell
biztositani a szobeli feleletet megelézden. A felkésziilési id6 alatt a vizsgazo jegyzetet
készithet, de gondolatait szabad eléadasban kell elmondania. Egy-egy tantargybol egy
vizsgaz6 esetében a feleltetés iddtartama tizendt percnél nem lehet tobb.

- A vizsgazok a vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem
segithetik. A tételben szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazd hatarozza
meg.

- A vizsgazo segitség nélkiil, onalldan felel, de ha 6nallo feleletét onhibajabol nem tudja
folytatni, vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vét, a
vizsgabizottsagtol segitséget kaphat.

- A vizsgabizottsag a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehet fel, ha
meggy0z6dott arrol, hogy a vizsgazd a tétel kifejtését befejezte, a tétel kifejtése soran
onallo feleletét onhib4jabol nem tudta folytatni, vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos
targyi, logikai hibat vétett. A vizsgazo a tétel kifejtése soran akkor szakithatd félbe, ha
sulyos targyi, logikai hibat vétett, vagy a rendelkezésre allo 1d6 eltelt.

- Ha a vizsgazd a huzott tétel anyagaban teljes tajékozatlansagot arul el, azaz feleletének
értékelése nem éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal poéttételt huizat vele. Ez
esetben a szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani Gigy, hogy az
elért pontszamot meg kell felezni, és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot
ennek alapjan kell kiszamitani.

- Ha a vizsgazd a feleletet befejezte, a kovetkezd tantargybol torténd tételhtizas eldtt
legalabb tizendt perc pihendiddt kell szamara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget
elhagyhatja.
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- Amikor a vizsgazo befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti a
javasolt értékelést a vizsgajegyzokonyvre.

- Ha a szbbeli vizsgan a vizsgdzo szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rendjét
zavarja, a vizsgabizottsag elnoke figyelmezteti a vizsgdzot, hogy a szobeli vizsgat
befejezheti ugyan, de ha szabalytalansag elkdvetését, a vizsga rendjének megzavarasat a
vizsgabizottsdg megallapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a
vizsga jegyzOkonyvében fel kell tiintetni.

- A szobeli vizsgan ¢és a gyakorlati vizsgan elkOvetett szabalytalansadg esetében az
igazgato az irasbeli vizsga erre vonatkoz6 rendelkezéseit alkalmazza.

- A gyakorlati vizsgatevékenység szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a tantargynak a
szakképzd intézmény szakmai programjdban meghatarozott kovetelményei -eltérd
rendelkezést nem allapitanak meg.

- A gyakorlati vizsgatevékenység tartalmat az igazgatd hagyja jova.

- A gyakorlati vizsgatevékenységet akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsdg
elndoke meggy6zodott a vizsgatevékenység elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételek meglétérol.

- A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése elott a vizsgazokat tajékoztatni kell a
gyakorlati vizsgatevékenység rendjérdl és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol,
tovabba a gyakorlati vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre vonatkozd
munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi eldirasokrol.

- A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasahoz a vizsgdzonak az adott tantargynal
helyben meghatarozott id6 4all a rendelkezésére. Ebbe az idobe a gyakorlati
vizsgatevékenység ismertetésének ideje nem szdmit bele. A gyakorlati vizsgatevékenység
végrehajtasahoz rendelkezésre allo id6 feladatok szerinti megosztasara vonatkozoan a
gyakorlati vizsgatevékenység leirdsa tartalmazhat rendelkezéseket. Nem szadmithato be a
gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo id6be a vizsgazonak fel
nem rohat6 okbdl kiesd 1d6.

- A gyakorlati vizsgatevékenységet egy érdemjeggyel kell értékelni. Az értékelésben
fel kell tiintetni a vizsgazo természetes személyazonositod adatait, a tanszak megnevezését,
a vizsgamunka targyat, a végzett munka értékelését és a javasolt osztalyzatot. Az értékelést
a gyakorlati oktatast végz6 oktatd irja ala.

- A vizsgadz6 gyakorlati vizsgatevékenységre kapott érdemjegyét a vizsgamunkara, a
vizsga helyszinén készitett 6nallo gyakorlati alkotasra vagy a vizsga helyszinén bemutatott
gyakorlatra kapott osztalyzatok alapjan kell meghatarozni.

A fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a szakképzési
allamigazgatasi szerv szervezi.

- A tanul¢6 - kiskoru tanuld esetén a kiskortl tanul6 térvényes képviseldje - a félév vagy
a tanitasi év utolso6 napjat megel6z6 harmincadik napig, a 164. §-ban meghatarozott esetben
az engedély megadasat kdvetd 6t napon beliil jelentheti be, ha osztalyzatanak megéllapitasa
céljabol fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt kivan szamot adni tudasarol. A bejelentésben meg
kell jelolni, hogy milyen tantargybol kivan vizsgat tenni. Az igazgatd a bejelentést nyolc
napon beliil tovabbitja a szakképzési allamigazgatasi szerv. A vizsgat az elsd félév, illetve
a tanitasi év utols6 hetében kell megszervezni.
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- A tanuld - kiskort tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldje - a
bizonyitvany atvételét kovetd tizendt napon beliil kérheti, hogy ha barmely tantargybol
javitovizsgara utasitottak, akkor azt fliggetlen vizsgabizottsag elott tehesse le. A szakképzo
intézmény a kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a szakképzési allamigazgatasi szervnek.

- A vizsgabizottsagnak nem lehet tagja az az oktato, akinek a vizsgazd hozzatartozdja,
tovabba aki abban a szakképzd intézményben tanit, amellyel a vizsgdz6 tanuldi
jogviszonyban all.

- A tanuld félévi osztalyzatarél a kiskoru tanuld torvényes képviseldjét a félévi
értesitében kell tajékoztatni.

- Ha a tantargy oktatdsa félévkor fejezddik be, a tanuld osztalyzatat az év végi
bizonyitvanyban is fel kell tiintetni.

- Ha a tanul6 egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megallapitott kovetelményeit egy
tanévben teljesiti, osztalyzatait minden érintett évfolyamra meg kell allapitani. Ha a tanul6
tobb évfolyam valamennyi kdvetelményét teljesiti, az osztalyzatokat valamennyi elvégzett
¢vfolyam bizonyitvanyaba be kell jegyezni. Ha a tanuld6 nem teljesiti az évfolyam
valamennyi kovetelményét, az egyes tantargyak osztalyzatat a torzslapjan valamennyi
elvégzett évfolyamon fel kell tiintetni, és a vizsga évében, ezt kovetden az adott évben
kiallitasra keriil6 év végi bizonyitvanyba be kell irni.

- Ha a tanulo fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy vendégtanuloként ad szamot
tudésarol, a vizsgaztatd intézmény a tanuld osztalyzatarol a torzslapon torténd bejegyzés
céljabol harom napon beliil irdsban értesiti azt a szakképz6 intézményt, amelyikkel a tanulo
tanuldi jogviszonyban 4all. A tanuldé magasabb évfolyamba 1épésérdl - figyelembe véve a
fliggetlen vizsgabizottsag altal adott vagy a vendégtanuloként szerzett osztalyzatot - az a
szakképzd intézmény dont, amellyel a tanul6 tanuléi jogviszonyban all.

- Ha a tanul6 valamely tantargybdl elérehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott
tantargy tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. A szakképzd intézmény magasabb
évfolyaman vagy évfolyamismétlés esetén e tantargy tanulasaval kapcsolatban a szakképz6
intézmény szakmai programjaban foglaltak szerint kell eljarni.

- Ha a tanuld nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulméanyi kovetelményeket,
tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja.

- Ha a tanuldo a kovetkezd tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi
kovetelményeknek, mert az eldirt vizsga letételére az oktatoi testiilettdl halasztast kapott,
az engedélyezett hataridd lejartaig tanulmanyait felsobb évfolyamon folytathatja.

- A tanul6 bizonyitvanyéanak kiadasat a szakképzd intézmény nem tagadhatja meg.

- Ha az év végi osztalyzat a tanul6 hatranyara lényegesen eltér a tanitasi év kzben adott
érdemjegyek atlagatol, az oktatoi testiilet felhivja az érintett oktatdt, hogy adjon
tajékoztatast ennek okardl, és indokolt esetben valtoztassa meg dontését. Ha az oktatd
nem valtoztatja meg dontését, és az oktatodi testiilet ennek indokaival nem ért egyet, az
osztalyzatot az évkozi érdemjegyek alapjan a tanuld javara modositja.
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16.A vezetok kozotti feladatmegosztas, a szervezeti
egységek kozotti kapcsolattartas rendje

16.1. Igazgato

A szakképz6 intézményt az igazgatd vezeti.

Az igazgato felel a szakképzo intézmény szakszert és torvényes miikodéséért, képviseli
a szakképzd intézményt.

- a szakképzési centrum részeként miikodd szakképzd intézmény esetében az e
rendeletben meghatarozott kivétellel - munkaltatéi jogkort gyakorol a szakképzo
intézmény alkalmazottai felett,

- dont a szakképzd intézmény miitkodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet
jogszabaly, kollektiv szerz6dés vagy mas szabalyzat nem utal mas személy vagy testiilet
hataskorébe, ennek keretében kiadvanyozasi jogot gyakorol a szakképzd intézmény éltal a
tanuldi jogviszonnyal, a képzési jogviszonnyal, a torvényes képviselokkel wvald
kapcsolattartassal 0sszefliggésben a feladatkorében hozott dontések tekintetében.

Az igazgat6 a feladatai ellatdsa soran
- felel a bels6 szabalyzatok elkészitéséért,
- felel a szakképzd intézményen beliili oktatdéi munkaért,

- a tanév ¢és a tanitasi év jogszabalyban meghatarozott rendjének keretein beliil elkésziti
a szakképz0 intézmény éves munkatervét és a tantargyfelosztast,

- szervezi ¢és ellendrzi a szakképzé intézmény szakképzési alapfeladatainak
végrehajtasat, biztositja a szakmai kovetelmények érvényesiilését, kezdeményezi a
munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasahoz sziikséges - a feladat- és
hataskorén kiviil esd - intézkedések megtételét,

- felel a szakképzd intézmény szakképzési alapfeladatai ellatdsat szolgalé vagyon
rendeltetésszerli hasznalataért, a karbantarto, allagmegdvo, feltjitasi feladatok feltarasaért,
azok végrehajtasanak ellendrzéséért,

- elkésziti a szakképzd intézmény alkalmazottainak munkakdri leirasat,
- vezeti az oktatoi testiiletet,

- felel az oktatoi testiilet jogkorébe tartozo dontések elokészitéséért, végrehajtasuk
szakszerll megszervezéséért €s ellendrzéséért,

- betartja és betartatja az oktatok etikai normait,

- gondoskodik az oktatok tovabbképzésének megszervezésérdl, a tovabbképzési
program ¢és beiskolazasi terv elkészitésérodl, valamint a teljesités nyilvantartasarol,

- dont a tanul6 felvételérdl és atvételérdl, a felndttképzési jogviszony létrehozasardl, a
szakmai munkakozdsség, ennek hidnyaban az oktatoi testiilet véleményének kikérésével a
tanulok osztalyba vagy csoportba sorolasarol, a tanuloi jogviszony, illetve a felndttképzési
jogviszony megsziintetésérol,
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- dont a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy foglalkozason vald részvétel aloli
felmentésérdl, egyes tantargyak és azok tudasmérése aldli mentesitésérdl, az eldzetesen
megszerzett tudas, illetve gyakorlat beszamitasarol,

- dont az egyéni tanulmanyi rendrol,

- lefolytatja a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy igazolatlan mulasztasaval
kapcsolatos eljarast,

- megszervezi a tehetség kibontakoztatasara, a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy felzarkoztatasara, beilleszkedési €és tanulasi nehézségei javitdsara, magatartasi
rendellenességei kezelésére szolgalo fejlesztd pedagdgiai ellatasokat,

- gondoskodik a tanulok szakképzd intézményen beliili feliigyeletérol,

- biztositja a neveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeit,

- gondoskodik a tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezésérol,
- felel a tanuldbaleset megeldzéséért,

- koordinélja a szakképzd intézményen beliili gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok
megszervezését ¢és ellatasat, a gyermekvédelmi jelzOrendszernek a szakképzo
intézményhez kapcsolodo feladatait,

- javaslatot tesz a szakképzésért felelds miniszter altal alapitott dij, kitlintetés tanuloi
kedvezményezettjeinek korére,

- javaslatot tesz a hatranyos helyzet, tartds betegség vagy egyéb méltanyolhato
kortiilmény fennallasa esetén a tanulo ingyenes képzési idejének meghosszabbitasara,

- felel a tanulmanyi kirandulasok megszervezéséért,

- gondoskodik a szakképzd intézményben a szakirdnyl oktatds személyi és targyi
feltételeinek meglétérdl,

- gondoskodik a téritési dij és a tandij beszedésérodl,

- vezeti a jogszabalyban eldirt tanligyi nyilvantartasokat, €s felel a szakképzd intézmény
adatbiztonsagaért, tovabba a szakképzés informacios rendszerébe torténd bejelentkezésért
¢és adattovabbitasért,

- gondoskodik a nemzeti és iskolai tlinnepek munkarendhez igazod6, méltd
megszervezesérol,

- egyiittmikodik a képzési tandccsal, a didkonkormdanyzattal €és jogszabalyban
meghatarozott mas szervekkel, személyekkel és testiiletekkel.

- Az igazgat6 a diakonkormanyzat, az oktatdi testiilet, a képzési tanacs javaslatara
tizenot napon beliil érdemi valaszt koteles adni.

- Az igazgatd szakmai ellendrzést indithat a szakképzd intézményben végzett oktatoi
munka szinvonalénak kiils6 szakértovel torténd értékelése céljabol.

- Az igazgatd munkdjat az oktatoi testiilet €s a képzési tanacs a vezetdi megbizasanak
masodik és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan
értékeli.
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A szakképzési centrum részeként miikodd szakképzd intézmény igazgatdja az igazgato
szamara jogszabalyban meghatarozott feladatok koziil - a féigazgatd iranyitasa mellett -
ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly nem utal a féigazgatdé vagy a
kancellar feladat- és hataskorébe.

Az igazgato felel
- a szakképz6 intézmény szakmai munkajaért,
- a szakképz6 intézmény oktatoi testiiletének vezetéséért,

- a szakképzd intézmény oktatoi testiiletének jogkorébe tartozo dontések elokészitéséért,
végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért és ellendrzéséért.

Az igazgatd

- véleményezi a féigazgatd hataskorébe tartozo - a szakképzo intézményt és a szakképzo
intézményben foglalkoztatottakat érintd - dontést,

- félévente, illetve a féigazgatd vagy a kancellar altal elrendelt esetekben tdjékoztatast
nyujt, illetve adatot szolgéltat a szakképzd intézmény tevékenységérdl, valamint a
szakképzési centrum koltségvetésének és beszdmoldjanak elkészitésé¢hez,

- a szakképzési centrum gazdasigi vezetdjének pénziigyi ellenjegyzése mellett
kotelezettségvallalasra és a teljesités igazoldsara jogosult a szakképzési centrum
koltségvetésének a szakképzd intézményre jutd kerete felett.

A szakképzési centrum koltségvetését az igazgatd véleményének kikérésével kell
elkésziteni.

Az igazgatd munkaideje felhasznalasat és beosztasat, a kotelezd foglalkozasok
megtartdsan kiviil maga, a szakképzési centrum részeként miikodo szakképzo intézmény
igazgatdja esetében a foigazgatd egyetértésével jogosult meghatdrozni. Az igazgato
szamara az e rendeletben meghatarozott feladatai mellett a fenntarto, szakképzési centrum
részeként miikodo szakképzd intézmény esetében a foigazgatd hetente legalabb kettd, de
legfeljebb nyolc foglalkozas megtartasat rendelheti el.

16.2. Altalanos igazgatéhelyettes

A munkakor ellatasaval kapcsolatos feladat- €s hataskore:

1. Irdnyitja és ellen6rzi a human, a matematika ¢és a digitdlis munkakozdsség
tanmeneteinek készitését.

2. Folyamatosan ellendrzi a fejlesztési és innovacids igazgatohelyettessel a tanuloi
hidnyzéasokat, intézkedik a tovabbi hidnyzasok megakadalyozasa érdekében.

3. Szervezi és ellendrzi az oktatdi ligyeletet.
4. Szervezi és ellendrzi a szakképzd intézmény kdzismereti oktatdi tovabbképzéseket.

5. Kapcsolatot tart a pedagdgiai szakszolgélattal. Gondoskodik a fejlesztésre kijeldlt
tanulok nyilvantartasardl, a szakvéleményekben megfogalmazottaknak megfelelden az
intézményi lehetdségeken belill a fejlesztési feltételek biztositasarol.

6. Munkaiddnyilvantartas szerkesztését és vezetésének ellendrzését végzi.
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Szervezi és ellendrzi a tanulok altal szabadon valaszthato foglalkozasokat és a nem
kotelezo foglalkozasokat.

Szervezi az osztalyozo és javito-potld vizsgakat.

Ellatja a kompetencia- és a bemeneti mérésekkel kapcsolatos feladatokat.
Szervezi, ellendrzi a felzarkdztato és tehetséggondozé foglalkozasokat.
Szervezi a kétszintli érettségi vizsgat, ellendrzi a dokumentumokat.
Szervezi €s iranyitja a tanulmanyi versenyeket.

Iranyitia a KRETA e-naplé miikodtetését, a nappali tagozaton folyamatosan
aktualizalja.

Figyelemmel kiséri a fejlesztési €s innovacids igazgatohelyettessel az ESL tanul6i
monitoring rendszer hasznalatat, és az osztalyfénokkel kdzosen megteszi a sziikséges
javaslatot a lemorzsolodas megel6zése érdekében.

Koordinalja a KIR/SZIR-ben végrehajtando feladatok ellatasat, ellendrzi a rogzitett
adatok helyességét, kozremiikodik a KIR/SZIR-es adatszolgaltatasban.

Elkésziti az orarendet, folyamatosan aktualizalja azt.
Részt vesz az oktatok munkdjanak ellendrzésében, értékelésében.

Koteles minden olyan munkakoréhez tartozd egyéb feladatot ellatni, amelyre a
kozvetlen felettese kéri.

Részt vesz a Mindségiranyitasi Rendszer mikddtetésében.
Az igazgatohelyettes munkakor ellatasaval kapcsolatban felelés:

Az igazgatOhelyettes a szakképzd intézmény oktatd és neveld munka felelds vezetdje,
az igazgatd valamint a tovabbi helyettesek kozvetlen munkatarsa. A hozza rendelt
jogkorokben 6nallo feleldsséggel intézkedik.

Az igazgatohelyettes az igazgatot akadalyoztatasa esetén az intézmény SZMSZ-e
szerint meghatarozott modon, teljes jogkorével €s feleldsséggel helyettesiti, ellendrzi s
segiti az igazgato utasitdsanak végrehajtasat, az igazgato utasitasa szerint intézkedik az
intézmény mindennapi életében eléforduld tigyekben.

Az oktatasi €s nevelési teriileten a humdan, a matematika illetve a digitalis
munkakozosségeken keresztiil, azok vezetdi altal iranyit.

Taniigyi vonatkozéasban a torvények, a torvényereji rendeletek, utasitasok, fenntartoi
eldirasok betartdja, illetve betartatoja.

Gondoskodik az igazgatoi utasitasok végrehajtasarol, tdjékoztatast nydjt az oktatoi
tantestiiletnek, véleményiiket, meglatasaikat folyamatosan igyekszik megismerni.

Szorosan egylittmikodik a tobbi igazgatohelyettessel, a munkak6zosség vezetokkel.
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16.3. Szakmai igazgatohelyettes

A munkakor ellatasaval kapcsolatos feladat- és hataskore:

1. Koveti és mitkddési teriiletén a napi gyakorlatban érvényesiti a hatalyos jogszabalyokat
¢s azok valtozasait.

2. Részt vesz a neveld — oktatd munka, valamint a szakképz6 intézmény miikodési rendjét
szabalyozd dokumentumok megalkotasaban, modositasaban.

3. Iranyitja és ellenérzi a szakmai tantargyfelosztds, a szakmai program, szakmai
tanmenetek készitését.

4. A felnéttek szakmai oktatasaban és kozismeret nélkiili oktatasban kezeli az osztalyok
1éptetését, a tanulok osztalyba soroldsat.

5. Szervezi €s ellendrzi a szakképzd intézmény szakmai oktatoi tovabbképzéseket.

6. Részt vesz az irdnyitd szervek, a fenntarto altal kért statisztikak elkészitésében, s minden
egyeb szakteriiletét érintd adatszolgaltatasban, elemzésben.

7. Szervezi és iranyitja a szakmai tanulmanyi versenyeket.

8. Irdnyitja és ellendrzi a szakmai munkakozosség, a Turizmus-vendéglatas, logisztika és
a felnédttek szakmai oktatasaért felelés munkak6zosség munkajat.

9. Szervezi és koordinalja szakmai vizsgak lebonyolitasat.

10. Irdnyitja a KRETA elektronikus naplo miikodtetését, folyamatosan aktualizalja
kozismeret nélkiili képzésekre €s felnottek szakmai oktatasa vonatkozdan.

11. Figyelemmel kiséri az ESL tanul6i monitoring rendszert, €s az osztalyfonokokkel
kozosen megteszi a sziikséges javaslatot a lemorzsolodas megeldzése érdekében az
felndttek szakmai oktatasara vonatkozoan.

12. Teljes kortien szervezi €s felligyeli a kdzismeret nélkiili oktatast.

13. Az akkreditalt vizsgakozpont vezetésével szervezi és koordindlja a szakmai vizsgak
lebonyolitasat, ellendrzi a dokumentumokat.

15. Részt vesz az oktatok munkéjanak ellendrzésében, értekelésében.

16. Koteles minden olyan munkakoréhez tartozo egyéb feladatot ellatni, amelyre a
kozvetlen felettes kéri.

17. Részt vesz a Mindségiranyitasi Rendszer miikodtetésében.
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Az igazgatohelyettes munkakor ellatasaval kapcsolatban felel6s:

. Az igazgatOhelyettes a szakképzd intézmény szakmai oktatod és neveld munka felelds

vezetdje, az igazgatd valamint a tovabbi helyettesek kozvetlen munkatarsa. A hozza
rendelt jogkdrokben 6nallo feleldsséggel intézkedik.

. Az oktatési és nevelési teriileten a szakmai, illetve az osztalyfénoki munkakozosségen

keresztiil, azok vezet6i altal iranyit.

. Taniigyi vonatkozasban a torvények, a torvényerejli rendeletek, utasitasok, fenntartoi

eldirasok betartoja, illetve betartatdja.

Gondoskodik az igazgatéi utasitdsok végrehajtasarol, tajékoztatast nyajt a
tantestiiletnek, a tantestiilet véleményét, meglatasait, folyamatosan igyekszik
megismerni.

. Szorosan egyiittmiikddik a tobbi igazgatohelyettessel, a munkakdzosség vezetokkel.

Fejlesztési és innovacios igazgatohelyettes

A munkakor ellatasaval kapcsolatos feladat- és hataskore:

. Részt vesz az oktatok munkdjanak ellendrzésében, értékelésében.

. Szervezi, irdnyitja és lebonyolitja az iskolai iinnepségeket, megemlékezéseket,

rendezvényeket.

. Folyamatosan ellendrzi az altalanos igazgatohelyettessel a tanuldi hidnyzasokat,

intézkedik a tovabbi hianyzasok megakadalyozasa érdekében.

Feliigyeli a didkonkormanyzat munk4jat, egyeztet a didkdnkormanyzat munké;jat segitd
oktatdval, feliigyeli a DOK rendezvényeket.

. Elkésziti a Sziil6i értekezletek, fogadoodrak rend;jét.

. Felelds a beiskoldzasért. Irdnyitja és ellendrzi az iskola beiskolazési programjat,

kampanyat. Szervezi és feliigyeli az iskolai nyilt napokat, irdnyitja az alma mater
programot, elkésziti az ideiglenes felvételi rangsort.

. Figyeli a palyédzatokat, és kapcsolatot tart a Debreceni SZC Beszerzési €s Projekt

osztalyaval.

. Kapcsolatot tart a Debreceni SZC Ugyfélszolgilati és Marketing Csoport

munkatarsaival.

. Kapcsolatot tart a kollégiumok vezetdivel.
10.
11.

Elvégzi a KIFIR rendszer tartalmi Osszeallitasat, feltoltésének koordinalasat.

Figyelemmel kiséri az altalanos igazgatohelyettessel a KRETA ESL tanuloi
monitoring rendszert, €s az osztalyfénokkel kozosen megteszi a sziikséges javaslatot a
lemorzsolddas megeldzése érdekében.
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12. Irdnyitja ¢és ellendrzi a kozosségi szolgdlattal kapcsolatos iigyintézést,
nyilvantartast.
13. Koordinalja ¢és ellendrzi az innovaciés munkakozdsség, valamint az

osztalyfonoki munkakozosség munkajat, egyeztetve az igazgatdhelyettesekkel.
14. Irényitja és ellendrzi az osztalyfonoki tanmenetek készitését.

15. Kapcsolatot tart az illetékes gyermekvédelmi szervekkel. Koordinalja és segiti a
gyermek- és ifjisagvédelmi munkat.

16. Irdnyitja ¢és segiti az iskolapszichologus munkéjat, kapcsolatot tart a
blinmegel6zési tanacsadoval és az iskoladrrel.

17. Feliigyeli az iskolai dicséré-fegyelmezo rendszert.

18. Rendszeresen feliilvizsgalja a Hazirendet €és egyéb szabalyzatokat, szakképzd
intézményi dokumentumokat, sziikség esetén modositja, az oktatoi testiiletet
tajékoztatja.

19. Koteles minden olyan munkakdréhez tartozd egyéb feladatot ellatni, amelyre a
kozvetlen felettese kéri.

20. Részt vesz a Mindségiranyitdsi Rendszer miikodtetésében.

Az igazgatéhelyettes munkakor ellatasaval kapcsolatban felelds:

21. Az igazgatOhelyettes a szakképzd intézmény oktatd és neveld munka felelds
vezetdje, az igazgatd valamint a tovabbi helyettesek kozvetlen munkatarsa. A hozza
rendelt jogkorokben 6nallo feleldsséggel intézkedik.

22. Szakképzésekkel kapcsolatos jO gyakorlatok 0Osszegytijtése, megosztésa,
coaching eszkozok alkalmazdsa az oktatdi testiilet korében (munkakdzosségek
tamogatasa, motivalasa, hogy hogyan vezessék be az 0j eszkozoket, modszereket).

23. Folyamatos fejlesztési, innovacids tevékenységek eldsegitése az intézményben.

24, Taniigyi vonatkozasban a torvények, a torvényerejli rendeletek, utasitdsok,
fenntartoi eldirdsok betartdja, illetve betartatoja.

25. Gondoskodik az igazgatoi utasitdsok végrehajtasarol, tijékoztatast nyajt az
oktatoi testiiletnek, véleménytiiket, meglatasaikat folyamatosan igyekszik megismerni.

26. Szorosan egylittmiikodik az igazgatoval, a tobbi igazgatohelyettessel, a
munkakdzosség vezetokkel.

27. Ellen6rzi a fegyelmi eljardsok jogszabalyi elOkészitését, intézi a fegyelmi
ligyeket, segiti a fegyelmi bizottsag munkajat
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A vallalati kapcsolatokért felelos igazgatohelyettes

A munkakor ellatasaval kapcsolatos feladat- és hataskore:

A gyakorlati oktatokkal elkészitteti a gyakorlati oktatas tanmenetét, feliilvizsgalja és az
igazgatonak jovahagyasra eloterjeszti. Gondoskodik a tanmenetek kovetkezetes
végrehajtasarol, a tanterv teljesitésérol.

. A szakképzési munkaszerzddésekrdl naprakész és pontos nyilvantartast vezet.

. Iranyitja, segiti és ellendrzi a gyakorlati oktatok tevékenységét €s tervszertien vizsgalja

a gyakorlati oktatas eredményeit, a szakmai fejlodést.

Az igazgatoval egyeztetett terv szerint latogatja és értékeli a gyakorlati oktatok
foglalkozasait. Javaslatot tesz az igazgatonak a gyakorlati oktatok tovabbképzésére,
szakmai ¢és pedagogiai fejlodésiiket tapasztalatcserék, bemutatd foglalkozasok stb.
szervezésével is segiti.

A gyakorlati oktatasi helyeken ellendrzi a tanulok egészségligyi €és munkavédelmi
koriilményeit és javaslatokat tesz a hianyossagok megsziintetésére.

. Kivizsgdlja a gyakorlati helyeken tortént tanuldi baleseteket, vezeti a nyilvantartast és

adatot szolgaltat az érintett szerveknek.

Segiti a szakmai igazgatohelyettest a szakmai vizsgak szervezése €s lebonyolitasa sordn.

. Megszervezi az egybefiiggd szakmai gyakorlat lebonyolitasat.

Kapcsolatot tart az Agazati Képz6é Kozponttal és segiti a munkajat.

Kapcsolatot tart az iskolaorvossal, az iskolai védéndvel, és megszervezi az
egeészseégligyl vizsgalatokat, tajékoztatja az érintetteket.

Részt vesz az oktatok munkajanak ellendrzésében, értékelésében.

Szervezi és koordinalja a szakképzési Osztondijak igénylését, felhasznalasat és
elszamolasat.

Szervezi €s iranyitja a sport teriiletek versenyeit, rendezvényeit.

Szervezi és ellendrzi a szakképzd intézmény vallalati oktatoi tovabbképzéseket.
Ellatja a NETFIT mérésekkel kapcsolatos feladatokat.

Szervezi és feliigyeli a palyaorientacios napot, a karrier hetet, a projekt napokat és az
lizemlatogatasokat.

A Mindségiranyitasi Rendszer feliigyelete és a Mindségiranyitasi Csoport segitése.
Részt vesz a Mindségiranyitasi Rendszer miikddtetésében.

Szervezi és koordinalja dgazati alapvizsgak lebonyolitasat.
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Az igazgatohelyettes munkakor ellatasaval kapcsolatban felel6s:

1. Az igazgatohelyettes a szakképzd intézmény szakmai oktatd és neveld munka felelds
vezetdje, az igazgatd valamint a tovabbi helyettesek kozvetlen munkatarsa. A hozza
rendelt jogkdrokben 6nallo feleldsséggel intézkedik.

2. Az oktatési és nevelési teriileten a szakmai, illetve az osztalyfénoki munkakozosségen
keresztiil, azok vezetdi altal iranyit.

3. Taniigyi vonatkozasban a torvények, a torvényerejli rendeletek, utasitasok, fenntartoi
eldirasok betartoja, illetve betartatdja.

4. Gondoskodik az igazgatoi utasitasok végrehajtasardl, tdjékoztatdst nyujt a oktatoi
testilletnek, az oktatéi testlilet véleményét, meglatasait, folyamatosan igyekszik
megismerni.

5. Szorosan egyiittmiikodik a tobbi igazgatohelyettessel, a munkakozosség vezetokkel.

A gazdalkodé szervezeteknél folyé gyakorlati oktatas iranyitasaval
kapcsolatban feladatai a kovetkezok:

1. Elékésziti a gazdalkodo szervezetek és a szakképz6 intézmény kozotti — a gyakorlati
képzéssel kapcsolatos — megéllapodasokat, szerzodéseket.

2. A gazdalkodo szervezetekkel egylittmiikodve megszervezi a tanulok gyakorlati
oktatésat, ligyelve az eldirt képzési formanak megfeleld feltételek biztositasara.

3. A gazdalkodd szervezetek gyakorlati oktatdoi részére biztositja a szilikséges
dokumentaciokat (programtantervek, tanmenetek, foglalkozasi tervek).

4. Amennyiben a tanulé gyakorlati oktatasat ellato vallalatnal, gazdalkodo szervezetnél a
programtantervi ismeretek elsajatitasa nem biztosithatd, megszervezi a tanulok
athelyezését mas gazdalkodo szervezethez (az éathelyezésrdl jegyzOkonyvet készit és
munkaszerzddés mddositasra keriil sor).

5. Figyelemmel kiséri a képzésben résztvevd gazdilkodd szervezetek képzéssel €s
munkaviszonnyal kapcsolatos kotelezettségeinek teljesitését, a jogszabalyok
rendelkezéseinek megtartasat. Mulasztas, szabalytalansag, alkalmatlanna valasa esetén
kezdeményezi az illetékes gazdasdgi kamaradnal a jogszabalyban meghatarozott
intézkedéseket (figyelmeztetés, tanulo athelyezése, szabalysértési eljards, a
tanulofoglalkoztatasi jog megvonasa stb.)
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16.5. A vezetok és az oktatoi testiilet kozotti kapcsolattartas

- amindennapos szobeli kapcsolattartas formajaban;

- aheti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezleteken;

- alkalmanként egy adott téma megvitatdsara Osszehivott kibdvitett vezetoi
megbeszélésen a szakmai munkakozosségek vezetdi €s / vagy egy adott
feladattal megbizott kolléga részvételével

- azigazgatd, az igazgatOhelyettesek munkanapokon torténd meghatarozott rend
szerinti benntartdozkodasa soran;

- az igazgatohelyettesekkel, munkako6zdsség-vezetdkkel torténd
munkamegbeszélések utjan;

- az igazgatd vagy az igazgatOhelyettesek, a munkakozosségek
munkamegbeszélésein;

- az iskolai munkatervben szerepld oktatdi testiileti értekezleteken,
rendezvényeken.

A felsoroltakon kiviil az iskola vezetdsége ¢és a vezetOtestiilet, illetve az
osztalyfonokok a munkatervben meghatarozott iddpontokban tartanak kdzos értekezletet.
Ezek biztositjdk a rendszeres informacidcserét az iskola vezetOsége ¢és a
munkako6zdsségek vezetdi, illetve az osztalyfonokok kozott. Egyszersmind biztositjak az
egyes munkakozosségek ¢és osztalyfonokok egymas kozotti  kapcesolattartisat,
informaciocseréjét is.

Az egy osztalyban tanitok kozossége az osztalyfonok vezetésével sziikség szerinti
gyakorisdggal tart esetmegbeszéléseket (pl.: javaslatok megfogalmazasa, fegyelmi
kérdéseket érinté allasfoglalas kialakitdsa érdekében, stb.). Tagja minden, az adott
osztalyban tanitd oktatd, vezetdje az osztalyfonok, aki szilikség esetén jogosult az
osztalyban tanitd oktaték Osszehivasara (osztalyoktatoi értekezlet). Az oktatdi testiilet
egy-egy kisebb tanuldi kozosség neveltségi szintjének elemzését, tanulmanyi
munkdjanak értékelését, az adott kozdsség problémainak megoldasat az érintett
kozosséggel kozvetlen kapcsolatban allo oktatokra ruhdzza 4t.

Szakmai munkakozosségekkel valo kapcsolattartas

Az  iskoldban  tevékenykedd  szakmai = munkakdzosségek — folyamatos
egyiittmitkddéséért és kapcsolattartasaért a szakmai munkakzosségek vezetdi feleldsek.
A szakmai munkakozosségek vezetdi a munkakozdsség éves munkatervének
Osszeallitasa eldtt kozos megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat.
A szakmai munkak6zosségek vezetdi az iskolavezetdség iilésein rendszeresen
tajékoztatjdk egymdst a munkakozosségek tevékenységérdl, aktualis feladatairdl, a
munkakozdsségeken beliili ellendrzések, értékelések eredményeirdl. Az iskola szakmai
tevékenységét segiti a szakképzés szakmai munkakozossége, munkajukba bevonjak a
kiils6 képzohelyek kapcsolattartoit, oktatdéit. A munkakozosség-vezetok felelnek a
rendszeres informécioatadasért.

A  munkak6zosség-vezetOk az igazgatdsagtdol kapott informaciokat kotelesek
haladéktalanul megosztani a kdzosség tagjaival, az internetes lizenetek szétkiildésérdl is
6k gondoskodnak.
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Sziilokkel valo kapcsolattartas

Az iskola oktatéi, osztalyfonokei, vezetdi a sziildi értekezleteken, sziildi
fogaddnapokon, iskolai rendezvényeken rendszeres kapcsolatot tartanak a sziilokkel. A
kapcsolattartas fontos eleme a sziil6 szamdra az intézmény altal kiadott ellendrzd konyv.
Az iskola egészét, vagy tanuloi csoportokat érintd kérdésekben az osztalyfonokok, illetve
az iskola vezetdsége tart kapcsolatot a sziildi kozosséggel és a sziildi szervezettel.

Az iskola tanévenként legalabb két sziil6i értekezletet tart. Az iskola valamennyi
oktatdja tanévenként — az éves munkatervben meghatarozott idOpontban — két
alkalommal tart fogadoorat. A sziildi szervezetek részt vallalhatnak az iskolai nem
kotelez6 foglalkozasok, programok megszervezésében ¢€s végrehajtasaban. Ennek
érdekében egylittmiikodnek az adott feladatot végrehajto oktatoi kdzosséggel. Az oktatodi
munka megismerésének segitése érdekében a sziildi szervezet szamara bemutatoorakat
tarthatnak a munkako6zosségek. Az érettségi és szakmai irasbeli vizsga szervezésével, a
szobeli vizsganapok kijelolésével, beosztdsaval, a vizsgacsoportok kialakitasaval
Osszefiiggd igazgatdi dontések meghozatala elott a képzési tanacs véleményét ki kell
kérni.

Diakonkormanyzattal valo kapcsolattartas

A munkako6zosségek, kiemelten az osztalyfonoki munkakozosség, az osztalyban tanito
oktatok kozossége folyamatosan kapcsolatot tart az osztalykozosségekkel, a
diakkorokkel, az iskolai sportkorrel, a didkonkormanyzattal. A kapcsolattartas a
foglalkozasok és a szabadon valasztott foglalkozasokon kiviili tevékenységek, osztaly- és
iskolai programok, osztalygyiilések, évfolyamgyiilések, diakkozgyiilés alkalmaval
valosul meg. A kapcsolattartas része, hogy az osztalykozosségek és a tanulok az ODB (az
osztaly altal valasztott bizottsag) tisztségviseldin keresztiil panaszaikkal, kérdéseikkel,
javaslataikkal az oktatokhoz, az osztalyfonokhoz ¢és az iskola vezetdségéhez
fordulhatnak. Irasos felvetéseikre 15 napon beliil valaszt kapnak.

Az iskola vezetdsége, oktatoi és a didkonkormdnyzat kozotti kapcsolat feleldse
elsésorban a didkdnkormanyzatot segité oktatd, aki minden DOK (didkdnkormanyzat)
vezetdségi iilésen és a kozgyliléseken részt vesz. A hataskorileg illetékes
igazgatOhelyettes tanévenként két alkalommal (a tanév inditasakor, illetve a mésodik
félév soran) a Didkkozgytilés értekezletein beszdmol az iskola vezetdsége altal hozott, a
tanulokat érintd fontosabb intézkedésekrdl, illetve tdjékozodik a didkonkormanyzat
munkdjarol. A didkdnkorményzat vezetdje jogosult arra, hogy a tanuldkat érintd és
intézkedeést igényld esetekben az iskolavezetés rendkiviili 6sszehivasat kezdeményezze.
Sziikség esetén az oktatoi értekezletre a didkdnkormanyzat képvisel6i meghivast kapnak.
A Didkonkorményzat mitkodéseéhez sziikséges feltételek biztositasa az iskola vezetdsége
és a DOK kozott 1étrejott Egyiittmiikodési Megéllapodas szerint torténik.

16.6. A vezetok és a képzési tanacs kozotti kapcsolattartas

Kapcsolat tobb szinten valdsul meg:
- az igazgato személyes kapcsolata a képzési tanacs tagjaival

- a képzési tanacs koordinatora tajékoztatja az iskolavezetést
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- az osztalyok sziildi képviseldi vagy az osztalyfonokok utjan vagy kozvetleniil az
iskolavezetés irdnyaba fordulhatnak jelzéssel

16.7. A képzési tanacs és az oktatoi testiilet Kkozotti
kapcsolattartas

A képzési koordinatoron keresztiil, valamint a képzési tanacs oktatoi testiilete altal
delegalt 2 iskolai képviseld altal.

17. A helyettesités rendje

Az igazgat6 tavolléte alatt az ligyeletes vezetd a szakképzo intézmény felelds vezetoje.

Az igazgatot tartdés tavolléte esetén az altalanos igazgatohelyettes helyettesiti,
mindkett6jiik tartos tavolléte esetén a fejlesztési és innovacios igazgatohelyettes az iskola
felelos vezetdje. Mindharmoéjuk tavolléte esetén a szakmai igazgatdhelyettes latja el a
szakképz6 intézmény vezetési feladatait. Az igazgatd, és a felsorolt 3 igazgatohelyettes
egyideji tavolléte esetén a vallalat kapcsolatokért felelds igazgatohelyettes latja a vezetdi
feladatokat. Amennyiben ez a helyettesitési rend nem tarthatd, akkor a helyettesitendd
vezetd irasban biz meg egy feleldst, lehetdleg a munkak6zosség-vezetdk koziil.

A tavaszi, 6szi, téli és nyari sziinetekben azokra a munkanapokra, amikor az iskola
nyitva tart, az igazgaté irasban eldre elkésziti a helyettesitési rendet és azt kifliggeszti a
hirdetd tdblan, valamint kdzzéteszi az iskola honlapjan. Ez az eldiras vonatkozik a nyari
iigyeleti napokra is.

18. Az oktatoi testiilet feladatkorébe tartozé iigyek
atruhazasara, és az ezzel Kkapcsolatos feladatok
beszamolasanak rendje

Az oktatoi testiilet - a szakképzd intézmény szakmai programjanak, a szakképzo
intézmény altal szervezett szakmai képzés képzési programjanak, a szakképzd intézmény
szervezeti ¢s miikodési szabalyzatanak és a hazirend elfogadéasa ¢s mddositasa kivételével
- a feladatkorébe tartozo ligyek elOkészitésére vagy eldontésére tagjaibol - meghatarozott
idore vagy esetileg - bizottsagot hozhat létre, valamint egyes jogkoreinek gyakorlasat
atruhdzhatja a szakmai munkak6zosségre. Az atruhazott jogkor gyakorldja az oktatoi
testiiletet tdjékoztatni koteles - az oktatodi testiilet altal meghatarozott 1d6kozonként és
modon - azokrdl az iligyekrdl, amelyekben az oktatéi testiilet megbizasabol eljar.
Szakképzési centrum esetében az annak részeként miikddo, kizarolag egyetlen szakképzd
intézményt érinté tigyekben az adott szakképzd intézmény oktatoi testiilete, mig a
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szakképzési centrum részeként miikodd valamennyi szakképzdé intézményt érintd
iigyekben a szakképz6 intézmények oktatoi testiilete egyiittesen jar el.

Oktatoi testiileti értekezletet kell 6sszehivni
a) az igazgato,
b) az oktatoi testiilet tagjai egyharmadanak vagy
c) a képzési tanacs
kezdeményezésére.
Az oktatoi testiilet meghatarozza mikodésének és dontéshozatalanak rendjét.
Az oktatoi testiilet véleményét
a) a szakképz6 intézményi felvételi kovetelmények meghatarozasahoz,
b) a tantargyfelosztas elfogadasa elétt,
C) az egyes oktatok kiilon megbizasanak elosztasa soran,
d) az igazgatohelyettesek megbizasa, megbizasanak visszavonasa el6tt,

e) jogszabalyban meghatarozott egyéb ligyben ki kell kérni.

19. A Kkiilso kapcsolatok rendszere, formaja és modja

19.1. A Kkiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az iskola kiilonb6z6 orszagos, megyei €s varosi szakmai szervezetekkel tart
kapcsolatot, illetve tagja szakmai egyesiileteknek.

Az igazgatd ¢és helyettesei szervezik a kapcsolattartast az iskola egészével
kapcsolatban 4ll6 intézményekkel, allami, Onkorményzati, civil szervezetekkel és
vallalkozasokkal.

A nevelési-oktatasi intézmények szakmai fejlédésének tamogatisa érdekében az
Oktatasi Hivatal altal végrehajtando pedagogiai-szakmai ellendrzések soran az iskola
vezetdsége és oktatol egylittmiitkodnek az ellendrzést végzo tanfeliigyelokkel. Az
egylittmiikddés célja, hogy részt vegyenek az oktatok munkdjanak ellendrzésében és
értékelésében, a vezetd munkéjanak ellendrzésében és értékelésében, valamint az
intézmény ellendrzésében és értékelésében.
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és a

kapcsolattartas formaja és rendje

partnerszervezetek  kozotti

Az intézmény miikodése szempontjabol az alabbi kiilsd partnerek a
legmeghatarozobbak:
Kozvetlen partnereink
PARTNER KAPCSOLATTARTO
Tanulok osztalyfonokok
Munkatarsak:
- oktatok . 6
- alkalmazottak 1gazgato
Sziilok osztalyfonokok
Képzési Tanacs Képzési Tanacs elndke
Didkdnkorményzat (DOK) DOK segitd oktato
Debreceni Szakképzési Centrum igazgat6
HBM-i Kormanyhivatal és a megyei jarasi | igazgatd
hivatalai
Gyakorlati helyek vallalati ~ kapcsolatokért  felelGs
igazgatohelyettes
Sportszervezetek, sportklubok, civil | igazgatd, vallalati kapcsolatokért
szervezetek felelds igazgatohelyettes
Kozvetett partnerek
PARTNER KAPCSOLATTARTO
Minisztériumok:
- Kulturdlis és Innovacids Minisztérium
- Agrarminisztérium iazoatd
- Technoldgiai és Ipari Minisztérium gazg
- Herman Ott6 Intézet Nonprofit Kft ‘
- Nemzeti Szakképzési és | 1gazgato,
Felnottképzeési Hivatal (NSZFH) .
szakmai igazgatOhelyettes
Magyar Diaksport Szovetség igazgatd
testnevelés és sportszakmai mk. vezetd
Gazdalkodo szervezetek vallalati kapcsolatokért felelds
igazgatohelyettes
Sportegyesiiletek vallalati kapcsolatokért felelds
igazgatohelyettes
Kollégiumok fejlesztési és INNOvacios
igazgatohelyettes
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Partneriskolak igazgatd
igazgatohelyettesek
Szocialis, ifjusagvédelmi Szervezetek: Fejlesztési és INnovacios
- DMJV Csaldd- és Gyermekjoléti | igazgatohelyettes
Kozpontja osztalyfonokok

- Lakohely szerinti illetékes csalad- és | gyermek- és ifjisagvédelmi felelds
gyermekjoléti kozpontok
Hajdu-Bihar Megyei Pedagodgiai | altalanos igazgatdhelyettes

Szakszolgalat osztalyfonokok
Hajda-Bihar Megyei Renddr- | igazgato,
fokapitanysag, Debreceni | fejlesztési és INnovacios
Renddrkapitanysag igazgatohelyettes
gyermek- és ifjasagvédelmi felel6s
Iskolaorvos igazgato
vallalati kapcsolatokért felelds
igazgatohelyettes
Kulturalis szervezetek:
- Szinhazak konyvtaros
- Konyvtarak
- Mivelddési Intézmények
Kamarak szakmai 1igazgatOhelyettes, vallalati
- Kereskedelmi —¢s Iparkamara kapcsolatokért felelds
- Nemzeti Agrargazdasagi Kamara igazgatohelyettes
Katasztrofavédelem igazgatd, miiszaki ligyvivo

A partnerkapcsolatokkal 6sszefiiggé eljarasok rendje

A kiils6 kapcsolatok koordinéldsat, iranyitasat els6sorban - kiilondsen a fenntartdval
és a minisztériumokkal - az igazgatd végzi, de munkdat megosztja az
igazgatohelyettesekkel.

A szakképzo intézmény viszonya a partokhoz illetve tarsadalmi szervezetekhez

Az iskola, mint szakképzd iskola partsemleges, az iskoldban part vagy parthoz k5tddo
tarsadalmi szervezet nem mikodik, nem miikodhet.

19.3. Kapcsolattartas a pedagogiai szakszolgalatokkal és a
pedagogiai szakmai szolgaltatokkal

A pedagogiai szakszolgalattal valo kapcsolattartasért és a pedagodgiai szakmai
szolgaltatdsok igénybevételéért az altalanos igazgatdhelyettes a felelds. Munkéja soran
segiti, hogy a sziil6k sziikség esetén felvegyék a kapcsolatot a szakértdi bizottsaggal,
igénybe vegyék a nevelési tanacsadd szolgaltatasait, illetve segitséget kérjenek a
kiemelten tehetséges tanulok tovabbi fejlesztéséhez. Megszervezi tovabba a pedagogiai
szakmai szolgaltatasok igénybevételét az oktatd tovabbképzés, a pedagogiai értékelés,
a taniigyigazgatdsi szolgaltatdsok sziikség szerinti igénybevételét, valamint a
tanulmanyi-, sport- €s tehetséggondozé versenyeken valo részvételt.
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19.4. Kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalatokkal

A gyermekjoléti szolgéalatokkal a kapcsolatot a fejlesztési és innovacios
igazgatohelyettes tartja. Feladata, hogy megel6zze a tanuldk veszélyeztetettségét, vagy
vesz€lyeztetés esetén eljarast kezdeményezzen. Feladata az osztalyfénokok jelzéseit
kovetden a tanuloi hidnyzasok jogszabalyban régzitett mértéke utan a gyermekjoléti
szolgalatokkal vald kapcsolat felvétele. Részt vesz tovabba a gyermekjoléti szolgalat
altal szervezett esetmegbeszéléseken. Szervezi a kapcsolatfelvételt a raszoruld tanulok
(sziileik) és a gyermekjoléti szolgalatok kozott.

19.5. Kapcsolattartas az iskola-egészségiigyi ellatast biztosito
egészségiigyi szolgaltatoval

Az egészségligyi ellatast biztositd szolgaltatokkal vald kapcsolat célja a nemzeti
koznevelési - és a szakképzési torvényben eldirt, évenként esedékes szlirfvizsgalat
lebonyolitasa, kiilonds tekintettel az egészségligyi alkalmassag vizsgalatara. A
szolgéltatokkal a sziirdvizsgalatok szervezéséhez és lebonyolitdsdhoz sziikséges
kolesonos kapesolatért a vallalati kapesolatokért felelds igazgatohelyettes a felelds.

20. A dualis képzéhellyel és az Agazati Képzé Kozponttal
valo kapcsolattartas formait és rendjét

A gyakorlati képzést folytatd szervezet, valamint az iskola gyakorlati képzéssel
kapcsolatos feladatait, kotelezettségeit a kdlcsonds tdjékoztatds modjat és tartalmat a
szakképzési torvény szabalyozza.

Az iskola szakmai jellegébdl adddoan széleskorti vallalati kapcsolatrendszerrel
rendelkezik. A kiils6 gyakorlati helyekkel a wvallalati kapcsolatokért felelds
igazgatohelyettes tart kapcsolatot.

A kiilsé szervezetnél folyd gyakorlatok teljesitése munkaszerzddés alapjan torténik. A
gyakorlati oktatasban résztvevd gazdalkodo szervezetekkel telefonos és elektronikus
kapcsolattartasi format alkalmazunk. Idénként az iskola képviseldje személyesen is
felkeresi a gyakorlati képzohelyet.

A kapcsolat tartalmi elemei:

—munkaszerzddések megkotése, az intézményi kapacitasok, a gazdalkodo szervezetek
igényeinek ¢€s a jelentkezd tanulok szdmanak Osszehangoldsa, a dudlis képzés
feltételrendszerének biztositasa

—egylittmiikddés a gazdalkodo szervezetek tdjékoztatdsdban

—akiils6 gyakorlati oktatas szakmai tdmogatésa (tartalmi szabalyozas, programtantervek,
tanmenetek, foglalkozasi tervek)
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—t4jékoztatas és kozremiikddés a tanulok értékelésében, a mulasztasok kezelésében, az
esetleges fegyelmi problémak kezelésében ¢és a fegyelmi vizsgalat és eljaras
lefolytatasdban

—szakmai vizsga el6készitése, lebonyolitdsa, adminisztrativ feladatok elvégzése, a
szakmai vizsgara valo felkészités koordinacigja

—a sikerdij igazolas kiallitasa

A dudlis képzohelyeken a tanulok gyakorlati képzéséért felelds személy a tanuldkat
havonta legalabb egyszer értékeli, melyet az iskolai elektronikus naploba rogzit.

21. Az  unnepélyek, megemlékezések rendje, a
hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

Az iskola hagyomanyainak apolésa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az iskola
hirnevének megdrzése, oregbitése az iskolakzosség minden tagjanak joga és kotelessége.

A hagyomanyok éapolasaval kapcsolatos aktudlis feladatokat, id6pontokat, valamint
felelosoket az oktatoi testiilet az iskola éves munkatervében hatdrozza meg. Az iskolai
szintli tinnepélyeken, rendezvényeken az oktatok €s a tanuldk részvétele kotelezd.

A vendégek meghivasardl — az oktatoi testiilet és a didkonkormanyzat javaslata alapjan
— az igazgatd dont.

Az lnnepélyekhez forgatokonyv késziil, amelybdl az osztalyfénokok is
tajékozodhatnak. Az osztalyfénokok az tinnepélyeket megeldzoen osztalyaikkal ismertetik
az linnepéllyel kapcsolatos legfontosabb tudnivaldkat és felhivjak a tanulok figyelmét az
iinnepi 61tozékben valdo megjelenés kotelezettségére.

Iskolai szintli iinnepélyek:

Tanévnyito

Szalagtlizé

Oktober 23. Az 1956. évi forradalom ¢€s szabadsagharc kezdetének, valamint a
Magyar Koztarsasag 1989. évi kikialtdsanak napja

Marcius 15. Az 1848-1849-es forradalom és szabadsagharc kezdetének, a
modern parlamentaris Magyarorszag megsziiletésének napja

Ballagas
Tanévzaro

Iskolai szintli megemlékezések:

- oktober 6. Az Aradi Vértanuk Emléknapja
- februar 25. A kommunista diktatarak aldozatainak emléknapja
- aprilis 16. A holokauszt dldozatainak emléknapja

52



NSzFH/dszc-irinyi/002073- LA AARA

Debreceni SZC Irinyi Janos Technikum

- junius 4. A nemzeti Osszetartozas napja

Az iskola minden tanévben apolja hagyomanyait a kovetkez6 rendezvényeken:

elsdsavatod

- adventi, kardcsonyi rendezvények
- mikulas linnepség

- Halloween napi programok

- farsangi rendezvény

- Irinyi nap

22. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az egészségiigyi ellatast biztositd szolgaltatokkal vald kapcsolat célja a nemzeti
koznevelési torvényben eldirt, évenként esedékes sziirdvizsgalat és az egészségiigyi
alkalmassag vizsgalat elvégzése. A vallalati kapcsolatokért felelds igazgatohelyettes
kapcsolatot tart fenn az iskolaorvossal és az iskolai védénével.

23. Intézményi védo, 0vo eléirasok
23.1. Az intézmény gyermek- és ifjusagvédelmi feladatai

Az iskolaban egy oktat6 kap megbizast minden tanév elején az intézmény gyermek és
ifjasagvédelmi feladatainak végrehajtasara. Feladatai végrehajtasdhoz az iskola biztositja
a technikai feltételeket.

Feladatai:

- az osztilyokat felkeresve tdjékoztatja a tanulokat arr6l, hogy milyen
problémaval, hol és milyen idépontban fordulhatnak hozza, tovabba, hogy az iskolan
kiviil milyen gyermekvédelmi feladatot ellatod intézményt kereshetnek fel,

- az oktatok, sziildk vagy tanulok jelzése, a veliik folytatott beszélgetés alapjan
megismert veszélyeztetett tanuloknal — a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében —
csaladlatogatason megismeri a tanulé csaladi kornyezetét,

- gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb pedagogiai eszkozokkel meg nem
sziintethetd veszélyeztetd tényezd megléte esetén kezdeményezi, hogy az igazgatod
értesitse a gyermekjoléti szolgalatot,

- agyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken,

- a tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola
igazgatdja inditson eljarast a tanuld lako-, illetve ennek hidnyaban tart6zkodasi helye
szerint illetékes telepiilési onkormanyzat polgarmesteri hivatalanal rendszeres vagy
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds megallapitasa, sziikség esetén a tamogatas
természetbeni ellatds formajaban térténd nyujtasa érdekében,
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- az iskoldban a tanulok és a sziilok altal jol lathatdo helyen kozzéteszi a
gyermekvédelmi feladatot ellaté fontosabb intézmények (pl. gyermekjoléti szolgalat,
nevelési tandcsado, drogambulancia, ifjusagi lelkisegély telefon, gyermekek atmeneti
otthona stb.) cimét, illetve telefonszamat,

- az iskola nevelési programja, gyermek- ¢s ifjusagvédelemmel kapcsolatos
feladatai keretében egészségnevelési, ennek részeként kabitoszer-ellenes program
kidolgozasanak segitése, végrehajtasdnak figyelemmel kisérése; sziikség esetén
intézkedés megtételének kezdeményezése az iskola igazgatojanal, tajékoztatas nyljtasa
a tanulok, a sziilok és az oktatok részére.

23.2. Védo, ovo eloirasok, amelyeket a tanuloknak az
intézményben valo tartézkodas soran meg kell tartaniuk

Az iskola minden tanuldja szaméra biztositja a biztonsdgos koriilmények kozott és
egészséges kornyezetben torténd oktatast, a tanulmanyi rend, a pihendidd, szabadido,
testmozgas, sportoldsi-, étkezési lehetdség beiktatasaval torténd, a tanulod életkoranak és
fejlettségének megfeleld kialakitasat.

Védelmet biztosit szamukra a fizikai és lelki erészakkal szemben. Az oktatdk és a
tanulok egyiittesen felel0sek az egészség megdrzéséért €s a biztonsdgos munkavégzést
el6iro rendelkezések betartasaért. A tanulok egészségének megdrzésével és az egészséges
iskolai kornyezet kialakitasaval kapcsolatos feladatok végrehajtdsdban részt vesz az
iskolaorvos és a védoéno.

Az iskolai alkalmazottak feladatai a tanul6i balesetek megeldzésében és baleset esetén:

Az oktatonak meg kell gy6zddnie arrdl, hogy tanulok megértették-e az oktatds sordn
elhangzottakat és azokat tudjdk-e alkalmazni. A munkavédelmi, tlizvédelmi oktatés
megtorténtét irasban rogziteni kell a balesetvédelmi naploban és az elektronikus
naploban. Az oktatasban résztvevd tanulokrol nyilvantartast kell vezetni, melyben a
tanulok aldirasukkal igazoljak az oktatast.

Az osztalyfénokok minden tanév elsd osztalyfondki ordjan a tanuldkat altalanos
baleset-megel6zési, munka- és tlizvédelmi oktatasban részesitik. Ezt az elektronikus
naploban is dokumentélni kell.

Kiilon balesetvédelmi, munkavédelmi tdjékoztatot kell tartani a didkok szédmadra
minden olyan esetben, amikor a megszokottdl eltérd koriilmények kozott végeznek
valamely tevékenységet (pl. osztalykirandulds, munkavégzés, stb.). A tajékoztatast a
foglalkozast vezetd oktatd koteles elvégezni és adminisztralni.

A tanulo koteles a tevékenységével kapcsolatos baleset-megeldzési, munkaveédelmi és
tlzvédelmi ismereteket elsajatitani és alkalmazni.

A gyakorlati oktatdsara ettdl eltéré szabalyok vonatkoznak, amit az iskola munka- és
tizvédelmi szabdlyzata tartalmaz. A tanulét a gyakorlati oktatdshoz kapcsolodd
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni. A tanuld koteles a fenti szabalyzatban eldirt
védbeszkozt, védofelszerelést hasznalni, a gyakorlati foglalkozason tiszta munkaruhdban
¢s a munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni. A tanuld a gyakorlati képzés
keretében csak a gyakorlati képzés szakképzési kerettantervében, programtantervében
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meghatarozott feladat ellatdsdra kotelezhetd, és csak egészséges, biztonsagos
koriilmények kozott foglalkoztathato.

A tanul6 koteles megtartani a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot.

A tanulok csak olyan felszerelésekkel, eszkozokkel végezhetnek munkat (gyakorlati
termekben, testnevelési Oran, szaktanteremben stb.), amelyek a biztonsagi eldirasoknak
minden tekintetben megfelelnek.

A tanulok csak folyamatos feliigyelet mellett végezhetnek munkat.

A tanulok nem viselhetnek a foglalkozas alatt olyan ruhdzatot, gytrit, karkotot,
nyaklancot stb., amely baleseti veszélyforras lehet.

A tanulok az iskola épiiletét tanitasi idOben csak szervezett forméban, oktato
vezetésével hagyhatjak el. Az iskolan kiviil szervezett foglalkozdsokrol a sziilot
elozetesen tajékoztatni kell, és a tanulo feliigyeletérdl az oda- és visszajutas kozben és a
foglalkozason is az iskola gondoskodik.

Baleset esetén mindenki koteles a tdle elvarhatd modon elsdsegélyt nyujtani és a
sériiltek tovabbi ellatdsat eldsegiteni, az ehhez sziikséges elsdsegélynyujtdé ladak az
elsdsegélynyujto helyen, az orvosi rendeldben és a titkarsdgon vannak elhelyezve.

A tanulobalesetek bejelentése tanuldink és az oktatok szdmara kotelezd. Az az oktato,
aki nem jelenti az ordjan tortént balesetet, mulasztast kovet el. A balesetek
jegyzOkonyvezését, nyilvantartasat az igazgatd altal megbizott munkavédelmi felelds
végzi. A baleseteket az oktatasért feleldos miniszter altal vezetett, elektronikus
jegyzOkonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili
esemény miatt atmenetileg nincs lehetdség, az eseményrdl jegyzokonyvet kell felvenni.

Az itt nem szabalyozott esetekben a munkavédelmi és tizvédelmi szabalyzat eldirdsai
érvényesek.

Az oktato altal készitett a tanulds hatékonysdgat noveld, segitd eszkoz, vagy
felszerelés az iskoldba csak az igazgatohelyettesek engedélyével hozhatd be. Kivételt
képeznek a rogzitett felvételek, a CD-k, videok, multimédias anyagok. A felhasznalt
anyagok jogtisztasagaért, virusmentességéért az oktatd felel. A bevitt eszkozok koziil a
gyari készitéslieket csak a magyar nyelvii hasznélati utasitasnak megfeleléen szabad
hasznalni. Az oktatd altal készitett szemléltetd €s egyéb eszkozok balesetmentességérdl a
bevitel €s engedélyezés elott az igazgatdhelyetteseknek meg kell gy6zddnie.

A munkavédelemmel kapcsolatos részletes szabalyokat az iskola Munkavédelmi
Szabalyzata tartalmazza.
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23.3. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az iskolaban heti két alkalommal orvos és védénd rendel. A rendelések az orvosi
szoba ajtajan kifiiggesztett rendelési idében vehetok igénybe. A tankoteles tanulok
évenként egy alkalommal kiilon beosztas szerint fogaszati, szemészeti €s daltalanos
szlirdvizsgalaton vesznek részt. Ennek iddpontjarél a tanuldkat és a sziiloket az
osztalyfonok értesiti. A vizsgalatokon vald részvétel kotelezd. A hianyzok egyénileg
kotelesek a potlasrol gondoskodni.

Az iskolaorvos minden gyakorlati oktatisban részesiilé tanuldéra vonatkozdan
biztositja a rendszeres orvosi vizsgalatot.

24. RendKkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Az intézkedések azokra az eseményekre vonatkoznak, amelyek természeti, technikai,
tarsadalmi, egészségiigyi eredetliek, vagy egyéb mas események, ha azok vérhatd, vagy
valds kovetkezményeire nézve rendkiviilinek tekinthetok.

Ilyen esetekben az igazgato, vagy az ligyeletes vezet6 intézkedései arra iranyulnak, hogy
a tanulok és az alkalmazottak testi épsége, illetve az iskola épiilete, az épiiletben és
kornyezetében 1évo vagyontargyak védelme a lehetdségekhez képest a legnagyobb
mértékben biztositva legyen. Az ilyen tipust rendkiviili események korébe tartozik a
bombariadé is. Az iskolai tanmiihelyben ezt az intézkedési kotelezettséget a szakmai
igazgatohelyettes, illetve tavollétében az SZMSZ-ben meghatarozott felelds személy latja
el.

Az esemény bekovetkezésekor—amennyiben annak jellege indokolja—, az els6 feladat az
iskola kiiiritése, amelyet az igazgatd, vagy az ligyeletes vezetd rendelhet el. A kitiritésrol
szoban, az iskolaradion keresztiil, a csengd szaggatott jelzésébdl értesiilnek az
alkalmazottak és a tanulok. A kiiirités alatt az osztalyok azonnali, rendezett elvonulasat az
orat tartd oktatok felligyelik, a naluk 1évd iskolai dokumentumok mentésével egyiitt. A
kitiritést, a tlizriado esetére minden helyiségben kifiiggesztett elvonulasi atvonalon kell
végrehajtani. A kiiirités utan az épiiletbe semmilyen indokkal nem lehet visszatérni. A
kitirités kezdetén és az épiiletbdl valo kiérkezéskor létszamellendrzést kell tartani. A
kitiritéssel parhuzamosan az iskola igazgatoja, vagy ligyeletes vezetdje sziikség esetén
értesiti az illetékes hatosagot és az iskola fenntartgjat.

Bombariadé esetén, amennyiben az telefonon érkezik az ligyeletes vezetd a bejelentés
valosagtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a bombariad6t. A bombariadérol a
renddrséget kell értesiteni. Engedélyiik nélkiil az épiiletbe visszatérni nem lehet.

A kiesett foglalkozasok poétlasara az altalanos szabaly az, hogy a kilirités idépontjatol
szamitott harom o6ra mtlva a megszakitott foglakozassal folytatddik a tanitds. Amennyiben
valamilyen nyomods ok miatt az altalanos szabaly nem alkalmazhatd, akkor az igazgatd
intézkedik a potlas modjarol.
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25. A tanulokkal kapcsolatos intézkedések (felvételi,
fegyelmi eljaras)

25.1. A tanulodi jogviszony megsziinése

Megszlinik a tanuldi jogviszony

a) ha a tanulét masik szakképz6 intézmény vagy koznevelési intézmény atvette, az
atvétel napjan,

b) az utolso6 évfolyam elvégzését igazolo bizonyitvany kiallitasa napjan, kivéve, ha a
tanul6 az utolso évfolyamot kovetd els6 szakmai vizsgaiddszakban szakmai vizsgat tesz,
akkor a szakmai vizsgaid6szak utolsé napjan,

C) ha a tanul6 tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt és

ca) a tanul6 a tanulmanyait nem kivanja a szakképz6 intézményben tovabb
folytatni, a bejelentés tudomasulvételének napjan,

cb) a szakképz6 intézményben nem folyik masik megfeleldé szakképzés vagy a
tovabbtanulashoz sziikséges feltételek a szakképzd intézményben nem adottak, az
errdl szolo hatarozat véglegessé valasanak napjan,

d) a tankotelezettség megsziinése utan, ha a tanulo - Kiskoru tanulo a torvényes
képviseldje egyetértésével - irasban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés
tudomasulvételének napjan,

e) ha a jogviszonyt - a tankoteles tanulo és a hatranyos helyzet(i tanuld kivételével
- fizetési hatralék miatt az igazgat6 a tanuld - kiskort tanuld esetén a kiskoru tanul6d
torvényes képviseldjének - eredménytelen felszolitdsa és a tanuld szocialis
helyzetének vizsgélata utan megsziinteti, a megsziintetésrol sz0l6 hatarozat véglegessé
valasanak napjan,

f) ha a tanulo - a tankételes tanuld kivételével - a szakképz6 intézmény kotelezo
foglalkozasairdl a jogszabalyban meghatarozott idonél igazolatlanul tobbet mulasztott,
az errdl sz616 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

g) ha a tanuldval szemben kizaras a szakképz6 intézménybdl fegyelmi hatarozatot
hoztak, az errdl sz016 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

h) ha a nem magyar allampolgarsagi tanuld kiilfoldre tavozik, a bejelentés
tudomasulvételének napjan.
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25.2. Felvétel a 9. évfolyamra

A tanuldi jogviszony keletkezése
A tanul6i jogviszony

a) felvétellel vagy

b) atvétellel
keletkezik.

A felvétel €s az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az
igazgatd dont. A tanuloi jogviszony a beiratds napjan jon létre, a tanulot a tanuloi
jogviszonyon alapuld jogok és kdotelességek ettdl az iddponttol kezdve illetik meg és
terhelik. Jogszabaly és a hazirend egyes jogok gyakorlasat az elsé tanév megkezdéséhez
kotheti.

A szakképz6 intézmény a jogviszony létesitéséhez tovabbi feltételeket is
meghatarozhat, amelyeket a felvételi tajékoztatoban nyilvanossagra kell hozni. A
feltételek teljesitéséhez kapcsolddd eldkészitd tanfolyam téritési dij ellenében nem
szervezheto.

A tanul6 osztilyba vagy csoportba vald beosztasarol - a szakmai munkakozdsség,
ennek hidnydban az oktatoi testiilet véleményének kikérésével - az igazgaté dont. Az
osztalylétszam legfeljebb 32 {6, amely a fenntartd engedélyével legfeljebb husz
szazalékkal talléphetd. A szakképzd intézményben megvaldsuld szakirdny( oktatas
csoportlétszama legfeljebb 16 f6. A minimalis osztaly- €s csoportlétszamot a fenntarto
hatarozza meg.

A tanuléi jogviszony sziinetelése

Sziinetel a tanuloi jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy tanulmanyait
megszakitsa.

A tanuloi jogviszony igazolasa

A tankotelezettség idGtartama alatt, annak a tanévnek a végéig, amelyben a tanul6 a
tizenhatodik ¢életévét betolti, a tanuldi jogviszony igazolasa — térvényben vagy
kormanyrendeletben meghatarozott kivétellel — a sziil6tdl, a torvényes képviseldtdl, a
tanulotol nem kérhetd.

Az ezt kovetd évtdl a tanuldi jogviszony — torvényben vagy korméanyrendeletben
meghatarozott kivétellel — érvényes didkigazolvannyal igazolhato.

Ha ez iddtartam alatt a tanuldi jogviszony fennallasa tekintetében a birdsag vagy
kozigazgatési hatosag eljarasaban kétség mertil fel, a birdsag vagy a hatosag megkeresheti
a tanuldi jogviszony igazoléasa céljabol a szakképzési allamigazgatasi szervet.

25.3. Felvétel a kozismeret nélkiili képzésekbe
- a honlapon kertil meghirdetésre

- a DSZC tigyfélszolgalatan jelentkeznek

- atkiildik a jelentkez6k adatait a szakképz6 intézménybe, ahol felvessziik a kapcsolatot
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- E-mailben értesitjiik a jelentkez6t a beiratkozas iddpontjardl, ez egészségiigyi vizsgalat
idejérol, a sziikséges dokumentumok bemutatasarol

- a felvétel utan torténik az adatok bevitele az elektronikus rendszerbe

25.4. Fegyelmi eljaras szabalyai

Ezeket a szabalyokat kell alkalmazni az iskolaval tanuldi jogviszonyban alldkra, a
tanuloi jogviszonyukbdl fakado kotelezettségiik vétkes megszegése, és/vagy az iskolanak
okozott kar megtéritésének megallapitasa soran. A tanuldi fegyelmi eljaras és a fegyelmi
targyalas pedagogiai célokat szolgal.

Fegyelmi eljarast kezdeményezhet:

az igazgatd

az igazgatOhelyettesek

az osztalyfondk az osztalya tanuldja ellen
az oktatd

gyakorlati képzoéhely oktatoja és vezetdje

Amennyiben a fegyelmi eljarast nem az osztalyfénok kezdeményezte, a fegyelmi
eljaras kezdeményezdje koteles arrdl az osztalyfonokot haladéktalanul értesiteni.

Az elséfokt fegyelmi jogkor gyakorldja az oktatoi testiilet, amelynek nevében a
fegyelmi bizottsag elnoke jar el.

A fegyelmi eljards meginditasardl az oktatdi testiilet dont, amelyet jegyzdkonyv
formajaban irasba kell foglalni. Az egyezteto eljaras célja a kotelességszegéshez elvezetd
események feldolgozésa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegd és a sértett kozotti
megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

A fegyelmi eljaras lefolytatdsaért az iskola tanuldi fegyelmi bizottsaga felelds.
Amennyiben a bizottsag elndke ugy itéli meg, hogy lehetdség van eredményes egyeztetd
targyalasra, akkor kezdeményezheti annak meginditasat. Egyeztetd eljaras lefolytatasara
akkor van lehetdség, ha azzal a sérelmet elszenvedd fél, kiskort sérelmet elszenvedd fél
esetétn a sziild, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld, kiskoru
kotelességszegéssel gyanusitott tanuld esetén a sziild egyetért. Amennyiben az egyeztetd
eljaras lefolytatdsara lehet0ség van, arrol a fegyelmi bizottsdg vezetdje irdsban
tajékoztatja a kotelességszegéssel gyanusitott tanulot (kiskoru tanuld esetén a sziilét), az
egyeztetd eljaras igénybevételének lehetdsegére.

A tanulo (kiskort tanuld esetén a sziil) az értesités kézhezvételétdl szamitott Ot
tanitasi napon belill irasban jelentheti be, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat.
Amennyiben az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba, ha az egyeztetd eljaras
nem vezetett eredményre, a fegyelmi eljarast folytatni kell. Amennyiben a
kotelességszegés mar legalabb harmadik esetben ismétlédik ugyanannal a tanulénal, a
fegyelmi jogkdr gyakorldja az egyeztetd eljards alkalmazésat elutasithatja.

Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld és a sérelmet elszenvedod fél az egyeztetd
eljarasban  irasban megéllapodott a sérelem orvoslasarol, barmelyik fél
kezdeményezésére az irasbeli megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem
orvoslasdhoz sziikséges iddre, de legfeljebb harom honapra fel kell fiiggeszteni. Ha a
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felfliggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedo fél, kiskort sérelmet elszenvedd fél esetén
a sziilé nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni. Ha
a sérelem orvoslasarol kotott irdsbeli megéllapodasban a felek ezt kikotik, az egyeztetd
eljaras megallapitasait €és a megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanulod
osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovdbba az irasbeli megéllapodasban
meghatarozott kdrben nyilvanossagra lehet hozni.

Az egyeztetd eljaras vezetdje a fegyelmi bizottsdgnak az a tagja, akit mindkét fél
elfogad. Személyét az igazgatd kozremiikodésével jelolik ki. Sziikség esetén az
oktatastligyi kozvetitdi szolgalat kdzvetitdje is felkérhetd az egyeztetés levezetésére.

25.5. Egyezteto eljaras szabalyai

Az egyeztet6 eljaras idépontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az igazgatd tiizi ki, az
egyeztetd eljaras idopontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezetésével megbizott
oktatd személyérdl elektronikus iton €s irasban értesiti az érintett feleket.

Az egyeztetO eljaras lefolytatdsara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jelol ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalés feltételei.

Az egyeztetéssel megbizott oktatd az egyeztetd eljaras eldtt legalabb egy-egy
alkalommal koteles a sértettel és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést
folytatni, melynek célja az alldspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése.

Az egyeztetést vezetd személynek €s az intézmény vezetdjének arra kell torekednie,
hogy az egyeztetd eljarés, lehetdség szerint 30 napon beliil irasos megéllapodéssal
lezaruljon.

Az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irasos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd oktato irnak ala.

Az egyeztetd eljaras idoszakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozo
tanuld osztalykozosségében kizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld
mélységben lehet informaciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti
nézetkiilonbség fokozodasa.

Az egyeztetd eljaras sordn a jegyzOkonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a
jegyzokonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

Amennyiben egyeztetd targyalasra nem keriilhetett sor, vagy az nem vezetett
eredményre, akkor a fegyelmi eljarast le kell folytatni, kivéve, ha a kotelezettségszegés
Ota harom honap mar eltelt. A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa kotelezd, ha a
tanul6 maga ellen kéri. Kiskoru tanuld esetén e jogot a sziilé gyakorolja.

A fegyelmi eljarast az intézmény a 2019.évi LXXX. torvény és a12/2020 (11.7.) Korm.
rendelet vonatkoz6 eldirdsai szerint folytatja le.

Amennyiben a tanul6 tanuloszerzddést kotott, akkor a fegyelmi eljarasba a tertiletileg
illetékes kamarat be kell vonni. A gyakorlati képzés keretében elkovetett
kotelességszegésért a fegyelmi eljarast az iskolaban kell lefolytatni. A gyakorlati képzés
soran elkovetett fegyelmi vétség esetén — ha a fegyelmi vétséggel érintett gyakorlati
képzés folytatdoja nem az iskola — a gyakorlati képzés folytatojat (a tovabbiakban:
gazdalkodo szervezet), tanuldszerzddés esetén a teriiletileg illetékes gazdasagi kamarat

60



NSzFH/dszc-irinyi/002073- LA AARA

Debreceni SZC Irinyi Janos Technikum

értesiteni kell a tanul6 terhére rott kotelességszegés megjeldlésével. Az értesitésben fel
kell tiintetni a fegyelmi targyalds idopontjat és helyét, azzal a tajékoztatassal, hogy a
targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a gazdalkodo szervezet vagy a teriiletileg illetékes
gazdasagi kamara képviseldje szabalyszerl értesités ellenére nem jelenik meg.

Az eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanulo, a sziild, tovabba a
gazdalkodo szervezetet érintd kérdésekben a gazdalkodo szervezet képviseldje az tiggyel
kapcsolatban tajékozddhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal
¢lhessen.

Ha a tanul6 tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével dsszefiiggésben a szakképzo
intézménynek vagy a gyakorlati képzés szervezdjének jogellenesen kart okoz, a Ptk.
szabalyai szerint kell helytallnia. Gondatlan karokozas esetén az elkovetéskor érvényes
legkisebb munkabér egy havi 6sszegének 6tven szazalékat, szandékos karokozas esetén
legfeljebb Othavi 6sszegét érheti el a kartérités mértéke.

26. A nem kotelezo foglalkozasok szervezeti formai

Az iskola a foglalkozasok mellett a tanulok érdeklddése, igényei, sziikségletei, valamint
az intézmény lehetdségeinek figyelembevételével a szabadon valasztott foglalkozasokat
szervez. A foglakozasokat megfeleld szdmu jelentkezd esetén az igazgatd engedélyezi. A
foglalkozasok helyét és idétartamat az igazgatd és helyettesei rogzitik, terembeosztassal
egylitt a mindenkori tantargyfelosztas lehetdségeihez igazodva. A foglalkozasokrol naplot
kell vezetni.

A rendszeres szabadon valasztott foglakozasokat az igazgatd szeptember 15-ig
hirdeti meg a heti idébeosztassal €és a foglalkozast tartd oktatd nevével. A jelentkezési
hataridé szeptember 30. A jelentkezés az osztalyfénoknél, vagy a foglakozast tarto
oktatonal lehetséges. A jelentkezés onkéntes, de felvétel esetén a foglalkozasokon valo
részvétel kotelezo.

Az egyéni foglakozasok célja a hatranyos helyzetli tanulok felzarkoztatdsa és a
tehetséggondozas a gyengébb eldképzettségli tanuldk felzarkoztatdsa, a tananyag
eredményes elsajatitdsanak eldsegitése. A tantargyfelosztasban erre a célra rendelkezésre
allo orakeret felhasznalasarol az igazgaté dont a munkakozosség-vezetdk ¢és az
igazgatohelyettesek javaslata alapjan.

A diakkorok célja a tanulok tudoményos, technikai, szakmai, miivészi, idegen nyelvi
¢s egyéb érdeklddésének kielégitése, alkotd képességeinek fejlesztése. A tanuldk kozos
tevékenységlik megszervezésére didkkoroket hozhatnak létre. Didkkornek tekinthetd a
szakkor, érdeklddési kor, onképzokor, énekkar, miivészeti csoport és egyszeri alkalomra
alakult csoport. K6zos jellemz6jiik, hogy a foglakozasok elére meghatarozott tematika
szerint zajlanak. A didkkor minimalis 1étszama 10 f6. Munkéjuk anyagi feltételeit az iskola
biztositja, ezért inditdsukhoz igazgatdi engedélyre van sziikség. Az iskolaban mikodo
didkkorok fajtait a hazirend tartalmazza. A diakkorok munkajat a tanulok altal felkért
oktatok, sziilok vagy kiilsé szakemberek, szakértdk segithetik. Valamennyi diakkor
képviselot delegalhat a Didkdnkormdnyzatba. Az iskolai didkkoroket az altalanos
igazgatoOhelyettes tartja nyilvan.
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Idészakos nem Kkotelezé foglakozasok indulnak a tanulmanyi versenyekre vald
felkészités céljabol. A felkészitendod tanuldk kivalasztasa az oktatok, szakoktatok javaslata,
vagy az iskolai haziversenyeken elért eredmények alapjan torténik.

27. A felnottek szakmai oktatasa, képzés formai

A szakképzésben
a) a tanulo tanuloi jogviszonyban,

b) a képzésben részt vevd személy felndttképzési jogviszonyban all. A tanuldi
jogviszony a szakképz0é intézmény és a tanuld kozott, a feln6ttképzési jogviszony a
szakképz6 intézmény, illetve a felndttképzd €s a képzésben részt vevod személy kozott
jon létre. A tanul6i jogviszonyra az 54-72. §-t, a felnéttképzési jogviszonyra az Fktv.-t
kell alkalmazni.

Tanul6i jogviszony tankoteles kiskoruval, tovabba a nappali rendszeri szakmai
oktatdsban részt vevd tanuldval hozhatd létre annak a tanévnek az utols6é napjaig,
amelyikben a tanuldo a huszonotddik életévét betdlti. A szakképzd intézmény
tanuldjanak tankotelezettségére az Nkt.-t kell alkalmazni.

A felndttképzési jogviszony keretében folyo szakmai oktatdsban
a) a szakmai oktatas id6tartama legfeljebb a negyedére,

b) az 6raszam legfeljebb a nappali rendszerli szakmai oktatds draszamanak negyven
szdzalékaig csokkenthetd.

28. A foglalkozasok latogatasa aloli mentességek

- Mentesiil az az elérehozott érettségi vizsgat tett tanuld a dokumentumban feltlintetett
tantargy tovabbi tanulasa alol.

- A gybgytestnevelés keretében orvosi igazolas alapjan felmentett tanulo.

29. Szakképzési osztondij és az egyszeri palyakezdési
juttatas megallapitasanak elvei, szabalyai

Osztondijra az elsd szakma megszerzéséhez kapcsolodoan az adott szakmara
vonatkozoan a szakmai oktatasnak a szakmajegyzékben meghatarozott iddtartamaig a
szakképzd intézmény nappali rendszerli szakmai oktatdsdban tanuldi jogviszonyban részt
vevo tanulo jogosult.

Az Szkt. 59. § (1) bekezdése a) pontja szerint a tanul6 a dudlis képzohelyen folytatott
szakiranyu oktatas kivételével 6sztondijra jogosult.
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Az 6sztondij havonkénti Gsszege

a) a technikumban foly6 agazati alapoktatasban az 6sztondij alapjanak nyolc szazaléka,
a szakképzo iskoldban folyod &agazati alapoktatisban az 0Osztondij alapjanak tizenhat
szazaléka,

b) a szakképz6 intézményben folyo szakiranyl oktatasban az 6sztondij alapjanak

— nyolc szazaléka, ha a megel6z0 tanév €v végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga
2,00-2,99 koz6tt van,

— huszonot szdzaléka, ha a megel6zd tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 3,00-3,99 k6zott van,

— negyvenkettd szazaléka, ha a megel6zo tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 4,00-4,49 kozott van,

— Otvenkilenc szazaléka, ha a megeldz0 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 4,49 folott van.

Az 0sztondij havonkénti 0sszege az 6sztondij alapjanak tizenhat szdzaléka, ha a tanuld
nem rendelkezik a szakképzés keretében fennalld tanuldi jogviszonyabol a megel6zd
tanévre vonatkozoan figyelembe vehetd év végi mindsitéssel.

Az elokészitd évfolyamon jard 6sztondij havonkénti Osszege az 0sztondij alapjanak
nyolc szazaléka.

A megismételt ¢évfolyamon nem részesiilhet Osztondijban a tanuld, ha
¢vfolyamismétlésre kotelezték. Az adott tanév hatralévd részében nem részesiilhet
Osztondijban a tanuld, ha az igazolatlan mulasztasa eléri a hat foglalkozast.

Az 0sztondijra €s a tamogatasra vald jogosultsdgot a targyhénap tizenotddik napjan a
regisztracios €s tanulmanyi alaprendszer alapjan kell megéllapitani és azt minden honap
huszonnyolcadik napjaig kell atutalni azzal, hogy a félév elsd két honapjara jaro 6sztondjij,
illetve tAmogatas a masodik honapban egy dsszegben keriil 4tutalasra, a julius és augusztus
honapra jar6 6sztondij, illetve tamogatds a junius honapban jard Osztondijjal, illetve
tamogatassal egy id6ben keriil atutaldsra. Az egyszeri palyakezdési juttatdst a szakma
megszerzését kovetden az adott szakmai vizsgaiddszak utolsé napjatol szamitott hatvan
napon beliil kell atutalni.. Az egyszeri palyakezdési juttatds egyszeri Osszege az egyszeri
palyakezdési juttatas alapjanak

a) szazharminchérom szézaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 2,00-2,99 kozott van,
b) szdznyolcvannégy szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 3,00-3,99 kozott van,

c) kettdszaznegyvenharom szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,00-4,49 kozott
van,

d) haromszazkettd szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,49 folott van.

- Ha a tanul6 az Apdaczai 6sztondijprogram keretében tdmogatasban részesiil, a technikum

kilencedik és tizedik évfolyaman tovabbi tdmogatasra jogosult, melynek havonkénti mértéke a
tdmogatas alapjadnak nyolc szazaléka.

-A tanul6 az 6sztondijra — a szakirdnyl oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel részt

vevO tanuld kivételével — az els6é szakma megszerzéséhez kapcsolodoan az olyan szakmai
oktatdsban jogosult, amelyben ingyenesen vesz részt. Az 0sztondijra valo jogosultsag annak a
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tanitasi évnek a tanév szakképzésben alkalmazandd rendjérél szo6ld miniszteri rendeletben
meghatarozott utolsod tanitdsi napjaig all fenn, amelyben a tanuld a szakiranya oktatést
kozvetleniil kovetd elsé szakmai vizsgajat megkezdi. A megismételt évfolyamon nem
részesiilhet 6sztondijban a tanuld, ha évfolyamismétlésre kotelezték. Az adott tanév hatralévo
részében nem részesiilhet Osztondijban a tanuld, ha az igazolatlan mulasztasa eléri a hat
foglalkozast vagy a tanulo szakképzési munkaszerzédése a dudlis képzohely altali azonnali
hatalya felmondas alapjan sziinik meg, kivéve, ha birésdg a munkaviszonyt a tanuld kérelmére
helyreallitja.

30. A diakonkormanyzat, a diakképviselok, valamint az
iskolai vezetok kozotti kapcsolattartas formaja és
rendje, a diAkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges
feltételek

A tanulok és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok foglalkozason
kiviili szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban didkonkormanyzat miikodik. A
didkonkormanyzat vezetd szerve a Didkkozgyiilés, amelyen a tanuldi kozosségeket az
osztalyok DOK titkdrai, az osztalyok idészakos kiildottei és a diakkorok kiildottei
képviselik. A kozgyllés valasztja sajat vezetdségét ¢és az iskolaszékbe delegalt
képviseljét. A vezetdség iranyitja a DOK-6t.

A didkonkormanyzat dontési jogkort gyakorol:

- sajat mikodésérdl;

- amikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol,
hataskorei gyakorlasarol;
- egy tanitas nélkiili munkanap programjarol.

A diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat és javaslattal élhet az iskola mitkkodésével
és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a didkonkormanyzat véleményét:

- az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa
elott,

- atanuldi szocidlis juttatasok elosztési elveinek meghatarozasa elott,

- azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,

- ahdazirend elfogadasa el6tt.

A fenntartd a szakképzési torvényben felsorolt dontések eldtt kotelezOen kikéri az
iskolai didkonkormanyzat véleményét.

A vélemények irasos vagy jegyzokonyvi beszerzéséért az iskola igazgatdja felelOs.

A didkonkormanyzat miikodését sajat szervezeti €s miikodeési szabalyzata szabalyozza.

Az iskola torvényes kotelezettségeként biztositja a didkonkormanyzat zavartalan
miikodésének targyi, technikai és mas feltételeit.
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31. A mindennapi testedzés formai, az iskolai diaksport
egyesiilet, valamint az iskola vezetése és a diaksport
egyesiilet kozotti kapcsolattartas formai és rendje

A mindennapi testedzés formai, az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése és
a diaksportkor kozotti kapcsolattartas formai és rendje

Az intézményben az oOrarendben beirt testnevelés ordk biztositjdk a mindennapi
testedzés formait és a mikodd sportkor feladata a tanuldk napi testmozgésaval, a
mindennapos testnevelés céljaival osszefliggd feladatok elvégzésének segitése. E célbol
sportkori foglalkozéasokat tart a munkakozosség altal meghatarozott idékeretben. A tanulok
mindennapos testedzésének biztositasara az iskola a mindennapos testnevelés 6rdkon tal
sportkori foglalkozasokat is szervez. A foglakozéasok célja, hogy lehetdséget biztositsanak
a tanuldk szamadra a kiilonb6zd sportdgak miivelésére és versenyekre valo felkésziilésre.
Az iskolai sportkdrok foglakozésain valo részvétellel a heti 6t kotelezo testnevelési 6rabol
két ora kivalthato. A részvétel igazolasa a foglakozast tart6 oktato altal vezetett foglakozasi
naplo részvételi adatai alapjan torténik.

A sportkornek tagja az iskola valamennyi tanuldja.

A sportkori foglalkozasokat az iskola testneveld oktatdk tartjak, valamint részt vehet
ezeken olyan szakedzd, aki a felsGoktatasi intézmény altal szervezett, legalabb 120 6ras
pedagdgiai tovabbképzésben vett részt.

A tanulok iskolai sportkdrben végzett foglalkozasaibol heti két foglalkozas a
mindennapos testnevelés foglalkozasaihoz beszamithato.

A sportkor feleldsét az igazgatd bizza meg az oktatoi testiilet véleményének kikérésével.

Az iskolai sportkdr év elején munkatervet, félévkor és év végén beszdmolot ad az
intézmény vezetdjének.

32. Az iskolai konyvtar miikodési rendje

A konyvtarra vonatkozo adatok

Elnevezése: Debreceni SZC Irinyi Janos Technikum Konyvtara
Cime: 4024 Debrecen, Irinyi u. 1.

Létesitésének ideje: 1952

Elhelyezése:1-es szamu épiilet elsd emelete

Alapteriilete: 30 m2 alapteriileten 1 helyiség

Hasznaloi kore: oktatok, tanulok, az iskola dolgozoi

A konyvtarban egy f6allasu konyvtarostanar dolgozik, munkaideje: heti 40 6ra
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A konyvtar fenntartasa és szakmai iranyitasa

A konyvtar a Debreceni Szakképzési Centrum szervezetében miikodik. Fenntartasarol
¢s fejlesztésérol az Innovacios és Technoldgiai minisztérium, mint fenntartd gondoskodik.
A szakszerl konyvtari szolgaltatasok kialakitadsaért az iskola és a fenntartd kdzosen vallal
felelosséget.

Az iskolai konyvtar miikodését az iskola igazgatoja iranyitja és ellendrzi, az oktatodi
testiilet és a didkkozosségek javaslatainak meghallgatasaval.

A konyvtar feladatai

Az iskola konyvtari gyiijteményét szakszerlien fejleszti és feltarja. A gylijteményre
¢épiild szolgaltatasaival az iskola az oktatdi munka szellemi bazisa. Koltségvetési keretén
beliil biztositja az iskola alkalmazottai és tanuldi részére a neveléshez, oktatdshoz
sziikséges ismerethordozokat, informaciokat. Az oktatoi testiilet aktiv kozremiikodésével
szervezi a tanulok konyvtarhasznaléva nevelését, a kivanatos olvasédsi szokasok
kifejlesztését, a tanulok 6nalloé ismeretszerzé képességének kialakitadsat. Az intézmény
torekszik az oktatok alapvetd pedagodgiai szakirodalmi és informécids tajékoztatasara,
ennek érdekében fogadja més intézmények ilyen iranyu szolgaltatasait.

33. Intézményi alapdokumentumok nyilvanossaga, belso

szabalyzatok eloallitott dokumentumok kezelése

Az intézményi dokumentumok nyilvanosak, azt minden érintett (tanulo, sziild, valamint
az iskola alkalmazottai) megismerheti. Valamennyi dokumentum hozzaférhet6 az iskola
honlapjan, a ,,Dokumentumok” meniipont alatt.

A Szakmai Program, a Hazirend és az Szervezeti és Miikddési Szabalyzat egy-egy
nyomtatott példanya megtaldlhaté a fenntartonal, az iskola titkarsagan és az iskola
konyvtaraban, ahol a nyitva tartas ideje alatt minden érdekl6dd helyben tanulmanyozhatja
a dokumentumokat.

Valamennyi dokumentummal kapcsolatban az érdekldddk felvilagositast kérhetnek az
iskola vezetésétdl és az iskolatitkartol, elézetesen egyeztetett idépontban.

34. Az elektronikus uton eloéallitott papiralapu
nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az elektronikus uton eldallitott papiralapti nyomtatvanyt — az igazgatd utasitasa szerinti
gyakorisaggal — papiralapon is hozzaférhetévé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.

A papiralapt nyomtatvanyt kinyomtatasat kovetden:

a vonatkozo jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarozasi
szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell drizni.
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A papiralapu irattarozas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartasaért az igazgatd felel, valamint a hitelesitésrdl az
intézményvezetonek kell gondoskodnia.

A tanuldbalesetek elektronikus ton kitoltott bejelentd lapja papiralapti nyomtatvany
valtozatanak hitelesitésére €s tarolasara is a fent leirt eljarasrend vonatkozik.

A KIR /SZIR rendszerbdl kinyomtatandé dokumentumok hitelesitése

A sziikség esetén kinyomtatott elektronikus okiratnak mindsiilé dokumentumok
hitelesitési rendje:

El kell helyezni a papir alapti dokumentumon a hitelesitési zaradékot, amely tartalmazza
a hitelesités idopontjat, a hitelesitd alairasat és az intézmény hivatalos korbélyegzd
lenyomatat €s ,,elektronikus nyomtatvany” felirattal kell ellatni.

35. Az elektronikus uton eloallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumok kezelési rendjét

Az elektronikus tton eldallitott papiralapu nyomtatvanyt — az igazgato utasitasa szerinti
gyakorisdggal — papiralapon is hozzaférhetdvé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.

A papiralapu nyomtatvanyt kinyomtatasat kovetden:

a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezés szerint meghatdrozott ideig az irattarozasi
szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell 6rizni.

A papiralapu irattdrozas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartasaért az igazgatd felel, wvalamint a hitelesitésrél az
intézményvezetdnek kell gondoskodnia.

A tanulobalesetek elektronikus Uton kit6ltott bejelentd lapja papiralapti nyomtatvany
valtozatanak hitelesitésére €s tarolasara is a fent leirt eljarasrend vonatkozik.

36. A tanulé altal eléallitott dolog vagyoni jogara
vonatkozo dijazas szabalyai

A szakképzd intézmény ¢€s a tanulo kozotti eltérd megallapodas hidnyaban a szakképzd
intézmény szerzi meg a tulajdonjogat a birtokéaba kertilt minden olyan dolognak, amelyet
a tanulo a szakképzd intézményben vagy a szakképzd intézmény altal biztositott dolog
felhasznalasaval Aallitott el6 a jogviszonyabdl eredd kotelezettségének teljesitésével
Osszefiiggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb
feltételeket a szakképzd intézmény biztositotta. Ha az eldallitott dolog a Polgari
Torvénykonyvrél szo6lo torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti szellemi alkotds, e
bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szellemi alkotas atadasara a
munkaviszonyban vagy mdas hasonld jogviszonyban létrehozott szellemi alkotas
munkaltatd részére torténd atadasara vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a
szakképz6 intézmény a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, koteles azt

67



NSzFH/dszc-irinyi/002073- LA AARA

Debreceni SZC Irinyi Janos Technikum

- kérelemre - a tanuld részére legkésébb a jogviszony megsziinésekor visszaadni. Az
Orzésre egyebekben a Ptk. megbizas nélkiili iigyvitelre vonatkozd szabalyait kell
alkalmazni.

A tanulot a szakképz6 intézmény szervezeti ¢s miikodési szabalyzatdban meghatarozott
mértékt dijazds illeti meg, ha a szakképzdé intézmény a tulajdondba keriilt dolog
értékesitésével, hasznositdsdval bevételre tesz szert. A megfeleld dijazasban a tanulo -
kiskoru tanulo esetén torvényes képviseldje egyetértésével - és a szakképzd intézmény
allapodik meg, ha alkalomszerien, egyedileg -elkészitett dolog értékesitésébdl,
hasznositasabol szarmazik a bevétel. Rendszeresen elkészitett dolog esetén a megfeleld
dijazast a teljes képzési folyamatban részt vevok daltal végzett tevékenységre
megallapithatd eredmény (nyereség) terhére kell megéllapitani. Ennek szabalyait a
szakképzd intézmény szervezeti és milkodési szabdlyzatiban kell meghatdrozni oly
modon, hogy az figyelembe vegye a tanul6 teljesitményét.

37. Tankonyvellatas rendje

Alapvet6 jogszabdlyi rendelkezések

A tankonyvek kivalasztdsa soran az alabbi jogszabalyi rendelkezéseket kell figyelembe venni:
A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény
2013. évi CCXXXII. torvény a nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol

Az iskola a tankOnyvjegyzékrol a Nat szerinti kerettantervi tantargyhoz, a szakképzési

kerettantervi tantdrgyhoz, a tanitott modulhoz, témakorhoz, konyvet valaszt.

Az allami tankOnyvtamogatasban alanyi jogon részesilék kore

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 46. § (5) bekezdése, valamint a
téritésmentes tankonyvellatdsnak a koznevelés nappali rendszerii iskolai oktatds 10-16.
évfolyamaira torténd kiterjesztésérdl szolo 1092/2019. (III. 8.) Korm. hatarozat alapjan
valamennyi, a nappali rendszerli alap- és kozépfoku iskolai oktatasban részt vevd tanuld

ingyenes tankonyvellatasban részesiil.

Az ingvenesen biztositott tankOnyvek finanszirozasanak moddja

Az iskola altal megrendelt tankonyvek vonatkozasaban a KELLO a szamlat az iskola/fenntartd
részére — ,,allami forrasbol finanszirozott, pénziigyi teljesitést nem igényel” megjeloléssel —
kiallitja és megkiildi az iskola/fenntartd részére, annak ellenértékét az iskoldnak nem kell

megtéritenie.
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A TANKONYVRENDELES EVES MENETRENDJE:

Minden év marcius masodik felében a KELLO megnyitja a tankonyvrendelési feliiletet

(tankonyvrendeles.kello.hu) az intézményi, valamint a tanul6i adatok attdltésére és rogzitésére.

Aprilis elején a munkakozosségek tagjainak javaslata alapjan a munkakozosségvezetok irasban
rogzitik a megrendelendé konyvek listajat, majd elektronikus formaban eljuttatjadk a

tankonyvfeleldsok részére.

Aprilis 30-ig a tankonyvfeleldsok leadjak az alaprendeléseket, alaprendelés lezarjak, fenntartoi

jovahagyasra kertil sor.

Junius 30-ig a tankonyvfelel6sok modosithatjdk az alaprendeléseket, legkésdbb ekkor kell a

fiktiv (nem nevesitett) didkokat nevesiteni, Fenntart6i jovahagyas itt is sziikséges.

Az alaprendelés modositasi id6szakaban a mar rogzitett rendelést indokolt esetben, cimenként
+/- 15%-kal lehet korrigalni, ennél nagyobb mértékii modositast a rendelési feliilet nem enged
végrehajtani. Ez alol a tankonyvjegyzékre az alaprendelési idészak utan felkeriilt tankonyvek

jelentenek kivételt, valamint az osztalylétszamban tortént nagyobb mértéki valtozas.

Augusztus honapban a KELLO kiszallitja az alaprendelés soran megrendelt tankdnyveket az

iskolakkal eldzetesen egyeztetett id6pontban.

A KELLO évfolyamonként rendezve szallitja le a megrendelt tankdnyveket. A tankonyvek
atadas-atvétele tételesen, szallitolevél segitségével torténik. A szallitolevélbol 3 példany késziil,
melybdl 1 példany marad a KELLO raktardban, két példany érkezik az iskoldba a
tankonyvekkel egylitt. Ezen szallitolevelek segitségével kell az atadas-atvételt hivatalosan
lebonyolitani, és az esetleges eltéréseket mindkét példanyon egyezden rogziteni. A
szallitolevelet az dtadast-atvételt kovetden az dtvevonek és az atadonak is al4 kell irnia! Atvétel
utan egy példany marad az iskolanal €s egy példanyt kériink atadni az atadas-atvételt segitd

KELLO vagy postai munkatarsnak.

A digitélis, online tananyagok esetében a KELLO széllitast nem végez, a tankonyvrendelési
feliileten leadott igényeket a kiadok felé tovabbitja, igy az iskolak a kiadoktol kozvetlentil

jutnak a digitalis tananyagok letdltéséhez sziikséges informaciodhoz.
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Szeptember 15-ig a potrendelés leadasanak idészaka a tankonyvrendelési feliileten a fenntarto

jovahagyasaval.
Szeptember masodik felétél a KELLO kiszallitja a pétrendelésben megrendelt tankonyveket.

Szeptember végétdl aprilisig évkozi rendelés leadasa van lehetdség a tankonyvrendeles.kello.hu

feliileten.
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38. Hatalybalépés, legitimacios zaradék

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa
(Legitimacios zaradék)

Az SZMSZ hatalyba lépése, feliilvizsgalata
Iskoldnk oktatotestiilete a dokumentumot a vonatkozo jogszabalyi el6irasok alapjan
modositotta. A modositasok bevezetése 2023. év szeptember honap O1. napjatol torténik.

Az SZMSZ elfogadas és jovahagydsa
A SZMSZ modositasat az intézmény diakénkormanyzata 2023. év augusztus h6 31. napjan
tartott iilésén véleményezte és elfogadasra javasolta.

Kelt: Debrecen, 2023. év augusztus honap 31. nap
Y W // /
T W a7y e
"",l’/’/_/ , { :/"('/’ Il/

. ’V’ . . X ’ . "we
diakénkormanyzat képviseldje

Az SZMSZ modositasat a képzési tanacs (kozosség) 2023. év augusztus hénap 31. napjan tartott
iilésén véleményezte és elfogadasra javasolta.

Kelt: Debrecen, 2023. év augusztus honap 31. nap

' Q. Jye
¥ >0 Q. £ { > A }('ﬂl ( \3('\
képzési tanacs (k6zosség)

képviseldje

Az SZMSZ elfogadasarol és jovahagyasardl szolo zaradék

Az SZMSZ modositasat az intézmény oktatotestiilete 2023. ¢év augusztus hénap 31. napjan
tartott értekezletén elfogadta és jovahagyasra javasolta.

Kelt: Debrecen, 2023. év augusztus 31.

~ Vo~ S
fodud Bibuelis M
hitelesito oktatotestiileti tag

ga, 32\
NS i)
Szilagyi Laszlo

'igazgalod

Az SZMSZ-t jovahagyom,

v

Sl
Kelt: Debrecen, 2023. év augusztus ho 31.

Hatalybalépés: 2023. szeptember 01.
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39. Mellékletek

39.1. Iskolai konyvtar szervezeti és miikodési szabalyzata

Jogszabalyi hattér

Az iskolai konyvtar miikodését a jelenleg hatalyos jogszabalyok hatidrozzak meg,
koztiik:

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

. 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

. 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

. 229/2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo térvény
végrehajtasarol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

mikodésérol és a kdoznevelési intézmények névhasznalatarol

110/2012. évi kormanyrendelet a Nemzeti alaptanterv kiadaséarol, valamint

az IFLA és az UNESCO ko6z0s konyvtari nyilatkozata, 1999.

Az iskolai konyvtar miikodési szabalyzata tartalmazza:

a konyvtarra vonatkoz6 adatokat

a konyvtar fenntartasa és szakmai iranyitadsara vonatkozo6 informaciokat
a konyvtar feladatait

az iskolai kdnyvtar gylijtékore, dllomanya, gazdalkodasa

a konyvtari allomany elhelyezését és tagolasat

az 4llomany nyilvantartasat

a konyvtari allomany ellendrzését €s védelmét

a konyvtari allomany feltarasat

az iskolai kdnyvtar szolgaltatasait

A konyvtarra vonatkozo adatok

Elnevezése: Debreceni SZC Irinyi Janos Technikum Kdnyvtara

Cime: 4024 Debrecen, Irinyi u. 1.

Létesitésének ideje: 1952

Elhelyezése:1-es szamu épiilet elsé emelete

Alapteriilete: 30 m2 alapteriileten 1 helyiség

Hasznaloi kore: oktatok, tanulok, az iskola dolgozoi
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A konyvtar fenntartasa és szakmai iranyitasa

A konyvtar a Debreceni Szakképzési Centrum szervezetében miikodik. Fenntartasarol
¢s fejlesztésérdl az Kulturalis €s Innovacidos Minisztérium, mint fenntarté gondoskodik.
A szakszerli konyvtari szolgaltatasok kialakitasaért az iskola €s a fenntarté kdzosen vallal
felelosséget.

Az iskolai konyvtar miikodését az iskola igazgatdja iranyitja és ellendrzi, az oktatoi
testiilet és a didkkozosségek javaslatainak meghallgatasaval.

A konyvtar feladatai

Az iskola konyvtari gylijteményét szakszertien fejleszti €és feltarja. A gyljteményre
¢épiild szolgaltatasaival az iskola az oktatdi munka szellemi bazisa. Koltségvetési keretén
beliil biztositja az iskola alkalmazottai ¢és tanuldi részére a neveléshez, oktatashoz
sziikséges ismerethordozokat, informaciokat. Az oktatoi testiilet aktiv kozremiikodésével
szervezi a tanuldk konyvtirhasznalova nevelését, a kivdnatos olvasasi szokdsok
kifejlesztését, a tanulok onalld ismeretszerzé képességének kialakitasat. Az intézmény
torekszik az oktatok alapvetd pedagdgiai szakirodalmi és informacids tajékoztatasara,
ennek érdekében fogadja mas intézmények ilyen iranyu szolgaltatasait.

Az iskolai konyvtar gyiijtokore, allomanya, gazdalkodasa

A gylijtékorre vonatkozd szabéalyzat a 3. szdmua mellékletben talalhato. Az iskolai
konyvtar a kozépiskola, ezen belill az iskola profiljanak megfelelé szakirany
kovetelményeinek megfeleléen folyamatosan, tervszerlien és ardnyosan fejleszti
allomanyat. Az allomany vétel, ajandék, csere utjan a gyiijtokori elveknek megfelelden
gyarapodik.

Az iskolai konyvtér feladatainak ellatdsdhoz sziikséges anyagi feltételeket a fenntarto
a koltségvetésben eldre megtervezetten, folyamatosan biztositja. Hasonloképpen a
fenntartdé gondoskodik a napi milkddéshez sziikséges eszkozokrdl és a szocidlis
feltételekrol.

Az iskolai konyvtar mitkddéséhez sziikséges dokumentumok, informécidhordozok,
nyomtatvanyok beszerzése az iskola koltségvetésében biztositott Osszegekbdl a
konyvtaros oktatd feladta. Hozzajaruldsa nélkill a gylijteménybe dokumentum nem
vasarolhatd. A konyvtaros oktato az allomanyalakitas sordn figyelembe veszi az igazgato,
az oktatoi testiilet, a didkkozosségek javaslatait, és az iskola konyvtari kornyezetének
allomanyi adottsagait.

A konyvtari allomany elhelyezése, tagolasa
A konyvtarhelyiségben elhelyezett dokumentumok.

. Konyvallomany: kézi- és segédkdnyvtar, valamint kolcsondzhetd allomany.
(Raktari rendjiik: szépirodalom betlirendben, ismeretk6z16 irodalom szakrendben, ezen
beliil betlirendben.)

. Periodikak. (Raktéri rendjiik: a friss szamok a folyoirattarton, a régebbiek
tékazva.)
. Audiovizualis  dokumentumok. (Raktari rendjik: kiilon egységként,

dokumentumtipusonként folyészamos elhelyezéssel.)

Az allomany nyilvantartasa
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A konyvtarba érkez6, gylijtokorbe tartozd, tartdos megoérzésére szant dokumentumokat
6 napon beliil allomanyba kell venni.

A konyvtari allomany ellendrzése, védelme

Az iskolai konyvtar allomanyabol folyamatosan, évente legaldbb egy alkalommal ki
kell vonni az elavult tartalmu, a foloslegessé valt, és a természetes elhasznaldodas
kovetkeztében  hasznalatra  alkalmatlanna  valt  dokumentumokat.  Hasonld
rendszerességgel tordlni kell az olvasok altal elveszitett és megtéritett dokumentumokat
IS.

Az olvasé az altala elveszitett, megrongalt dokumentumot az aldbbi modokon
potolhatja:

. a dokumentum azonos kiadasanak beszerzésével,

. a dokumentum forgalmi értékének megtéritésével,

. a dokumentum masolasi értékének megtéritésével,

. a konyvtar gyiijtokorébe tartoz6 (hasonld tartalmu és értékil) dokumentum
beszerzésével.

A konyvtari allomany feltarasa

Az iskolai konyvtar teljes allomanyardl az alabbi katalogusok késziilnek:

. raktari katalogus,
. alapkatalogus: betlirendes leirasu katalogus,
. csoportképzéses szakkatalogus.

Az allomany feltardsdra vonatkozo részletes szabdlyokat a 4. szaml melléklet
tartalmazza.

Az iskolai konyvtar szolgaltatasai

Az iskolai konyvtar szolgaltatasaival a konyvtar hasznaldinak rendelkezésre all.
A konyvtar hasznaloinak kore:

. az iskola tanuloi

. az iskola oktatoi testiilete €s nem oktatd dolgozoi.

Az iskolaval jogviszonyban nem 4all6 személyek, intézmények csak konyvtarkozi
kolcsonzés Utjan vehetik igénybe az iskolai konyvtarat. A konyvtar biztositja a
szamitogépes informatikai szolgaltatasokat is a konyvtaratok hasznalok korében. Az
iskolai konyvtaron keresztiil hasznalatra megkapja a munkéjdhoz sziikséges
tankonyveket, tanari segédkonyveket, audiovizualis dokumentumokat igényiikk és a
konyvtar lehetdségei szerint. Ezeket esetenként el6zetesen egyeztetik a konyvtarossal.

Az iskolai konyvtar elsddleges feladata, hogy gylijteményével és szolgaltatasaival az
iskolaban folyd oktato-neveld munkat segitse. Ennek megfelelden a konyvtarhasznalok
szdmara lehetdve teszi teljes allomanya egyéni és csoportos helyben hasznélatat, valamint
a csak helyben hasznalhaté dokumentumok kivételével kolcsonzését.
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Té4jékoztatd szolgalat keretében eligazitdst ad a konyvtdr és dokumentumai
hasznalatdhoz sziikséges ismeretekrdl, tovabba bibliografiai €s ténybeli adatszolgaltatast
nyujt. Segiti az iskolai munkahoz, a kiilonb6z6 versenyekhez sziikséges irodalomkutatast,
esetenként témafigyelést, ©Onallé irodalomkutatast is végez. Kozremikodik a
konyvtarbemutatd, konyvtarismertetd és a konyvtarhasznéalatra épilild tanitdsi oOrdk
kialakitdsaban, elokészitésében. A tanuldi aktivitasra épitve Ontevékeny konyvtari
kozosségeket szervez ¢€s mikddtet. Konyvtari kolcsonzés keretében a sajat
gyljteményben nem talalhaté dokumentumokat (a felmeriilo koltségek téritése esetén)
mas konyvtaraktol atkéri, illetve a hozzd érkezd hasonldo kérdéseket kielégiti.
Maradéktalanul ellatja a szolgaltatdsokkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatokat.
Gondoskodik az allomany védelmérdl, szakmai rendjérol.

Az olvasé koteles betartani a kdnyvtar hasznalatdnak szabalyait. Koteles rendezni
tartozasat az iskoldval torténd jogviszony megsziinése elétt. Az iskolai konyvtar
szolgaltatasait, illetve az azok igénybevételével Osszefiiggd részletes szabalyokat a 4.
szamu melléklet, a konyvtarostanar feladatait az 5. szamu melléklet tartalmazza.

A KONYVTAR GYUJTOKORI SZABALYZATA
Az iskolai konyvtar gyiijtokorét meghatarozo tényezok

Az iskolai kdnyvtaros a folyamatos, tervszerii és aranyos allomanyalakitast az oktatoo
testiilet véleményének kikérésével az iskola igazgatdjanak jovahagyasaval végzi.

Az egyes dokumentumok beszerzésénél figyelembe kell venni az iskolai kdnyvtar
funkciorendszerét, az iskola vonzaskorzetében miikodd konyvtarak szolgaltatasait, a
beszerzési példanyszamok meghatarozasanal pedig az ellatandé tanulok, oktatok szamat.

Az iskolai konyvtar alapfunkcidjat a kozépiskola nevelési-oktatasi céljai, ezen
tulmenden az ellatott szakképzési feladatok és azok tartalma hatarozza meg. A konyvtar
elsddleges funkciojabol adodo feladatainak megvalositasat segitd dokumentumok
tartoznak az allomany f6 gyijtékorébe. Ide soroljuk az irdsos nyomtatott
dokumentumtipusok koziil a segédkonyveket, a helyi tantervekben meghatarozott
kotelez6 olvasmanyokat, és ajanlott olvasmanyokat, a tananyagot kiegészitd vagy ahhoz
kapcsolddd ismeretk6zld és szépirodalmat, a szakmai oktatadshoz kapcsolodo
szakirodalmat, tanitas-tanuldst segité nem nyomtatott ismerethordozokat. A konyvtar
masodlagos funkcidjabol eredd sziikségletek kielégitését a mellék-gylijtdkdrbe sorolt
dokumentumok képezik. Az iskolai kdnyvtar a tananyagon tulmutatd ismerethordozok
gyljtését csak részlegesen vallalhatja.

A tanulok és az oktatok sokiranyu érdeklddését, egyéni miivelddését segitik mas
konyvtarak is. Az iskolai konyvtar gylijtékore formai oldalrol:

. irasos nyomtatott dokumentumok: konyv, tankdnyv, periodika
. audiovizudlis ismerethordozok: hangos-képes dokumentumok
. egyéb informacidhordozok

A beszerzés forrasai:
. az iskolai konyvtar dllomanya vétel, ajandék, csere utjan gyarapszik.

. nem keriilhetnek az dllomanyba a gylijtékorbe nem tartozé dokumentumok.
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A gylijtés szintje és mértéke:

. kiemelten kell gytijteni a helyi tantervekben meghatarozott kotelez6 és ajanlott
irodalmat, munkaltato eszkozként hasznalatos miiveket.

. a tananyagot kiegészitd vagy ahhoz szorosan kapcsolodd irodalmat tartalmi
teljességre torekedve, de valogatassal kell gytijteni.

. az ismeretkozl6 dokumentumok koziil elsddleges a tantargyak oktatasdban
felhasznalhaté tudomanyteriiletek enciklopédikus szintii gyiijtése, a tananyagban
szerepld irok, koltok valogatott miivei, antologiak, gylijteményes kotetek, az iskoladban
tanulhat6 szakmak szakkonyveinek a beszerzése.

. az iskolai konyvtar az iskoldban oktatott tantargyak alap- és kozépszintli
irodalmat gyjti.

Szépirodalom
A gyljtés terjedelme és szintje, a gyljtés mélysége

. atfog6 lirai, prozai, dramai antologidk a vildg- és a magyar irodalom
bemutatdsara: teljesség igényével

. az altalanos iskolai tananyagnak megfelelden a hazi- és az ajanlott olvasmanyok:
kiemelten

. a tananyagban szerepldszerzOk valogatott miivei, gylijteményes kotetei:
teljességgel

. a kiemelkedd, de a tananyagban nem szerepld kortars alkotok miivei: erds
valogatassal

. tematikus antologidk: valogatassal

. regényes ¢letrajzok, torténelmi regények: erds valogatassal

. az iskolaban tanitott nyelvek olvasményos irodalma: erds valogatassal

Szakirodalom

A gylijtés terjedelme és szintje, a gylijtés mélysége

. alap- és kozépszintii altalanos lexikonok és enciklopédiak alapszinten: valogatva

. alap- és kozépszintii altalanos lexikonok és enciklopédiak kozépszinten:
teljességgel

. a tudomanyok, a kultira, a hazai és az egyetemes miivelddéstorténet alap- és

kozépszintli elméleti és torténeti 6sszefoglaloi alapszinten: valogatva

. a tudomanyok, a kultira, a hazai és az egyetemes muvelddéstorténet alap- és
kozépszintli elméleti és torténeti 0sszefoglaloi kozépszinten: teljességgel

. a tananyaghoz kozvetleniil kapcsolodd a tudomanyok egészét, vagy azok
résztertileteit
. bemutato6 alap- és kozépszinti szakiranyu segédkonyvek alapszinten: valogatva
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. a tananyaghoz kozvetleniil kapcsolodé a tudomanyok egészét, vagy azok
részteriileteit bemutatd alap- €s koézépszintli szakiranya segédkonyvek kozépszinten:
teljességgel

. a tantargyak, szaktargyak, szaktudomanyok alap- és kozépszintli torténeti
Osszefoglal6i alapszinten: valogatva

. a tantargyak, szaktargyak, szaktudomanyok alap- és koOzépszintli torténeti
Osszefoglaloi kdzépszinten: teljességgel

. munkaltatd eszkozként hasznalatos alap- és kdzépszintii ismeretkdz16 irodalom
alapszinten: valogatva

. munkaltatd eszkdzként hasznélatos alap- és kdzépszintli ismeretkdzl6 irodalom
kozépszinten: teljességgel

. a tananyagot kiegészit6 vagy ahhoz kézvetve kapcsolddo kozépszintii irodalom:
valogatva
. a szakmai targyak alap-, kdzép-, felsdszintli ismeretk6z16 irodalma alapszinten:

teljességre torekvoen

. a szakmai targyak alap-, kozép-, felsészintli ismeretkdzl6 irodalma
kozépszinten: teljességgel

. a szakmai targyak alap-, kozép-, felsdszintli ismeretk6z16 irodalma felsdszinten:
valogatva

. az iskola érvényben 1év6 tantervei, tankonyvei: teljességgel

. az iskola oktatasi segédletei: teljességgel

. a tanitott nyelvek oktatdsdhoz felhasznalhat6 segédletek: er6sen valogatva

. helytorténeti miivek: valogatva

Oktatoi gyujtemény

Az iskolai konyvtar gyljti az oktatok szakmai tovabbképzését és az oOrdkra valo
felkésziilést segitd szakirodalmat (pedagdgiai lexikonok, neveléselméleti kézikonyvek,
neveléstorténeti 0sszefoglalasok, a pedagogia klasszikusainak miivei, a csaladi életre valo
neveléssel, értelmi neveléssel, személyiségformalassal kapcsolatos munkak, tantargyi
madszertani segédkonyvek és otletgylijtemények), a pedagogia hatdrtudomanyai koziil az
alapvetd pszichologiai irodalmat, valamint a szocioldgia, szociografia, statisztika, jog
irodalmat enciklopédikus szinten.

Konyvtaros segédkonyvtara

Viélogatva gyljtott: az altalanos bibliografiak, szakbibliografidk, kiadok és
konyvkereskedéi ~ katalogusok, a  gyarapitds, nyilvantartds,  osztdlyozas,
katalogusszerkesztés szabalyai, a konyvtarat érintd jogszabalyok,
irodalompropagandaval kapcsolatos modszertani kiadvanyok.
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Teljességgel gyljtott: dllomanyra vonatkoz6 alapjegyzékek, ajanlobibliografiak, MPI
iskolai konyvtarakkal kapcsolatos modszertani kiadvanyok.

Hivatali segédkonyvtar

Az iskola vezetése részére gylijtendok az igazgatas, a gazdalkodas, az iigyvitel korébe
tartozo legfontosabb kézikonyvek, jogszabalygyiijtemények.

Periodika gytiijtemény

A tanulas-tanitas folyamataban gyiijtenddk a felhasznéalhaté napilapok, tudomanyos
folyoiratok, anyanyelvi miivel6dést segitd periodikak, pedagdgiai hetilapok, folyodiratok,
tantargyak modszertani folyoiratai, konyvtari szakmai folyoiratok.

Audiovizualis gytjtemény

A tantdrgyak oktatasaban rendszeresen alkalmazhat6 oktato, illetve ismeretterjesztd
dokumentumok beszerzése fokozottan ajanlott.

KONYVTARHASZNALATI SZABALYZAT

Az iskolai konyvtarnak az iskola minden tanuldja és dolgozodja tagja lehet. A
beiratkozas dijtalan, a konyvtari tagsdg megujitasa tanévenként sziikséges. A konyvtarat
nyitvatartasi idoben a beiratkozott tagok hasznalhatjdk. A beiratkozaskor az olvaso
kotelezettséget vallal a konyvtari szabalyok betartasara.

A konyvtarbol dokumentumot csak a konyvtaros tudtdval szabad kivinni.

Az alloméanybdl egy-egy alkalommal maximum 5 kétet kdlcsondzhetd 2 hétre. A
kolesonzési 1d6 egyszer meghosszabbithato.

A konyvek a tanév végeéig kolcsondzhetdk.

A dokumentumok koziil csak helyben hasznéalhatok: olvasotermi, kézikonyvtari
konyvek, periodikak, nem nyomtatott dokumentumok.

A csak helyben hasznalhatdé dokumentumokat az oktatok egy foglalkozasra
kikolesondzhetik.

Az olvas6 konyvtari tartozasat az iskolaval valo tanuloi, illetve dolgozoi jogviszony
megsziinése elott koteles rendezni.

Az esetleges adatmegvaltoztatas bejelentését a konyvtarhasznalo koteles a valtozas
utdn maximum 15 nappal irdsos formadban bejelenteni a konyvtaros részére. A
valtozasokat hivatalos dokumentumokkal kell igazolni.

A konyvtar nyitvatartdsi ideje minden tanév kezdetekor kifliggesztésre keriil a
konyvtar ajtajara.

Nyitvatartasi id6ében lehetdség van az allomany egyéni és csoportos hasznalatara, a
konyvtarhaszndlati ordk és egyéb csoportos foglalkozasok megtartasara, melyek
tervezésében, szervezésében a konyvtarostanar az oktatokkal egyiitt vesz részt.

Az iskolai konyvtar tajékoztatd szolgalata keretében eligazitast ad a hasznalatdhoz
szlikséges ismeretekrol.
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A konyvtaros oktato segiti az oktatokat és a tanulokat az iskolai munkahoz sziikséges
irodalom kutatasaban. Segiti, iranyitja a konyvtarhasznalati versenyre valo felkészitést.

A konyvtarban nyilvantartas késziil a kdlcsonzésekrol. A kdlcsonzésben 1évo miiveket
az olvaso eldjegyeztetheti. A sajat gylijtemény kereteit meghalado igényeket az olvasé
kérésére a konyvtar konyvtarkozi kolcsonzéssel elégitheti ki. A felmeriilo koltségek az
olvasot terhelik.

Az iskolai konyvtar letéti allomanyt helyezhet el szaktantermekben. A letéti alloméanyt
szeptember elején veszik at €s a tanév végén adjak vissza a megbizott oktatok, akik az
atvett alloméanyért anyagi felelosséggel is tartoznak. A letéti allomédny nem
kolesondzhetd.

Az éltalanos igazgatohelyettes feladata, hogy a tanuldi, illetve dolgozdi jogviszony
megszinése eldtt ellendrizze az érintett személyek konyvtari tartozasait és azok
rendezését.

TANKONYVTARI ES TARTOS TANKONYVEK SZABALYZATA

A didkok a tanév befejezése elott kotelesek a tanév kdzben felvett tankdnyveket a
konyvtarban leadni. A tanulo, illetve a kiskoru tanuld sziildje koteles a kolesonzott
tankOnyv rongalasa esetén a kart ezen szabalyzatban meghatarozottak szerint az iskolanak
megtériteni. Nem kell megtériteni a tankdnyv, munkatankdnyv stb. rendeltetésszerii
hasznalatabol szarmaz6 értékcsokkenést.

Az oktatok a munkéjukhoz sziikséges tankonyveket a munkavéllaldi jogviszonyuk
végéig vehetik igénybe, de tanévenként a kdlesonzést meg kell Bjitaniuk.

A tankonyvek nyilvantartasa

Az iskolai konyvtar kiilon adatbazisban kezeli az ingyenes tankonyv biztositasahoz
szlikséges tankonyveket. Ezek tartos tankonyvként kezelenddk.

Kartérités

A tanul6 a tamogatasként kapott ingyenes tankonyvet (tartdos tankonyvet, oktatasi
segédanyagot stb., a tovabbiakban tankonyv) koteles megdrizni és rendeltetésszeriien
hasznalni. Ebbdl fakaddan elvarhatdé a tanulotdl, hogy az altala hasznalt tankonyv
legalabb a tanulmanyai végéig hasznalhat6 allapotban maradjon.

Amennyiben a tanuld az iskolai konyvtarbol tankonyvet, tartds tankdnyvet kdlcsonoz,
a tanuld, illetve a kiskord tanuld sziildje koteles a tankdnyv elvesztésébdl,
megrongalasabol szarmazo kart az iskolanak megtériteni.

Ennek lehetdségei:
. ugyanolyan konyv beszerzése
. anyagi kartérités

Az elhasznalodas mértékének és indokoltsaganak megéllapitasa a konyvtaros feladata.
Vitas esetben az igazgatd szava dontd. Abban az esetben, ha az elhasznalodas mértéke a
megengedettnél indokolatlanul nagyobb, a tanulénak a tankonyv atvételkor érvényes
vételaranak megfeleld hanyadat kell kifizetnie:

. az els6 év végeén a tankdnyv aranak 75%-at
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a masodik év végén a tankonyv aranak 50%-at
a harmadik év végén a tankonyv aranak 25%-at

A tankonyvkolcsonzéssel, a tankonyv elvesztésével, megrongalasaval okozott kar
megtéritésével, a kartéritési kotelezettség mérséklésével, illetve elengedésével
kapcsolatban a sziil6 altal benyujtott kérelem elbiralasa az igazgat6 hataskore.

A tankonyvek rongalasabol eredd kartéritési 0sszeg tankonyvek és segédkonyvek
(kotelezd olvasmanyok, feladatgytijtemények, szotarak stb.) beszerzésére fordithato.
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39.2. Debreceni SZ.C Irinyi Janos Technikum
Diakonkormanyzatanak  Szervezeti és  Miikodési
Szabalyzata

A tanuldk a sajat érdekeik képviseletére didkdnkorményzatot hozhatnak létre. A
diakonkormanyzat munkajat az e feladatra kijelolt oktato segiti, akit a didkonkormanyzat
javaslatara az igazgat6 biz meg 6téves iddtartamra.

. Altalanos rendelkezések
A szervezet neve: Debreceni SZC Irinyi Janos Technikum Didkdonkormanyzata
A szervezet székhelye: 4024. Debrecen, Irinyi utca 1.
° A szervezet 6nallo szervezetként, sajat alapszaballyal rendelkezik.

° A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-
oktatasi intézmény miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

1. Célok

Kulturalis tevékenység
Diakjogok védelme

Sportolasi lehetdségek teremtése

Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

o~ w D E

Orszagos, régios €s helyi szervezetekkel valo kapcsolattartés

6.  Lehetdség szerint ijsag megjelentetése, €s az iskolaradié miikodtetése az ifjisag
tajékoztatdsa, informacioszolgaltatds helyzetén vald javitds, valamint szoérakoztatds
céljabol

7. Kulturélis-, szabadidds-, €s sportprogramok szervezése, €s lebonyolitasa.

8. Teret biztositani a kultira és a kozélet teriiletén tevékenykedd fiatal
tehetségeknek.

9.  Hagyomany6rzés ¢és teremtés, tradicidapolds mellett kapcsolatteremtés és

kapcsolattartas a hasonlo teriileteken miikodo tarsszervezetekkel.
ITI. A Diakonkormanyzat jogai
A diakonkormanyzat dontési jogai:

° A diakonkormanyzat- az oktatdi testiilet véleményenek kikérésével- dont sajat
mitkddésérdl, tisztségviseldinek megvalasztasaral,

° a diakonkormanyzat mitkdéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol,
hataskorei gyakorldsarol,

° egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,
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° az iskolai didkonkormdnyzati tdjékoztatdsi rendszerének Ilétrehozéasarol és
mukodtetésérdl, valamint a tdjékoztatdsi rendszer (iskolaujsag, iskolaradio)
szerkesztdsége tanuldi vezetdjének, munkatarsainak megbizasarol,

) hataskoreinek gyakorlasarol:
- belsé munkamegosztast alakit ki,
- meghatarozza a munkarendjét, tiléstervét, éves programjat,
- segiti, iranyitja, szervez hatarozatainak végrehajtasat,

- képviseli a tanuldkat valamennyi veliik kapcsolatos kérdésben az iskola
vezetdsége €s az oktatoi testiilet elott

° A didkonkorményzat feladatainak ellatasdhoz téritésmentesen hasznalhatja az
iskola helységeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola mikodését.

A Didkonkormanyzat véleményezési jogai:
A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl illetve a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet

a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasardl szerint a diakonkormanyzat véleményét
ki kell kérni:

° A szakképz6 intézmény szervezeti és milkddési szabalyzatanak elfogadasa és
modositasa eldtt

° A szakképz6 intézmény hazirendjének elfogadasa és modositasa elott

° A szakképzé intézmény adatkezelési szabalyzatdnak elkészitésénél,
modositasanal

° A szakképzd intézményben milkodoé élelmiszer-arusitd iizlet nyitvatartasi
rendjének és az druautomata miikodtetési iddszakdnak a (2) bekezdés szerinti
szerzOdésben torténd meghatarozasahoz az igazgatd, a szakképzési centrum részeként
miikoddé szakképzd intézmény esetében a foigazgatd beszerzi a képzési tanics és a
didkonkormanyzat véleményét.

° A munkatervben meghatarozott tanév helyi rendjének elkészitéséhez
° a tanuloi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa eltt
° fegyelmi eljaras soran
° a Konyvtarhasznalati Szabalyzat és a TankOnyvtari Szabalyzat elfogadasa eldtt
° az iskola miikddésével kapcsolatos dontések meghozatala elott:
- az els6 foglalkozas kezdetének idopontja
- az intézmény altal biztositott nem kotelezd foglalkozasok rendje
- a maximalis osztalylétszamtol valo eltérés

- a tankOnyvlista
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- a tanulok helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitése, elfogadéasa
o a fenntarto

- a kdznevelési intézmény megsziintetésével,

- atszervezésével,

- feladatanak megvaltoztatasaval,

- nevének megallapitasaval,

- vezetdjének megbizasdval ¢és megbizasanak visszavondsaval Osszefliggd
dontése vagy

véleményének kialakitasa elott

° az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasanal

V. Szervezeti felépiilés

A szervezet szervei: Didkdnkorméanyzat (DOK), és az Iskolai Didk Vezetéség (IDV)

A Didkonkormanyzati-gyiilés:

1. A DOK-gyiilést az IDV hivja dssze sziikség szerint, félévente legalabb egy
alkalommal.

2. Az iskoldban évente legalabb egy alkalommal didkkozgytilést kell szervezni a
didkonkormanyzat miikodésének ¢és a tanuldi jogok érvényesiilésének attekintése
celjabol.

A didkkozgytilés hatarozatképes, ha azon a rendes tagok tobb mint fele jelen van. A
hatarozatképtelenség miatt elhalasztott diakkozgylilés 30 napon beliil ismételten Ossze
kell hivni. A mésodszori 6sszehivas sordn, az eredeti napirendben felvett kérdésekben a
megjelent szamtol fiiggetleniil a didkkozgyllés hatarozatképes. A tagokat a
diakkozgytilés idopontja eldtt legalabb egy héttel értesiteni kell.

A diakkozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

e Az alapszabaly megallapitdsa €s mddositasa

o A vezetdség éves beszdmolojanak elfogadasa

o Az IDV megvalasztasa és visszahivasa.

o A didkkozgytilés dontésérdl az elndk koteles az érintetteket értesiteni.
Az Iskolai Diak Vezetéség:
1. A szervezet legfobb szerve az Iskolai Didk Vezetdség.

2. A Vezet6ség a szervezet operativ iranyito szerve. Ez egy- egy évre valasztott
testiilet, melyet DOK vdlaszt, titkos szavazassal, egyszerli szotobbséggel.
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3. Az IDV jogosult minden olyan kérdésben dénteni, mely nem tartozik a DOK
kizarolagos hataskorébe, valamint jogosult a szervezetet illetd jogok €s a szervezetet
terheld kotelezettségek vallalasarol (a Kozgyiilés illetve a tagok felé beszamoldsi és
tajékoztatasi kotelezettsége mellett) donteni.

4. A szervezetet, mas szervezetek elott egy delegalt ember képviseli.

5. A VezetOség a dontéseit nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza.
A Didkmunkat segito oktato:

Megbizasa a didkonkormanyzat javaslatara az igazgato altal 5 évre szol.

A Didkmunkat segito oktato kotelességei:

° A DOK tevékenységeinek segitése és az informacidaramlas biztositdsa a
tantestiilet, az iskolavezetés és a DOK kozott.

° Az iskolai, didkonkormanyzati hagyomanyok &poléasa és tovabbfejlesztése

° az iskola hirnevének megovasa
° Munkajarol félévi és év végi jelentés készitése

A Didkmunkat segito oktato jogai:
° Javaslattétel a didkonkormanyzatot érintd valamennyi kérdésben.
° Nincs szavazati joga a DOK gytilésen, csak mint megfigyeld és segité van jelen.

° Vétojoga van az iskola hazirendjével, értékrendjével €s Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataval 6ssze nem egyeztethetd és torvénysértd javaslatokkal szemben.

° szakmai tanacsok, informaciok kozvetitése az oktatok, tanulok, sziilok felé.

V. Tagsagi viszony megsziinik
o  Kilépéssel: A kilépési szandékot az IDV felé kell jelezni.

° Kizarassal: A DOK kizérja azt, aki a szervezetet miikddését magatartasaval
veszélyezteti, célja elérését hatraltatja.

A szervezet tagjainak jogai és kotelezettségei:

Tagok jogai:

1 Részt vehet a szervezet céljainak, feladatainak meghatarozasaban.

2 Vilaszthat és valaszthato a szervezet tisztségeibe.

3 Tanacskozasi joggal részt vehet a Vezetdség lilésein.

4. A Kozgytilésen vélemény-nyilvanitasi joggal rendelkezik.

5 Felvilagositast kérhet a szervezet barmely tevékenységérol.

6 Javaslatokat, észrevételeket tehet a szervezet mitkodésévével kapcsolatban.

Tagok kotelezettségei:
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1. A szervezet tevékenységében valo aktiv részvétel.
2. A Kozgytlésen valo részvétel.

VI. A szervezet megsziinése
1. Hakét évnél tovabb nem miikddik

2.  Feloszlatassal

ZARO RENDELKEZES

A DOK politikai tevékenységet nem folytat, partoktol fiiggetlen, partokat anyagilag
nem tdmogat.

Debrecen, 2023. 09. 01.

Szilagyi Laszlo Valnerovicz Emese Fodor Zoltan

Igazgat6 Didkdnkormanyzatot segitd oktatd IDV elnok
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39.3. Adatkezelési szabalyzat (GDPR)

Debreceni SZC Irinyi Janos Technikum
Adatkezelési szabalyzat

Ervényes: 2023. szeptember 1-t6l

1. Altalanos rendelkezések

A Magyar Koztarsasdg Orszaggyiilése Magyarorszag eurdpai unids jogharmonizacios
kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXIIL. torvényt.

A szabalyzat célja az adatkezelésben ¢érintettet személyek — egyértelml és részletes —
tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés

céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az
adatkezelés idGtartamarol, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

A szakképzo intézmény adatkezelése
A szakképzd intézmény adatkezelése

A szakképzo intézmény a szakmai oktatassal dsszefiiggésben a tanuloi jogviszony, illetve a
felndttképzési jogviszony létesitése €s fenntartasa céljabol kezeli

a) a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy
aa) természetes személyazonositd adatait,
ab) nemét,

ac) allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo
tartdzkodas jogcimét és a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezését és szamat,

ad) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét €s telefonszamat,
ae) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

af) adoazonosito jelét,

b) a kiskora tanulo torvényes képviseldje

ba) természetes személyazonosito adatait,

bb) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,
¢) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

ca) a felvételi eljarassal kapcsolatos adatokat,
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cb) a tanuldi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatokat, ideértve annak
idépontjat és okat,

cc) a tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatokat,

cd) a tanuldbalesetre vonatkozo adatokat,

ce) a tanul6 oktatasi azonositd szamat,

cf) az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatokat,

cg) a tanuld tudasanak értékelésével és mindsitésével, valamint a tanulo altal tett vizsgakkal
kapcsolatos adatokat,

ch) az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,

ci) a tanulodi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatokat,
¢j) a tanul¢d didkigazolvanyanak sorszamat,

ck) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatokat,

cl) az évfolyamismétlésre vonatkoz6 adatokat,

cm) a sajatos nevelési igényre, a fogyatékossagra, a beilleszkedési, tanulasi vagy magatartési
nehézségre, a hatranyos helyzetre és a halmozottan hatranyos helyzetre vonatkoz6 adatokat,

d) d) * a feln6ttképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében a ¢) pont cb)—cg), ch)—
ck) és cm) alpontjdban meghatarozott adatokat,

e) jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdlasdhoz és
igazolasdhoz sziikséges olyan adatokat, amelyekbdl megallapithaté a jogosult személye és a
kedvezményre vald jogosultsaga.

A szakképzd intézmény az alkalmazottja foglalkoztatdsa, szamara a juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasa és teljesitése, tovabba az e tdorvényben
meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol kezeli

a) az alkalmazott

aa) csaladi és utonevét €s sziiletési csaladi és utonevét,

ab) nemét,

ac) sziiletési helyét és idejét,

ad) anyja sziiletési csaladi és utonevét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a

Magyarorszag teriiletén vald tartdzkodas jogcimét és a tartdzkodéasra jogositd okirat
megnevezesét €s szamat,
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ae) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét €s telefonszamat,

af) végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével ¢és idegennyelv-ismeretével
kapcsolatos adatokat,

ag) oktatasi azonositd szamat,

ah) pedagogusigazolvanyanak szamat,

ai) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

aj) adbéazonosito jelét,

ak) fizetésiszamla-szamat,

b) az alkalmazott valamennyi korabbi foglalkoztatasaval kapcsolatosan

ba) a munkahely megnevezését,

bb) a jogviszony tipusat, kezdd és zar6 datumat, valamint megsziinésének maodjat,
bc) a beosztasat és a munkakorének megnevezését,

bd) bér- és bérjellegli juttatasai mértékét, valamint az azok kiszamitasanak alapjaul szolgalo
1dGtartamot,

¢) az alkalmazott szakképzd intézménnyel fennall6 jogviszonyaval kapcsolatosan

ca) a b) pontban meghatérozott adatokat,

cb) a bilinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany szamat ¢€s keltét,

cc) a munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatait,

cd) munkaidejének mértékét, munkabol vald tdvollétének jogcimét és idotartamat,

ce) kirendelésének adatait,

cf) értékelésének eredményét,

cg) tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapcsolatos adatokat,

ch) vétkes kotelezettségszegésével, illetve kartéritési feleldsségével 0sszefiiggd adatokat.

A kezelt adatok tovabbitasa

A szakképz0 intézmény koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni, a szakképzés
informacios rendszerébe bejelentkezni, a regisztracios €s tanulmanyi alaprendszert hasznalni,
valamint az orszagos statisztikai adatfelvételi program keretében eldirt és a korai

iskolaelhagyassal veszélyeztetett tanulokrdl Osszesitett adatot szolgaltatni.

88



NSzFH/dszc-irinyi/002073- LA AARA

Debreceni SZC Irinyi Janos Technikum

a) a tanulod csaladi és utoneve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye,
torvényes képviseldje csaladi és utoneve, lakcime és telefonszama, a tanuldi jogviszony
kezdete, sziinetelésének ideje, megszlinése, az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,
a tanulo mulasztasaval kapcsolatos adatok a tartozkodasdnak megallapitasa. Tovabba a tanitasi
napon a foglalkozastol vald tavolmaradas jogszeriségének ellendrzése és a torvényes
képviselovel vald kapcsolatfelvétel céljabol, a tanuldi jogviszony fennéllasaval, a
tankotelezettség teljesitésével dsszefiiggésben a fenntartd, a birdsag, a rendorség, az ligyészség,
a telepiilési onkorményzat jegyzdje, a kozigazgatasi szerv €s a nemzetbiztonsagi szolgalat
részére,

b) a tanuld felvételével, atvételével kapcsolatos adatok az érintett iskola, szakképzo
intézmény, felsdoktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsGoktatasi
intézmény részére,

c) a tanuld csaladi és uténeve, sziiletési helye és ideje, lakcime, levelezési cime,
tarsadalombiztositasi azonositd jele, torvényes képviseldje csaladi és utoneve, lakcime,
levelezési cime és telefonszama, a szakképzd intézményi egészségiigyi dokumentacio, a
tanulobalesetre vonatkozd adatok az egészségi allapotanak megdllapitdsa céljabol az
egészségligyi intézmény ¢€s az iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézmény részére,

d) a tanuld csaladi és utdneve, sziiletési helye és ideje, lakcime, levelezési cime, torvényes
képviseldje csaladi és utoneve, lakcime, levelezési cime és telefonszama. Tovabba a tanuld
mulasztasaval kapcsolatos adatok, a sajatos nevelési igény(ll tanuldra, illetve képzésben részt
vevo személyre, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulora, a hatranyos
helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulora, illetve képzésben részt vevo személyre
vonatkoz6 adatok a veszélyeztetettségének feltardsa, megszilintetése céljabol a
csaladvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusdgvédelemmel
foglalkoz6 szervezet, intézmény részére,

e) a tanuld igényjogosultsaga elbirdlasahoz és igazolasdhoz sziikséges adatai az igénybe
vehetd tamogatas igénylése céljabol a fenntarto részére,

f) a tanuld allami vizsgdja alapjan kiadott oklevelének, illetve bizonyitvanyanak adatai a
szakképzési allamigazgatasi szervnek az oklevél, illetve a bizonyitvany nyilvantartasa céljabol,
tovabba a szakképzési allamigazgatasi szervtdl a felséfoka felvételi kérelmeket nyilvantarto
szervezethez,

Az adatok tovabbithatok a fenntartonak, a kifizet6helynek, a bir6sagnak, a renddrségnek, az
igyészségnek, a szakképzési allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd
rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak és a nemzetbiztonsagi szolgalatnak. A
pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagdgusigazolvany kiallitdsahoz sziikséges
valamennyi adat a pedagogusigazolvany elkészitésében kozremiitkodok részére tovabbithato.

A tanulo
a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanuldsi nehézségére, magatartasi

rendellenességére vonatkoz6 adata a pedagodgiai szakszolgalat intézményei részére és a
szakképzd intézmények kozott,

89



NSzFH/dszc-irinyi/002073- LA AARA

Debreceni SZC Irinyi Janos Technikum

b) értékelésével és mindsitésével kapcsolatos adata az érintett osztalyon vagy csoporton beliil,
az oktatoi testiileten beliil, a kiskora tanul6 torvényes képvisel6jének, a dualis képzOhelynek,
ha az értékelés nem a szakképzd intézményben torténik, a szakképzd intézmények kozott,
iskolavaltas esetén az 0j szakképzd intézmény vagy kdznevelési intézmény részére,

¢) didkigazolvanya kiallitasahoz sziikséges valamennyi adata a didkigazolvany elkészitésében
kozremitkodok részére tovabbithato.

A szakképzo intézmény — a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy kotelezettségei
teljesitésének nyilvantartdsa céljabol — hozzaférést biztosit a regisztracios és tanulmanyi
alaprendszerhez a dudlis képzOhelynek. A szakmai vizsga adatait a Kozponti Statisztikai
Hivatal részére — a hivatalos statisztikarol sz616 2016. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Stt.)
28. §-aval Osszhangban a statisztikai cél eldzetes igazoldsa alapjan, az ahhoz sziikséges
mértékben — statisztikai célra egyedi azonositasra alkalmas modon, téritésmentesen at kell adni
¢s azok a Kozponti Statisztikai Hivatal altal statisztikai célra felhasznalhatok. Az atvett adatok
korét és az adatatvétel részletes szabalyait az Stt. 28. §-a szerinti megallapodasban kell
rogziteni. A szakképzési alapfeladattal kapcsolatos adatok statisztikai célra felhasznéalhatok és
statisztikai felhasznalds céljara személyazonositasra alkalmatlan modon, a Kormany
rendeletében meghatarozottak szerint tovabbithatok.

Titoktartasi kotelezettség

A szakképzd intézmény alkalmazottjat, tovabba azt, aki kozremiikodik a tanuld
feliigyeletének az ellatasaban, hivatdsanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi
kotelezettség terheli a tanuloval, illetve a képzésben részt vevd személlyel kapesolatos minden
olyan tényt, adatot, informéciot illetden, amelyrdl a tanuloval, illetve képzésben részt vevo
személlyel, kiskort tanul6 esetén a kiskorua tanulé térvényes képviseldjével valod kapcsolattartés
soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony megsziinése
utan is hatarid6 nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az oktatoi testiilet
tagjainak egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival torténd, a tanulo
fejlodéseével 0sszefliggd megbeszélésre.

A kiskort tanuld torvényes képviseldjével a kiskoru valamennyi személyes adata kozolhetd,
kivéve, ha a személyes adat kozlése stlyosan sértené a kiskori tanuld testi, értelmi vagy
erkolesi fejlodését.

Nincs sziikség az érintett és az adattal egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezésére, ha
a szakképzd intézmény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény 17. § (2) bekezdése alapjan jar el.

Az adatkezelés idotartama

A szakképz06 intézmény az adatokat a tanuldi jogviszony megsziinésétdl szamitott tizedik év
utolsd napjaig, a foglalkoztatasra irdnyulo jogviszony megsziinésétdl szamitott 6todik év utolséd
napjaig kezeli. A szakképz6 intézmény az ellendrzés céljabol kezeli az alkalmazott vagy a
szakképzd intézményben alkalmazni kivant személy azon személyes adatait, amelyeket a
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blinligyi nyilvantartd szerv altal kidllitott hatosagi bizonyitvany tartalmaz. A megismert
személyes adatokat a szakképzé intézmény az alkalmazas létesitésével Osszefiiggésben
meghozott dontés idpontjaig vagy — alkalmazds esetén — annak megsziinésétdl szamitott
otodik év utolsd napjaig kezeli.

Adatkezelési szabalyzat

A szakképzd intézmény adatkezelési szabalyzataban kell meghatdrozni az adatkezelés és -
tovabbitas intézményi rendjét. Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési
1d6t. Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasanal szakképzd intézményben a

képzési tanacsot és a didkonkormanyzatot véleményezési jog illeti meg. Adattovabbitasra az
igazgato és — a meghatalmazas keretei kozott — az altala meghatalmazott mas személy jogosult.

Debrecen, 2023. szeptember 1.

Szilagyi Laszlo

igazgatd
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39.4 Iskola-egészségiigyi munkaterv

2023/2024-es tanév
Intézmény megnevezése: Debreceni SZC Irinyi Janos Technikum
Cime: 4024 Debrecen, Irinyi utca 1.
Intézmény vezetdjének neve: Szilagyi Laszlo
Intézmény telefonszama: +36/52/533-748
Intézmény e-mail cime: titkarsag@irinyi-debr.edu.hu
Intézményt ellatd orvos neve: Dr. Orosz Elvira
Intézményt ellaté védénd neve: Szabd Viktoria

védondi fogadoora: szerda 12-14-ig

Déatum: Debrecen, 2023. szeptember 1.

....................................

intézmény vezetdjének alairdsa Intézményt ellaté védond alairdsa
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Augusztus

Az oktatasi intézmény felkeresése, az iskola-egészségligyi ellatas megbeszélése (a
tanulok ellatdsanak helye, napja, idéintervalluma, rendelési id6-rendelkezésre allas,
fogaddora idopontjainak kifliggesztése az orvosi szoba ajtajara)

Az ellatashoz sziikséges eszkozok attekintése
Szekrények, miiszerszekrény rendbetétele
Kotszerkészlet ellendrzése
Az éves tanrend attekintése

T4ajékozddas az iskola egészségfejlesztési tantervérdl

Iskolai névsor kérése, 0j tanulok felvitele a Stefania iskolavédéndi programba,
programban valé dokumentacio

A 2023/2024-es tanévre felvételt nyert tanulok elézetes alkalmassagi vizsgalata
(potalkalmasités), oltasi dokumentaciojuk ellendrzése - védondi kozremiikdodés

A 9. évfolyamos tanuldk torzslapjainak megkérése, torzslapkikérdk kitdltése-
elpostazasa, illetve e-mail-ben valo megkérése

Szeptember

Egészségligyi torzslapok atrendezése a 2023/2024-es tanév névsoranak megfelelden
Tanuloi 1étszam 0sszegzése, éviolyamok szerinti 0sszesitése

Erkezett tanulok torzslapjainak megkérése, a tanulok oltasainak ellendrzése,
hianyossag esetén az oltasi dokumentacio bekérése, ellendrzése

A tavozott tanulok torzslapjainak tovabbitasa a torzslapkéréseknek megfeleléen

Testnevelési besorolasok elkészitése — egy-egy példany atadadsa az igazgatonak ill.
a testneveld tanaroknak

Gondozasi naplo aktualizalasa,

Szakorvosi vizsgalatok, kontroll vizsgalatok eredményeinek bekérése,
dokumentélasa, gondozas

Egyéni tanacsadas
Munkanaplé és ambuldns naplo vezetése naprakészen
A 2022/23-as tanév éves jelentésének rogzitése, véglegesitése
A 2023/2024. tanévre vonatkozd munkaterv elkészitése - az iskolaorvossal, az iskola

vezetdjével vald egyeztetése
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Védooltasok:

Kiilfoldi tanulok oltasainak ellendrzése, sziikség esetén potlasa és dokumentalésa,
potoltési jelentés elkiildése

Sziurévizsgalat:

A 2023/2024-es tanévre tanév elején még felvételt nyert tanulok el6zetes
alkalmassagi vizsgalata, oltasi dokumentacidjuk ellenérzése - védondi
kozremitkddés

A paros évfolyamok sziirdvizsgalatai a DAEFI Sziirdcentrumban torténnek, a sziilok altal
valaszthato EKG — vizsgalattal kiegészitve

A 12. ¢évfolyamos tanulok szlrdvizsgalatinak szervezése — a tervezett
szurdvizsgalati  id6pontok egyeztetése az igazgatdsaggal valamint az
osztalyfonokokkel - a szlirdvizsgalatok a DAEFI Sziir6centrumban torténnek

Sztirévizsgalatrol, EKG - vizsgalatrol a sziilok értesitése, a Sziirdvizsgalati és EKG
—vizsgélati értesitOk 0sszegylijtése, Osszesitése

A 12. évfolyamos tanuldk részletes szlirdvizsgalata (suly, magassag, RR mér¢s,
hallasvizsgalat, orvosi vizsgalat), - SzlirOvizsgalati tajékoztatok kitoltése — Stefania

programban, ataddsa a tanuloknak, osztalyvizsgalati lap elkészitése

Egészséanevelés:

12. évfolyamos tanulok korében: - Daganatos betegségek megel6zése témakdrben
12. évfolyamos tanulok korében: - A kéaros szenvedélyekrdl (illegalis drogok)

Oktober

Szirévizsgalat:

A 12. évfolyamos tanulok sziirdvizsgalatanak szervezése — a tervezett
szlirdvizsgalati id6pontok egyeztetése az igazgatéosaggal valamint az
osztalyfonokokkel - a szlirdvizsgalatok a DAEFI Sziir6centrumban torténnek

Szlirdvizsgalatrol, EKG - vizsgalatrol a sziilok értesitése, a Sziirdvizsgalati és EKG
—vizsgalati értesitok Osszegylijtése, Osszesitése

A 12. évfolyamos tanulok részletes sziirdvizsgalata (suly, magassag, RR mérés,
hallasvizsgalat, orvosi vizsgalat), - Szlirévizsgalati tajékoztatok kitdltése — Stefania

programban, ataddsa a tanuldknak, osztalyvizsgalati lap elkészitése

Egészségnevelés:

12. évfolyamos tanuldk kdrében: - Daganatos betegségek megeldzése témakdrben
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12. évfolyamos tanulok korében: - A karos szenvedélyekrdl (illegalis drogok)

Gondozasi napld vezetése, aktualizalasa, szakorvosi vizsgélatok, kontroll
vizsgalatok eredményeinek bekérése, dokumentalasa, gondozas

e Kontroll teststly, illetve RR-mérés

® Obes tanulok, gondozasban részesiilok korében életmoddbeli tanacsadas és annak
dokumentalésa
e Egyéni tandcsadas
e (Gyodgytestnevelésben részesiild tanulok ellendrzése
e [skolai kdrnyezet higiénéjének és biztonsaganak ellendrzése, dokumentélasa
e Gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységek elvégzése
e Munkanaplé és ambulans napld napra kész vezetése
November
Sziirévizsgalat:
Sziirévizsgalatrodl a sziilok értesitése
A 12. évfolyam sziir6vizsgalatrdl hianyzé tanulok potvizsgalata
e A 13/14. évfolyamos tanulok iddszakos alkalmassagi vizsgalata - védondi
koézremiikodés
Egészségnevelés:
10. évfolyamos tanuldk korében: - A karos szenvedélyekrdl (dohanyzas, alkohol,
drogok)
Egy¢b:

o Gondozas, gondozasi napld vezetése

e FEgyéni tanacsadas

o Munkanapl6 és ambulans napld napra kész vezetése
Gyogytestnevelésre jarok ellendrzése

TestnevelOkkel egyeztetés a II. félévi felmentésekkel kapcsolatban

December

Szirévizsgalat:

A 10. évfolyamos tanulok sziirdvizsgalatanak szervezése — a tervezett
szlir6vizsgéalati idOpontok egyeztetése az igazgatdsdggal valamint az
osztalyfénokokkel - a sziir6vizsgalatok a DAEFI Sziir6centrumban torténnek
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Sziirévizsgalatrol, EKG - vizsgalatrol a sziilok értesitése, a Sziirdvizsgalati és EKG
—vizsgalati értesitok Osszegyiijtése, Osszesitése

A 10. évfolyamos tanuldk részletes sziirdvizsgalata (suly, magassag, RR mérés,
hallasvizsgalat, orvosi vizsgalat), - Szlir6vizsgalati tajékoztatok kitoltése — Stefania
programban, atadasa a tanuloknak, osztalyvizsgalati lap elkészitése

A 10. évfolyamon 16. életéviiket betdltottek zard allapotvizsgalati lapjanak
elkészitése a szakmai irdnyelveknek megfelelden, atadasa a tanuldknak,
osztalyvizsgalati lap elkészitése

Egészségnevelés:

10. évfolyamon: ElsOsegélynytjtasi alapismeretek elsajatitdsa témakorben

10. évfolyamon: Illegalis drogok témakorben

Fokozott gondozast igényld (kronikus betegek, szomatikus — pszichés — szocialis
szempontbol gondozasba vett) tanuldk ellendrzése gondozasi fiizet alapjan, életmod
tanacsadas
Szakorvosi leletek bekérése

Kontroll testsuly illetve RR-mérés gondozéasban részesiilok korében

Egyéni tanidcsadas

e Gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységek elvégzése
e Munkanapl6 és ambulans naplé napra kész vezetése

Januar

Szurovizsgalat:

A 10. évfolyamos tanulok szlir@vizsgalatdnak szervezése — a tervezett
szlir6vizsgéalati idOpontok egyeztetése az igazgatdsdggal valamint az
osztalyfénokokkel - a szlir6vizsgalatok a DAEFI Sziir6centrumban torténnek

Sziirévizsgalatrol, EKG - vizsgélatrol a sziilok értesitése, a Szlirdvizsgalati és EKG
—vizsgélati értesitok 0sszegylijtése, Osszesitése

A 10. évfolyamos tanuldk részletes sziirdvizsgalata (stly, magassag, RR mérés,

hallasvizsgalat, orvosi vizsgalat), - Szlirévizsgalati tajékoztatok kitdltése — Stefania
programban, ataddsa a tanuldknak, osztalyvizsgalati lap elkészitése

96



NSzFH/dszc-irinyi/002073- LA AARA

Debreceni SZC Irinyi Janos Technikum

A 10. évfolyamon 16. életéviiket betdltottek zard allapotvizsgélati lapjanak
elkészitése a szakmai iranyelveknek megfeleléen, atadasa a tanuloknak,
osztalyvizsgalati lap elkészitése

Egészségnevelés:

10. évfolyamon: Elsdsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasa témakdrben
10. évfolyamon: Illegalis drogok témakorben
Egyéb:

Adminisztracios feladatok, frissen kiszlirtek dokumentécidja

o Gondozas, gondozasi napld vezetése

e FEgyéni tanacsadas

e Gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységek elvégzése

e Munkanaplo6 és ambulans napl6 napra kész vezetése

Gyogytestnevelésre jarok ellendrzése

e Testneveldkkel egyeztetés a II. félévi felmentésekkel kapcsolatban
Februar
Sziirdvizsgalat:

Sziirévizsgalatrodl a sziilok értesitése

e A hidnyz6 14. évfolyamos tanulok iddszakos alkalmassdgi vizsgalata - védondi
kozremiikodés

e A 9. évfolyamon a 16. életéviiket betdltottek zard allapotvizsgélata, a dokumentéciod
elkészitése a szakmai irdnyelveknek megfeleléen, 4taddsa a tanuldknak,
osztalyvizsgalati lap elkészitése

Egészségnevelés:

e A 11. évfolyamon: ,,A daganatos megbetegedések megeldzése, onsziirés”

e (Gondozés, gondozasi naplo vezetése

e [Egyéni tanacsadas

e Gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységek elvégzése

o Munkanapl6 és ambulans napld napra kész vezetése

e Iskolai kdrnyezet higiénéjének és biztonsdganak ellendrzése, dokumentélasa
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Marcius

Szurévizsgalat:

Sztirévizsgalatrdl a sziilok értesitése

e A hianyzo6 9. évfolyamos 16. életéviiket betoltottek zard allapotvizsgalata

e A hidnyzo 14. évfolyamos tanuldk idészakos alkalmassagi vizsgéalata - védonoi
koézremiikodés

e Hallasvizsgalatrol hianyzok hallassziirésének elvégzése

Egészségnevelés:

A 11. évfolyamon: Szexudlis felvilagositd eldadas megtartasa — szexualis uton
terjedd betegségekrol

Gondozas, gondozasi napld vezetése

Kontroll testsuly, illetve RR-mérés gondozasban részesiilék korében
Egyéni tanacsadas

Gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységek elvégzése
Munkanaplé €s ambulans napld napra kész vezetése

Aprilis

Sziurévizsgalat:

A szlir6 vizsgalatokrol hianyzo tanulok potvizsgalata

A 2024/2025-6s tanévre felvételt nyert tanulok el6zetes alkalmassagi vizsgalata
(belso alkalmasitas-védonoi kozremiikddés)

Egészségnevelés:

e 9. évfolyamon: Szexudlis felvilagosité eldadds megtartasa — szexualis uton terjedd

betegségekrol

Egyéb:

e Kontroll teststly illetve RR-mérés gondozasban részesiilok korében

o Gondozas, gondozasi napld vezetése

e FEgyéni tanacsadas

e Gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységek elvégzése

e Munkanapl6 és ambulans napld napra kész vezetése

e I[skolai kdrnyezet higiénéjének és biztonsdganak ellendrzése, dokumentalasa
Majus
Sztirfvizsgalat:

A hianyz6 tanulok szlirdvizsgalata
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A 2024/2025-6s tanévre 9. évfolyamra felvételt nyert tanulok alkalmassagi
vizsgalata — védondi kdzremiikodés

A 15. évfolyamra technikusi szakmdra marad6 tanulok eldzetes alkalmassagi
vizsgalata- védonoi kozremiikddés

Egészségnevelés:

A 11. évfolyamon: Szexualis felvilagosito eldadas megtartasa

e Gondozasi naplo attekintése, hianyzo6 leletek bekérése, dokumentalasa

e FEgyéni tanacsadas

e Gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységek elvégzése

e Munkanaplé és ambulans napld napra kész vezetése

e Testnevelési besorolasok eldkészitése a kovetkezo tanévre (szakrendelésekre beutalok
kiosztasa)

Elokésziiletek az év végi jelentéshez, adatok kigylijtése
Havi jelentés elkészitése
Junius

Sziurévizsgalat:

e Hianyz6 tanuldk potvizsgalata

A 2024/2025-6s tanévre 13. évfolyamra felvételt nyert tanulok alkalmassagi
vizsgalata — védonodi kozremitkddes

e Gondozasi naplo attekintése, hianyzo6 leletek bekérése, dokumentalasa

e FEgyéni tanacsadas

e Gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységek elvégzése

e Munkanapl6 és ambulans napld napra kész vezetése

e Jelentés elkészitése a 2023/2024-es tanévben végzett iskola-egészségiigyl munkarol
(az ehhez sziikséges adatok dsszegytijtése, feldolgozasa)
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadisa
(Legitim#cios zaradék)

Az SZMSZ hatalyba lépése, feliilvizsgdlata
Iskolank oktatotestilete a dokumentumot a vonatkozo jogszabalyi eldirdsok alapjén
modositotta. A modositasok bevezetése 2023, év szeptember honap 01. napjatol torténik.

Az SZMSZ elfogadas és jovahagyasa

A SZMSZ modositasat az intézmény didkonkormanyzata 2023, év augusztus ho 31. napjan
tartott iilésén véleményezte és elfogadasra javasolta.

Kelt: Debrecen, 2023. év augusztus honap 3 1. nap

: '-‘ I/
.‘ ._ ‘ tl/‘/" L/

dmkonkm many /at kcp\'lseloye

Az SZMSZ modositasat a képzési tandcs (kozosség) 2023. év augusztus honap 31. napjan tartott
{ilésén véleményezte és elfogaddsra javasolta.

Kelt: Debrecen, 2023. év augusztus honap 31. nap
A - Qﬁ\ ( ((\
“foue P 4’(0{_ Y™
épzési lanads (kozosség)
képviseloje
Az SZMSZ elfogadéasarol és jovahagyasarol szol6 zaradék

Az SZMSZ madositasat az intézmény okitatotestiilete 2023. év augusztus hénap 31. napjan
tartott értekezletén elfogadta és joviahagyasra javasolta.

Kelt: Debrecen. 2023. év augusztus 31.

{})MLJ\Q‘ C\.M’-)(L'C\ iZuN_/

hitelesitd oktatotestiileti tag

Az SZMSZ-t jovahagyom,
S/lldh)’l Laszlo
‘igazgato

Kelt: Debrecen, 2023. év augusztus ho 31.
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