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Bevezetés

e A szakképz6 intézmény jellemzoi

A Debreceni SZC Irinyi Janos Technikum az idén a 73. tanévét kezdi meg. A tanulok
l1étszdma megkozeliti az 1400 fot. A nappali tagozaton 930 f6, a felndttoktatasban és
felnéttképzésben kozel 500 f6 tanul iskolankban.

Nappali tagozaton hat dgazatban van képzésiink. Az 6t éves technikusi képzésben a Sport
agazatban oktatunk Fitness-wellness instruktor szakmat és Sportedzé-sportszervezd
szakmat.

A Kozlekedés ¢és szallitmanyozas dgazatban tanuld didkjaink a Logisztikai technikus
szakmat valasztottak iskoldnkban logisztika és szallitmanyozas szakmairanyban.
Turizmus-vendéglatas agazaton beliil is két szakmat oktatunk a Vendégtéri szaktechnikus
¢s a Turisztikai technikus szakmat Turisztikai szervezd szakmairanyban.

A Szocidlis agazatot valaszto tanuldink Kisgyermekgondozd,-neveld szakmat tanulnak.
Rendészet és kozszolgalat agazatban ebben a tanévben inditunk eldszor nappali tagozatos
technikus osztalyt kozszolgalati technikus szakmaban.

A hérom éves szakképzd iskolai tanuldink az Elelmiszeripar dgazat harom szakmajat
valaszhatjak a Péket, a Pék-cukraszt és a Hentes és hiiskészitmény-készitSt. Uj szakképzd
iskolai képzésiink a nappali tagozaton a Rendészet ¢és kozszolgalat agazat rendészeti Or

szakmadja.

Felnéttek szakmai oktatasaban a Sport, a Kozlekedés és szallitmanyozas, a Szocialis, az

Elelmiszeripar és a Rendészet és kozszolgalat agazatokban inditottunk osztalyokat.

Feln6ttképzésben a Dajka, Logisztikus, Fitness instruktor, Betegkisérd, Tejipari

szakmunkatars és Regeneral6 wellness szakember szakmakban képeziink a tanuldokat.
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Az intézmény életképességének bemutatasa

EROSSEGEK
valtozatos szakmakinalat
felkésziilt oktatok
az ¢épiilet elhelyezkedése
miszaki felszereltség
dualis képzés, jo kapcsolat cégekkel
menedzserszemléleti,
kompromisszumkész vezetdség
piacképes szakmakat kinalunk, mely a
munkaerdpiacon is értékkel bir
rendszeres részvétel szakmai
versenyeken, jo eredményekkel
sikeres beiskoldzasi kampany

hazai palyazati forrasok kiaknazasa

LEHETOSEG
Uj partner cégek bevondsa a dudlis
képzésbe
az 0sztondijrendszer jobban motivalja
a didkokat a jo tanulmanyi
eredményekre
lehetéségek szakmai
tovabbképzésekre az oktatok szamara
digitalis alkalmazasok, platformok
bevonasa a napi munkéba
Uj tanuldsi modszerek bevezetése
az iskolapszichologus bevonasa a
nevelési folyamatba
digitalis tananyagok mélyebb

integraldsa az oktatasi folyamatba

GYENGESEGEK
nincs menza, a diakok étkeztetése
nehezen megoldhato
az oktatoknak ingaznia kell az iskola
¢s a telephelyek kozott
adminisztracios pontatlansagok

alacsony a tanulok  digitalis

kompetenciaja
alacsony a tanulok
kornyezetvédelemmel,
fenntarthat6saggal kapcsolatos
tudasa

VESZELY

nagymértékii lemorzsolodas
bukéasok magas szdma

nehezen motivalathaté didkok
csokkend beiskolazhato
tanulolétszam

dualis képzdhelyek telitettsége
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- kornyezetvédelemmel,

fenntarthatosaggal kapcsolatos

tananyag elemek beépitése az oktatasi

folyamatba

o A tanév feltétel rendszerének bemutatasa

Az iskolank alkalmazotti létszama 78 {0, ebbdl nappali tagozaton 63 {6 az oktato.

Részmunkaidds kollégdk szdma 4 {6, mas iskoldbdl attanit 2 f6, oraadoként 3 kollégank

dolgozik a nappali tagozaton. Jelenleg 3 nyugdijas kolléga segiti a munkéankat a nappali

tagozaton. A 2024/2025-6s tanévtdl két katonaoktatd végzi a honvédelem tantargy oktatasat

iskolankban.

1. Az intézményi célrendszer tanévi feladatai

1.1. Stratégiai célok

A jelenlegi beiskolazasi ardny a hagyomanyos osztalyainknél a jelenlegi szinten valo
megtartasa

Az Ujonnan induld osztalyainkndl a beiskoldzds minél magasabb szintll
megvaldsitasa

A felndttek szakmai oktatasanal a meghirdetett osztalyok inditdsa minél magasabb
létszammal

A dudlis képzésben résztvevo tanulok 1étszamanak novelése

A lemorzsolddas csokkentése minden teriileten

1.2. Mindéségcélok

A tanév végére az iskola tanulmanyi atlaganak 0,1-el valo emelése
Az igazolt és igazolatlan hianyzéasok 10 %-os csokkenése

A lemorzsolodas 10% alatti tartasa a nappali tagozaton

A lemorzsolodés csokkentése a felndttek szakmai oktatasanal

A szakmai vizsga eredmények szinten tartasa

6
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e Az ¢rettségi eredmények javitasa, bukasok elkertilése

1.3. Fejlesztési célok

e A tanév legfontosabb fejlesztési célja az oktatas technikai eszkdzeinek fejlesztése.
e 1j, modern oktatastechnikai eszkdzok beszerzése

e Az Gjonnan indul6 képzéseink human és technikai hatterének biztositasa

oL, Mindségcélok
Stratégiai célok

Indikétorok

Az Ipar 4.0 kihivasaira | Az intézmény sikeres palyaorientacios | 1,2,4,5
hatékonyan reagalo | tevékenységet  valdsitson  meg. Az
képzési rendszer, | intézményben tanuld didkok szédma évrdl
keresletvezérelt  dudlis | évre novekedjen, vagy legaldbb ne

modell kialakitasa csokkenjen.

Kreativ és rugalmas, | Tanuldinkat a  képzések soran a| 1,4
versenyképes munkaerdpiacon hasznosithaté tudashoz
szaktudassal bir¢ fiatalok | juttassuk. A szakképzési
nevelése. A gazdasdg | munkaszerzOdéssel rendelkezd tanulok
igényeinek  megfeleld | aranya nodvekedjen, vagy legalabb ne
szakemberek 1épjenek ki | csokkenjen.

a munkaerdpiacra
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A beiskolazas novelése, | Orszagos ¢és regionalis szinten mindségi | 6,7,8,11,12

a lemorzsolddas | oktatast valésitsunk meg.

mérséklése, a szakmai | Versenyeredményeink, az 0rszagos

képzésben tanulok a | kompetenciamérések, a sikeres vizsgazok

szakmajukban aranya, valamint az NSZFH mérései

helyezkedjenek el. tamasszak ezt ala. (Evente legaldbb egy
tanulonk orszagos verseny 1-10 helyezettjei
kozott legyen, az 0rszagos
kompetenciamérések, NSZFH mérések
eredményei €évrél évre ne romoljanak, a
sikeres vizsgazok aranya 90% folott
legyen.)

A gazdasag igényeihez | Fels6oktatdsban tovabb tanuld tanuldk | 9

igazod6 felndttoktatas, | szamanak novelése. Célunk, hogy a végzds

feln6ttképzés tanulok 10 %-a felvételt nyerjen valamely

megvalositasa, rovidebb | felsdoktatasi intézménybe

idejt, rugalmasabb

szakmaszerzés

lehetdségének

biztositasa a

felnottoktatasban,

feln6ttképzésben,

vallalati képzésben.

A hatranyos helyzetii és | Sikeres elhelyezkedés a munkaerdpiacon. A | 9

az elénydsebb hattérrel
érkezd tanulok
teljesitménye kozotti

kiilonbség csokkentése.

szakképzésben  végzettek  palydjanak,

egykori tanuloink munkaerdpiaci

helyzetének  nyomon  kdvetése. A

palyakovetés sordn visszajelzok koziil

minimum 60 %-a az altala tanult 4gazatban
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/  szakméaban helyezkedjen el, vagy
szakiranyban tanuljon tovabb
Mindségi dudlis képzés | A képzést elvégzd tanuloink | 9
megvalositasa, a | rendelkezzenek a szakmdjukban vald
szakképzési elhelyezkedésiikhoz, munkéjukhoz
munkaszerzédések szlikséges kompetenciakkal. (A
szdmanak novelése palyakovetés soran visszajelzok kozott erre
a kérdésre minimum 3,5 -elégedettség
legyen az 1-5 értékelési skalan
Professzionalis A lemorzsolodas, a végzettség nélkiili | 15
szervezeti keretek kozott | iskolaelhagyas csokkentése, de legalabb ne
miikodo képzési | novekedjen, a szakképzésben végzettek
intézményrendszer szamanak novelése, de legaldbb ne
csokkenjen
Vonzo karriert nyujto | Oktatéink  rendelkezzenek  naprakész | 14,22
szakmai képzés. tudassal.  folyamatosan  kovessék a
szakmdjukban mutatkozo fejlédést. Az
intézmény vegyen részt évente legalabb egy
orszagos, regionalis, helyi tudasmegosztast
0sztonzd egyiittmiikodésben, kétévente az
oktatok legalabb fele vegyen részt
tovabbképzésekben.
A képzés sordn a| Az intézmény sikeres palyazati | 24
gyakorlatban tevékenységet  folytasson.  (Kétévente




NSZFH/dszc-irinyi/001477-1/.

alkalmazhaté  digitalis

tudas megszerzése

legalabb egy sikeres szakmai palyazat, és 1

egyéb sikeres palyazat legyen).

Az  iskolarendszerben
olyan idegen-nyelvi és
szakmai  idegen-nyelvi
tudas megszerzése, ami
segiti a tovabbtanulast és

a munkavallalast

Esélyteremtd palydzatokban vald sikeres
részvétel (Utravald Osztondijprogram — Ut
az érettségihez, Ut a szakméahoz, Apaczai
Osztondijprogram). A beadott palyazatok
sikeresek legyenek, feleljenek meg az eldirt
kovetelményeknek. A beadott palyazatok

minimum 90 %-a sikeres legyen

24

2. A tanév feladatrendszere

2.1. Kiemelt feladatok

2.1.1. A tanuléi 1étszam novelése, palyaorientacio taimogatasa

Minél tobb rendezvényen meg szeretnénk jelenni, ahol lehetdség van az intézménylink és a

vélaszthaté szakmak megismertetésére, bemutatasara. Célunk a kdzvetlen kapcsolat kialakitasa

leendd didkjainkkal és sziileikkel, az iskola nevének népszertisitése.

Fontosnak tartjuk a konzulticiét az altalanos iskoldk 7.-8. osztalyos osztalyfonokeivel.

Kiemelten fontos az alapfoku oktatas palyaorientacios napjain valé megjelenés.

Iskolankban alkalmazott példak:

Foként vidéki altalanos iskoldkat célozva jatékos foglalkozasokat tartunk /feladatok, fejtorok,
kézmiivesség-mézeskalacs készitése, babak oltdztetése, stb./, mikozben kotetlen beszélgetés

folyik a szakmakrol. A didkok apr6 emléktargyat kapnak rajta az iskola nevével pl.: kitizok,

tollak, karkoto, stb.

Uzemléatogatas az érdekl3dd 8.-os tanuloknak

10
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Fontos a tovabbtanulasra késziilo diakoknal a sziilok bevonésa is ezekbe a programokba, hogy
alaposabban megismerhessék intézménylink altal kinalt lehetdségeket. Szeretnénk, ha lennének
csoportos beszélgetések csak sziilokkel, ahol megvalaszolhatjuk a kérdéseiket, ¢és
ismertethetjiik az egyes szakmakat. Ezaltal csokkenthetjiik a sziilokben felmeriilé kérdéseket,

bizonytalansagot.
A személyes kapcsolat kiemelt fontossagu. Ezt segitik az alabbi tevékenységek:
e Alma mater program

A 9.-es tanuloink visszamennek volt altalanos iskoldjukba, ahol bemutatot tartanak és
megismertetik a didkokkal jelenlegi iskoldjukat. Ezaltal elsé kézbdl kaphatnak informacidkat

egy tanuldtarsuk szemszogébol, ez szamukra hitelesebb forras, mint egy szordlap, vagy honlap.
e Kihelyezett nyilt napok

Szeretnénk képzéseinket népszerlisiteni az altalanos iskolakban azaltal is, hogy azon
intézményekbe, ahonnan sok a hozzank jelentkezd tanulod, elvisziink egy palyaorientacios
rendezvényt (,.kitelepiilés”), ahol a 7. és 8. osztalyos didkok, valamint osztalyfonokeik

megismerkednek iskolankkal, s az itt oktatott szakmakkal testkdzelbdl.

Egyéb beiskolazast segitd rendezvények, lehetdségek, melyeken iskolank aktivan részt vesz:
- Nyilt napok

- Leendd osztalyfdnokok bemutatkozésa (Facebook Live)

- Agazatokat, szakmakat bemutato rovid videok (Facebook/TikTok)

- Videok, kisfilmek

- Ko6zosségi oldalak/ Facebook, Instagram, YouTube, TikTok

A felndttek képzésében az oktatott szakmdk népszertsitését és a jelentkezések fogadasat
elsdsorban a Debreceni Szakképzési Centrum Kommunikaciés FOosztalydnak marketing
divizidja, valamint tligyfélszolgdlati divizidja végzi. Online feliilleteken megosztjdk a
képzésekre vonatkozo promocids anyagokat, a beérkezett jelentkezések pedig tovabbitjak az

iskola részére.

Az iskola is aktiv szerepet véllal a felnéttek beiskoldzasaban, a hozzank érkezé kérdésekre,

megkeresésekre mindenki szdmaéra kielégité valaszokat igyeksziink adni, megprobaljuk

11
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meggyoOzni az embereket a lifelong learning, azaz az egész ¢leten at tarto tanulds fontossagarol.
A nalunk nappali képzésben résztveviket és sziileiket is tdjékoztatjuk az intézményben

tanulhatd szakmakrol.

2.1.2. A tanulok a valasztott szakmaban valo elhelyezkedésének tdmogatasa, a lemorzsolodas
megakadalyozasa, karriertamogatas

Azokat a tanulokat, akik nem tudjak teljesiteni a technikum tanulmanyi kévetelményeit,
azoknak felajanljuk a szakképzd iskolai osztilyokba vald athelyezés lehetdségét. Minden
tanévben néhany tanulonk él is ezzel a lehetdséggel, igy sikeresek tudnak lenni egy masik
szakma elsajatitdsdban. Azoknak a tanuloknak, akik nem tudnak az intézményiink szakmai

kozil valasztani, azoknak megprobalunk a DSZC mas iskolaiban megfeleld szakmat talalni.

e Karrier tanacsadas
Témadja: Karrier tanicsadas
Iddépontja: 2024/2025-6s tanév 2. félév

A 2024/2025-6s tanévben folytatjuk a karrier tanacsadashoz kapcsolodd események

(el6adasok, latogatasok) szervezését.

A szakképz0 iskolaban a 9. évfolyamon az dgazati alapvizsga letétele utani szakiranyvalasztast,
a 11, 12. évfolyamon a vdlasztott szakmateriilet megismerését tlizziik ki célként. Az
osztalyfénoki munkakdzosség bevonasaval havi tervet allitunk 6ssze, ami alapjan felkeressiik

¢s felkérjiik az eldadokat, vallalati partnereket.
e Karrier Hét

Témaja: Karrier tandcsadas, palyaorientacid

Iddpontja: 2024. december 16-20.

Az idei tanévben Karrier Hét elnevezéssel komplex karriertandcsadéasi programot valositunk
meg, amelyben a dudlis partnereink mellett a Debreceni Egyetem altal kinalt tovabbtanulasi
lehetdségekrdl is tajékoztatast kapnak a tanulok. Emellett a sziiléknek is szerveziink a hét
folyaman karrier tanacsadasi forumot. Tovabbi programként a dudlis partnereink szdmara
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kerekasztal beszélgetéseket szerveziink, erdsitve ezzel a vallalti kapcsolatrendszert valamint a

dualis képzésiink hatékonysagat.
e Palyaorientacios nap
Témaja: palyaorientdciod

Id6pontja: 2024. november 27. szerda

2.1.3. A mindségi szakképzés erdsitése, a tanulmanyi eredmények javitasa, folyamatos
modszertani és tartalmi meguajulas

e Projektnapok
Témadja: Tanuldsmodszertan
Id6pontjai: ~ 2024. szeptember 2-5.
2024. december 7, 14.

A napok soran minden iskolankban oktatott 4gazat bekapcsolddik a programok lebonyolitdsdba
a sajat szakteriiletének megfelelden. gy nemcsak a kozosség erésodik, hanem a szakma iranti

elhivatottsag is magasabb szintet ér el.

A projektnapok lezardsaként minden agazat Osszegzi, és bemutatja az 4ltala elvégzett

tevékenységeket és produktumokat.

Erdsiteni kivanjuk az oktatok képzéseit, tovabbképzéseit vallalati kornyezetben. fontosnak
tartjuk a dualis partnereink tudasat, igényeit beépiteni az elméleti képzéseinkbe.

2.1.4. A tehetséggondozasi és felzarkoztatasi programok megerdsitése, a
versenyeredmények novelése

Nagy szamban vannak kiemelkedden tehetséges tanuldink, akik jo eredménnyel szerepelnek
kozismereti és szakmai versenyeken, sportrendezvényeken. Ezt a jovOben is szeretnénk
folytatni, illetve toreksziink arra, hogy minél tobb megmérettetési lehetdséget keressiink
szamukra. Mindezek mellett szeretnénk novelni a haziversenyek szamat.

Fontosnak tartjuk a tehetséggondozas sordn a palyazati lehetdségek minél teljesebb kort
kihasznalésat is. Iskolankban mar mondhatni hagyoméanyokkal rendelkezik a Nemzeti Tehetség

Program palyédzatainak megirdsa, majd a nyertes palyazat megvalositasa. a 2018/2019-es tanév
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utan 2022/2023-as tanévben is sikeresen valdsitottuk meg az NTP felé vallalt tehetséggondozd
programokat. Elsdsorban a nyelvi-miivészeti, zenei és képzOmiivészeti teriileteken kiemelkedd
tanuldinkat segitettiik kibontakozni a program soran. Ezen foglalkozasok mellett folyamatosan
figyeltiink arra is, hogy a gyerekek Onismerete, magabiztossaga is fejlodjon, ehhez az
iskolapszichologus segitségét kértiik.

A palyazat sordn megismert tanulokat a ciklus lezarulta utdn sem engedtiik el, tovébbra is
egyengettiik az utjaikat. A kollégak messzemenden elkdtelezettek, hogy tamogatod kdrnyezetet
biztositsanak a tehetséges didkok szamara.

A megyei €s az orszagos versenyek elott tehetséges tanulok kivalasztasa utdn a a felkészito
tanar, illetve tanarok a versenyek el6tt versenyfelkészité foglalkozasokat tartanak, ahol az
el6z0 évek feladatait és a versenykiirasban szerepld informaciokat figyelembe véve készitik fel
a versenyzOket. A komolyabb versenyek esetében fontosnak tartjuk a pszihikai felkészitést is.
Tobb esetben jelentett gondot, hogy a versenyzd tanuld nem birta a pszichikai terhelést, éppen
ezér a felkészités folyamataba bevonjuk a szakos oktatokon kiviil a iskola pszichologusat.
Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a sportversenyek esetében is ne csak az alloképessége ¢€s

iigyessége legyen meg a tanulonak, hanem mentalisan is legyen felkészitve.

2.1.5. A felnottek szakmai oktatasanak, képzésének kiemelt tamogatasa

A felnéttek szakmai oktatasa €s képzése teriiletén kielégitjiikk a munkaerdpiaci igényeket, esélyt
teremtiink a tanulni vagyoknak és gyorsan reagalunk a vallalatok igényeire. A felndttek szakmai
oktatdsa és képzése ad lehetdséget 1) szakképzettségek, szakképesitések megszerzésére,
atképzésekre, tovabbképzeésekre. A felndttek szakmai oktatdsanak keretében arra kell térekedni,
hogy minden nappali tagozaton oktatott szakmankban legyen felnétteknek szo6l6 szakmai
oktatas is. A torvény nyujtotta lehetdségeket kihasznalva roviditett képzéseket szerveziink
valamint az eldzetes tudas és gyakorlat beszamitasanak lehetdségét is biztositjuk a jelentkezdk

szamara.

Kiemelt célunk felndttoktatasunk tovabbi erdsddése, rugalmasan alkalmazkodtunk az j
elvarasokhoz, melynek eredményeképpen sajat munkavallaloi képzések is megvalosulnak. A
sajat munkavallalok szakirdnyu oktatasa okan 16 céggel kertilt iskolank kapcsolatba, mely

hosszu tavu partneri viszonyt és Uj lehetdségeket eredményezhet. A vallalkozasokkal a
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kapcsolattartas €és egyiittmiikodés napi szintli, amely soran az informaciok cseréje és a

feladatmegosztas torténik.

Beiskolazasi rendezvényeinken a felndttek oktatasat és képzését is népszeriisitjiik. Tovabba
vallalati partnereinknek rendszeresen jelziink a felnéttek szakmai oktatasa, s a felndttek

szakmai képzése keretében elérhetd lehetdségekrol.

2.1.6. Digitalis szemlélet és modszertan erdsitése

Az oktatési rendszer szerepl6itdl az informatikai 0jitdsok komoly szemléleti és modszertani
alkalmazkodast kivannak meg, hiszen szilikséges a digitalis eszkdzok oktatasi folyamatba
torténd beépitése a tarsadalmi valtozasok értelmében. Nem kiszamithato, hogy felndttkorban
milyen kompetenciak és tudas meglétére lesz sziiksége a mai kor gyermekének, ezért a modern
iskola egyik jelentds feladata az ©Onalld, egész életen 4t tartd tanuldsra vald felkészités.
Intézménylinkben ezen szellemiség jegyében készitjiik tanuldinkat a munka vilagaba torténd
atlépésre.

Az ¢élet minden teriiletén tért hodit a szamitdstechnika, az informdciotechnologia és a
telekommunikacié. Ebben a valtozo vilagban elengedhetetlen, hogy az ember alapvetd
informatikai ismeretekkel rendelkezzen, hiszen az ezen ismeretek nélkiil végezhetd szakmak
szdma ¢évrdl évre csokken, valamint a munkaerdpiaci versenyképesség és a korszerli
munkavégzési technikdk ismerete kovetelménnyé valt. A tanuldsi folyamat tervezésénél
figyelembe vesszilk ezt.
Munkank sordn gyakran taldlkozunk felnodttekkel is, akik elméleti és gyakorlati ismeretek
megszerzése, illetve frissitése céljabol keresik fel az oktatasi intézményt. A felndttkort,
képzésben résztvevok szamara Ujra kellett értelmezni a oktatdi szerepkoroket és a modszertani

tarhaz bovitésével egyiittjaro feladatokat.

Az IKT eszkozok nemcsak a mindennapi életiinkben foglalnak el fontos szerepet, hanem az
iskolak ¢életében, az oktatasi-nevelési folyamatban is. A didkok otthonosan mozognak a digitalis
eszkozok vilagdban, mondhatnank, 6k mar ebbe a virtualis vilagba sziilettek bele. Ezek a
fiatalok szinte gond nélkiil kezelik a multimédias eszkozoket, de a haszndlat célszertisége,
gyakorlati jelentésége nem mindig tudatosul benniik. A oktatod feleldssége és feladata éppen
abban all, hogy ezeknek a digitalis eszkdzoknek a hasznalatat ésszerli mederbe terelje, és

segitséget nyujtson ahhoz, hogy a didkok megértsék, ezen eszk6zok szerepe miért fontos az
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informaciok keresésében, atalakitasaban, értékelésében, a mindennapokban, a tanulas soran, a

munkéban és a szabadidében egyarant.

Nem konnyl az a feladat, amit a digitalis eszk6zok alkalmazasanak vildga a oktatok elé allit.
Ebben a kihivasokkal teli, de izgalmas munkaban nagy segitséget jelenthet, ha a oktatok
mithelymunkaban, ko6zos gondolkodasban digitalis tananyagokat dolgoznak Kki. A
mithelymunka soran a oktatok Gtleteket, jol alkalmazhaté modszereket adhatnak 4t egymésnak
a digitalis eszkozokkel segitett Oratervezéshez, oravezetéshez, valamint a didkjaik és sajat
digitalis kompetenciajuk fejlesztéséhez.

A XXI. szdzad munkavallaloi nem lesznek alkalmasak mindségi munkavégzésre a digitalis
szemlélet és tudas nélkiil. Olyan tudast kivanunk a tanulok kezébe adni, amely alkalmassa teszi
Oket az élethosszig tartd tanulasra és a digitalis fejlodésre alkalmassa teszi Oket. A tanév
legfontosabb feladata, hogy az oktatdéi kozosséglink megismerkedjen a mesterséges

intelligencia alkalmazasanak alapjaival.

2.1.7. Az oktatéi tovabbképzés tamogatasa Kiilonos tekintettel a vezetéi készségek

erdsitésére és a modszertani fejlodésre

Az oktaté négyévenként legalabb hatvan ora tovabbképzésben koteles részt venni. A
szakiranyu oktatasban oktatott tantargy oktatdjanak tovabbképzését elsOsorban vallalati
kornyezetben vagy képzokodzpontban kell teljesiteni. Megsziintethetd annak az oktatonak a
jogviszonya, aki a tovabbképzésen onhibajabol nem vett részt vagy tanulmanyait nem fejezte

be sikeresen.

Az alkalmazott tovabbképzési kotelezettsége 2021. julius 1-jével kezdddott, azzal, hogy 2020.
januar 1. és a tovabbképzési kotelezettség e bekezdés szerinti kezdd iddpontja kozotti iddben
torténd tovabbképzésben vald részvételt a tovabbképzési kotelezettség teljesitésébe be kell
szamitani. A pedagogus-szakképzettséggel rendelkezd oktatdé a torvény szerinti
jogallasvaltozasa nem akadélya annak, hogy dnkéntes elhatarozasbol a pedagogus elémeneteli

rendszerben részt vegyen.

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a szakmai oktatis keretében a foglalkozasok

megtartasdhoz, a szakképzd intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a vizsgarendszer
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mukodtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a szakképzd intézmény irdnyitasi, vezetési

feladatainak ellatasahoz.

Az oktatonak és a szakképzé intézmény Szkt. 40. § (1) bekezdés d) pontja szerinti
munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjanak olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul a szakképzettségéhez kapcsolodd ismeretek €s jartassdg megujitasdhoz, illetve
kiegészitéséhez. Az intézményvezetd tovabbképzésére az oktatd tovabbképzésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul az intézményvezetdi ismeretek ¢&s jartassdgok megujitdsdhoz, illetve
kiegészitéséhez.

Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az oktatdo, ha a rd iranyadd oOregségi
nyugdijkorhatar eléréséhez 6t évnél rovidebb id6 van hatra.

A tovabbképzési kotelezettségét teljesitettnek kell tekinteni annak az oktatonak, aki a
felsGoktatas keretében felsdoktatasi szakképzésben felséfoku szakképzettséget vagy szakiranyu
tovabbképzésben szakiranyl szakképzettséget szerzett.

A tovabbképzést a szakképzésért felelés miniszter — az IKK Innovativ Képzéstdmogato
Kozpont Zartkorien Mitkodé Részvénytarsasag utjan — szervezi.

A tovabbképzés teljesitését a regisztracids €s tanulmanyi alaprendszerben kell nyilvantartani.

A 2023/2024-es tanév elejétdl elérheté a IKK altal miikodtetett Oktatdéi Tovabbképzési
Rendszer (otr.ikk.hu). Ezen a feliileten tudjak a kollégak kivalasztani a szdmukra sziikséges
képzéseket és itt torténik a beiskoldzas is. Tovabba a tovabbképzések nyilvantartasa is itt

torténik. Az igazgatd és a Centrum vezetésének a feladata az engedélyezés.

2.1.8. Energetikai program erdsitése, a zold atallas tamogatasa

Iskolank energetikai felujitasa 2022-ben befejez6dott. Ennek és az el6z6 beruhazasok
eredményeként iskolankban 198 db napelem termeli az elektromos dramot, amelyek kb. 30 %-

al tobb teljesitményt termelnek, mint a fogyasztasunk.

Az energetika feltjitas eredményeként az Gsszes kiilsd nyildszaré megujult €s teljes
kiils6 szigetelés kapott az épiiletiink. Tovabbi energetikai megtakaritdst eredményezhetne a

melegviz eldallitasi rendszeriink korszerUsitése, zolditése.
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Bevezettiik az iskolankban a szelektiv hulladékgytijtést. Kiilon kukékat helyeztiink ki a
szelektiven gy(jtheté hulladékoknak és ezeket a rendelkezésiinkre allo szelektiv kukéakba
gyiigik.

2.1.9. Fegyelmezett gazdalkodas, racionalis forrasfelhasznalas

Az iskola vezetése, a munkak6zosség vezetok €és az oktatok folyamatosan nyomon kovetik a
gyakorlati foglalkozasokon hasznalt szakmai anyagok raktarkészleteit. Elérelato tervezéssel
nem halmozunk fel romlandd nyersanyagokat. A beszerzésekben eldrelatéan terveziink,

iigyelve a koltséghatékonysagra.

Iskolank vezetése, a miiszaki ligyvivd, a kancellari tigyvivé folyamatosan monitoringozza az

igényeket és csak a sziikséges anyagokat szerezziik be.

Az iskola é¢letében a legkényesebb ¢€s legjelentdsebb koltség a fiités. Tavfiitésiink van és a
melegvizet is ezen keresztiil kapjuk. A megfelelé homérséklet biztositasa céljabol mar oktober
elejétdl mérjiik a termek és folyosok homérsékletét. A fiitési idészakban folyamatosan
ellendrizziik a termosztatok bedllitasat ligyelve a legidedlisabb hdmérséklet biztositasara, gy

hogy ez koltséghatékony is legyen.

2.1.10. Palyazati lehetéségek tamogatasa, uj palyazati lehetoségek felkutatasa

A Debreceni SZC Irinyi Janos Technikum elkdtelezett abban, hogy minden relevans palyéazati
lehetdséget igyekezzen kihasznalni. Kifejezetten nagy hangstlyt fektetiink arra, hogy a
palyazatok soran minden oktatd érdekeltnek érezze magat, mivel ez nem csupan az intézmény
fejlodését szolgalja, hanem sok esetben a didkok és az oktatok latokorének szélesitését, szakmai

tapasztalatainak bovitését (pl.: Erasmus+, NTP).

A palyazatok figyelése els@sorban a fejlesztési és innovacids igazgatohelyettes feladatkorébe
tartozik, akinek munkéjat az fejlesztési €s palyazati munkak6zosség segiti. Azonban oktatdink
is igen aktivak, hiszen kiterjedt kapcsolatrendszeriiknek koszonhetden szamos lehetdséggel
talalkoznak 6k is, melyet jeleznek, igy minden segitséget meg tudunk adni a sikeres

megirasdhoz.
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2.1.11. Intézményi kornyezet folyamatos korszeriisitése, fejlesztése, mind a szakmai mind

pedig a infrastrukturalis kornyezetre vonatkozéan

Intézménylink féépiilete egy energetikai korszeriisitést utdn van. Ebben megtortént az dsszes
kiils6é nyilaszardk cseréje és a teljes kiilsé hdszigetelés. Az épiileten el van helyezve 192 db
napelem 2017-6ta, amelyek az épiilet teljes elektromos aram igényét megtermelik. A
infrastrukturalis kornyezet folyamatos karbantartast, felajitast igényel, mint példaul kerités

festése, elhasznalddott infrastruktara és az idonként megjelend rongalasok javitasa.

Minden tantermiink rendelkezik okostablaval vagy projektorral és hozzajuk kapcsolodo
laptoppal. Az oktatok igy modern a tanulok szamdéra is motivald IKT eszkdzoket tudnak
hasznalni a foglalkozasaikon. Sajnos ezek az eszkdzok amortizalodnak a legfigyelmesebb

hasznalatuk ellenére.

Az intézményi rongalasok megeldzésére évek oOta tervezziink egy iskolai kamerarendszer

beszerzését. Erre iskolanknak elég nagy sziiksége lenne.

A szakmai kdrnyezet megfeleld, de a nagyfoku amortizaci6 miatt folyamatos cserére, felujitasra
lenne sziikséglink. Az informatikai eszkozeink cseréje, projektorok cseréje, javitisa

halaszthatatlan feladatként jelentkezik.

2.1.12. Partnerkapcsolat erésitése, kiillonos hangsullyal a gazdasagi partnerek, dualis

képzo partnerek tekintetében

Evrdl évre novelni kell a beiskolazott tanulok szamat. El kell érni, hogy a szakképzés, a dualis
képzés vonzobb legyen a gimnaziumnal, torekedni kell a jobb képességli didkok megnyerésére.
Eppen ezért az iskolank stratégiai célja a véltozd piaci koriilményeknek megfeleld, a
valtozasokhoz alkalmazkodni tudd, informatikai ismeretekkel és legaldbb egy idegen nyelven

kommunikélni tud6 didkok képzése.

Az iskolankat vonzova kell tenni a nyolcadikosok szédmadara, az eddigi jO beiskolazasi
mutatoinkat hosszu tavon fenn kell tartani. Ezen célok érdekében folyamatosan épiteni kell az
imazst. A tanuloknak élményalapu oktatdsi modszereket kell biztositani. Ha jol érzi magat a

diak, azt tobb ismerdsének is elmondja, ajanlja az iskolankat.

Személyes kapcsolatokon keresztiil is erdsiteni, bdviteni kell a véllalati szféraval az iskola

kapcsolati rendszerét. Ez a folyamat kiilfoldre is kiterjesztheto.
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A duélis képzés masik kulcsfontossdgi szerepldje a vallalat. Iskolank szdmos céggel all
kapcsolatban. A kellemes, jo hangulati szakmai kornyezet adhatja az élményalapu oktatas

masik oldalat.

A vaéllalati kapcsolattartast tobbsikava kell tenni, lehetdleg egész éves szoros egylittmikddésre

van sziikség ahhoz, hogy a partnerség kialakuljon és miikodjon.

A 2022/2023-as tanévt6l kezdddben elindult a tanuldink szakmai és elméleti képzésének dualis
forméban torténé megszervezése a “Mesterlevél” Agazati Képzé Kozponton keresztiil is. Az
egylttmiikodés legfontosabb célja, hogy olyan szakmakban is dudlis képzési kdrnyezetben
tanuljanak a tanuldink, ahol a dudlis partnerek a jogszabalyi kérnyezet miatt nincsennek
(kisgyermekgondozo, - neveld), vagy a dudlis partnereink szamara kedvezdbb a tanuldk képzd

kdzponton keresztill torténd kihelyezése.

Folyamatos kapcsolattartds: A meglévé dualis partnerekkel félévente legalabb egyszer
személyes konzulticiot tartunk a képzohelyeken (ebbdl egy alkalom az igazgatoval kozos

latogatas). Ezt latogatasi riport készitése, feldolgozasa koveti.

A tapasztalatok alapjan javaslatok kidolgozasa a cél a dudlis képzés javitasara, hatékonyabba
tételére. Lehetdség nyilik a partnerek bdvitési-fejlesztési céljainak megismerésére, az esetleges

specialis képzési igények felmérésére.

Uj gyakorlohelyek feltérképezése: A gazdasagi kamarak segitségével a megyében miikodé
régi/l vallalkozasok, gazdasagi szereplokkel kapcsolatfelvétel kiemelt jelentdséggel bir az

ujabb partnerek bevonasara. (pl: szakmai/konzultacios nap/workshop)

A megyében zajlo gazdasagi folyamatok (beruhazasok, profilbdvitések, foglalkoztatasi és
generacios problémak) megismerése kiemelten fontos, a tapasztalatok alapjan egyrészt a
gyakorlohelyek szamanak bdvitése, masrészt a bovitési lehetdségek, iranyok megismerése is

elengedhetetlen a képzésfejlesztéshez.

Dualis Napok:

A kijelolt napokon az oktatok minden osztaly szamara megszerveznek egy latogatast egy olyan
cég telephelyére, amely a tanult szakmajukhoz kapcsolodik. fgy megismerhetik, hogyan végzik

a munkat a szakemberek a mindennapok soran.
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Azokat a kollégakat, akik nem kisérik a didkokat ezeken a napokon csoportokba osztjuk.
Minden csoport részt vesz egy olyan programon, amely hozzéjarul az iskoldnkban tanitott

szakmak jobb megismeréséhez, és csapatépito jellege is van.
Részvétel a programokon:

- A kiséro tanarok eldzetesen tajékoztatjak a didkokat arrdl, hogy milyen 61tozékben jelenjenek
meg, mert ez balesetvédelmi szempontbol fontos Iehet, illetve hiitott helyiségben sziikség lehet

melegebb ruhadarabokra is.
- A dualis nap programjain vald részvétel minden didk szamara kételezo.

- A diakokat kiséré oktatok és az altaluk kivalasztott, osztalyonként 2-3 didk ir egy néhany

soros beszamolot

- Az oktatok szadmara is kotelezd a megjelenés, és az aktiv részvétel a dudlis nap

lebonyolitasaban kisérétanarként, vagy a csoportja szamara kijelolt modon.
A 2024/2025-6s tanévben tervezett dualis napok idépontjai:

e 2024. november 11. hétf6 Rendészeti 6r vizsganap
e 2024. november 14. csiitortok Sportdgazati nap
e 2025. majus 5-7. és 14.

e (¢rettségi vizsganapok

2.2. Alapveto feladatok

2.2.1. Az érettségi és a szakmai vizsgakra valo felkészités

A vizsgékra oktatéink magas szinvonalon, valtozatos modszereket alkalmazva készitik fel
didkjainkat, bizonyitéka ennek kimagaslo vizsgaeredményiink is. A tanulok vizsgadrukkjanak

csOkkentése és munkajanak ellendrzése kapcsan probavizsgakat szerveziink.

A szakmai vizsgak mindig a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden keriilnek megszervezésre.
Els6sorban a tanév végén, a tavaszi (majus-juniusi) vizsgaidészakban vannak vizsgék, de a
felndttek szakmai oktatdsdban a keresztféléves képzések esetén a téli (februar-marciusi)
vizsgaidészakban is. Javito vizsgakat, amennyiben sziikséges, az Oszi (oktober-novemberi)

vizsgaiddszakban szerveziink.
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A 2020-as NAT valtozasa miatt az oktatoknak a valtozo érettségi kovetelményekkel kell
szembe nézniiik amelyre idoben felkésziiltek. A tanmeneteiket ezen valtozadsoknak megfeleléen
készitették el. Figyelembe véve a 2020-as NAT-ban meghatarozott érvényes vizsga
kovetelményeket. 2025 majus-juniusi €rettségi vizsgaiddszakban a 12-es tanuldink elérehozott
érettségi vizsgat fognak tenni 4 tantargybol magyar, matematika, torténelem, idegen nyelv, a
13-o0s tanulok idegennyelvbdl érettségiznek és szakmai vizsgat tesznek. A sikeres vizsgak
érdekében a 11. 1ll. a 12. és 13. évfolyamon érettségi felkészitd tanoran kiviili foglalkozasokat
szerveziink a tanuloi igények figyelembevételével évek ota a masodik féléven az érettségizd
tanulok szamara proba érettségi vizsgat matematika és idegen nyelvbol. Ahol az érettségi
kortilményeket biztositva oldanak meg egy korabbi év feladatat, vagy egy kiils6 tételszerkesztd
csoport altal dsszedllitott feladatsort. Minden proba utan az esetleges gondokra, hibakra kiilon

felhivjuk a tanuldk figyelmét.

2.2.2. A kulcskompetenciak fejlesztése, a kiemelked6 tehetségek gondozasa és a
hatranyban lévok felzarkoztatasa.

A tehetségek azonositasa fontos célkitiizés, melyben oktatdink is folyamatosan segitenek, jelzik
a kiemelkedd tanuldkat, akikkel aztan tanoran kiviil versenyfelkészitd foglalkozéasok keretében,
vagy egyéni mentoralast megvaldsitva foglalkoznak. A tehetségek tamogatisa ¢&s
kibontakoztatasa szerencsére sok esetben palyazati forrds (NTP) bevonasaval még inkdbb

kiteljesithetd, 4m ennek hidnyaban is megvaldsul a tanuldink tehetséggondozasa.

Tanuloink szocialis hatranyainak kompenzaldsaban nagyon fontos szerepe van az iskoldnkban
régota futd Utravald Osztondijprogramoknak (Ut a szakmahoz, Ut az érettségihez), valamint a
nemrégiben indult Apaczai Osztondijprogramnak. Mindkét esetben kifejezetten a hétranyos
helyzetli tanulok fejlesztését, bizonyos esetekben a tehetséggondozasat tamogatjak azzal, hogy
lehetdséget adnak, hogy a didk egy oktatonk altal egyénileg mentoralt tanuld legyen, s kiilon

foglalkozasokon vehessen részt eredményeinek javitasa érdekében.

A belépd 9. évfolyamos tanulok esetében a matematika tantargybol a tanév elsd napjaiban az
alapvetd szamolasi készségekbdl iskolai mérést csinalunk és azon tanuldkat akik szint alatt
teljesitenek felzarkoztatd foglalkozasra kotelezziik Ezekbdl a csoportokbol ki lehet kertilni, ill.
év kdzben gyengén teljesitoket beléptetjiik hozzajuk. Ezen kiviil a DSZC altal koordinalt idegen
nyelvi mérés eredményeit nagyon jo felhasznaljuk a sdvos oktatas kialakitasanal ill. a csoportba
sorolas alkalméval. Szeptember végén mindig részt vesziink az NSZFH altal szervezett

orszagos bemeneti kompetenciamérésben.
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A szervezett bemeneti mérés eredményeit az oktatoknak illetve munkakozosségek vezetdinek

atadjuk.

Az elemzések utan fejlesztd foglalkozasokra javasolt tanulok névsorat attekintjiik €s a korabban

mar elinditott csoportokba soroljuk dket.
A csoportok esetében a fejlesztendd feladat az alapvetd készségek fejlesztése.

Az anyanyelvi kompetencia terén nem tartjuk sziikségesnek a fejleszté foglalkozasok
beinditasat. A 10. osztidlyosok részere korrepetdlasokat szoktunk szervezni a szaktandri

javaslatok alapjan.

Iskolankba igen magas a BTMN-s (33) és az SNI-s (28) tanulok szama. Az 6 fejlesztését két

hozzéank attanité kollégaval oldjuk meg a tanulok 6rarendjét figyelembe.

2.2.3. A diakonkormanyzat munkajanak folyamatos segitése.
A didkonkormanyzattal vald egylittmiikddés, munkajuk segitése, tamogatisa kiemelt
fontossagu. A kellemes légkor, a folyosok dekoracioja, az iskolaradio mukodtetése, a jo
hangulat elengedhetetlen a tanulasi folyamat sikerességéhez. Rendezvényeink altaldban remek
alkalmat kinalnak tanuloink szdmara, hogy megismerhessék a kiilonb6z6 képzési formakban
résztvevd tanuldkat és 10 ismeretségeket, baratsagokat kothessenek, tovabba élményeket
szerezhessenek. Megismerhetnek olyan tevékenységeket, amik alternativat kindlnak az
okostelefonok ¢€s a szamitogépes jatékok mellett a szabadidd eltdltéséhez. Toleranciat és

empatiat tanulhatnak.

A tanév soran megrendezésre keriild Didkkozgytilésen meghallgatjuk tanuldink véleményét a
rendezvényekrdl, az iskolai életrdl, hangulatrol. Otleteiket, javaslataikat figyelembe vessziik és

igyeksziink megvalositani a kozos elképzeléseket.

2.2.4. Uj palyazati forrasok folyamatos Kutatisa, a palyazati tevékenység

erositése.

A palyazati forrasok folyamatos kutatdsa a fejlesztési €s innovacids igazgatdhelyettes
feladatkorébe tartozik, akinek munkdjat az fejlesztési €s palydzati munkakdzosség segiti.

Emellett oktatoi kozosségiink is folyamatosan nyitott szemmel jar, s jelzi a felmeriild, s relevans
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lehetdségeket. Fontos, hogy a palyazatiras soran a mindség elvét valdsitsuk meg, azaz

toreksziink arra, hogy a palyazat ne csak meg legyen irva, hanem jol legyen megirva.

Folyamatosan kapcsolatban vagyunk a DSZC Palyazati és Projekt Osztalyaval is, minden
palyazat el6tt szandékbejelentd formajaban tajékoztatjuk oket, illetve a Centrum vezetését az
altalunk talalt és kihasznalni kivant palyazatokrél, azonban szamos lehetdséget tovabbitanak 6k

is felénk. A felmeriil6 kérdésekben is segitséget nyujtanak a palyazat elkészitése soran.

Fontosnak tartjuk, hogy a palyazati tevékenység soran a felelds igazgatohelyettes altal kijelolt
¢€s iranyitott csapat dolgozza ki a palydzati anyagot. Ez egyrészt segiti mélyiteni, hogy a
palyazatok sordn minden oktaté érdekeltnek érezze magit a sikeres megirdsban és
megvaldsitasban, hiszen nem csupan az intézmény fejlédését, jo hirének novelését szolgalja
egy-egy sikeres projekt, hanem sok esetben a diakok ¢és az oktatok latokorének szélesitését,
szakmai tapasztalatainak bdvitését, vagy adott esetben az oktatdst, a mindennapi munkét
megkonnyitd targyi eszkdzok beszerzését is. Masrészt mindig az adott teriiletet jol ismerd
kolléga keriil a csapatba, ndvelve a siker esélyét. Arra mindig nagy figyelmet forditunk, hogy
kollégdink egyenletesen legyenek leterhelve, ne ugyanazon emberek végezzenek

tobbletfeladatot a palyazatok soran.

2.2.5. Oktatoi testiilet kozosségfejlesztése

A kollégak kozotti barati — és szakmai kapcsolatrendszer erdsitése szempontjabol szép és
apoland6 hagyoméany minden tanév elején az oktatoi kirdndulés. Az 0j kollégak beilleszkedését
segiti a “Rutinos Golya” est is, melynek sordn egy jatékos vetélkeddvel fliszerezett kellemes

kozos délutant-estét toltiink el egyiitt.

Az oktatoink kozosségeének fejlesztésének masik eseménye a dolgozoi karadcsony €s a tanév
végi pedagogusnapi ebéd is. Hagyomanyos intézményiinkben a nyugdijas bucsuztato is, ahol
egy jo hangulati miisorral bucstizunk a nyugdijba vonulé munkatarsaktol, akik pedig vendégiil

latjak a kozosséget.
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2.2.6. Dualis képzésben tanulé tanulok szamanak novelése

Evrél évre novelni kell a beiskolazott tanulok szamat. El kell érni, hogy a szakképzés, a dualis
képzés vonzobb legyen a gimnaziumnal, torekedni kell a jobb képességili didkok megnyerésére.
Eppen ezért az iskolank stratégiai célja a véltozd piaci koriilményeknek megfeleld, a
valtozasokhoz alkalmazkodni tudd, informatikai ismeretekkel és legalabb egy idegen nyelven

kommunikalni tudé diakok képzése.

Az iskolankat vonzéva kell tenni a nyolcadikosok szamara, az eddigi jO beiskolazasi
mutatdinkat hosszu tdvon fent kell tartani. Ezen célok érdekében folyamatosan épiteni kell az
imazst. A tanuloknak élményalapt oktatasi modszereket kell biztositani. Ha jol érzi magat a

diak, azt tobb ismerdsének is elmondja, ajanlja az iskolankat.

Személyes kapcsolatokon keresztiil is erdsiteni, boviteni kell a vallalati szférdval az iskola

kapcsolati rendszerét. Ez a folyamat kiilfoldre is kiterjesztheto.

A dualis képzés masik kulcsfontossagu szerepldje a vallalat. Iskolank szamos céggel all
kapcsolatban. A kellemes, jo hangulata szakmai kornyezet adhatja az élményalapu oktatas

masik oldalat.

A vaéllalati kapcsolattartast tobbsikava kell tenni, lehetdleg egész éves szoros egyiittmiikodésre

van sziikség ahhoz, hogy a partnerség kialakuljon és miikodjon.

A 2024/2025-6s tanév indulasakor 442 tanulonk rendelkezik tanulmanyi munkaszerz6déssel.

Ebbdl 254 tanuld nappali tagozaton tanul.

2.2.7. Tanulmanyi eredmények javitiasa

A tanulmanyi eredmény javitasa fontos a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok szamanak

csokkentése miatt is.
Eszkozok:

Prevencios tevékenységek
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A tanulok bemeneti mérésének célja, hogy kisziirjiikk azokat a tanulokat, akik képességeik,
tudasuk alapjan segitségre szorulnak az iskolai kdvetelmények teljesitéséhez. Résziikre

felzarkoztato foglalkozasokat biztositunk.

Az alapkompetencidk fejlesztése az iskolaban matematika tantargybol és idegen nyelvbdl
valosul meg. A bemeneti mérés utan a képességek és a tudéasszint alapjan megtorténik a
tanulocsoportok kialakitasa. Szovegértés kapcsan is sziikséges a felzarkoztatd foglalkozasok
szervezése, mert a tanuloknak nehézséget okoz az olvasott szoveg feldolgozasa. Ez hatassal van

a matematikai eredményekre is (szoveges feladatok megértése, megoldasa).

Ha a tanul6 rendelkezik korabbi szakérti véleménnyel ennek megismerése elengedhetetlen.
Az ebben talalhat6 javaslatok alapjan tudja az iskola biztositani azt, hogy a szdmukra megfeleld
intézkedések megtorténjenek, és tanulmanyaikat sikeresen tudjak folytatni. Fontos a tanuldk
folyamatos figyelemmel kisérése, sziikség esetén vizsgalatok kezdeményezése a problémak

feltarasa érdekében.

A hidnyzésok szama és a tanulmanyi eredmény kozott szoros Osszefiiggés van. A hianyzo
tanuloknak nehézséget okoz az egyéni tananyag feldolgozas. A tanuldkat fontos meggydzni
¢észérvekkel a tanorai jelenlét fontossagarol. A hidnyzok szdmara a tananyagot az online térben

eljuttatjuk.

A bejovo 9. osztalyok esetében nagyobb figyelmet kellene forditani az 0j didkok tanulasi
szokdsainak felmérésére, elemzésére. Ezt a tanév elején egy révid projekt keretében meg

lehetne valositani. Ez segitené az osztalykozosség épitését is.

Hatranyos helyzetii tanulok segitése is nagyon fontos, az Utravalé programban valé részvétel
egy kitlind lehetdség, melynek keretében a tanuldkra vonatkozd egyéni fejlesztési tervek

kidolgozasa torténik. Mentorok kisérik figyelemmel és segitik az elérehaladasukat.
Beavatkozas

A korrepetalas segit csokkenteni a bukasok szamat, tovabba segiti a tanulot a valasztott szakma
megszerzésében. A 9. év elején felmérés alapjan szlrjiik ki a felzadrkdztatasra szoruld didkokat
matematikabol akiknek heti rendszerességgel kell jarniuk felzarkoztatdsra. Mérjiik a

szovegértési kompetencidikat is, s a sziikséges foglalkozasokat biztositjuk.

Igény van a didkok részérdl a vizsga felkészitésre is. A cé€l az lenne, hogy a lehetd legjobb

eredményt érjék el a vizsgékon a tanulok, sikeriiljon felzarkdéznunk az orszagos atlaghoz. Ez az
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online oktatas soran kdnnyebben megvalosithatd volt, mert a tanuldk otthon voltak, igy nem

jelentett problémat szamukra a tanorak utan részt venni ezeken a foglalkozasokon.

Fontos a tanul6i motivacid novelése. Ennek egyik formdja a tehetséggondozas. A jo
képességekkel rendelkezd tanuldkat a kutato, felfedezd tanulas felé érdemes orientalni. Egy
sikeresen megoldott problémahelyzet, az Gjdonsag keresésének és megtaldlasanak izgalma

magasra emeli a motivacio szintjét.

Fontosnak tartjuk a fellépést a minimumra vald torekvés ellen. Ha a tanuldé a minimum szint
elérése torekszik, sok esetben sikertelenség lesz a kdvetkezménye, mert a megtanult tananyag
minimum egy részét elfelejti. A tanuldkban tudatositani kell, hogy a tanulds egy hosszl
folyamat, a kapacitds novelése érdekében pedig a minimum szintnél magasabb célokat kell

maguk szdmara is kitlizni.

Egyéni tanécsadas biztositdsa jol miikodik iskolank mindennapjaiban. A gyerekek rendszeresen

igénybe veszik az iskolapszichologus €s a szocialis munkatars segitségét.

Iskolank oktatoi €s vezetése elkotelezett a didk torvényes képviseldjével (sziilé/gyam) vald
kapcsolat erdsitése irant. Személyesen és telefonon keresztiil rendszeresen keressiik a
szil6t/gyamot. Tudatositjuk benniik, hogy a gyerekiik elérehaladasat/érdemjegyeit

rendszeresen ellendrizzek a Kréta segitségével.

Elengedhetetlen a megfeleld oktatoi attitlid a tanulokkal és a sziilokkel szemben.
Kompromisszumokat kell tudni kotni, a figyelmet fent kell tartani, a gyereket be kell vonni akar

egy interaktiv 6raba, ahol kiemelkedd tanuloi aktivitasra kell torekedni.

2.2.8. Lemorzsolodas csokkentése

A lemorzsolddas csokkentése szempontjabol az el6zéek mellett kiemelt fontossagu:

e atanulok sikeres motivalasa

e szakmai motivacio: cégekkel, vallalatokkal jo kapcsolat, k6zos programok

e sikerélmény biztositasa

e személyes kapcsolatok, kotddés kialakitasa oktatokkal, tarsakkal

e szakemberek segitségével /iskolapszichologus, fejleszté  pedagogus/
foglalkozasok keretében kudarctiird képességiik, problémamegoldo6 képességiik,

onbizalmuk, szorgalmuk, kitartasuk erdsitése
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AKkcioterv:

1. Folytatni kivanjuk azt a jol bevalt gyakorlatot, hogy a technikum kovetelményeit
nem teljesitd tanuldinkat atiranyitjuk szakképzo iskolai képzésre.
Felelds:  Szilagyi Laszl6 igazgato
Molnar Péter igazgatohelyettes
Papp-Szalai Sandor igazgatohelyettes
Hatarid6: 2024. szeptember 20. és 2025. augusztus 31.

2.2.9. Beiskolazas novelése

Minél tobb rendezvényen meg szeretnénk jelenni, ahol lehetdség van az intézménylink és a
valaszthaté szakmak megismertetésére, bemutatasara. Célunk a kozvetlen kapcsolat kialakitasa

leendd didkjainkkal és sziileikkel, az iskola nevének népszertisitése.

e Fontosnak tartjuk a konzultaciot az altalanos iskolék 7.-8. osztalyos osztalyfondkeivel.

Kiemelten fontos az alapfoku oktatds palyaorientacios napjain valé megjelenés.
Iskolankban alkalmazott példak:

e Fdként vidéki altalanos iskoldkat célozva jatékos foglalkozasokat tartunk
/feladatok, fejtordk, kézmiivesség-mézeskalacs készitése, babak oOltoztetése,
stb./, mikozben kotetlen beszélgetés folyik a szakmakrol. A didkok apro
emléktargyat kapnak rajta az iskola nevével pl.: kitlizok, tollak, karkoto, stb.

e Uzemlatogatas az érdekl6dd 8.-os tanuloknak

o Vetélkeddk, versenyek szervezése 7-8. osztalyos diakok szamara:

- Els6 lépésben az online felhivas kikiildése torténik meg e-mailben az altalanos

iskoldkba, és a jelentkezések fogadasa.

- Online forduld: feladatlapok kikiildése egy-egy, az iskolankhoz kapcsolodo téma koré
csoportositva / pl.: sport, turizmus, kisgyermekgondozés, stb./. Elonye: nem kell

beutazni a vidéki tanuloknak, gyors és atlathatd megoldésok sziiletnek.

- Eredményhirdetés: linnepélyes keretek kozott, vendéglatassal egybekotott oklevél- €s
jutalomatadas a legjobbaknak. Igy személyesen is eljonnek az iskolankba,

megismerhetik az épiiletet.
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Fontos a tovabbtanulasra késziil6 diakoknal a sziilok bevonasa is ezekbe a programokba,
hogy alaposabban megismerhessék intézményiink altal kindlt lehetOségeket.
Szeretnénk, ha lennének csoportos beszélgetések csak sziilokkel, ahol
megvalaszolhatjuk a kérdésekeiket, ¢s ismertethetjiik az egyes szakmdkat. Ezaltal

csokkenthetjiik a sziilokben felmertil6 kérdéseket, bizonytalansagot.

Személyes kapcsolat

A személyes kapcsolat kiemelt fontossagt. Ezt segitik az alabbi tevékenységek:
e Alma mater program

A 9.-es tanuldink visszamennek volt altalanos iskolajukba, ahol bemutat6t tartanak és
megismertetik a didkokkal jelenlegi iskolajukat. Ezaltal els6 kézbol kaphatnak
informdaciokat egy tanulotarsuk szemszogébdl, ez szamukra hitelesebb forras, mint egy

szorélap, vagy honlap.
e Kihelyezett nyilt napok

Szeretnénk képzéseinket népszertisiteni az altalanos iskolakban azéltal is, hogy azon
intézményekbe, ahonnan sok a hozzank jelentkez6 tanuld, elvinnénk egy
palyaorientacios rendezvényt (,kitelepiilés™), ahol a 7. és 8. osztalyos didkok, valamint
osztalyfondkeik megismerkedhetnének iskoldnkkal, s az itt oktatott szakmakkal

testkozelbol.

e FEgyéb beiskolazast segitd rendezvények, lehetdségek, melyeken iskoldnk

aktivan részt vesz:
- Nyilt napok
- Leendd osztalyfonokok bemutatkozasa (Facebook Live)
- Videok, kisfilmek

- Ko6z06sségi oldalak/ Facebook, Instagram, YouTube, TikTok

2.2.10. Bukasok szamanak csokkentése
A tanulok egy része oOridsi lemaradéssal, a tantargyi alapok hidnyaval érkezik a

kozépiskolaba.
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Ezért kilencedik tanév elején a tanuloi kompetenciak felmérése kiemelt feladat, mely

alapjan a kovetkez6 intézkedések torténnek:

e szakértdi vizsgalatok kérvényezése, a mar meglévo esetek feliilvizsgalata
/BTMN, SNI/

o fejlesztd foglalkozasok

o felzarkoztatd foglalkozas els6sorban matematikabol és anyanyelvbol

e differencialés

e cgyeb tanulast segité modszerek bevonasa:
IKT eszk6zok alkalmazasa,
gyakorlatias oktatas,
folyamatos megujulés,
1j mddszerek megismerése az oktatasban, tovabbképzések
tanulok megismertetése hatékony tanulasi modszerekkel

projektfeladatok

Akcioterv:

1. A veszélyeztetett tanulok kiszlirése utan ezeknek a tanuldknak a felzarkoztatasat

3.

megszervezziik, és folyamatosan nyomon kovetjiik a haladasukat.
Felelos:  Szilagyi Léaszl6 igazgato
Molnar Péter igazgatohelyettes

Hataridé: folyamatos

Az osztalyszinti bukdési veszély esetén az oktato €s az osztaly fokozott ellendrzése,
modszertani megujuldsanak segitése.
Felelés:  Szilagyi Laszl6 igazgato
Molnar Péter igazgatohelyettes
Hataridé: folyamatos

A tanév eleji szintmérdk kielemzésével a nagy hianyossagokkal rendelkezd tanulok
fokozott figyelemmel kisérése.

Felelés:  Szilagyi Lasz16 igazgato
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Molnar Péter igazgatohelyettes
munkako6zdsségek

Hataridé: 2024. szeptember 15-t61 folyamatos

4. A hozzéaadott érték mérésével a tanuld fejlodését elemezni kell. Ha alacsony szintrél
indult, de fejlédési ive alapjan feltételezhetd a tanulmanyok sikeres lezarasa, akkor
lehetdséget kell adnunk a tovabbhaladésra.

Felelos:  Szilagyi Laszlo6 igazgato
Molnar Péter igazgatohelyettes
munkako6zdsségek

Hataridé: 2025. junius 15.

3. A tanév helyi rendje

3.1. Tanitasi sziinetek a tanitasi évben

Oszi sziinet 2024. oktober 25. péntek 6szi sziinet eldtti utolso tanitasi nap

-2024. november 4. 0szi szlinet utani elsd tanitasi nap

Téli sziinet 2024. december 20. péntek a téli sziinet eldtti utolso tanitasi nap

2025. januar 6. hétfo elso tanitasi nap

Tavaszi sziinet 2025. 4prilis 16. szerda tavaszi sziinet utolso tanitasi nap

2025. aprilis 28. hétfo elsd tanitasi nap

3.2. Tanitas nélkiili munkanapok tervezett felhasznalasa

Idépont Felhasznalas célja
1. | 2024. november 13. Nyilt nap
2. | 2024. november 27. Pélyaorientacios nap
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3. | 2025. majus 8. Angol érettségi
4. | 2025. junius 13. DOK nap

3.3. Tervezett oktatoi testiileti értekezletek

Idépont Téma Felelos
Alakul¢ értekezlet igazgato
Tanévnyito értekezlet igazgato

feladatok

)

Iskolai dokumentumok véglegesitése igazgato,

igazgatohelyettesek
Szalagavat6 elokésziiletek fejlesztési és innovacios
igazgatohelyettes
Advent, karacsony igazgato
A félév zarasanak feladatai altalanos igazgatohelyettes
Félévi elemz0 értekezlet igazgato,
igazgatohelyettesek
Felkésziilés a majus-juniusi igazgatd, altaldnos és
vizsgaiddszakra szakmai igazgatohelyettes

A tanév zarasaval kapcsolatos igazgatd

Tanévzaroé értekezlet igazgatd
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3.4. Emléknapok, megemlékezések

Megnevezés

Idépont

Felelos

. )

Az  Aradi  Vértantk
Emléknapja — oktober 6.

Az 1956. évi forradalom és

szabadsagharc kezdetének,

valamint a Magyar
Koztarsasag 1989. évi
kikialtasanak napja

A kommunista diktatarak

aldozatainak emléknapja

Az 1848-1849-es

forradalom és
szabadsagharc kezdetének,
a modern parlamentaris
Magyarorszag

megsziiletésének napja

A holokauszt aldozatainak

emléknapja

A nemzeti 0Osszetartozas

napja
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3.5. Mérések

Feladat Felelos

Orszagos idegennyelvi online mérés Molnar Péter

Orszagos kimeneti online mérés 9., 10., | Molnar Péter

¢vfolyamon
NETFIT mérés vallalati kapcsolatokért felelds
igazgatohelyettes
3.6. Sziildi értekezletek és fogadoorak
Idépont Erintett osztalyok Felelos

tanév kovetelményei 9. ésa Papp-Szalai Sandor

13. évfolyam

tanulmanyi és magatartasi Papp-Szalai Sandor

helyzet

tanulményi és magatartasi Papp-Szalai Sandor

helyzet

tanulmanyi és magatartasi Papp-Szalai Sdndor

helyzet, tanév végi teenddk

m
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4.

Az intézményi folyamatok tanévi feladatai

4.1. Vezetési - iranyitasi folyamatok tanévi feladatai

4.1.1. Stratégiai tervezés feladatai

Tevékenység
Ssz. A tevékenységet | Tanéven beliili
végzok hataridé
1. Az intézmény miikodésére | Szilagyi Laszl6 | 08.25.
vonatkozo érvényben 1évé | igazgatd
jogszabalyi kovetelmények,
stratégiak attekintése.
2. Az el6z6 évi Intézményi Onértékelés | Szilagyi Laszlo | 08.25.
adatainak elemzése, megismertetése | igazgato,
az oktatoi testiilettel.
MICS
3. Kiildetés, jovOkép meghatarozasa. munkakozosség- 08.31.
vezetok, igazgato,
1gazgatohelyettesek
4. Stratégiai célok meghatdrozasa az | munkakozoség- 09.30.
adott tanévre. vezetok, igazgato,
1gazgatohelyettesek
5. Operativ  célok (stratégiai célok | oktatoi testiilet, 09.30.
lebontdsa) meghatarozasa az adott .
tanévre munkakozosségenként, a dualis partner
dudlis partnerek bevondsaval.
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6. A szakmai program, képzési | igazgatohelyettesek 09.30.
program, mindségiigyi kézikonyv és
az SZMSZ attekintése az operativ
célok tiikrében. Modositasok,
kiegészitések tervezetének
ismertetése a  munkak0zOsség-

vezetOkkel, dualis partnerekkel.

7. Az iskolavezetés ellendrzi és | igazgato, 09. 30.
Osszeveti a teljes dokumentaciot a
o o ; igazgatohelyettesek
torvényi  elodirdsokkal és a

megfogalmazott célokkal.

8. A kiegészitett = dokumentumok | igazgatd 09. 30.
elfogadtatdsa az oktatoi testiilettel,
dualis partnerrel és a

diakonkormanyzattal.

9. A modositott  dokumentumok | igazgatd 09. 30.
felterjeszti a fenntartohoz

elfogadésra.

1. Az intézmény milkodésére vonatkoz6 érvényben 1év0 jogszabalyi kovetelmények,

stratégiak attekintése
Felel6s: Szilagyi Laszlo igazgato
Hataridd: 2024. augusztus 25.
2. Az el6z6 tanévi Intézményi 6nértékelés adatainak elemzése
Felelés: MICS
Hataridd: 2024. augusztus 25.
3. Kiildetés jovokép meghatarozasa
Felelds: munkak6zosség-vezetok, igazgatod, igazgatohelyettesek

Hatarido: 2024.08.31
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4.1.2. Tanévi tervezés feladatai

1. A tantargyfelosztds tanévi bevezetése, alkalmazasa. A feltételekben bekovetkezett
valtozas esetén, sziilkség esetén pontositds. A modositott valtozat megkiildése
elektronikusan a fenntartonak, atvezetése a KRETA rendszerbe.

Felel6s: igazgato, igazgatohelyettesek

Hataridd: folyamatos

2. Az orarend bevezetése, alkalmazasa a tanévben. Folyamatos figyelése, a koriilmények
valtozésa esetén vagy mas indokolt esetben, igazgatodi jovahagyast kovetden modositas.

A modositas atvezetése a KRETA rendszerbe.
Felelds: altalanos igazgatohelyettes

Hataridd: folyamatos

3. A tantargyfelosztas tanévi bevezetése, alkalmazasa.
A feltételekben bekovetkezett valtozas esetén, sziikség esetén pontositds. A mddositott
valtozat megkiildése elektronikusan a fenntartonak, atvezetése a KRETA rendszerbe.

FelelOs: Szilagyi Laszlo igazgatd
igazgatohelyettesek

Hataridd: folyamatos

4. A terv megvalositasa, a kitlizott feladatok elvégzése. Az elérendd célok
megvaldsuladsanak nyomon kovetése. Tervcél nem teljesiilésének jelentkezése esetén

beavatkozas. Indokolt esetben a cél feliilvizsgdlata, sziikség esetén modositsa.
Felel6s: igazgato
igazgatohelyettesek

Hataridd: folyamatos
Igazgatoi értekezleteken havonta egyszer értékelés,

Félévi értékelés
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5. A tantargyfelosztas elkészitése, Elozetes tantargyfelosztas elkészitése (n. 0. valtozat)
(2025/2026-0s tanév)

Felel0s: altalanos igazgatohelyettes,
szakmai igazgatOhelyettes
Hataridd: 2025. aprilis 20.

6. Az elézetes tantargyfelosztas er6forrasai (human erdforras, infrastruktira, eszkdzok)
meglétének vizsgalata. Fejlesztési igény esetén egyeztetés kezdeményezése a Debreceni

Szakképzési Centrummal (2024/2025-6s tanév)

Felel6s: Szilagyi Laszl6 igazgato

Hatéridd: 2025. méjus 31.

7. Engedélyezett oktatéi 1étszdmblvitéshez intézkedés a palyazatok kiirdsara
vonatkozoan, Oktatoi létszamfelesleg jelentkezése esetén intézkedés a probléma

megoldasara
Felelds: Szilagyi Lasz16 igazgato
Hatarid6: 2025. junius 10.
8. Intézkedés az engedélyezett infrastruktira- és eszkozfejlesztésre
Felelds: Szilagyi Lasz16 igazgato
fejlesztési €s innovacios igazgatdhelyettes
Hatarid6: 2025. junius 10.

9. A tantargyfelosztas pontositott valtozatanak elkészitése, a fenntartdi egyeztetés utani

informaciok felhasznalasaval, majd megkiildése a fenntartonak.
Felel6s: altalanos igazgatohelyettes,
szakmai igazgatOhelyettes

Hataridd: 2025. junius 15.
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10. A tantargyfelosztas pontositott valtozatanak megkiildése a fenntartonak elektronikusan,
s feltoltése a KRETA rendszerbe, A tantargyfelosztas tanévi bevezetendd valtozatanak

elkészitése, a varhatéan rendelkezésre 4ll6 eréforrasok figyelembevételével.
Felel0s: altalanos igazgatohelyettes

Hatarid6: 2025. jalius 30.

11. A tantargyfelosztas tanévi bevezetendd valtozatanak elkészitése, a varhatoan
rendelkezésre 4llo erdforrasok figyelembevételével. Megkiildése a fenntartonak

elektronikusan és feltoltése a KRETA rendszerbe.
Felelds: altalanos igazgatohelyettes
Hataridd: 2025. augusztus 22.

12. A tanévben bevezetendé orarend kihirdetése, feltéltése a KRETA rendszerbe

Felel0s: altalanos igazgatohelyettes
szakmai igazgatohelyettes

Hataridd: 2025. augusztus 31.

13. A stratégiai terv/ szakmai program attekintése, a tanévre vonatkozo részeinek kiemelése
A tanévre vonatkoz6 jogszabalyok attekintése, fontos elemek kiemelése
Az eldz6 tanév adatainak attekintése. A jelen tanévre ott kitlizott célok kiemelése

Felel6s: igazgatohelyettesek
munkakdzosségek

Hataridd: 2025. augusztus 21.

14. Eves munkaterv kiilonboz6 fejezeteinek elkészitése (Eves munkaterv vazlat)

Felelos: igazgatohelyettesek
munkakdzosségek

Hataridd: 2025. augusztus 24.
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15. Az éves munkaterv ismertetése az oktatoi testiilettel, véleményeztetés. Az elfogadott
javaslatok beépitése a munkatervbe.

Felel6s: Szilagyi Laszlo igazgatd

Hataridd: 2025. augusztus 30.

Tevékenység Tanéven beliili

hataridé
Ssz. A tevékenységek felsorolisa nem | A tevékenységet

idosoros. végzok

A tantargyfelosztas tanévi | igazgato folyamatos
bevezetése, alkalmazaésa. A | igazgatOhelyettesek
feltételekben bekovetkezett valtozas
esetén, sziikség esetén pontositds. A
modositott  valtozat  megkiildése
elektronikusan a fenntartonak,

atvezetése a KRETA rendszerbe.

Az orarend bevezetése, alkalmazasa a | altalanos folyamatos
tanévben. Folyamatos figyelése, a | igazgatohelyettes
korlilmények valtozasa esetén vagy
mas indokolt esetben, igazgatoi
jovahagyast kovetden modositas. A
modositas atvezetése a KRETA

rendszerbe.

A tantargyfelosztas tanévi | igazgato folyamatos
bevezetése, alkalmazaésa. A | igazgatOhelyettesek
feltételekben bekovetkezett valtozas
esetén, sziikség esetén pontositas. A

modositott  valtozat  megkiildése
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elektronikusan a fenntartonak,

atvezetése a KRETA rendszerbe.

A terv megvalositasa, a kitlizott | igazgatd 2024.09.01-2025.
feladatok eclvégzése. Az elérend6 | igazgatohelyettesek | 06.24.,

célok megvalosuldsdnak nyomon
. Igazgatoi
kovetése. Tervcél nem teljesiilésének gaz8

) , , . értekezleteken
jelentkezése esetén beavatkozas.
o havonta egyszer
Indokolt esetben a cél feliilvizsgélata,
o L értekelés,
sziikség esetén modositasa.

Félévi értékelés

A tantargyfelosztds eldkészitése, | altalanos 2025. aprilis 20.
Elézetes tantargyfelosztas elkészitése | igazgatohelyettes,

(n. 0. valtozat) (2025/2026-0s tanév)
szakmai

igazgatohelyettes

Az eldzetes tantargyfelosztas | igazgatd 2025. majus 31.
er6forrasai (humén er6forras,
infrastruktura, eszk6zok) meglétének
vizsgalata. Fejlesztési igény esetén
egyeztetés kezdeményezése a
Debreceni Szakképzési Centrummal

(2025/2026-0s tanév)

Engedélyezett oktatoi | igazgatod 2025. junius 10.
1étszambdvitéshez  intézkedés a
palyazatok kiirasdra vonatkozoan,
Oktatoi 1étszamfelesleg jelentkezése
esetén intézkedés a  probléma

megoldésara
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Intézkedés az engedélyezett

infrastruktura- és eszkozfejlesztésre

igazgatd
fejlesztési
innovacios

igazgatohelyettes

és

2025. junius 10.

A tantdrgyfelosztas  pontositott
valtozatanak elkészitése, a fenntartoi
egyeztetés utani informaciok
felhasznalasaval, majd megkiildése a

fenntartonak.

altalanos

igazgatohelyettes,

szakmai

igazgatohelyettes

2025. junius 15.

10.

A tantargyfelosztds  pontositott

valtozatanak megkiildése a
fenntartonak elektronikusan, S
feltoltése a KRETA rendszerbe, A
tantargyfelosztas tanévi bevezetendd
valtozatanak elkészitése, a varhatoan
eréforrasok

rendelkezésre allo

figyelembevételével.

altalanos

igazgatohelyettes

2025. jalius 30.

11.

A tantargyfelosztas tanévi
bevezetendo valtozatanak elkészitése,
allo

a varhatéoan rendelkezésre

eréforrasok figyelembevételével.
Megkiildése a

elektronikusan és feltoltése a KRETA

fenntartonak

rendszerbe.

altalanos

igazgatohelyettes,

2025.
22.

augusztus

12.

A tanévben bevezetendd Orarend
kihirdetése, feltltése a KRETA

rendszerbe

altalanos

igazgatohelyettes

szakmai

igazgatohelyettes

2025.
31.

augusztus
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A stratégiai terv/ szakmai program | igazgatohelyettesek | 2025. augusztus
attekintése, a tanévre vonatkozo 21.

L. . ) munkak6zdsségek
részeinek kiemelése

A tanévre vonatkoz6 jogszabalyok

attekintése, fontos elemek kiemelése

Az el6z0 tanév adatainak attekintése.

A jelen tanévre ott kitizott célok

kiemelése
Eves munkaterv kiilonbo6z6 | igazgatd 2025. augusztus
fejezeteinek  elkészitése (Eves 30.

munkaterv vazlat)

1. A 2024/2025-6s tanévre vonatkozo tantargyfelosztas elkészitése
Felelds: Szilagyi Laszl6 igazgatd
igazgatohelyettesek
Hatarid6: 2024. augusztus 31.
2. A 2024/2025-6s tantargyfelosztas nyomonkovetése
Felelds: Szilagyi Laszl6 igazgato
igazgatohelyettesek
Hatarid6: folyamatos
3. A 2024/2025-6s tanév oOrarendjének elkészitése
FelelOs: Szilagyi Laszlo igazgatd
Molnar Péter igazgatohelyettes

Hataridd: 2024. augusztus 31.
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4. A 2024/2025-6s tanév orarend valtozasainak nyomon kovetése
Felelos: Szilagyi Laszlo igazgato
Molnar Péter igazgatohelyettes
Hataridd: folyamatos
5. A 2025/2026-0s tanév tantargyfelosztasanak elokészitése
Felelos: Szilagyi Laszlo igazgato
igazgatohelyettesek
Hatarid6: 2025. aprilis 15.

4.1.3. Emberi eroforrasok menedzselése feladatai

Ssz. | Tevékenység A tevékenységet | Tanéven
végzok beliili

hataridé
1. Problémak feltarasa a valtozasokbdl | igazgatd, 05.31.

adodoan / szakmai €s képzési program | igazgatOhelyettesek
attekintése, a tanévre vonatkozo részeinek

kiemelése

2. Stratégia kidolgozdsa / az iskola rdvid | vezetdség, 05.31.
(éves terv- tantargyfelosztas) alapjan vagy | munkak6zosség-
hosszu tavu (3-5 éves — korfa) vizsgalata | vezetok

alapjan, tervbe illesztés  (atképzés

lehetdsége stb.)

3. Human stratégia felallitasa a szervezeti | vezetdség 05.31.
munkafeladatok  elvégzéséhez ¢és a

foigazgatoi jovahagyashoz

4. Allashely meghirdetésének elSkészitése. | féigazgato, vezetéség | 08.31.

Fodigazgato a tantargyfelosztas
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jovahagyasat kovetden engedélyezi az

allashely meghirdetését

Human stratégia feldllitdisa az ember
(kivalasztas, bérezés, fejlesztés, karrier,
tekintetében

dolgozoi  elégedettség)

(intézményvezetdi, munkakozosségi és
adott teriiletvezetd altal elvart kozos)

kompetencia alapjan

vezetoseg,
munkakozdsség-

vezetdk

08. 31.

Intézményvezetdi javaslatra az
Osszegyljtott dokumentumok alapjan az
ajanlattétel, de a fOigazgatd és kancellar

dont

féigazgato, kancellar,

intézményvezetd

08.31.

Felvétel (munkaszerzédés orvosi

alkalmassagi vizsgalattal)

kancellari  {igyvivo,
foglalkozas-

egészségligyi orvos

08.31.

A munkavallalo betanitasa, a szervezeti
kultara megismertetése/

alapdokumentumokkal valé (SZMSZ,
Képzési

hazirend, MIR stb.) ismerkedés

program, Szakmai program,

vezetOség,
munkak6zdsség-

vezetdk

10.15.

Intézményi beiskolazasi terv elkészitése

(szakvizsga, tovabbképzés, atképzés,

kompetenciafejlesztés lehetdségei)

vezetdség

08.31.

10.

A MIR-ben foglaltak alapjan oktatoi

mindsités 3 évente legaldbb egyszer

vezetdség

08.31.

1. A 2025/2026-0s tanévben sziikséges oktatoi igény felmérése, palyazatok eldkészitése,

lebonyolitasa
Felelos: Felelds: Szilagyi Lasz16 igazgato

Hataridd: 2025. janius 1.
45



NSZFH/dszc-irinyi/001477-1/.

4.1.4. Intézményi onértékelés feladatai

Az intézményi onértékelés 1épései Felelosok Utemezés
1. Az intézményi onértékelés elokészitése
1.1. Az oktatoi testiilet tajékoztatasa az | MICS  tagjai, | 2024.09.30.
onértékelésrol vezetoi

tamogatassal
1.2. Az oOnértékelésben részt vevd | az oktatéi | 2024.09.30.
munkatarsak felkészitése tovabbképzésen

részt vett MICS

tagok
1.3. Az oOnértékelés munkatervének | MICS — vezet6i | 2024.09.30.
elkészitése tdmogatassal és

az

onértékelésben

részt vevo tobbi

munkatars
1.4. Az Onértékelés munkatervének | az  intézmény | 2024.10.15-ig
jovahagyasa vezetése

2. Az intézményi onértékelés végrehaj

tasa

2.1. Informécio- €és adatgylijtés

dokumentumelemzés SZMSZ,

(pL

Hazirend, Szakmai Program, szervezeti

MICS tagjai

végzik, vezetdi

2025. februar 28. (a kétéves

onértékelési ciklus masodik év

nyilvantartasok, jelentések, | timogatassal marciusaig folyamatosan)
beszamolok)
kérddivek (pl. a sziildk, a tanulok és az | MICS tagjai | 2025. marcius 01. (a kétéves

oktatok, Dudlis képzohely, végzetteket

foglalkoztatd gazdalkodd szervezet
elégedettségének mérése)

esetleg interjuk (pl.
intézményvezetokkel, a

végzik, vezetdi

tamogatassal

onértékelési ciklus masodik
éve februarjaig)

(lehetséges évente)
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munkakozdsségek  vezetdivel, a

partneri kapcsolattartokkal)

kotelezé és valaszthaté indikatorok | MICS tagjai és a | folyamatos
gylijtése KRETA
rendszert
mitkodtetd
kolléga, vezetdi
tdmogatassal
2.2 Az egyes onértékelési | MICS tagjai | 2025.majus 15. (a kétéves
szempontokhoz az intézményi | végzik, vezetdi | onértékelési ciklus masodik év
mukodési gyakorlat leirasok | tamogatéssal majusa)
elkészitése
2.3. Az intézményi miik6dés, gyakorlat | MICS tagjai , | 2025. majus 15. (a kétéves
adott onértékelési szempontnak valo | vezetoi onértékelési ciklus masodik év
megfeleldségének szazalékos / %-0s | tdimogatassal majusa)
értékelése
2.4. Er6sségek és fejlesztendo teriiletek | MICS  tagjai, | 2025. majus 15. (a kétéves
meghatarozasa az intézményi | vezetoi onértékelési ciklus masodik év
miikddésben tdmogatassal majusa)
2.5. Er6sségek és fejlesztendo teriiletek | MICS ~ tagjai, | 2025. majus 15. (a kétéves
Osszesitése vezetoi onértékelési ciklus masodik év
tdmogatassal majusa
2.6. A fejlesztend6  teriiletek | MICS  tagjai, | 2025. majus 31. (a kétéves
rangsoroldsa igazgatoi onértékelési ciklus masodik év
tamogatassal majusa

2.7. Oktatoi testiileti eldterjesztés €s

dontés a fejlesztésekrol
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Az onértékelés eredményeinek | MICS tagjai | 2025.majus  20.(a  kétéves
bemutatasa az oktatoi testiiletnek igazgatoi onértékelési ciklus masodik év
tamogatassal majusa)
A megvalositando fejlesztések | MICS tagjai | 2025.majus  20.(a  kétéves
kijelolése végzik, onértékelési ciklus masodik év
igazgatoi majusa)
tamogatassal

3. Az intézményi onértékelés kovetése, tovabbi lépései

3.1. Fejlesztési célok meghatarozasa MICS tagjai | a kétéves onértékelési ciklus
végzik, masodik év majus 31-ig (Az
igazgatoi els oOnértékelési ciklusban
tamogatassal 2025. majus 31-ig)

3.2. Cselekvési tervek készitése, | MICS tagjai | A cselekvési terv elkészitési

oktatoéi testiilet altali elfogadasa, | (esetleg FCS) hatarideje: a kétéves

elkiildése a fenntartonak jovahagyasa, | igazgatoi onértékelési ciklus masodik év

megvalositasa, tamogatassal junius 30. (Az elso
onértékelési ciklusban 2025.
junius 30.)
Fenntartoi jovahagyas: kétéves
onértékelési ciklus masodik év
augusztus 3l-ig. (Az els6
onértékelési ciklusban 2024.
augusztus 31.)

3.3. Cselekvési tervek folyamatosan a  fejlesztés

megvalosulasanak értékelése megvalosulasaig

4. Osszegzés az onértékelés megvalositasanak tapasztalatairél
MICS  tagjai | A kovetkezé  Onértékelési

(esetleg FCS)

vezetoi

tamogatassal

ciklus masodik év janius 30-ig.

(2026. jinius 30-ig torténik.)
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4.1.5. Vezetoi ellenorzés feladatai

1. Foglalkozasok latogatésa, értékelése
Felel0s: vezetés

Hatarid6: folyamatos

2. Uj kollégak foglalkozaslatogatasa, értékelése
Felelds: Szilagyi Lasz10 igazgato
Hataridd: 2024. november 15., majd folyamatos
3. A munkatervben meghatérozott ellendrzések végrehajtasa
Felelds: Vezetés
Hataridd: folyamatos

4.1.6. Kommunikacié a partnerekkel feladatai

1. Jelenlegi dualis partnerkapcsolatok értékelése
Felelds: Szilagyi Laszl6 igazgato
igazgatohelyettes
Hataridd: 2025. junius 30.
2. Sziloi értekezletek, kommunikacié a sziilokkel
Felel6s: Szilagyi Laszlo igazgato
igazgatohelyettesek
osztalyfénokok

Hataridd: folyamatos
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3. Kommunikacié a duélis partnerekkel

Felelos: Szilagyi Laszlo igazgato
igazgatohelyettes

Hataridd: folyamatos

4. Kommunikdéci6 fejlesztése az iskola alkalmazottai kozott

Felel6s: minden alkalmazott

Hataridd: folyamatos

4.2. Szakmai - képzési folyamatok tanévi feladatai

4.2.1. Szakmai - képzési tervezés feladata

Ssz. | Tevékenység A  tevékenységet | Tanéven
végzok beliili
hatarido
1. Helyzetelemzés: a fenntarté / szakképzési | igazgatod, 08.31.
centrum (iskoladi) képzési kinalatanak és a | igazgatohelyettesek
munkaerdpiaci szereplok igényeinek,
elvarasainak 0sszhangja megvalosul-e
2. KKK-k, PTT-k (ajanlas), kozismereti | igazgatd, szakmai | 08.31.
kerettantervek, szakmai program attekintése | igazgatohelyettes,
vallalati
kapcsolatokeért
felelds
igazgatohelyettes,
altalanos
igazgatohelyettes
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Infrastruktura, human eroforras

megfelelésége  4gazati  alapoktatishoz,

kozismereti oktatdshoz

igazgato,

igazgatohelyettesek

08.31.

A dualis partnerekkel valo kapcsolatfelvétel

igazgato, vallalati
kapcsolatokért
felelds

igazgatohelyettes,

08.31.

Helyzetelemzés:  az  iskolanak  mely

szakmdaknal  sziikséges  biztositani a
szakiranyu oktatas feltételeit (infrastruktara,

human eréforras)

igazgato,

igazgatohelyettesek

08.31.

Dudlis partnerrel kozos képzési program

kidolgozasa (szakmai, modszertani

tartalmak)

Felmérés: a dudlis partner milyen
tananyagegységek / tantargyak / projektek
oktatasat vallalja, mit nem tud vagy akar
vallalni — ez esetben megallapodas az

iskolaval a feltételekrol

igazgato, vallalati
kapcsolatokért
felelds
igazgatohelyettes,

dudlis partner

08.31.

Ko6z0s értékelési rendszer és az

egylittmiikodés feltételeinek kialakitasa

igazgato,  vallalati
kapcsolatokért
felelds
igazgatohelyettes,

dualis partner

08.31.

Az oktatoi egylittmiikodés megtervezése a
kozismereti oktatok, a szakmai oktatok és a

dualis képzohelyek oktatoi kdzott

igazgato,  vallalati
kapcsolatokért
felelds
igazgatohelyettes,

dudlis partner

08.31.
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10. | Orarend elkészitése altalanos 09.01.
igazgatohelyettes
dualis partner
11. Egyiittmikodés  megvalositdsa  (kozos | igazgatd,  vallalati | 08.31.
értekelés, egyeztetések) kapcsolatokért
felelds
igazgatohelyettes,
szakmai
igazgatohelyettes,
dualis partner
4.2.2. Palyaorientacio, beiskolazas, tanuldi felvétel feladatai
Ssz. | Tevékenység A tevékenységet végzok Tanéven
beliili
hataridé
Palyaorientacio
1. Onismereti foglalkozasok, | osztalyfonoki orakon | 06.21.
szakmaismereti eldadasok, | osztalyfonokok, meghivott
munkaerdpiaci ismeretek eldadok, volt didkok,
iskolapszichologus
2. Uzemlatogatasok szervezése vallalati kapcsolatokért | 06.21.
felelds igazgatohelyettes,
3. Karrierprogramok szervezése vallalati kapcsolatokért | 06.21.
felelds igazgatohelyettes,

52




NSZFH/dszc-irinyi/001477-1/.

4, Egybefiiggd szakmai gyakorlat | vallalati kapcsolatokért | 08.31.
megszervezése, megvaldsitasa (11. | felelds igazgatdhelyettes,
¢és 13. évfolyam)

5. A tanuldk nevezése szakmai és | szakmai  igazgatohelyettes, | 04.30.
tantargyi versenyekre oktatok

6. Pélyaorientacids nap szervezése vallalati kapcsolatokért | 06. 25.

felelds igazgatohelyettes,

7. Részvétel a kiemelt szakmai/ | vallalati kapcsolatokért | 05.30.

palyavalasztasi rendezvényeken felelos igazgatohelyettes,
szakmai igazgatohelyettes

8. A végz0Os technikusaink allashoz | vallalati kapcsolatokért | 08.31.
jutdsanak segitése. felelds igazgatohelyettes

9. Dualis képzésben részt vevd | vallalati kapcsolatokért | 08.31.
diakok kivélasztasanak segitése, a | felelds igazgatohelyettes,
képzés tdmogatasa

Beiskolazas

1. Beiskolédzasi terv elkészitése (9. és | igazgato, féigazgatod 09.30.
13. évfolyamon inditand6
osztalyok szama, agazat/szakma)

2. Eves beiskolazasi (marketing) terv | igazgaté, igazgatohelyettesek | 10.15.
elkészitése, Beiskolazasi

marketing anyagok elkészitésének

koordinalasa
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3. 8. osztalyosok részére ingyenes | oktatok 10.15.
felvételi elokészitok, szakkorok
meghirdetése

4. Részvétel a kiemelt | igazgatohelyettesek, oktatok, | 05.30.
szakmai/palyavalasztasi didkok
rendezvényeken

S. Szinvonalas iskolai nyilt napok | igazgatohelyettesek, oktatok, | 12.15.
megvalositasa didkok

6. Célzott iskolalatogatasok | igazgatohelyettesek, oktatok, | 04.30.

megvalositasa az altalanos iskolak
palyaorientdciés napjan, illetve

egyeb idépontokban

didkok

Tanuléi felvétel

1. A tanulményi teriiletek f6
jellemzdinek rogzitése a KIFIR
rendszerben (évfolyamok szama,
oktatott idegen nyelv, a képzés
soran megszerezhetd lehetséges
szakképzettség kimenetek,

tanulmanyi teriilet kodja)

igazgato, igazgatohelyettesek

Az Oktatasi
Hivatal altal
megadott
hivatalos
kozlemény

napjaig

oktober 20.

2. A felvételi tajékoztatd elkészitése
és nyilvanossdgra hozatala az
intézmény honlapjan ¢s

elhelyezése a KIFIR rendszerben

igazgato, igazgatOhelyettesek

Az Oktatasi
Hivatal altal
megadott
hivatalos
kozlemény

napjaig

oktdober 20.
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igazgatd, igazgatohelyettes,

iskolatitkar, adminisztrator

legkésébb a
tanév
rendjérdl szolo
miniszteri
rendeletben
meghatarozott

idépontig

A jelentkezési lapok alapjan a sajat

felvételi eljaras lebonyolitasa:

palyaalkalmassagi  vizsga  és

foglalkozas-egészségiigyi

alkalmassagi vizsgalat
megszervezese,
a tanuldk  kiértesitése  az

1d6pontokrol

igazgatohelyettesek
iskolatitkar,

adminisztrator

legkésébb a
tanév
rend;jérdl sz616
miniszteri
rendeletben
meghatarozott

id6pont elott

A péalyaalkalmassdgi ¢és a

igazgato, igazgatohelyettesek

A tanév rendje

foglalkozas-egészségiigyi iskolaorvos rendeletben
vizsgalat lebonyolitasa kiadott
id6pontig
Pétlas megszervezése
Ideiglenes  felvételi  jegyzék | igazgato, A tanév rendje
elkészitése az intézmény sajat | igazgatohelyettesek, rendeletben
adatbazisaban, és nyilvanossagra | adminisztrator kiadott
hozatala az iskola honlapjan idépontig

Modositd idészak: 1j tanulmanyi

teriilet felvétele

igazgato, felvételizék

A tanév rendje
rendeletben
kiadott
id6pontig
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8. Az  Oktatasi  Hivatal  altal | igazgatd aprilis
elkészitett jelentkezok listajara az
igazgatd minden tanuld neve mellé
beirja a felvétellel kapcsolatos
dontését, rogziti az ideiglenes
felvételi rangsort az Oktatasi
Hivatal feliiletén valamint
feltiinteti a felvehetd tanulok
1étszdmat tanulmanyi teriiletenként

9. Az ideiglenes felvételi rangsor | igazgatd, igazgatohelyettesek | A tanév
tovabbitasa a Hivatalnak adminisztrator rend;jérol sz616

miniszteri
rendeletben
meghatarozott
idépontig
04.12.

10. | A Hivatal 4ltal megkiildott | igazgatd, igazgatohelyettesek | A tanév
egyeztetett  felvételi  jegyz€k | adminisztrator rendjérdl szo616
(végleges) alapjan a felvételrdl miniszteri
vagy az elutasitasrol szo610 értesités rendeletben
kikiildése a jelentkez6knek, amely meghatarozott
tartalmazza a jogorvoslati idépontig
lehetdségeket

04.29.

11. | Kotelez6  rendkiviili  felvételi | igazgato 05.20.

eljaras.

A rendkiviili felvételi eljarasban
meghirdetett férohelyek

kozzététele a honlapon
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12. | Rendkiviili felvételi eljaras | igazgatd 08.31.
inditasanak lehetdsége. A
rendkiviili  felvételi  eljarasban
meghirdetett féréhelyek
kozzététele a honlapon

13. | A 2025. majus 20-ig meghirdetett | igazgato, iskolatitkar A tanév rendje
rendkiviili felvételi eljaras keretén rendeletben
beliil benyujtott  kérvényekrol kiadott
dontéshozatal hatérozat idépontig
formajaban és kiértesités

14. | Beiratkozashoz sziikséges | fejlesztési  és  innovaciods | A tanév rendje
dokumentumok el6készitése igazgatohelyettes, leend6 | rendeletben

osztalyfénokok, iskolatitkar | Kiadott

Beiratkozas idépontig

15. | A tanulo értesitése a rendkiviili | igazgato augusztus
felvételi eljaras eredményérol

16. | Felvételt nyert tanulok adatainak | osztalyfonokok minden év
rogzitése a KRETABAN szeptember 1-

ig

Tanuloi felvétel — technikus évfolyam

1. Jelentkezés a képzésre online vagy | ligyfélszolgalati csoport, | 08.31.
személyesen az | iskolatitkar
tgyfélszolgalaton/iskolaban

2. Az  lgyfélszolgalati  csoport | tigyfélszolgalati csoport, | 06.30.
tovabbitja a jelentkezdk adatait az | iskolatitkar

iskolanak
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Az iskola e-mailt kiilld a |igazgatohelyettesek, 06.30.
jelentkezOknek a  beiratkozés | iskolatitkar

idépontjardl, feltételeirdl

Beiratkozas osztalyfonokok, iskolatitkar | 08.31.
Potbeiratkozas osztalyfonokok, iskolatitkar | 09.15.
Egészségiigyi alkalmassagi | iskolaorvos 09.15.
vizsgalat

1. Az érettségi utani képzéseink marketing tevékenységét a vellink jo kapcsolatot apolo

gimnaziumokban fokozzuk
Felelds: Szilagyi Lasz16 igazgato

Papp-Szalai Sandor igazgatohelyettes
Hatarido: 2025. februar 1.

2. Az alma-mater program megujitasa, a felkeresendd altalanos iskoldk szamanak

novelése
Felelos: Szilagyi Laszlo6 igazgato
Papp-Szalai Sandor igazgatdhelyettes
Hatarido: 2024. oktober 1.
3. Az 0j szakmak népszerlisitése
Felelds: Szilagyi Lasz16 igazgato
Papp-Szalai Sandor igazgatohelyettes

Hatarido: folyamatos
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4. Kihelyezett nyilt napok
Felelos: Szilagyi Laszlo6 igazgato
Papp-Szalai Sandor igazgatdhelyettes
Hatarido: 2024. decemberé¢ig
5. Uzemlatogatas a 8.-os tanulok részére
Felelos: Szilagyi Laszlo igazgato
Papp-Szalai Sandor igazgatohelyettes
Hatarido: 2024. decemberéig
6. Cégek sajat munkavallaloi képzéseinek szamanak novelése
FelelOs: Szilagyi Laszl6 igazgato
Balazs-Koblos Helén igazgatohelyettes
Hataridé: folyamatos
7. Az eldzetes tanulmanyok beszamithatésaganak vizsgalata
Felelos: Szilagyi Laszlo6 igazgato
Balazs-Koblos Helén igazgatohelyettes
Molnar Péter igazgatohelyettes

Hataridé: folyamatos
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4.2.3. Oktatok szakmai - képzési egyiittmiikodése feladatai

Ssz. | Tevékenység A tevékenységet végzok | Tanéven
beliili
hatarido

1. Helyzetelemzés igazgato, 09.15.

igazgatohelyettesek, dualis
partner képviseloi

2. Szakmai egylittmiikodés forumainak | igazgato, 08.31.

meghatarozasa igazgatohelyettesek, dudlis
partner képviseldi,
munkak6zdsség- vezetok

3. Egylittmiikodés értékelése és fejlesztése | igazgatod, 06.30.

igazgatohelyettesek, dualis
partner képviseloi,
munkakozdsség- vezetok

4. Tanévi els0 megbeszélés (sziikség | az egy osztalyban tanité | 09.01.

esetén) tanarok, iskolavezetés
képviseldje

S. Az osztalyban tanitok kapcsolattartarsa | az egy osztalyban tanito | 06.30.

tanarok

7. Probléma esetén megbesz¢lés (vagy a | az egy osztalyban tanitod | 06.30.

koréabbi tapasztalatokrol, nehézségekrol,

esetleg

vizsgakdzpont tapasztalatairdl)

tanarok, iskolavezetés

képviseldje
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8. Projektben részt vevé kozismereti és | az egy osztalyban tanito | 06.30.
szakmai oktatok megbesz¢lése, | tandrok, iskolavezetés
egyeztetése  (projekthét, témahetek, | képviseldje
egyéb projektek)

9. Tanév eleji feladatok: alakulo értekezlet, | altalanos 10.15.
munkakozosségi tagok meghatarozasa, | igazgatohelyettes,
munkaterv elkészitése fejlesztési €s innovacios

igazgatohelyettes,
munkak6zdsség- vezetok,
munkak6zdsség tagjai

10. Munkak6z6sségi értekezletek a | igazgatohelyettesek, 06.30.
munkaterv alapjdn az aktualitdsoknak | munkak6zosség- vezetdk,
megfeleléen. (rendezvény, verseny, | munkakdzosség tagjai
témahetek, projekthét, szakmai
kirandulas)

11. Azonos tantargyat tanitok megbeszélése, | munkakozosség tagjai 06.30.
tanmenetek, projektek kidolgozéasa

12. Munkako6zdsségen beliili | munkako6zdsség- vezetdk, | 06.30.
tudasmegosztas: modszertani eldadasok | munkak6zosség tagjai
vagy bemutatd  ordk  szervezése,
hospitalas

13. Digitéalisan elérhetd tankonyvek, | munkakozdsség- vezetdk, | 06.30.
munkafiizetek, online vagy netrél | munkakdzosség tagjai
letolthetd tananyagok megosztasa

14. Kozismereti és  szakmai  oktatok | munkakozosségek vezetdi, | 10.15.
egylittmiikodési kereteinek | munkak6zosségek tagjai
meghatarozasa, feladatok megbeszélése

15. Munkak6zdsség-vezetok konzultacidja | munkakozosségek vezetdi | 06.30.
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16. Projektben részt vevé kozismereti ¢s | munkakozdsségek vezetoi, | 06.30.
szakmai oktatok megbeszélése | munkakdzosségek tagjai
(projekthét, témahetek, egyéb szakmai
projektek)

17. Rendezvény, verseny, kirandulas ¢és | munkakozosségek tagjai | 06.30.
egyéb szabadidds tevékenységben valo
egylittmikodés

18. Egységes értékelési rend megvalodsitasa | munkakdzosségek vezetdi, | 06.30.

munkako6zdsségek tagjai

19. Kapcsolat ~ kialakitdésa ~a  dudlis | igazgato, vallalati | 08.31.
képzohellyel kapcsolatokért felelds

igazgatohelyettes, dualis
partner képviseldje

20. Képzési program elkészitése vallalati  kapcsolatokért | 09.15.

felelds igazgatdhelyettes,
dualis partner képviseldje

21. Egyiittmikodés a tanulok/képzésben | vallalati  kapcsolatokért | 08.31.
résztvevok kihelyezésében felelos igazgatohelyettes,

dualis partner képviseldje

22. A tanulok/képzésben résztvevok | oktatok 06.30.
értékelése a szakiranyu oktatasban

23. Vallalati helyszinti oktatdi | oktatok 06.30.
tovabbképzések

24. Fenntartoi / Szakképzési Centrum-szinti | féigazgatd, részt vevd | 06.30.
forumok oktatok
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25. J6  gyakorlatok, tovabbképzéseken | féigazgato, 06.30.
szerzett ismeretek megosztasa, | munkakozosség- vezetok,
disszeminacidja szervezeten beliil ¢és | vallalati  kapcsolatokért

intézménykozi egyiittmitkodésben felelOs igazgatdhelyettes

e Az Oktatéi Tovabbképzési Rendszer hasznalata, tovabbképzések koordinalasa

szervezése
Felelos: Szilagyi Laszlo igazgato

Hataridé: folyamatos

4.2.4. Modszertani kultira és eszkoztar miikodtetése, fejlesztése feladatai

Ssz. | Tevékenység A tevékenységet | Tanéven
végzok beliili
hataridé
1. Helyzetelemzés (az intézmény cél— ¢s | igazgato, 08.31.
feladatrendszeréhez kapcsolodo | igazgatohelyettesek,
modszerek és munkak6zdsség-
vezetok

eszkoztar feltérképezése, az intézményben
hasznalt  modszerek  feltérképezése,

partneri

igény — ¢és elégedettségmérés relevans

eredményeinek attekintése, modszertani

hianyteriiletek beazonositasa)

2. Az  igények és az  elvarasok | igazgato, 09.30.

Osszehangolasa — tovabbképzési program | igazgatdhelyettesek
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feliilvizsgalata, éves beiskoldzasi terv

elkészitése

Tovéabbképzések kezdeményezése
(moddszertani tovabbképzési lehetdségek
jelentkezések,

felmérése, oktatoi

tovabbképzések litemezése)

igazgato,
igazgatohelyettesek,
munkak6zdsség-

vezetok

09.30.

(a
kereteinek

beliil, a

Tudasmegosztas tervezése

tudasmegosztas  szervezeti
meghatarozasa  iskolan

Szakképzési Centrum iskolai kdzott)

igazgato,
igazgatohelyettesek,
munkak6zdsség-

vezetok

09.30.

Tuddsmegosztds megvaldsitasa  (mar

meglévé j6  gyakorlatok, Ujonnan,

tovabbképzés altal szerzett tudas)

igazgatohelyettesek,
munkak6zdsség-

vezetok, oktatdok

06.30.

Mobdszertani  eszkozok  hasznalatanak,

(a

Osszegylijtése,

fejlesztésének  rendje meglévo

modszertani  anyagok
rendszerezése tantargyanként stb., az 1j
ellendrzése,

modszertani anyagok

korszeritlen, ismétlodo

gyakorlatok szelektalasa)

munkak6zdsség-

vezetok, oktatok

06.30.

A tartalomkezelés rendszerének
mikodtetése (a modszertani eszkoztar
feltételeinek

digitalis rogzitési

megteremtése, a digitdlis platform

kijelolése, a  platform  miikddési
feltételeinek rogzitése, a szerzéi jogok
tisztazasa, tarhelyek kialakitéasa, feltdltése,
hozzaférések kezelése — oOraadok, dualis

partnerek oktatoi)

munkakdzdsség-vezeto,

oktatok

06.30.
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A digitalis  platform  karbantartdsa | munkakozosség-vezeto, | 06.30.

(frissités, bovités, ellendrzés) rendszergazda

Egyiittmikodés kialakitasa a Szakképzési | igazgatohelyettesek, 08.31.
Centrum (fenntart6) iskolai kozott a | munkakozosség-

tudasmegosztas folyamatos fenntartdsara | vezetdk, oktatok

4.2.5. Tanulas tamogatasa feladatai
e A tehetséges didkok felkészitése a kozismereti és szakmai versenyekre.
Felelds: Szilagyi Lasz16 igazgato
Igazgatohelyettesek
Oktatok

Hataridd: folyamatos

o A felzarkoztatasra szorulo tanulok egyéb foglalkozasainak elokészitése, lebonyolitasa
FelelOs: Szilagyi Laszl6 igazgato
Igazgatohelyettesek
Oktatok

Hataridd: folyamatos

o Az iskolai légkor, és a didkok kozérzetének javitdsa érdekében a Didkdnkormanyzat

minden ad6do lehetdséget megragad a programok, rendezvények szervezésére.
Felelos: Papp-Szalai Sandor igazgatohelyettes
Valnerovicz Emese DOK segitd oktatd

Hatarido: folyamatos
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4.3. Tamogato és eroforras folyamatok tanévi feladatai

4.3.1. Intézményi adminisztracié, KRETA rendszer kezelése feladatai

1. A Kréta feltoltése az ujonnan beiskoldzott nappali tagozatos tanuldk adataival
Felelds: Molnar Péter
osztalyfonokok
Hatarid6: 2024. szeptember 8.
2.A Kréta folyamatos vezetése a valtozasok tekintetében

Felelds: Molnar Péter igazgatohelyettes
Hataridd: folyamatos

4.3.2. Palyazati rendszer miikodtetése feladatai
A palyazati rendszer miikddtetésének, a feladatok elosztdsdnak vezetdje a fejlesztési és

innovacios igazgatohelyettes.

Feladata a palydzatok aktiv figyelése mellett a DSZC Paélyazati és Projekt Osztalyanak
munkatarsaival valo kapcsolattartas. Minden palyazat megkezdése el6tt szandékbejelentot kiild
az illetékes palyazati és projekt koordinator részére, aki az ebben szerepld fobb adatok alapjan

tajékoztatja a DSZC vezetését, s kéri meg engedélyiiket a kidolgozas elkezdésére.
A pélyéazati munka csak az engedélyezést kovetden indulhat el!

A felelds igazgatohelyettes a projekt felhivasanak vizsgalata utan megszervezi a kidolgozashoz
azt a csapatot, melynek tagjait a kiiras szempontjabol leginkabb relevans kollégak alkotnak
(altalaban 3-4 £6). Fontos azonban azt is szem el6tt tartani, hogy a terhelés egyenletes legyen,
mindig vonjunk be 0j embereket, ne érezze senki sem tulterhelve, sem mellézve magat.

Torekedni kell az egyenletes leterheltség kialakitdsara, még akkor is, ha ez igen nehéz feladat.
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Az igazgatohelyettes munkdjat az Onkéntes alapon szervezddd fejlesztési és palyazati
munkakozosség segiti. A munkakdzosség-vezetd minden esetben része a csapatkialakités
folyamatéanak, véleménye és javaslatai alapjan jeldliink ki egy feleldst a munkak6zdsség tagjai
koziil, hogy az oktatdi kozosség néhany tagjanak bevonasaval elkészitse a beadasra szant

anyagot.

Ezt a fejlesztési és innovacios igazgatohelyettes minden esetben részletesen ellendrzi,
koltségvetési részét egyezteti a Palyazati és Projekt Osztallyal. A palyazat benyujtasa szintén a

fent emlitett osztallyal vald6 megbeszElés utan torténhet csak meg.

A nyertes palydzat szakmai megvaldsitdsa sordn a megirdsban részt vevd emberekre
tamaszkodunk.A pénziigyi megvalositas pedig mindig a Palyazati és Projekt Osztaly és a DSZC

illetékes oszalyainak segitségével valosul meg.

Az elszdmolés is ebben a felosztasban torténik a szakmai beszamolok intézményiink érintett

kollégaihoz, a pénziigyi beszdmolot pedig a DSZC Pélyazati és Projekt Osztaly valdsitja meg.

4.3.3. Infrastrukturalis (épiilet, eszkoz, felszerelés) fejlesztésének tervezése

1. A fiitési idészakban a termek ¢€s folyosok energiatakarékos fiitése.
Felelds: Szilagyi Lasz16 igazgato
Tar Csaba miiszaki iigyvivo
Hatarido: 2024. november-2025. aprilis
2. Szelektiv hulladékgytijtés
Felel6s: Tar Csaba miiszaki iigyvivo

Hatarido: folyamatos

3. A felujitasok, karbantartdsok igényének felmérése, kozvetitése a DSZC kdzponti

munkaszervezete felé
Felel6s: Tar Csaba muiszaki tigyvivo

Hataridd: folyamatos
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5. A tanév honapokra lebontott munkaterve

2024. augusztus

Datum

Feladat

Felelos

augusztus  30.

péntek

Tanévnyito oktatoi értekezlet

Szilagyi Laszlo6 igazgato

2024. szeptember

6.

Datum Feladat Felelos

szeptember 2. | Unnepélyes tanévnyito Papp-Szalai Sandor
hétfo Elsé tanitasi nap igazgatohelyettes

szeptember 2- | Tanulasmodszertani hét Szilagyi Laszl6 igazgatd, Papp-

Szalai Sandor igazgatéhelyettes

szeptember 3- | Orszagos idegen nyelvi online | Molnar Péter igazgatohelyettes

6. mérés

szeptember szul6i értekezlet a 9.-es, 12.-es, | Papp-Szalai Sandor
11. szerda 13.0s osztalyoknak igazgatohelyettes

szeptember Bemeneti szintfelmérdk megiratdsa | Molnar Péter igazgatohelyettes
16-20.

szeptember Magyar Didksport Napja igazgatohelyettes

27. péntek
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2024. oktdber

Déatum Feladat Felelds
oktober 4. | Az Aradi Vértanak Emléknapja Papp-Szalai Sandor
péntek igazgatohelyettes
oktober  8-9. | “Hell6  Szakma” beiskolazasi | Papp-Szalai Sandor
hétf6-kedd kiallitas igazgatohelyettes
oktober  22. | Az 1956. ¢évi forradalom ¢és | Papp-Szalai Sandor
kedd szabadsagharc kezdetének, valamint a | igazgatohelyettes
Magyar Koztarsasag 1989. évi
kikialtasanak napja

oktober  25.
péntek Oszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap
oktober  26. Papp-Szalai Sandor
szombat Szalagtlizd linnepség igazgatohelyettes
2024. november

Datum Feladat Felelos

november | Oszi sziinet utani elsd tanitasi nap

4,

november | Nyilt nap, tanitdismentes munkanap Papp-Szalai Sandor

8. igazgatohelyettes

november | Sziil6i értekezlet és fogadodra Papp-Szalai Sandor

13. szerda igazgatohelyettes

november | Palyaorientaciés nap, tanitismentes | igazgatohelyettes

27.szerda | munkanap
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2024. december

Datum Feladat Felelds
december 4. | Nyilt nap IL Papp-Szalai Sandor
szerda igazgatohelyettes
december 7. | Projekt nap (szerdai orarend) igazgatOhelyettes
szombat
december 14. | Projekt nap (cstitértoki 6rarend) igazgatohelyettes
szombat
december 16- | Karrier Hét igazgatohelyettes
20. hétfo-
péntek
december 20. | Téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap
péntek

2025. januar
Datum Feladat Felelos

januar 6. hétfoé

T¢li sziinet utani els6 tanitasi nap

januar 17. | Az elso félév vége Szilagyi Lasz16 igazgato

péntek

januar 22. | A magyar kulttra napja Papp-Szalai Sandor
szerda igazgatohelyettes
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2025. februar

Datum Feladat Felel6s
februar 5. | sziil6i értekezlet és fogaddora Papp-Szalai Sandor
szerda igazgatohelyettes
februar  25. | A kommunista diktatarak | Papp-Szalai Sandor
kedd aldozatainak emléknapja igazgatohelyettes
2025. marcius
Datum Feladat Felelos
marcius  24.- | Orszagos kimeneti online mérés 9., | Molnar Péter igazgatdhelyettes

tol majus 30.-

ig

10., 11. évfolyamon

marcius 3-7. Pénz7 pénziigyi ¢és vallalkozoi
témahét
marcius  14. | Az 1848-1849-es forradalom ¢és | Papp-Szalai Sandor
péntek szabadsagharc  kezdetének,  a | igazgatohelyettes
modern parlamentaris
Magyarorszag megsziiletésének
napja
marcius  24.- | Digitalis témahét Molnar Péter igazgatohelyettes
28.

2025. aprilis

Datum

Feladat

Felelos

aprilis 7-11.

Fenntarthatdsagi témahét

igazgatohelyettes

aprilis 9.

Sziiloi értekezlet, fogaddora

Papp-Szalai Sandor
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igazgatohelyettes
aprilis 16. | Tavaszi sziinet utolsé tanitasi nap, | Papp-Szalai Sandor
kedd A holokauszt = magyarorszagi | igazgatohelyettes
aldozatainak emléknapja
aprilis 28. | Tavaszi sziinet utani elsdé tanitasi
hétfo nap
aprilis 30. | végzOsOk utolsd tanitdsi napja, | Papp-Szalai Sandor
szerda ballagés igazgatohelyettes
2025. majus
Datum Feladat Felelos

majus 5. hétfo

Tanitdsmentes munkanap, érettségi

Molnér Péter igazgatohelyettes

majus Szakma Fesztival Papp-Szalai Sandor

igazgatohelyettes
2025. junius

Dadtum Feladat Felelds

Jjunius 4. | A nemzeti 0sszetartozas napja Papp-Szalai Sandor

szerda igazgatohelyettes

Jjunius 12. | DOK nap, tanitdsmentes munkanap | Papp-Szalai Sandor

cslitortok igazgatohelyettes

Jjunius 13. | utols6 tanitdsi nap, osztalyozo | Molnar Péter igazgatohelyettes

péntek értekezlet

junius 16-t6l

Szobeli érettségi

Molnar Péter igazgatohelyettes

junius 217.

péntek

tanévzaro értekezlet

Szilagyi Lasz16 igazgato
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6. A 2024/2025-6s tanév ellenorzési, értékelési terve

6.1. Az ellen6rzési terv fObb teriiletei:

e A neveléssel 0sszefliggd feladatok ellendrzése
e Taniigyigazgatasi feladatok ellendrzése

e Ugyvitellel-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellendrzése

7. Mellékletek
7.1. A személyi és targyi feltételek bemutatasa

7.1.1. Oktatok, oraadok névjegyzéke

1gazgato

altalanos igazgatohelyettes

szakmai igazgatohelyettes

fejlesztési és innovacids igazgatohelyettes

vallalati kapcsolatokért felelos

igazgatohelyettes

osztalyfonok
osztalyfonok
osztalyfonok, munkakdzosség-vezetd

osztalyfénok, munkak6zosség-vezetd
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osztalyfonok, munkakdzosség-vezetd
részmunkaidds

osztalyfonok, munkakdzosség-vezetd
osztalyfonok

osztalyfonok

osztalyfonok, munkakdzdsség-vezetd

osztalyfénok

osztalyfonok

GYES-en van

tartdsan tavol

osztalyfonok

osztalyfénok

iskolapszichologus

osztalyfénok

osztalyfonok, munkakdzosség-vezetd

osztalyfénok

~
AN
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nyugdijas tovabbfoglalkoztatott,

részmunkaidos

osztalyfonok

osztalyfonok

osztalyfonok

osztalyfonok

osztalyfénok

osztalyfonok

osztalyfonok
osztalyfonok

osztalyfonok, konyvtaros

osztalyfonok
osztalyfénok
osztalyfonok
osztalyfénok

GYES-en van

~
o1



NSZFH/dszc-irinyi/001477-1/. LI

osztalyfonok, munkakdzosség-vezetd

osztalyfonok, munkakdzosség-vezetd

osztalyféndk, DOK segité
oktato
oktato
nyugdijas, részmunkaidds

osztalyfonok

Honvédelem oktatok

Munkako6zosségek és vezetdi:

Banszegi Andrea Papp-Szalai Sandor igh.
Dr. Valyné Vasas Erika Molnar Péter igh.
Baloghné Vamos Maria Molnar Péter igh.

Kozmané Kiss Beata

Katalin Szilagyi Laszl6 igazgatod

-
»
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Attanito oktatok

Jonas Anita Balédzs-Koblos Helén igh.
Bodnérné Enyedi

Gabriella Balazs-Koblos Helén igh.
Borosné Réacz Ibolya Molnar Péter igh
Torméné Csizmadia

Zsuzsanna Balazs-K6blos Helén igh.

Rozinkané Peka Eszter Papp-Szalai Sandor igh.

Té6th Aniko Balazs-K6blos Helén igh.

Debreceni SZC  Epitéstechnologiai  és

Miiszaki Szakképz6 Iskolabol

Debreceni SZC Mechwart Andras Gépipari

¢és Informatikai Technikumbol

Oraaddk

\‘
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7.1.2. Pedagogiai munkat segito alkalmazottak

Nagy Eva

Tar Csaba
To6th Maria
Sziics Zoltanné
Papp Séndor
Olasz Gabor

Kiss Zsuzsanna, Kabai Levente

Sagi Tibor

Bagdacs Ferencné, Kiss Ildiko Ibolya, Kupas
Janosné, Lukécs Valéria Anna, Nagy Istvan
Jozsefné, Toth-Balogh Alexandra (GYES-en

van)

7.1.3. Partnerjegyzék

Dualis partnereink 2024/2025-6s tanévben
AUCHAN MAGYARORSZAG KFT.
Bodogén Kft.

Boszorményi Cipd Pékség KFT

DESA TEAM KFT

Hajduhus 2000 Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
Balmaz Siitéde Kft.

Pékhaz Siitdipari KFT

\‘
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Freedom Sky Bar and Restaurant

Manna Etterem

Nagy 94° Pékség

Sigér Pékség

Hotel Platan

"Mesterlevél" Agazati Képzkozpont

DVSC Kézilabda KFT.

Balmaz-Szabo Kft.

Boszorményi Cipo Kft.

Pannon Guard Zrt.

sportegyesiilet és egyéb kdzhasznu nonprofit szervezetek szama 405 db

A kozosségi szolgalat teljesitéshez alkalmas hazai és kiilfoldi kulturalis, és

7.1.4. Osztalyfonokok

Kurucz Gréta
Azariné Balogh Agota
Glevitzkyné Pavel Erika
Nadasi Eva
Valnerovicz Emese
Szakacs Attila
Simkovics Katalin
Radics Agnes
Jonas Anita
Ivanné Kovécs Zita

Szlovak Ivett

-
O
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T6th Aniko

Meészaros Judit

Rozinkané Peka Eszter

Kovacs Edit Sarolta

Dr. Baranyai Zsoltné

Kocsisné Illés Zita

Borosné Récz Ibolya

Szalamon Melinda

Nadasi Eva

Csikné Vértesi Andrea
Cserepesné Nagy Zsuzsa Eszter
Csordasné Banyi Zsuzsanna
Baloghné Vamos Maria

Dr. Vélyné Vasas Erika
Bodnarné Enyedi Gabriella Tiinde
Kozméné Kiss Beata Katalin
Lukécs Antal

Oros Istvan

Bacsur Zoltan

Tormané Csizmadia Zsuzsanna
Bénszegi Andrea

Lantos Ildiko

(e
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7.1.6. Mindsitési eljardsban részt vevék - MICS tagok

név beosztas
Dr. Demeter Dora vezetd
igazgatohelyettes tag
Szlovak Ivett tag
Valnerovicz Emese tag
Bodnarné Enyedi Gabriella tag

7.1.7. Feladatellatasi helyek

4024 Debrecen Irinyi utca 1.

7.2. Ellenorzési iitemterv

Szeptember honap ellendrzési feladatai

A neveléssel 0sszefiiggo feladatok ellendrzése

A munkakozosség A

munkatervi munkakdzosségek

célkitlizéseinek mennyiben toltik

teljesitése be szakmai
funkciokat. Hol
van szlikség

fejlesztésre?

81

2024/2025. tanév elsd
félévére  vonatkozoan
2024. szeptember-
2024 januar
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Foglalkozasok Az oktatd szakmai 2024.  szeptembertdl
latogatasa munkajanak folyamatos
megerositése,
pozitiv
visszacsatolas.

Egyéni foglalkozasok Egyéb kiviili  2024. oktober

latogatasa. foglalkozasok

eredményességén

ek vizsgalata.
9. évfolyam A neveld oktato 2024. szeptember
osztalyfonokei munkéanak

beszamolodt tartanak az  modszertani

osztaly helyzetérdl, e- elemeit

napl6 hasznalata ellendrizni lehet.
Fontos a pozitiv
megerodsites.
Ko6z06s

problémafeltaras.

Adatbazis frissitése A 2024. szeptember vége
gyermekvédelmi
kérdések

attekintése.

Szemle az A szilinet alatt a 2024. szeptember
épiiletrészekben, az tanuldi feliigyelet folyamatos
udvaron, az iskola megvalosulasanak

bejaratanal forméaja.

Az Uj oktatok Foglalkozasokon  2024. oktdber
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foglalkozasai

Felmérés a belépd

évfolyamban

Szemle, interju.

Véletlenszert
ellendrzés hetente
legalabb 2
alkalommal.

Taniigyigazgatasi feladatok ellendrzése

felvezetése

A Kréta-

alkalmazasa

9. évfolyam osztilyainak A

program

a fegyelem, vezetdség
pedagogiai

modszertan,

szakmai

felépitettség.

A hh ¢és hhh 2024. szeptember 20.
tanulok
bekeriilnek

iskolai

fejlesztési €s innovacios
igh.

az

adatbazisba

frasos 2024. szeptember

dokumentécio igazgato
jegyz6konyv  az
ellendrzés

tapasztalatair6l.

rendszeres 2024. szeptember 15.
dokumentalas igazgatd
ellendrzése.

A hidnyossagok A tanév egésze

1débeli rogzitése Molnar Péter altalanos

igh.

Ugyvitellel-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellenérzése

83
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A taniigyi dokumentumok A dokumentumok 2024. szeptember,

ellendrzése  szroproba- vezetése pontos €s vezetdség

szerlien. naprakész legyen.

Szemle és interju. A pontos 2024. szeptember
Valamennyi  munkatdrsra munkakezdés ¢és vezetdség
vonatkozoan. Elére meg befejezés.

nem hatarozott idOben,

hetente legalabb 3

alkalommal.

Dokumentumelemzés. A jelenlét pontos 2024.szeptember
Havonta legaldbb harom dokumentalasa. igazgatohelyettesek

alkalommal.

Oktober honap ellendrzési feladatai

iskolatitkarok, kancellari nyilvantartas attekintése,

igyvivo, (egyeztetés) kontrollja
iskolatitkarok dokumentumelemzés
foglalkozasok latogatasa a szakmai munka mindsége
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iskolapszichologus az eredményesség,
hatékonysag mértéke
osztalyfonokok az adminisztraciés munka és

fegyelem ellendrzése

tigyeletes oktatok a feladatellatas ellendrzése
az 1d6beni  megjelenés

pontossaga

iskolatitkar bejovo — elkiildott anyagok

rendje, nyilvantartasa

kancellari igyvivo, a hataridk pontos betartasa

(egyeztetés)

November honap ellendrzési feladatai

dokumentum-ellen6rzés jelenléti iv vezetése

kancellari tigyvivo a  szabadsagoldsi  terv

végrehajtasa

terv szerinti naprakész vezetés, a Szakmai- oktatdi munka

segitése

munkatervek, munkakozosség dokumentumelemzés,

vezetok idéaranyos végrehajtas
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osztalyfonokok,  hidnyzasok dokumentumelemzés

vezetése

iskolatitkar a  jogszabalyi  keretek

betartasa

December honap ellendrzési feladatai

készletellendrzés, muszaki az iskola tisztasdganak

igyvivo, (egyeztetés) biztositasa

latogatasok a szakmai munka segitése,
dokumentumelemzés

foglalkozasok szuroprobaszerli a hatékonysag

latogatasa megvalosulasa

a palyazatokkal foglalkozd helyzetelemzés készitése,

oktatok esélyek feltarasa

Janudr honap ellendrzési feladatai

dokumentumelemzés, minden az elsé félév zarhatdsaga,

oktatd jegyek szama, szakmai

megfelelés
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dokumentumelemzés, (e- heti zarasok, hidnyzasok

naplo), minden osztalyfdnok Osszesitése

elemzés osztalyonként, minden a pedagodgiai hatékonysag

osztalyfonok vizsgalata

latogatasok (indokolt esetek) a félév  eldtti  zaras

sikeressége

- osztalyfénokok dokumentumelemzés
_ osztalyfonokok szemle a tanulok korében
_ érintett oktatok dokumentumelemzés
- eseti ellendrzések szemle
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intézményi adminisztrator, az elsé félév zarasa utani

dokumentumelemzés adminisztracid osszesitése

érintett oktatok, a nyilvantartas pontossaga

dokumentumelemzés
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dokumentumelemzés,

iskolatitkar

dokumentumelemzés, érintett

osztalyfonokok

munkak6zdsség vezetok,

elemz6 értekezlet

Marcius honap ellendrzési feladatai

egyeztetés, a jelentkezések

ellendrzése

szemle, minden alkalmazott

megbizott oktatok

osztalyfonokok,

dokumentumelemzés

dokumentumelemzés,
titkarsagi dolgozok

88

az esetleges felévi

létszammozgas kovetése

a felnottek szakmai

oktatdsanak helyzete

a félévet kovetd feladat
meghatdrozds a  tanév

végéig

a tovabbtanulasi szandék az

iskola céljaival egyezik

az iskola rend, fegyelem,

fenntartasa

jogszabalyi megfelelés

felkésziilés a szakmai és

érettségi vizsgakra

érettségi, szakmai vizsgak

kozelsége
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dokumentumelemzés, érintett versenyre torténd

oktatok felkészités hatékonysaga

Aprilis hénap ellenérzési feladatai

kancellari igyvivo, jogszabalyi megfelelés
dokumentumelemzés

szemle (recepcidsok, udvaros, a milkddtetés feltételeinek,
takaritok) valé megfelelés

bejovo és kimend kiildemények az adminisztracios
rendje, iigyviteli dolgozok fegyelem fokozésa
dokumentumelemzés, felkésziilés az érettségi és a
osztalyfonokok, oktatok szakmai vizsgakra

kiils6 attanitok, helyzetértékelés elkészitése
dokumentumelemzés

Majus honap ellendrzési feladatai

vizsgaztatd tanarok, megfelelni a jogszabalyi

dokumentumelemzés kovetelményeknek
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osztalyfénokok, az osztalynapld év végi
dokumentumelemzés, teljes lezarasa

megbeszélés
miszaki ligyvivo, udvaros a ballagas kiemelt iskolai
rendezvény

minden alkalmazott, eseti munkakori leirds betartasa

ellen6rzése

jegyzok vizsgaszabalyzatok

betartasa

Junius honap ellendrzési feladatai

osztalyfonokok, a tanév sikeres zarasa

oktatok,

dokumentumelemzés

kijelolt oktatok a szakmai tevékenység
foglalkozasainak segitése

latogatasa

érintett oktatok a tanév zarasa, értékelése

90



NSZFH/dszc-irinyi/001477-1/. LI

iskolatitkarok a tanév iratainak zarasa
miiszaki igyvive idOaranyos  gazdalkodas
(egyeztetés) megvalositasa

Jalius honap ellendrzési feladatai

szemle, egyéb dolgozok allagmegovas €s javitas

Augusztus honap ellendrzési feladatai

szemle egyéb dolgozok elokésziiletek az 01j tanévre

kapcsolattartas a  DSZC beiskolazds segitése a
Ugyfélszolgalati Irod4javal felnottek szakmai
oktatasaban, a kozimeret

nélkiili szakképzésben

titkarsag dolgozoi a folyamatos {igyintézés

biztositasa
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A Munkaterv elfogadasa
(Legitimacids zaradék)

A Munkaterv hatalyba lépése, feliilvizsgalata
Iskoldnk oktatotestilete a dokumentumot a vonatkozd jogszabalyi el6irdsok alapjan
modositotta. A modositasok bevezetése 2024. év szeptember honap 01. napjatél torténik.

A Munkaterv elfogadas és jovahagyésa
A Munkaterv modositasat az intézmény didkénkorményzata 2024, év augusztus hé 30. napjan
tartott tilésén véleményezte és elfogaddsra javasolta.
Kelt: Debrecen, 2024. év augusztus honap 30. nap
/ \
A (,\oq A ok
didkénkorményzat képviseldje

A Munkaterv modositésat a képzési tandcs (kozosség) 2024. év augusztus honap 30. napjén
tartott tilésén véleményezte és elfogadésra javasolta.

Kelt: Debrecen, 2024. év augusztus honap 30. nap

ﬁ o iff@& «(M .

épzési ta (kdz6sség)
képviselgje

A Munkaterv elfogadasarol és jovahagyasardl szol6 zaradék

A Munkaterv modositasat az intézmény oktatotestiilete 2024. év augusztus hénap 30. napjan
tartott értekezletén elfogadta és jovahagyasra javasolta.

Kelt: Debrecen, 2024. év augusztus 30.

hitelesité oktatotestiileti tag

A Munkaterv-et jovahagyom,

Szildgyi Laszl6
N Depreceigazgato

Kelt: Debrecen, 2024. év augusztus ho 30.
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